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RESOLUCOES

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI
EXTRATO DE PUBLICACAO CONSELHOS

RESOLUCAO CEPEX 001/2026 TERESINA(PI), 19 DE JANEIRO DE 2026.

Dispde sobre os requisitos e procedimentos para a promogao a Classe de
Professor Titular da Carreira Docente da Universidade Estadual do Piaui -
UESPI.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI, no uso de suas
atribuicoOes legais e regimentais, na qualidade de Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao - CEPEX;

CONSIDERANDO a autonomia didatico-cientifica e administrativa das
universidades, garantida pelo art. 207 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n? 061, de 20 de dezembro de
2005, e suas alteragoes posteriores, que tratam do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragoes
dos Docentes da UESPI;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos e procedimentos
administrativos para a promogao a Classe de Professor Titular, garantindo a impessoalidade e a
seguranga juridica;

CONSIDERANDO o teor das deliberagdes contidas no Processo SEI n?
00089.033246/2025-00; e

CONSIDERANDO o inciso XXIV do artigo 60 do Estatuto da UESPI;
Ad Referendum do CEPEX,

RESOLVE:
TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolucao normatiza os requisitos e procedimentos para a promogao a Classe de
Professor Titular dos docentes integrantes do Quadro Efetivo da Universidade Estadual do Piaui -
UESPI, nos termos da Lei Complementar n® 061, de 20 de dezembro de 2005, e suas alteragoes.

§12 A classe de Professor Titular representa o topo da carreira docente na UESPI e é destinada a
professores que comprovem notoria e consolidada trajetéria académica, bem como relevante
experiéncia em gestdao universitaria, observadas as disposi¢coes da Lei Complementar n? 061, de 20
de dezembro de 2005, e suas alteracoes, e desta Resolucao.

§22 O Professor Titular sera admitido, exclusivamente, no Regime de Trabalho de Dedicacao
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Exclusiva - DE, nos termos do art. 14, §52, da Lei Complementar n? 061, de 20 de dezembro de
2005, com redacao dada pela Lei Complementar 124, de 01 de julho de 2009.

§32 No exercicio de sua autonomia, a UESPI incluird em sua proposta or¢amentdria anual a previsao
do impacto financeiro das promocoes, visando subsidiar as leis orcamentdrias estaduais e assegurar
que o planejamento da carreira docente seja considerado pelos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 22 O processo de promogao a Classe de Professor Titular dar-se-a em etapas sucessivas e
obrigatorias, obedecendo ao seguinte rito:

I - Etapa I (Habilitagao): verificagao do cumprimento dos requisitos formais e analise documental,
para fins de habilitagao a etapa subsequente;

IT - Etapa II (Avaliacao de Desempenho Académico): avaliacao técnica de carater
exclusivamente eliminatdrio, realizada pela Comissao Permanente de Avaliacao Docente - CPAD,
com apreciacao pelos respectivos Conselhos de Unidades Universitarias e pela Comissao
Permanente de Pessoal Docente - CPPD, nos termos do art. 19 da Lei Complementar n? 061, de 20
de dezembro de 2005, e alteracOes, observado o rito fixado pela Resolucdo de Promocgao e
Progressao Funcional vigente.

III - Etapa III (Defesa de Mérito e Senioridade): defesa de Memorial ou de Tese Académica
inédita perante Comissao Especial de Avaliacdo, de carater exclusivamente eliminatdrio, para fins de
verificagao de aptidao e reconhecimento da senioridade académica.

§1¢2 As etapas descritas neste artigo sdao sucessivas e eliminatorias, sendo a aprovagao em uma fase
condicao indispensavel para o ingresso na etapa seguinte.

§22 A Comissao Especial de Avaliacao de que trata o inciso III serd composta por docentes de
reconhecido saber académico na drea de conhecimento do requerente ou, excepcionalmente, em
area afim, todos integrantes da Classe de Professor Titular ou equivalente.

§32 Compete a Comissao Especial de Avaliagao, de forma soberana, avaliar o mérito e a senioridade
da trajetdria do docente, considerando, de forma integrada, atividades académicas e de gestao
universitaria, proclamando o resultado de "APROVADO" ou "NAO APROVADOQ", por meio de ata.

§42 O resultado final do processo sera homologado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPEX, nos termos do art. 19 da Lei Complementar n® 061, de 20 de dezembro de 2005, com
redacdo dada pela Lei Complementar n? 124, de 01 de julho de 2009, sem prejuizo da competéncia
do Conselho de Administracao e Planejamento - CONAPLAN para atuar em processos de promocao
funcional.

Art. 52 A deflagracdo do processo de promogao a Classe de Professor Titular dar-se-a por iniciativa
do préprio docente, mediante autuagao de processo no Sistema Eletronico de Informacoes (SEI) ou
sistema oficial vigente.

Paragrafo unico. Pautada pelo principio da eficiéncia, a Administracao Universitaria conferira
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tramitacdo prioritaria aos processos de promocao a Classe de Professor Titular, adotando, sempre
que a disponibilidade operacional permitir, o prazo estimado de até 90 (noventa) dias para sua
conclusao, com vistas ao encaminhamento tempestivo ao Poder Executivo Estadual para implantacao
financeira nas datas-bases oficiais, sem prejuizo da validade dos atos em caso de eventual dilagao
por necessidade administrativa.

TITULO II DA ETAPA I - DA HABILITACAO E ADMISSIBILIDADE

Art. 62 A Etapa I compreende a habilitacao do requerente para a fase subsequente, de Avaliagao do
Desempenho Académico, mediante analise documental e verificacdao dos pressupostos formais,
exigindo-se o cumprimento das seguintes condi¢oes de admissibilidade:

I - Existéncia de Vagas: disponibilidade de vagas na Classe de Professor Titular, respeitados os
limites quantitativos fixados para o Quadro de Pessoal Docente na Lei Complementar n? 061/2005 e
legislagcoes correlatas;

II - Disponibilidade Orcamentaria e Financeira: existéncia de dotagdo or¢amentaria prévia e
fluxo de caixa suficiente para o atendimento do impacto financeiro da promocao;

III - Vinculo e Carreira: ser ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante da Carreira
Docente da UESPI, sob a égide da Lei Complementar n® 061/2005;

IV - Nivel Funcional: estar posicionado na Classe de Professor Associado, Nivel IV;
V - Regime de Trabalho: estar submetido ao regime de Dedicagdo Exclusiva (DE);

VI - Titulagcao Académica: possuir o titulo de Doutor, em curso reconhecido pelo Ministério da
Educacao, devidamente registrado, ou revalidado, quando se tratar de diploma emitido por
instituicao estrangeira, observadas as normas de validade nacional estabelecidas pelo art. 48, caput
e paragrafos, da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional);

VII - Intersticio Minimo: comprovar o efetivo exercicio por, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses
no Nivel IV da Classe de Professor Associado.

VIII - Instrucao Documental: protocolar o pedido devidamente instruido com:
a) documentacao comprobatoria de todos os requisitos listados nos incisos III a VII deste artigo;
b)o memorial descritivo ou a tese inédita em Portable Document Format (.pdf);

c)demais documentos listados na Resolucao vigente sobre Promocao e Progressao Funcional de
docentes.

§12 A auséncia ou a desconformidade de qualquer um dos requisitos constantes nos incisos III a VIII
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deste artigo acarretard a inabilitacdao do docente para a etapa subsequente, sendo de inteira e
exclusiva responsabilidade do requerente a correta autuacao, a legibilidade e a fidedignidade das
informacoes prestadas.

§22 Ndo obstante a promogao esteja condicionada ao cumprimento integral do intersticio de 24
(vinte e quatro) meses na Classe de Professor Associado, Nivel IV, o requerimento podera ser
protocolado com até 90 (noventa) dias de antecedéncia do término do referido prazo.

TITULO III DA ETAPA II - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 72 A Etapa II consiste na avaliacao da producao docente e do desempenho de atividades
académicas e administrativas, de carater eliminatdrio, referente ao periodo em que o docente
ocupou o Cargo de Professor Associado, Nivel IV.

§12 A Avaliacao de Desempenho Académico sera realizada pela Comissdao Permanente de Avaliagao
Docente - CPAD, com apreciacao pelos respectivos Conselhos de Unidades Universitarias e pela
Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, nos termos do art. 19 da Lei Complementar n?
061, de 20 de dezembro de 2005, e alteragdes, observado o rito fixado pela Resolugao de Promocao
e Progressao Funcional vigente.

§2¢2 Para a aprovacao na Etapa II, o docente devera atingir a pontuacao minima exigida para
progredir na carreira, adotando-se, para este fim, os critérios e a tabela de pontuacdo de progressao
da Resolucao vigente, em que pese o fato de o provimento do cargo de Professor Titular decorrer de
uma promocao.

§32 Os documentos de prova das atividades declaradas deverao ser obrigatoriamente organizados
seguindo a ordem sequencial dos itens estabelecidos na tabela de pontuacao da Resolucao vigente,
sendo de inteira e exclusiva responsabilidade do requerente a correta autuacao, a indexagao e a
clareza das informacdes, sob pena de nao computo da pontuacao referente aos itens cujos
comprovantes estejam ausentes, desordenados ou ilegiveis.

TITULO IV DA ETAPA III - DA DEFESA DE MERITO ACADEMICO

Art. 82 A Etapa III consiste na avaliacdo qualitativa da trajetdria académica e profissional do
docente, mediante a defesa publica de Memorial Descritivo ou Tese Académica Inédita, na forma da
Lei Complementar n? 061/2005, com redacao dada pela Lei Complementar n? 331/2025.

§12 A defesa sera realizada em sessdo publica, presencial ou por videoconferéncia, sendo
obrigatoriamente gravada para fins de registro institucional.

§2¢2 A apresentacao terd duracao de até 60 (sessenta) minutos, seguida por arguicdo individual pelos
membros da Comissao Especial de Avaliacao, que disporao de até 20 (vinte) minutos cada, sendo
garantido ao requerente tempo equivalente para resposta.
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§3¢2 Sera considerado aprovado para a Classe de Professor Titular o docente que obtiver voto
favoravel a aprovagao da maioria absoluta dos membros da Comissdo Especial de Avaliagdo.

Art. 92 A defesa sera realizada perante Comissao Especial de Avaliagao composta obrigatoriamente
por Professores Doutores Titulares, da area de conhecimento do avaliado, vinculados a Instituigoes
de Ensino Superior publicas ou de reconhecida exceléncia.

§12 A Comissao sera constituida por 3 (trés) integrantes imediatos e 2 (dois) suplentes, devendo a
composicao imediata contar com, pelo menos, 2 (dois) docentes externos a UESPI, pertencentes a
classe de Professor Titular em suas Instituicbes de Ensino Superior de origem e possuidores do
titulo de Doutor.

§22 Na impossibilidade devidamente justificada de composicdao da comissao por membros da area
especifica, admitir-se-a a participacdo de docentes de areas afins.

§32 O docente requerente podera solicitar ao Conselho de Campus ou Centro a substituigao de um
ou mais membros da Comissao Especial, mediante justificativa fundamentada, nos termos do art. 2°
e do art. 41 da Lei Estadual n? 6.782, de 28 de marco de 2016, que regula o Processo Administrativo
no ambito da Administracao Publica do Estado do Piaui, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a
publicacao da Portaria de designacao.

Art. 10 Estara impedido de compor a Comissdo Especial de Avaliagdao o docente que, em relagao ao
requerente:

[ - seja conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o
terceiro grau, ainda que por vinculo dissolvido;

IT - mantenha inimizade notdria ou relagdo de litigancia, judicial ou administrativa, inclusive quando
tais situagdes envolverem o respectivo conjuge ou companheiro;

III - atue ou tenha atuado como perito, testemunha ou representante no processo, ou caso tais
situagOes ocorram quanto aos seus familiares até o terceiro grau;

IV - seja sécio em atividade profissional ou mantenha vinculo societério com o requerente;
V - tenha sido orientador ou orientando em cursos de graduac¢do ou pds-graduacao;
VI - tenha sido coautor em publicagdes cientificas, técnicas ou culturais, nos tltimos 5 (cinco) anos.

Art. 11. Apds a defesa e a arguicdo, a Comissao Especial de Avaliagao emitira ata fundamentada
concluindo pelo resultado de “Aprovado” ou “Nao aprovado”.

§12 O resultado de "Nao aprovado" devera ser devidamente justificado pela Comissao, com base na
insuficiéncia do mérito académico demonstrado no memorial ou na tese e em sua defesa.

§2¢2 Concluida a avaliagao do Memorial Descritivo ou da Tese Original, a Comissdo Especial lavrara a
ata da sessdo publica de defesa, a ser assinada por todos os seus membros e pelo docente avaliado.
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§32 Encerrada a sessdo de arguicao e defesa do candidato, a Comissao Especial podera reunir-se em
sala reservada para a deliberagdo e emissao do parecer final, caso julgue necessario, procedendo-se,
na sequeéncia, a leitura publica da ata da sessao pelo Presidente da Comissao.

Art. 12. A Comissao Especial de Avaliagdo sera constituida por Portaria do Gabinete da Reitoria,
mediante indicacdao fundamentada do respectivo Conselho de Unidade Universitaria (campus ou
centro), no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds a aprovagao do Relatério de Atividades pelo
referido 6rgdo colegiado.

Paragrafo unico. A indicacao devera ser instruida com o curriculo resumido dos membros, a fim de
comprovar a titulacao, a classe de Professor Titular e a compatibilidade com a drea de conhecimento
do docente a ser avaliado.

Art. 13. Compete a Direcdao do Campus ou Centro de lotagao do docente:
I - agendar as sessoes de defesa;

IT - providenciar o apoio logistico e administrativo necessario para a realizagao da sessdo publica de
defesa, seja em formato presencial, hibrido ou remoto;

IIT - dar publicidade a data, horario e local (fisico ou virtual) da sessdo publica, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias tteis, garantindo o livre acesso a interessados;

IV - realizar a interlocucao e as comunicacgoes oficiais com o requerente e com os membros da
Comissao Especial de Avaliacao;

V - adotar as medidas necessarias para a gravacao e o registro oficial da sessao publica;

VI - encaminhar, para a CPPD, o processo devidamente instruido, contendo a ata da defesa e o
parecer final da Comissao, para analise técnica e posterior envio a Reitoria, com vistas a
homologacao pelos Conselhos Superiores e a consequente edi¢ao do ato de promocao.

CAPITULO IDO MEMORIAL E SUA DEFESA

Art. 14. O memorial devera descrever as atividades de ensino, pesquisa, extensdao e gestao
académica do docente, bem como suas produgoes profissionais relevantes, de forma discursiva e
circunstanciada, demonstrando exceléncia, especial distingdo e amadurecimento académico.

§12 O Memorial Descritivo podera compreender toda a trajetéria académica e profissional do
docente, incluindo as atividades realizadas em instituicoes externas a UESPI, de modo a evidenciar a
evolucao de sua carreira, e devera ser estruturado em torno dos seguintes indicadores, na ordem em
que estao listados:

I - atividades de ensino;

Didrio n? 12/2026, 20 de janeiro de 2026. o
#%x [niciado: 20/01/2026 08:39:15 ¥ Pagina 156/201




S L4 . .
Disponibilizado: 20/01/2026 17:53:22 g%} Diario Oficial Publicado: 21/01/2026 00:00:00
= Estado do Piaui

IT - atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo (PD&I);
I1I - atividades de extensao;
IV - participacao em bancas de avaliagao;

V - participagdo, como Membro, de Comissdo, Colegiado, Conselho, Comité e Ntucleo, ou de grupo
congénere;

VI - organizacao de eventos;

VII - exercicio de cargos eletivos na Administracao Superior de Instituicdes de Ensino Superior;
VIII - exercicio de demais cargos eletivos em Instituicdes de Ensino Superior;

IX - exercicio de cargos de representacao em Instituicoes de Ensino Superior;

X - exercicio de cargos em comissao e de fungdes de confiancga, em Instituigdes de Ensino Superior;

XI - exercicio de cargos de natureza politica, de representacdo, e em comissao, bem como de fungoes
de confianga, na Administracao Publica, independentemente do Poder e da Esfera de Governo;

XII - atividades em ordens e conselhos profissionais, e em entidades representativas de classe ou
académicas;

XIII - aperfeicoamento.

§2¢ E vedada a duplicidade de computo, ndo sendo permitida a utilizacdo de uma mesma atividade
ou documento comprobatdério em mais de um indicador, ainda que a natureza da atividade comporte
interpretacoes distintas.

Art. 15. No julgamento do Memorial Descritivo, a Comissao devera considerar, de forma integrada,
0s seguintes aspectos:

I - coeréncia e consisténcia da trajetoria académica e profissional em perspectiva historica;

IT - relevancia das atividades de gestdo universitaria, administracdo académica e representagoes
institucionais;

I1I - impacto e qualidade da producao intelectual, cientifica, técnica ou artistica;
IV - demonstragao de amadurecimento e lideranga no meio académico;

V - articulacao entre a trajetoria percorrida e as perspectivas de contribuicao futura para a Classe
de Professor Titular.
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CAPITULO II DA TESE ACADEMICA INEDITA E SUA DEFESA

Art. 16. Considera-se Tese Original o trabalho académico resultante de pesquisa inédita que
demonstre rigor metodoldgico e contribua significativamente para o avanco do conhecimento em,
pelo menos, uma das areas de atuagao do docente, evidenciando sua maturidade intelectual e
exceléncia académica.

Paragrafo unico. A tese académica deverd, obrigatoriamente, obedecer aos seguintes quesitos:
I - ser inédita;

IT - estar redigida em Lingua Portuguesa;

III - estar de acordo com a padronizacao da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT);
IV - estar em formato Digital Portable Document Format (.pdf).

Art. 17. No julgamento da Tese Académica Inédita, a Comissdao devera considerar, de forma
integrada, os seguintes aspectos:

I - quanto ao trabalho escrito (valor intrinseco):

a) qualidade técnica, tedrica e metodoldgica;

b) originalidade e impacto da contribuigao para a area de conhecimento;
c) pertinéncia tematica com a trajetoria académica do docente;

d) potencial de publicagao e difusao cientifica;

e) articulacao entre a Tese Académica e as perspectivas de contribuigdo futura para a Classe de
Professor Titular.

IT - quanto a defesa oral (desempenho):

a) dominio profundo e atualizado da area de conhecimento;

b) capacidade argumentativa, clareza e objetividade;

c) desenvoltura e seguranca na resposta aos questionamentos da Comissao.

§12 O docente poderd, mediante requerimento formal, desistir do processo antes do inicio da sessao
de defesa, preservando o carater inédito de sua tese para fins de futuras utilizacoes ou publicacgoes.

§2¢2 O docente que, nao tendo sido aprovado em pleito anterior, optar por participar de novo
processo de promogdo na modalidade de Tese Académica, devera apresentar trabalho inédito e
distinto daquele apresentado e nao aprovado anteriormente.
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TITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O professor possui direito adquirido a promogdo para a Classe de Professor Titular a partir
da satisfagao, de forma cumulativa, dos requisitos fixados pela Lei Complementar n® 061, de 20 de
dezembro de 2005, e suas alteragoes, e por esta Resolugao, especialmente aqueles fixados pelo art.
69, e incisos, sem prejuizo da observancia de demais normas relacionadas a matéria.

Art. 19. Independentemente da data de aprovagao da promocao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao — CEPEX e pelo Conselho de Administracao e Planejamento — CONAPLAN, a portaria
deveréa retroagir:

I - a data do requerimento, se, a época, o direito ja havia sido adquirido e comprovado
processualmente, considerando-se, para esse fim, a documentacao exigida para a Etapa I
(Habilitagdo), ressalvada a hipotese de autuacao antecipada em até 90 (noventa) dias antes do
término do intersticio, situacdo em que os efeitos retroagirdao a data do efetivo cumprimento do
prazo de 24 (vinte e quatro) meses no Nivel IV da Classe de Professor Associado;

II - a data da aprovacao na Etapa I (Habilitacao), quando o processo for autuado com instrugao
documental insuficiente, incompleta ou em desconformidade com as normas vigentes,
impossibilitando a habilitacao imediata do docente.

Art. 20. Das decisoes proferidas no curso do processo administrativo de que trata esta Resolugao
caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia do interessado.

Paragrafo unico. O recurso sera interposto perante a autoridade que proferiu a decisdo, na forma
do art. 41 da Lei Estadual n? 6.782, de 28 de marco de 2016, que regula o Processo Administrativo
no ambito da Administragdo Publica do Estado do Piaui.

Art. 21. O docente nao aprovado podera formalizar novo pedido de promocado apds o prazo de 90
(noventa) dias da ciéncia da decisao definitiva.

Art. 22, Serao aplicadas subsidiariamente a esta Resolugao:
I - as normas gerais de promocao e progressao funcional dos docentes da UESPI;

IT - as normas que regem o0s processos de avaliacao de desempenho funcional dos docentes da
UESPI;

I1I - as normas que regulamentam a avaliacdao de defesas de trabalhos académicos nos Programas de
Po6s-Graduacao stricto sensu da UESPI.

Art. 23. Os casos omissos nesta Resolucao serao resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Art. 24. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes em
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contrario.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
PROF. EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

(Transcrigdo da nota RESOLUCOES de N° 1361, datada de 20 de janeiro de 2026.)

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DO PIAUI - SEDUC-PI
CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO - RESOLUCOES CEE/PI - NOVEMBRO/2025

RESOLUGAO CEE/PI n°. 162/2025 de 06/11/25 - Credencia o SESC - CENTRO EDUCACIONAL
MIRANDA OSORIO, rede privada, em Parnaiba (PI), como Instituicao Integrante do Sistema de
Ensino do Estado do Piaui, e autoriza o funcionamento da instituicdo para ofertar o curso Ensino
Fundamental Anos Finais Regular, até 31 de dezembro de 2028.

HOMOLOGADA EM: 02/12/2025

RESOLUCAO CEE/PI n2. 163/2025 de 06/11/25 - Renova o reconhecimento, até 31 de julho de 2030,
do Curso de Educacgao Profissional Técnica de Nivel Médio em Informatica, integrante do Eixo de
Tecnoldgico Informagao e Comunicagdo, nas formas Concomitante e Subsequente, na modalidade a
Educacéo a Distancia - EaD, ministrado pelo CENTRO EDUCACIONAL SUL DO PIAUI - CESP, rede
privada, em S&o Joao do Piaui (PI).

HOMOLOGADA EM: 09/12/2025

RESOLUCAO CEE/PI n®. 164/2025 de 06/11/25 - Renova o reconhecimento, até 31 de julho de 2030,
do Curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Eletrotécnica, integrante do Eixo de
Tecnoldgico Controle e Processos Industriais, nas formas Concomitante e Subsequente, na
modalidade Educacéo a Distancia - EaD, ministrado pelo CENTRO EDUCACIONAL SUL DO PIAUI -
CESP, rede privada, em Sao Joao do Piaui (PI).

HOMOLOGADA EM: 09/12/2025

RESOLUCAO CEE/PI n?. 165/2025 de 06/11/25 - Credencia o INSTITUTO SAO JOSE LESTE, rede
privada, em Teresina (PI), como instituicao integrante do Sistema de Ensino do Estado do Piaui; e
autoriza o funcionamento, até 31 de dezembro de 2029, para ministrar o Curso Ensino Fundamental
Anos Finais Regular (62 ao 92 ano), presencial, com determinagoes e recomendagoes.

HOMOLOGADA EM: 18/11/2025

RESOLUCAO CEE/PI n2. 166/2025 de 13/11/25 - Renova, até 31 de dezembro de 2028, a autorizacdo
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