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EDITAL 36/2025

A Universidade Estadual do Piaui (Uespi), por meio da Pré-Reitoria de Extensdo, Assuntos
Estudantis e Comunitarios (Prex) e do Departamento de Linguas (DL), no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o que determina a Resolugdo n® 011/2025 do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao (Cepex), de 6 de margo de 2025, que “Institui o Nucleo de Exame
de Proficiéncia”, torna publico o RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA
A LISTA DOS CANDIDATOS COM INSCRICOES INDEFERIDAS POR LINGUA.

NAO HOUVE RECURSO.

Documento assinado eletronicamente por JOSINALDO OLIVEIRA DOS SANTOS -
Matr.0268877-8, Diretor(a), em 28/11/2025, as 13:18, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de
2019.

1.
seil o
assinatura i
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por IVONEIDE PEREIRA DE ALENCAR -
Matr.0280301-1, Pro-Reitor(a) de Extensao, Assuntos Estudantis e Comunitarios, em
28/11/2025, as 14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14
do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.
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{E«-‘ cao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
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http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20190228
http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20190228
http://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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