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LEICOMPLEMENTARN® O&L, DELODED 20501 “DE 20057

Dispde  sobre o Plano e Cargos, Carreiras ¢
R‘emuncrap’-‘o do Magistério superior da Universidade
Estadual do Piaul « UESP] ¢ dé outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI,
FACQ saber que o Poder Legislalivo decreta e cy sanciono a seguinte Lej
Complementar:
- TiITULO 1
CAPETULO UNICO .
DISPOSICOES PRELIMINA RES

; Ar: 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuncragdo para o
Magistério Superior da Universidade Estadual do Diau{ UESPL

Art. 2° Aplica-sc subsidiariamente a esta Lej o Estatuto dos Servidores Piblicos
Civis do Estado - Lei Complementar n, 13, de 03 de janciro de 1994,
{ Art. 3* A implantago, coordensglio, supervisko e controle do Plano. de Cargos,
Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério Superior da Universidade Estadual do Piaul — UESPI,
& que se refcre csta Lei, caberd nos seus Orgios de Deliberagio Superior, observada a

disponibilidade orgamentéria ¢ financeira.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei:

I ~ carrcira ¢ conjunto de classes de mesma natureza de trabalho ¢ titulago
académica, agrupando atribuigdes, responsabilidades ¢ experitncia;

1 - classe ¢ a divisdo da estrutura da carrcira fundada na titulagdo académica;

TII - nivel ¢ divisiio basica das classes corresponde a certo vencimenlo.

TiTULO I P
DAS CARREIRAS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

“ArL S\ Carreira do Magistério Superior da Universidade Estadual do Piaul ~
UESPI serd constituida pelas seguintes classes:
1-- Professor Auxiliar;
1l - Professor Assistente;
‘[T - Professor Adjunto;
IV — Professor Titular. i
§ 1° As classes de Professor Auxiliar, de Professor Assistente e de Professor

Adjunto s2o organizados em quatro niveis crescentes, de La 1V, na fn'm_:a do AnexoUnico.
§ 2° A classe de Professor Titular é organizado em. nivel Gnico.

CAriTULO I
DAS ATRIBUICOES
("Art, 6° i atribuigdes dos Professores do Magistério Superior da Universidade
e dolpl_nui;s pertinentes 4 pesquiss, ensino e extensdo, respeitado o principio

constitucional da indissociabilidade dessas atividades, ‘
IT - as inerentes ao exercicio de diregio, par_ticipa?io em orgdos r:'oleglados,
assessoramento, chefia, coordenagdo, participagio em comissdo julgadora ou verificadora e

assisténcia na propria instituigio e outras previstas em lei; )
Il -- a5 inerentes 4s atividades cientificas ou ropresentativas de classe ou de

categoria profissional,

Art, 7° Os Professores Auxiliares terfo, denire outras, as scguintes wibuicOc?.' )

1 - exercicio das atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, em caréter coletivo
ou individual; .

11 - selegdo e orientagdo de monitores;

IT1 - orientagfio de monografia de graduacdo.

Art. 8° Além das atribuigdes do Professor Auxiliar, os Professores Assistentes

teridin, cm especial, as seguintes: : .
I - atividades de ensino em curso de pos-graduagio Jato-sensu, o s
I1 - elaboragdo de projetos de pesquisa ou colaboraglio e coordenagdo de proj

de extensio, ' o
11l ~ orientagiio de alunos de pos-graduagdo Jalo-sensu e bolsista de iniciago

cientifica, aperfeigoamento; ) .
1V - parnticipagdo em banca de concurso pitblico para profcssor.

Art. 9* Além das atribuigdes do Professor Assistente, 0s mecs:prcs Adjuntos
terdo, no minimo, as seguintes:

1 - atividade de ensino em curso de pos-graduagdo siricto-sensy,
W - coardenagho de projetos de posquisa,
M - orientagho de¢ alunos de POs-pradua¢ho xaicm-yenm,

ll{'m. 10} Além das atribuigdes do Professor Adjunto, os Professores Titulares
terdo, em especial, as seguintes atribuigdes: i
E consalidhr finta e pesquisa ¢ claborar proposta tedrico-metodoldgica em sus
Area de conhecimento;
.11~ coordenacdo de pesquisa ¢ desempenho académico de grupos de produglio de
conhecimento,

TITULO M1 .
DO PROVIMENTO

CAPITULO I -
DO CONCURSO FUBLICO
T .
{(Art. 11,0 concurso piblico para provimento das classes de que trata esta Lei
rfodera ser regionalizado e constard de provas de conhecimento e de diditica e avaliagio de
titulos, na forma prevista no edital,
. § 1° O cdital devera ser previamente publicado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias antes da realizacio das provas do seguinte modo:
I ~ integralmente, no Dikrio Oficial do Estado; ¢
11 - resumidamente, em jomal local de grande circulagiio,
L § 2° As provas de conhecimento, diddtica ¢ a avaliagdo dc titulos serdo
disciplinadas por resolugdo da Universidade, atendidas as scguintes condiglies:
I~ a nota sert calculada por média ponderadn, na qual os titulos tcrdo o menor
peso;
Il - somente poderfio ser considerados titulos perlinentes ¢ relevantes & area de
conhecimento da classe de magislério a ser provido;
_ I - & avaliagfo de titulos, cuja pontuaglo corresponderd no miximo a 50 %
(cingilenta por cento) do valor da primeira prova, ter4 cariter apenas classificatorio.
. §3° 0 resultado do concurso piblico, com os nomes dos candidatos aprovados ¢
as respeclivas notas deverfio ser publicados no DiArio Oficial do Estada, ¢

. § 4° Os critérios de corregio da prova de diddtica serdio Bbjctivnmcme
estabelecidos no edital do concurso piblico.
) § 5° Nio podem participar de comisslio, banca de concursa, as pessons que
tiverem conjuge, companheiro, ou parente consangiineo ou afim em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, inscrito no concurso plblico.

i a BT O prazo de validade dos concursos piblicos para o provimento de cargos de
Mngllst:ﬂn Superior da UESPI serd de até um ano, contado da decisio de homologagio do
resultado, '

... 57° Durante o prazo do estgio probatério nfo poders o Professor ser removidn,
redistribuido ou transferido,

CAPITULO Il
) DOS REQUISITOS
. @ém dos requisitos previstos no Estatuto dos Servidoros Pablicos Civis
do Estado, p rovimento das classes de magistério da UESPI & exigida:
I - certificado de inlista para Profe Auxiliar;

11 - diploma de mestre para Professor Assistente;

nI- diplnma_dc doutor para Professor Adjunto ¢ Titular.

.§ _l'ﬁ O provimento para Professor Titular dependerd de prévia APrOVaGAD em
concursa piblico’ especifico, aberto a portadores de Tilo de Doutor.,

§ 2° Para a contratagdo tempordria de Professor Auxiliar, admitir-se-a candidato
graduado, desde que niio existam outros postulantes com titulagio.

CAPITULO M1
DA NOMEACAOQ

@A nomeacdo dos Professores da UESP! dar.se-& no primeiro nivel da
respectiva cladse:

§ 1° Salvo quando no em o  para cargo de Dircgio c©
Assessoramento Superior no nivel mais elevado, durante o estigio probatdrio, nenhum
Professor da UESPI poderé ter exercicio em outso orgdo ou entidade,

§ 2° Durante o estégio probatério, o tempo de afastamento do Professor nio serd
computado para efeito de cstabilidade, progressio e promogio.

§ 3° No caso de co ) regionalizado, a
exclusivamente no respectivo campus,

§ 4° Nos demais concursos piblicos, a lotaglo inicial serd feita nos Campi da
Universidade Estadual, através de ato da Reitor, atendida rigorosamente a ordem obtida em
concurso phblico, ;

q

¢do e lotagdo seri [eita

CAriTULO 1V
DOS REGIMES DE TRABALHOQ

Ar. 14.)0s professores da Universidade Estadual do Piaul serfio submetidos a um

dos seguintes Tegimes de trabalho: ;
I = tempo parcial (T1*) de trabalho efetivo, distribuldo em 10 {dez) horas semanais
de ensino e, 10 (dez) horas em oulras atividades scad@micas.
1I - tempo integral (TI) de trabalho efetivo, distribuido em dois turnos, sendo 24
(vinte & quatro) horas de exercicio cfctivo das quais 12 (doze) horas obrigatoriamentc
destinadas ao ensino e 14 (quatorze) horas em outras atividedes académicas. Caso realize
pesquisa, ou extensfio terd reduglio de carga hordria, ) _ . _
I1I - dedicagio exclusiva (DE), de trabalho efetivo, distribuido em dm‘a furmos
dedicados exclusivamente 4 instiluiclio, sendo 16 (dezesseis) horas"obngalmsmemz_
destinadas ao ensino e as demais, prioritariamente destinadas a pesquisa, cxtensio efou
a a,
R ;u;Lﬂg;mFessur em Regine de dedicagio exclusiva I:Jio podera exercer outro
cargo, fungio ou atividade remunerada ‘ou ndo, com gusem vinculo empregaticio, em
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instinuigdo pabliva ou privada, i exceydo de:
I - participacde em drgdos de deliberagdo coletiva relacionada com, as fungdes do
mRgsen, . . X
Il - participagdo em comissdes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com
ensing, pesquisa ou extensio; " )
111 = percepedo de direitos autorais correlatos;
IV - colaboragio esporddica ou ndo habitual em atividades de sua especialidade
§ 2* A concessdo de regime de dedicaglo exclusiva — serd regulamentado p(.:lo

Coaselho Supetior, com a quantidade de vagas condicionada A necessidade ¢ 80 orgamento

anual da Instituigdo

§ 3* 0 regime de dedicag3o exclusiva seri concedido somente a portadores de
itelo de Mestre ¢ Douter, ou a docente com pesquisa cientifica reconhecids pela comunidade
scadémica e cientifica.

N (Art 1 _‘:5) Serdo estabelecidos, em regulsmento, pela Cimara Superior de Ensino,
Pesquiss ¢ EXtensdo, para a carreira de Magistério Superior;
1 - os cntérios para concessdo, fixaglo e alteragio dos regimes de trabalho dos
docentes;
1L - o processo de acompanhamento e avaliagio das atividades dos docentes;
il - as disposigdes sobre a carga hordria de trabalho efetivo dos professores em
sestio acadfmico-ad ministrativa.

cariTuLo Vv e
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Segio [

DisposicBes Gerais
;.':_‘I-E‘O desenvolvimento funcional dos cargos do magistério superior dar-se-i
através de progressio e de promogio.
§ 1° Progressio consiste na movi ¢&o do professor do nivel em que se
2nsontra, parz outro imedistamente superior, dentro da respectiva classe,
§ 2° Promogio consiste na elevagdo do Professor d classe imediatamente superior
dgquela a que pertence. i

Art. 17. O desenvolvimento funcional fica, em qualquer caso, cotidicionado a
existincia de vega no nivel ou classe e também ao atendimento cumulativo dos seguintes
requisitos:
I = comprovagdc da qualificagdo minima exigida para o provimento da classe, na
forma prevista no artigo 12;

I1 — esteja em efetivo exercicio funcional das atribuiges do cargo;

[11 - ndo esteja em disponibilidade ou no exercicio de mandato eletivo, ressalvado
©s casos previstos na legislagdo; .

[V — nio tenha, nos altimos doze meses, estado em licenga para tratar de interesse
particutar ou se afastado, a qualquer titulo, sem dnus para os cofres piblicos do Estado do
Piaui: .
V — nio ter sofrido pena disciplinar, excetuada a de adverténcia, nos ultimos dois

ancs,

mE vedado desenvolyimento funcional do Professor Universitdrio durante o
estigio p::kﬁl’ﬁno. exceto ao final, quando podera ser deferida uma movrn:lenta;!o de }-||ch,

Pardgrafo nico. Toda a movimentagio relativa ao desenvolvimento funcional do
Professor seri motivada por escrito pela autoridade ou orgdo competente, sob pena de

nulidade.

m}m processos de descnvolvimento funcional serdo realizados pela
Comissio Permanente de Avaliagio — CPA ¢ apreciados pelos Conselhos de Unidades
Universitérias ¢ pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente —~ CPPD.

Parigrafo dnico. A homclogagdo ¢ o acompanh to dos processos de
desenvclvimento funcional seri de competéncia da Camara Superior de Ensino, Pesquisa ¢
Extensio

Art. 20. O ato de desenvolvimento funcional serd declarado nulo quando nio
observar ds cisposigdes legais ou regulamentares pertinentes.

Art. 21. Aplicam-se subsidiariamente sos Professores da UESPI as disposigdes
relativas 20 provimento previstas no Estatutq'dos Servidores Piblicos do Estado.

Segao I
Progressio

~ Af. 22 A progressio entre os niveis da mesma classe ocorrerd apos o
cumpnimento de um intersticio minimo de dois anos no nivel respeclivo, mediante avaliagdo
de descmpcnhc_ 3

" Secdo I11

Promogio

@A promogio dependerd do preenchimento simultinco das seguintes
condigdes: —

1 - adequagio a dats de promog¢do, ma forma

belecida_pilo C
Universitdrio; 0

Il = abtengliv do titulo:
a) de mestre, para a promoglo de Professor Auxiliar para Professor Assistente;

b) de doutor, para a promogio de Professor Assistente para Professor Adjunto.

§ 1° O titulo de Doutor ¢ exigéncia minima para ingresso na classe de adjunto e de
mudanga paru essa classe. e
(Q__Z__’_Eau haverf promogdo para & classe de professor titular, |

S

v

Tirvoorv
DOS DIREITOS E VANTAGENS

cAPITULO |
DAS YANTAGENS REMUNERATORIAS
o
LAt 2430 vencimento, a remunerag¥io, a pratificagfo pelo exercicio de cargo ou
fun(._ﬁu de d“'l}'F_lO. chefia e asscssoramento, a gratificagfo nataling, o adicional por tempo de
:Il?'\-'fvi:!, o adicional de férias ¢ as indenizagdes das Carreiras do Magistério Superior sdo
isciplinados, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Civis do Estado c© pela Lei
Complementar 33, de 15 de agosto de 2003, s
(AL 25)0 vencimento das Carreiras do Magistério Superior ¢ fixado por classe ¢
nivel, tendd-como referéncia o vencimento do professor Auxiliar nivel I, em Regime de
; Trabalho de Tempo Parcial (TP), conforme as Tabelas do Ancxo Unico.
§ 1° A regéncia atualmente percebida pelos Professores de Magistério Superior
~fica absorvida pelo vencimento, '
§ 2° A dilerenca de vencimento ¢ de 5% (cinco par cento) entre os niveis de uma
mesma clusse e de 10% (dez por cento) entre as classes.
§3° F{ca vedada a concessio das vantagens absorvidas, na forma deste artigo, ou
de vantagens com idéntico fundamento ou finalidade,

Art, 26. Fica proibida a concessio e o pagamento de qualquer vantagem
remuneratoria ndo referida nesta Lei, - — ’

Art. 27) Além do vencimento, s Carreiras do Magistério Superdor & devido:

~=-gritifica¢io de incentivo a titulagio, varidvel de acordo com a classe e o nivel.
na forma das Tabelas do Anexo Unico desta Lei; i

II - indenizagdo para o traslado.

Art, 28, A indenizagio para o traslado seré concedida ao Professor para
compensar as despesas com passagens no inicio £ ne conclusio de mestrado, doutorado ou

pos-doutorado, fora do Estado. .
Parigrafo dnico. Poderd ser concedida também a indenizago para a apresentagio
de trabalhos cientificos em Congressos ou eventos, na forma disciplineda em resolugio

. interna e de acordo com ato do Reitor.

CAPITULO I1
DAS FERIAS

Art. 29, Aos docentes, em efetivo exercicio de magistério, serio concedidos
quarenta e cinco dias de férias a cada ano.

CAPITULO OI
DAS LICENCAS
Art-30, Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado,
sera concedida a0s Professores da UESP] licenga parz a realizagio de mestrado, doutorado e
pos-doutorado. ’ :

Art. 31. Sem prejuizo da rer ¢do, sera concedida licenga para gealizagdo de
mestrado e doutorado, respectivamente pelo periodo de dois a trés anos ou de trés & quatro
anos ou por periodo superior, conforme deliberagio da CAPES, garantindo-se ao Professor:

1 - afastamento integral dos docentes, inclusive se estes se fizerem na propria
instituicdo ou cidade onde o docente trabalha;

11 - indenizagio para o traslado.

Paragrafo Unico. Caberd ao Conselho Universitario deliberar sobre a licenga,

Art. 32. O Professor a quem liver sido concedida a licenga devera permanecer em
atividade na UESPI por igual periodo que esteve afastado da docéncia, sob pena de ter de
ressarcir ao erario estadual o valor das remuneragdes recebidas durante o afastaniento.

Parfgrafo Gnico. Também deverd haver ressarcimento nos casos em que a
dissertagiio ou a tese nfo for defendida no periodo do afastamento.

CAPITULO 1V
DA CAPACITACAO DOCENTE

Art. 33. A capacitagio constitui direito dos docentes e objetivardi o
aperfeigoamento técnico, cientifico ¢ cultural dos docentes, compreendendo programas de
pos-graduaglo lafo sensu ¢ Stricto sensu e outras atividades técnicas, cientificas e culturais

vinculadas ao programas de capacitegio previsto nesta Lei. -
Paragrafo tnico, A UESP] terd, na forma de resolucio, um Plano de Capacitagio e

Planos e Programas Institucionais ajustados ao Plano Nacional de Capacitagio Docente.

TITULO V
DAS DISPOSICOES DISCIPLINARES

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

G@Aos Professores de Magistério Superior, apli
previstas no TIGlo

-s¢ as disposigdes

— Do Regime Disciplinar, ¢ no Titulo V ~ Do Processo Administrativo
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Disciplinar, da Lei Compl tar n® 13, de 03 de janeiro de 1994 - Estatuto dos Servidores

Pablicos Civis do Estado.

Art. 35, O regime disciplinar previsto neste titulo para o pessoal do magistério
stende-se no que couber aos servidores administrativos da Universidade,

CAPiTULO 1
DOS DEVERES

Art. 36. Além dos previstos no Estatuto dos Servi abli ivi
constituem deveres do Professor do Magistério Superior: rvidores Pablicos Civis do Estado,

I — elaborar e executar integralmente os ivi
Universidade no que for de sua mmpclinx; O RETMNS P A ddon- i

: 11 = cumprir & fazer cumprir os horarips e calendirios universitirios:

III - manter e fazer com que scja mantida a disciplina em sala de m}a ¢ fora dela;

IV — comparecer 43 reunides para as quais for convoeado; '

V' — participar das atividades académicas perti & educagio

Y1 - zelar pelo bom nome da Universidade;

VIl - preservar o bom andamento das atividades acad&mi inhando, no
prazo fixado, os didrios de classé e o programa de disciplina atualiud"; a mrdcna;ﬂé do
curso;

P *

VIIl - dar publicidade as notas das avaliagdes realizadas durante o curso ou
disciplina;

IX - participar, quando convocado, de:

a) bam:‘a examinadora de concurso ou de monografias para a conclusio de curso;

b} co fo de avaliaglio d ¢ docente;

) comissdo diseiplinar;

. X - respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e Jfuncionirios

administratives, de forma compativel com a missiio de educador.

CAPITULO m
DAS PROIBICOES

Art, 37, Além das proibigdes contidas no Estatufo dos Servidores Publicos Civis
do Estado, ao Prafessor ¢ proibido:

I — & agXo ou omissio quc traga prejuizo fisico, moral ou intelectual a0 aluno;

1T - prestar declaragdes falsas sobre atividades da Universidade & imprensa ou
veiculd-la alravés de outros meios de comunicagio;

U1 - retirar sem ordem escrita da autoridade compelente, material bibliogrifico,
didético, equipamentos, objetos ou quaisquer outros bens pertencentes ao acervo da

Universidade;
IV - portar ou guardar arma nas dependéncias da Universidade sem estar

devidamente aulorizado;
V — praticar discriminagio por motivo de raga, condiglo social, nivel intelectual,

sexo, opelo sexual, credo ou convicglo politica,
VI - retirar, modificar ou substituir documentos visando alierar a verdade dos

fatos ou criar dircitos ou obrigagdes; 3
VIl - produzir, porter, guardar, usar ou comercializar bebidas alcodlicas, salvo

para uso em atividades de ensino, pesquisa ¢ extensfo com aulorizacho do Conselho de

Administragio: .
VI - produzir, portar, guardar, usar ou comercializar substincias ilicitas que

ocasionam dependéncia fisica ou psiquica, salvo para uso em atividades de ensino, pesquisas

¢ extensip com autorizaglo da autoridade compelente; .
1X - praticar, dentro dos limites da Universidade, toda e qualquer manifestacio

que configure agressdo fisica, psicoldgica, moral ou outra forma de constrangimento ou
coagdo, que cause danos a quem quer que seja. :
CAPITULO IV
DAS SANCOES DISCIPLINARES
Ar. 38. Aos Professores do Magistério Superior serlo aplicadas as mesmas
sangdes previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaul.
An. 39.)Além dos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicas Civis do
Estado, 2plicar-se=d a pena de demiss3o nos casos dos incisos V a X do ant. 37.
A suspensdo serd aplicada por infragio aos deveres Eio art. §'6‘ IXe X, ?s
probigdes doa 7, 1 a1V, e nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estadn,
Art. 41, A adverténcia serd aplicada no caso de_ \.riola.gio do art. ?6',[ aVille
hipéteses previstas no Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Piaui.
Art. 42 As penas de cassagdo de aposentadoria ou diqunibilidade, destituigio de
carga em comissdo ¢ de destituiglio de funglo gratificada serdo aplicados nos mesmos casos
previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Estado,
TiTuLO VI
DA ORGANIZACAO UNIVERSITARIA
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art, 43, A Universidade Estadual do Piaul goza de autonomia didtico-cientifics,
administrativa e de gestio financeira ¢ palrimonial, obedecendo ao princlpio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensto, g .

Art. 44. Caberé 8o Estatuto da Universidade Estadual disciplinar a peténein e
a compasicio de scus 6rgdos, respeiladas as disposicdes desta Lei.

CAPiTULO I ]
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 45} A Comisslio Permanente de Pessoal Docente — CIPPL fer as seguinies

competénci
1~ apreciar o5 assuntos concementes &:
a) alteracdlo do regime de trabalho dos docentes;

também nas
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ional dos docentes;
sdo funciona batorio para fins de

Tl a
b) avaliaglo do descmpeuhr‘: ps;; : r.;msres N s piD

c) avaliaghio do desemp
efetivagia: . o
d) avaliagdo de d penho dos d tes em regime de d“"‘;'ﬁ#" G’:cm':-:s;mdo.
e) afast dos di para aperfeig ), €S ZaGA0,
doutorado ¢ pds-doutorado, < fixacio
-d { li itam fornecer subsidios para »
“ iy i . o seus instrumentos.

aperfeigoamento ¢ modificagio da politica de pessoal docente ¢ de e
Pardgrafo (nico. Cuh£ sinda CPPD asscssorar o Conselho U,;‘:T:f:ré:oque
Cimara de Ensino, Pesquisa ¢ Extensio & a Reitoria, além de descmpenhar outras

Ihe forem atribuldas por normas da Universidade.
TiTULo Vil

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL _
iversi dual do Piaui um quadro de pessoal doc
Mmprccﬁﬁé:fé l"I“Fd o l&': I“::;lﬂdl:dc Eﬂ'ai.:}.a a0 desenvolvimento de suas atividades de

ensino, pesquisa e extensdo. ) . )
¢ Parigrafo tinico. O niimero de vagas serh cstabelecido por lei, a partir dos dados

fomecidos pelas unidades Universitérias, que fixarfio suas necessidades de acordo com 05
seus Programas ¢ Projetos.
! CAPITULO I1
DOS DOCENTES NAO INTEGRANTES DO QUADRO

. 47) Além dos integrantes da Carreira de Mggisl'.én'o Supe'rior, © corma do?cple
da UESPI (imbém scrd constituido por professores visitantes, substitutos e temporarios

contratados.
Art. 48, A contratagio de professores visitantes, restrita aos que tenham litulagio

minima de doutor, obedecerd s previsdes ds Lei 5.309, de 17 de julha de 2003, s
§ 1° O professor visitante serd contralado para atender a programas especiais de

ensino, pesquisa ou extensio, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Superior

da Universidade. ) )
§ 2° A remuneragio do professor visitante serd equivalente a0 maior salrio

pereebido pelos docentes enquadrados na classe correspondente & sua titulagdo.
Art. 49. Poderd haver a contrataglio de professor temporirio, por meio de teste
seletivo, disciplinado ¢m edital, publicado no Diirio Oficial do Estado, com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias.
Parigrafo dnico. O prazo da contratagio, s condigiies ¢ a remuneragio sdo

disciplinadas pela Lei 5.309/2003.

TITULO Vil
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Ast. 50. Os docentes efctivados nos termos do art. 35 ¢ 37 do Decreto n, 8.612, de
1° de junho de 1992, terfo seus direitos mantidos, permanecendo na sua classe-e nivel, por
ocasifo da aprovagio desta Lei,

TITULO IX.
DISPOSICOES FINAIS

@Somenle serfio considerados os graus, diplomas, certificados e titulos, na
drea de estu ir¢lamente relacionada com as atividades do docente, e que atendam a estes

-

requisitos:

. I-us"'.' ngr duag devid n registrad e expedidos por instituigaes
de ensino superior credenciadas pelo Ministério de Educagio ou respectivos Conselhos
Estaduais de Edueagio; .

. Il — os certificados de especializagio, pedidos por instituigdes de ensino
superior credenciadas, com observancia das normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educagiio ou pelos Conselhos Estaduats;

1T - o titulos de mestre ¢ doutor, cxpedidos por cursos nacionais reconhecid
. # 05
pelo Conselho Nacional de Gducaglio e Conselhos Estaduai de Ed Jo, ou . do
estrangeiros, devidamente revalidados, em nivel nacional, nos tarmos do art. 48 da 1l,ei n.
9.394, dg_: 20 dc dczcr{lbro de 1996, ben como os mesmos titulos nacionais ¢ estrangeiros
reconhecidos como validos no mbito da Universidade Estadual do Piaui,

Arl. 52. Nenhuma redugio da tdo percebida legal poc-lera resultar
da aplicagio desta Lei, assegurado a0 Professor de Magistério Superior a percepcio da
diferenga como vantagem pessoal nominalmente identificada,

Art. 53. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das dotagBes
proprias previstas pare & Universidade Estadual do Piaul — UESPL

Art. 54, Ficam revogados os arts, 3° a 12; nrts. 19 2 28; art. 32; art. 34,§ 1% ean.
35, parigrafo tinico, todos, do Decreto 8.612, de 1° de junho de 1992, ¢ as demais dispasicdes
L3

em contririo. . .
Art. 55. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaglio, ficando o impacto
fi iro & ser implantado em duas ctapas, nd forma seguinte:

1 - 60% (sessenta por cento) retroative & maio de 2005; )

11 - 40% (quarenia por cento) cm maio de 2006, podendo ser antecipado conforme

e disponibilidade financeim do Estado, .
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TABELA DE REMUNE '
RAGAO DOS DOCENTES DE cARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UESPI
COM TITULAGAO DE GRADUADO
F’_;“" Hee! v m.,,,:;ﬂ"“?ﬂﬁgr:?m"g““ _____Ragime de Trabaiho: 401 Regime de Trabaiho: Dedicagdo Exclusiva
: 508,88 ; Saunerago} Vencimento Titulagho [Remuneragdo | Vencimento | THulago Remuneragao
I i 203 RS 0684 R§ 101575 . RS 1013,75| Rs 2027480 - RS 2.027,50
Auxitiar (1 S RS 53222 R§ 104,44 - R§ 108444 RS 212888 - RS 2.128 89|
1 R$ 558,82 RS 558,83 R$ 1.117,88 S R$ 1.117.88] RS 2.235,32 S RS 2’235.321
v RS 586,77 . RS 586,77 R§ 1.173.54 . RS 117354 RS 234708 - R$_2.347,08}
[ RS 645,45 RS 64545 RS 1.200,80 - R$ 1.20090] RS 2.581,70 - R$ 2.581,79
Assistente [1I RS 871,72 RS 677.72] R§ 1.36544 . RS 1.355.44] RS 2.710,88 - R§ 2.710,88
il RS 711,81 R$ 71181 RS 142321 RS 142321 RS 284643 - R$ 2.846 43
Y R§ 74719 RS 747.19] Ry 1.484,37 R$ 140437 RS 208815 - RS 2.988,75
| RS 821,81 R$ 82191 Rs 1.6438] - RS 184381 R 0.287.62 - R$ 3.287,62
Adjunto | I R$ 863,00 RE 86300] R$ 1.726,00 RS 1726,00] RS 345200 - RS_3.452,00
11 RS 808,15 RS aoa.ﬁi R$ 1.812,30 R$  1.812,30) RS 3.624,80 - R$ 3.824,60
v RS 85148 RE 05148 R$ 1.002,02 RS 1.002,02] RS 380583 - RS 3.805,83]
___ COMTITULAGAO DE ESPECIALISTA
Classe Nivel Regime de Trabalho: 20 h Reglme de Trabalho: 40 h Regime de Trabalho: Dedicagio Exclusiva
Vencimento | Titulaglo Remunsragdo| Vencimento Titulagho [Remuneraghc | Vencimento Titulagdo | Remunerago
i 1 RS 508.88] RS 60.83] RS 567.70] Ré 1.013.75 RS 12165 RS 1.13540] RS 2.027,50] RS 243,30] RS 2.270.80
Auxiliar [ RS 53222| RS B387| RS 596,08 R$ 1.084.44] RS 127 73| RS 1.182,17] RY  2.12888] RS 255,47| RS 2.384,34
I R$ 553,83 RS 67.06] RS 62588] Ré 1.117,66 RS 134.12] RS 125178] R§ 223532 RS 268,24] RS 2.503,56
v RS 588.77] RS 70.41] R§ 657,18] Rs 1.173.54] RS 140,83 RS 1.314,37] Ry 2.347,08] R§ 261,85 RS 2.628,73)
| [ RS 64545| RS 7745] R$  722.90] RS 1.200,60] Rs 154,91 RS 144580f RS 2.58170] RS 300,82] RS 2.89151|
Assistente |11 RS 677.72]| RS 81.33] R§ 75905 RS 1.355.44] RS 162.65| RS 1.518,00) RS 2.710.88] RS 325,31] R$ 3.03619|
il RS _71181] RS 8539] RS 797,000 RS 1423.21] Rs 170,79 RS 1584.00] RS 2.8468.43) RS 34157 R$ 3.188,00]
L v RS 74719 RS 8866 RS 83685 RS 1.404,37| RS 179,32] RS 167370 RS 2.986,75] RS 358,65 RS 3.347,40
I RS 821.81] RS 8863] RS 92053 RS 164381 RS 1907,28] R$ 184107 RS 328709 RS 304,51 RS 368214
Adjunte (11 RS 863,000 RS 103.56] RS 966,56] Rs 1.726,00 R$ 207,12] R$  1.033.12] RS 3452000 RS 414,24] RS 3.866.24
Il RS 906,15| RS 108.74] R$ 101488] Rs 1.812.30] R 217,48] RS 2.028,78] RS 3624,60] RS 434,05 RS 4.050.56
Y R$ 951468] RS 114,18] RS 1.065683] RS 1.902.92] RS 22895 RS 2131.27] RS 380583 RS 456,70 RS 4.262.53
LEICOMPLEMENTARN® 0)5{ ,DE 22 DEDizt(), DE 2005
COM TITULAGAO DE MESTRE :
Classe Nivel Regime de Trabalho: 20 h Regime de Trabalho: 40 h |Regima de Trabalho: Dedicaglo Exclusiva
Vencimento | Titulagdo |Remuneragdo| Yencimento Titulagho | Remuneragho Vencimento | Titulagio Remunera¢ao
I RS 84545 RS 16136 RS 80681| RS 1.200,00| RS 32272] R§ 161362 RS 2.581,79| RS 64545| R$ 3.227.24
Assistente [11 877.72]| R§ 168.43] RS 847,15| RS 1.35544] RS 338.86| RS  1.604.30] RS 2.710,88] RS 677,72]| RS 3.368.60
1] RS 71181 RS 177,90) RS 889,51 RS 1.42321[ RS 355.80| RS  1.779.02] RS 284643| RS 711,81] RS 3.556,03|
v RS 747.18] RS 186,80 R$ 93398] R$ 149437 RS 373,59] R$  1.867,97 Rs 2.988.75] RS 747.15] Rs 3.735,94]
] RS 82191] RS 20548/ RS 1027.38] RS 164381 RS 41095 RS 2054.76] RS 328763 RS 821,91 RS 4.109,5
Adjunto 1l RS 8683,00] RS 21575 RS 1.078.75 RS 1726,00] RS 431.50] RS 2.157,50] RS 345200 Rg 863,00 RS 4.315.01
Tl RS 906.15| RS 226,54 R$ 1.13269 RS 181230 RS 453,08] RS 226538 RS 362460 RS 906,15] RS 4.530,76f
v RS 951.46] RS 237.86] RS 1.189.32] RS 1.902,02] RS 475.73] Ré  2.378.65 RS 3.805,83| R 951,46] RS 4.757.29
COM TITULAGAC DE DOUTOR
Classe Nivel Regime de Trabalho: 20 h Regime de Trabalho: 40 h [Regime de Trabaino: Dedicaglo Excluslva
Vencimento | Titulagho |Remuneragdo| Vencimento Titulagdo | Remuneragdo Vencimento [ Tiulagio Remuneragio
1 R$ 821,91 RS 410,95| RS 1.232.5‘6‘ RS 104381] RS 821.91] RS 246572 RS 3267.82 R$1.64381 RS 4.031,43
Adjunte [T R$ 863,000 RS 431,50( RS 1.204,50] RS 1.726,00] R$ 863,00 RS _ 2500,00] RS  3.452.00 R$1.728,00] R$ 5.178,01
I RS __606.15] RS 453,08] RS 135823 RS 181230] RS 0906.15| RS 271845 RS 03.624,60] R$1.812.30 RS 5.436,91
v R$ 951,46 RS 47573 RS 1.427,19] RS 1.802,02] RS 951.46) RS 2.654,38 RS  3.80583 R$1.202,82] R$ 570879
@ | Unico | RS 1.046,60] Rs 523,30] RS 1.568,61 Rs 2003.21 RS 1,048,60 RS 3.13081] RS 4.188.42] Rs2.003.21] Rs 6.279,63]
-
I P 17872
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