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Apresentacao

Queremos construir uma universidade
livre de violéncia contra a mulher!
Sabemos que o Assédio Sexual, assim
como os outros Crimes contra a
Dignidade Sexual, e as demais formas
de violéncia contra a mulher podem
minar sonhos. O exercicio dos Direitos
Sociais a Educacdo e ao Trabalho, por
exemplo, ndo sobrevive a um ambiente
de medo.

A Universidade é um espaco de
construcdo de coisas boas e deve
continuar sendo! Nela nascem muitos
projetos pessoais, grandes amizades e
importantes parcerias. S80 muitos os
sonhos que passam por nossa
instituicdo! Por isso & que reforcamos,
aqui, N0SSO compromisso com a ética,
a responsabilidade social e a igualdade
de género.

Queremos que a Universidade
Estadual do Piaui — UESPI seja um
espago seguro e acolhedor para todas
as pessoas que a integram, sobretudo
para as mulheres.

A criagdo de um  programa
institucional de prevencao e
enfrentamento a violéncia contra a
mulher é um passo importante para a
promocao de um ambiente laboral e

académico seguro.

Esta cartilha é uma das acdes do

programa e tem como objetivo
normatizar diretrizes, condutas e
procedimentos necessarios para a
prevencdo e o enfrentamento a
violéncia contra a mulher no ambito
da Universidade, de forma responsavel
e sensivel, com observancia do Devido
Processo Legal.

Nascida a partir do trabalho do Nucleo
de Enfrentamento a Violéncia contra a
Mulher — NEVIM, ela constitui mais
um fruto da parceria firmada entre a
UESPI e a Secretaria de Seguranca
Puablica do Estado do Piaui — SSP.
Trata-se de importante instrumento
para a constru¢do de um ambiente
universitario livre de violéncia contra
a mulher, no qual prevalece o respeito.
Deve, portanto, ser lida e seguida por
todos os membros da comunidade
académica e por todas as pessoas que
com ela se relacionam.
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Mensagem do Reitor

A Universidade Estadual do Piaui — UESPI tem a missdao de formar
profissionais de exceléncia, dotados de uma visdo critica, reflexiva e
humanistica, capazes de transformar a si mesmos e a sociedade.

Essa missdo inclui o inadiavel compromisso com a prevencdo e o
enfrentamento a violéncia contra a mulher. E mais: a formacédo de
estudantes aptos a levar esse compromisso para outros espagos — e
para a propria vida—, a partir dos conhecimentos produzidos e
compartilhados em nossas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao.
Nossos servidores — professores e técnicos — também fazem parte
dessa missdo. Contamos com eles para a construcdo de uma
Universidade segura e livre de violéncia, tanto no aspecto preventivo,
quanto no aspecto repressivo, e esperamos vé-los aplicando e
multiplicando as praticas de prevencédo e de enfrentamento a violéncia
contra a mulher.

Além disso, outros entes e 6rgaos também estdo conosco nessa missao,
como € o caso da Secretaria de Seguranca Pablica do Estado do Piaui —
SSP.

Essa comunhao de esforcos fez nascer o Nucleo de Enfrentamento a
Violéncia contra a Mulher — NEVIM, que, em pouco tempo de
funcionamento, mostrou-se mais que necessario.

A partir da presenca do ntcleo em nossa Universidade, uma quantidade
expressiva de mulheres se sentiu encorajada para denunciar as
situacOes de violéncia a que foram e, em alguns casos, a que estavam
sendo submetidas.

O NEVIM tem, pois, sido fonte de acolhimento para as vitimas de
violéncia, a partir de atendimento psicossocial feito por profissionais
preparadas para lidar com esse tipo de situacgao.
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A criacdo do Programa Institucional de Prevencao e Enfrentamento ao
Assédio Sexual, a demais Crimes contra a Dignidade Sexual, e a outras
formas de violéncia contra a mulher tem o proposito de dar
continuidade ao trabalho que vem sendo realizado.

Esta cartilha é parte importante desse programa. Queremos, por meio
dela, socializar conhecimentos relevantes sobre o tema com a nossa
Comunidade Académica e com as pessoas que com ela se relacionam
no contexto universitario. Juntos, construiremos uma Universidade livre
de violéncia contra a mulher, segura para estudar e trabalhar!

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa
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Mensagem do Secretario de
Segurancga Publica

Todos nés temos direito a integridade fisica, psiquica e moral. No
contexto universitario, o respeito a esse direito é fundamental para que
o direito a educacao possa ser exercido em sua plenitude.

A Secretaria de Seguranca Puablica do Estado do Piaui — SSP é
legalmente responsavel pela preservacdo da ordem e dos bons
costumes, pela seguranca publica, e pela protecdo das pessoas e de suas
propriedades, no ambito estadual.

Por isso, exercemos um relevante papel na Prevencdo e no
Enfrentamento ao Assédio Sexual — e aos demais Crimes contra a
Dignidade Sexual — e a outras formas de violéncia contra a mulher.
Somos parceiros da Universidade Estadual do Piaui — UESPI na
promog¢ao de um ambiente académico e laboral saudavel, ético,
respeitoso e, sobretudo, seguro.

Essa parceria tem sido frutifera. A criacdo do Nucleo de Enfrentamento
a Violéncia contra a Mulher — NEVIM ¢€, por exemplo, resultado dessa
forca-tarefa.

Reconhecemos, todavia, que ainda ha muito a ser feito. Esta cartilha
representa mais um avanco nessa luta e faz parte de um projeto maior:
o Programa de Prevencao e Enfrentamento ao Assédio Sexual, a demais
Crimes contra a Dignidade Sexual, e a outras formas de violéncia contra
a mulher no ambito da UESPI.

Queremos que ela funcione como uma importante ferramenta
educativa, para que possamos, por meio do conhecimento, prevenir e
coibir novas praticas de violéncia contra a mulher no contexto

universitario. Contamos com vocés nessa importante missao!

Francisco Lucas Costa Veloso
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Principais definicoes

1. Crimes contra a dignidade sexual’

1.1 Crimes contra a liberdade sexual

Estupro: Constranger alguém, mediante violéncia ou grave
ameaca, a ter conjunc¢ado carnal ou a praticar ou permitir que com
ele se pratique outro ato libidinoso.

Violagdo sexual mediante fraude: Ter conjun¢do carnal ou
praticar outro ato libidinoso com alguém, mediante fraude ou
outro meio que impeca ou dificulte a livre manifestacdao de
vontade da vitima.

Importunagcdo sexual: Praticar contra alguém e sem a sua
anuéncia ato libidinoso com o objetivo de satisfazer a propria
lascivia ou a de terceiro.

Assédio sexual: Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da
sua condicao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao

exercicio de emprego, cargo ou funcéo.

1.2 Exposicao da intimidade sexual

Registro nao autorizado da intimidade sexual: Produzir,
fotografar, filmar ou registrar, por qualquer meio, contetdo com
cena de nudez ou ato sexual ou libidinoso de carater intimo e

privado sem autorizacdo dos participantes.

'BRASIL. Cédigo Penal Brasileiro. Decreto-lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940. DF:
Senado Federal, 2024.
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Principais definicoes

1.5 Crimes sexuais contra vulneravel

Estupro de vulneravel: Ter conjunc¢éo carnal ou praticar outro ato
libidinoso com menor de 14 (catorze) anos.

Corrupcao de menores: Induzir alguém menor de 14 (catorze)
anos a satisfazer a lascivia de outrem.

Satisfacdo de lascivia mediante presenca de crianca ou
adolescente: Praticar, na presenca de alguém menor de 14
(catorze) anos, ou induzi-lo a presenciar, conjuncdo carnal ou
outro ato libidinoso, a fim de satisfazer lascivia propria ou de
outrem.

Favorecimento da prostituicdo ou de outra forma de exploracdo
sexual de crianca ou adolescente ou de vulneravel: Submeter,
induzir ou atrair a prostituicdo ou outra forma de exploracédo
sexual alguém menor de 18 (dezoito) anos ou que, por
enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tem o necessario
discernimento para a pratica do ato, facilita-la, impedir ou
dificultar que a abandone.

Divulgacdo de cena de estupro ou de cena de estupro de
vulneravel, de cena de sexo ou de pornografia: Oferecer, trocar,
disponibilizar, transmitir, vender ou expor a venda, distribuir,
publicar ou divulgar, por qualquer meio — inclusive por meio de
comunica¢do de massa ou sistema de informatica ou telematica
—, fotografia, video ou outro registro audiovisual que contenha
cena de estupro ou de estupro de vulneravel ou que faca apologia
ou induza a sua pratica, ou, sem o consentimento da vitima, cena
de sexo, nudez ou pornografia.
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Principais definicoes

2. Crimes contra a liberdade individual?

2.1 Crimes contra a liberdade pessoal

Intimidacdo sistematica (bullying): Intimidar sistematicamente,
individualmente ou em grupo, mediante violéncia fisica ou
psicologica, uma ou mais pessoas, de modo intencional e
repetitivo, sem motivacdo evidente, por meio de atos de
intimidagcdo, de humilhacdo ou de discriminacdo ou de agdes
verbais, morais, sexuais, sociais, psicologicas, fisicas, materiais ou
virtuais.

Intimidacao sistematica virtual (cyberbullying): bullying
praticado por meio da rede de computadores, de rede social, de
aplicativos, de jogos on-line ou por qualquer outro meio ou
ambiente digital, ou transmitida em tempo real.

Constrangimento ilegal: Constranger alguém, mediante violéncia
ou grave ameaca, ou depois de lhe haver reduzido, por qualquer
outro meio, a capacidade de resisténcia, a ndo fazer o que a lei
permite, ou a fazer o que ela ndo manda.

Ameaca: Ameacar alguém, por palavra, escrito ou gesto, ou
qualquer outro meio simbdlico, de causar-lhe mal injusto e grave.
Perseguicdo (stalking): Perseguir alguém, reiteradamente e por
qualquer meio, ameacgando-lhe a integridade fisica ou psicologica,
restringindo-lhe a capacidade de locomog¢do ou, de qualquer
forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou

privacidade.

2BRASIL. Cédigo Penal Brasileiro. Decreto-lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940. DF:
Senado Federal, 2024.
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Principais definicoes

Violéncia psicologica contra a mulher: Causar dano emocional a
mulher que a prejudique e perturbe seu pleno desenvolvimento
ou que vise a degradar ou a controlar suas agoes,
comportamentos, crencas e decisdes, mediante ameaca,
constrangimento, humilhacao, manipulacgao, isolamento,
chantagem, ridicularizacdo, limitacdo do direito de ir e vir ou
qualquer outro meio que cause prejuizo a sua saude psicologica e
autodeterminacao.

Sequestro e carcere privado: Privar alguém de sua liberdade,

mediante sequestro ou carcere privado.

3. Formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher®:
Violéncia fisica: qualquer conduta que ofenda sua integridade ou
saade corporal.

Violéncia psicologica: qualquer conduta que lhe cause dano
emocional e diminuicdo da autoestima ou que lhe prejudique e
perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar ou
controlar suas agles, comportamentos, crencas e decisdes,
mediante ameaca, constrangimento, humilha¢do, manipulacao,
isolamento, vigilancia constante, perseguicao contumaz, insulto,
chantagem, violagdo de sua intimidade, ridicularizacao,
exploracdo e limitacdo do direito de ir e vir ou qualquer outro
meio que lhe cause prejuizo a sadde psicologica e a
autodeterminacao.

> BRASIL. Lei Maria da Penha. Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006. Brasilia, DF: Senado
Federal, 2006.
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Principais defini¢des o=

Violéncia sexual: qualquer conduta que a constranja a presenciar,
a manter ou a participar de relacao sexual ndo desejada, mediante
intimidacdo, ameaga, coa¢dao ou uso da forca; que a induza a
comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexualidade,
que a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a
force ao matrimonio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicéo,
mediante coacdo, chantagem, suborno ou manipulagdo; ou que
limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos.
Violéncia patrimonial: qualquer conduta que configure retencao,
subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos,
instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores e
direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a
satisfazer suas necessidades.

Violéncia moral: qualquer conduta que configure calania,
difamacao ou injtria.

4. Assédio Moral*

4.1 Conceito:

Toda conduta abusiva, a exemplo de gestos, palavras e atitudes
que se repitam de forma sistematica, atingindo a dignidade ou
integridade psiquica ou fisica de um trabalhador. Na maioria das
vezes, ha constantes ameacas ao emprego e o ambiente de
trabalho é degradado.

4 LIBERADO, R. CNJ Setrvigo: O que é assédio moral e o que fazer? Disponivel em:
<https://www.cnj.jus.br/cnj-servico-o-que-e-assedio-moral-e-o-que-fazer/>. Acesso em: 18
nov. 2024.
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Principais definicoes

4.2 Classificagéo:a

Assédio moral vertical: ocorre nas situagcdes em que a relagdo de
trabalho envolve posicdes hierarquicas distintas, subdividindo-se
em:

a) assédio moral vertical descendente: o superior hierarquico, em
geral aproveitando-se de sua autoridade, vitimiza o trabalhador
de hierarquia inferior;

b) assédio moral vertical ascendente: ocorre por via inversa, ou
seja, um subordinado ou grupo de subordinados vitimiza o chefe;
significa constranger o superior hierarquico por algum motivo ou
interesse.

Assédio moral horizontal: se da entre colegas de trabalho, sem
que haja relacao hierarquica entre eles.

Assédio moral misto: os assédios vertical e horizontal se dao de
modo simultdneo; na hipotese, o alvo sofre pela acdo de
superiores hierarquicos e, também, de colegas com os quais nao

tem relacao de subordinacao.

5 RORAIMA, Ttibunal Regional Eleitoral de. Assédio Moral no Trabalho. Disponivel em:
<https://www.tre-tt.jus.br/institucional /assedio-e-discriminacao-no-trabalho /assedio-
moral-no-trabalho>. Acesso em: 18 nov. 2024.
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Z\
CLEN— 74N Aprenda a identificar
\//ze situacoes de violéncia

Listamos abaixo uma série de comportamentos que podem
constituir violéncia contra a mulher no ambiente universitario.

Trata-se de uma lista exemplificativa de situacdes de violéncia
vivenciadas, diariamente, por mulheres e, infelizmente,

naturalizadas.

« Agredir verbalmente, gritar, dirigir gestos de desprezo ou
ameacar com formas de violéncia fisica e/ou emocional;

 Criticar a vida privada, preferéncias ou convic¢des pessoais
ou politicas da mulher;

« Espalhar boatos ou inverdades, fazer piadas desmerecedoras
ou constrangedoras;

« Fazer insinuacbes de incompeténcia devido ao género ou
grupo vulneravel;

« Questionar a sanidade mental da pessoa por ser mulher;

« Apropriar-se de ideias de mulheres sem dar crédito;

+ Interromper constantemente mulheres em suas falas ou
atividades;

o Tratar mulheres de forma infantilizada ou condescendente;

« Dificultar ou impedir que gestantes comparecam a consultas
médicas;

« Emitir criticas sobre a gravidez da mulher;

« Desconsiderar recomendagdes médicas para gestantes na
distribuicédo de tarefas;
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=\
CLEN— 74N Aprenda a identificar
\//ze situacgoes de violéncia

« Desconsiderar sumariamente a opinido de uma mulher em
sua area de conhecimento;

 Proferir piadas de cunho sexista;

« Conversas indesejaveis sobre sexo;

« Narracao de piadas ofensivas ou de contetdo sexual;

« Contato fisico ndo desejado;

« Solicitacao de favores sexuais;

« Convites impertinentes;

« Pressdo para participar de encontros ou saidas;

+ Criagdo de ambiente pornografico;

« Insinuacdes de carater sexual;

« Gestos ou palavras preconceituosas e/ou discriminatorias;

e Promessas de tratamento diferenciado:

+ Chantagem para dar ou receber vantagens académicas;

« Ameacas de represalias académicas;

Perturbagao e ofensas;

Comentarios comprometedores sobre aparéncia ou
personalidade;

o Contato fisico ndo solicitado, além do formal;

« Insisténcia em comportamentos abusivos, especialmente se
houver hierarquia ou diferenca de género.

pg. 12



<

/
O A ‘ Boas praticas de prevencgao e
a \ enfrentamento a violéncia
contra a mulher

« Ter empatia ao receber relatos de vitimas de violéncia;

« Nao julgar a vitima;

+ Prestar apoio e ajudar na dentuncia, se desejado;

« Se dispor para ser testemunha;

« Nao ser omisso ou negligente na resolucdo de casos de
assédio;

« Avaliar materiais didaticos em relacdo a discriminacdo de
género e de orientacdo sexual;

« Fomentar espacos de discussdo, com respeito, de questdes de
género;

« Prezar por condutas respeitosas com todas as alunas e colegas
de trabalho;

« Garantir paridade de género nos debates académicos;

« Evitar e repreender comentarios ou brincadeiras que
objetifiquem o corpo feminino;

« Refletir sobre estereétipos de género e combaté-los;

e Questionar ideias e comportamentos relacionados a
masculinidade toxica.
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: KQ Perguntas frequentes

l Como
denunciar?

A Ouvidoria da UESPI é o canal oficial de
denancias no ambito da Universidade, sem
prejuizo do dever legal que os agentes publicos
e politicos tém de noticiar, para a
Administracao Superior da Universidade, casos
dos quais tenham ciéncia em razao do cargo
ocupado, por meio do Sistema Eletronico de
Informacoes — SEI.

A Ouvidoria da UESPI pode ser acionada das
seguintes formas:

e Envio de manifestacdo diretamente para o
e-mail ouvidoria@uespi.br;

e Por meio da Plataforma integrada de
Ouvidoria e Acesso a Informacgédo Fala.Br,
disponivel no endereco
https://falabr.cgu.gov.br;

e Por meio do telefone 162.
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2 Além de
receber as
denuincias,
que outras
tarefas
competem a
Ouvidoriada
UESPI?

Em consonancia com a Resolucao
CONSUN n° 05, de 04 de agosto de 2018,
cabera a Ouvidoria da UESPI:

a) receber, analisar e encaminhar as
denancias para as autoridades
competentes, por meio do Sistema
Eletronico de Informagées — SEI, ou de
outro que venha a substitui-lo;

b) acompanhar o tratamento e a efetiva
conclusdao das manifestacbes  dos
usuarios;

c) dar ciéncia ao usuario da decisao
administrativa final sobre o caso: e

d) elaborar relatério mensal de
manifestacdes recebidas, pela Ouvidoria,
sobre Assédio Sexual, demais Crimes
contra a Dignidade Sexual, e outras

formas de violéncia contra a mulher.

5 Como
preservar
minha
identidade
em caso de
denuincia?

Em manifestagdes realizadas via e-mail,
para preservar sua identidade, escreva a
seguinte frase no corpo da mensagem:
“ndo gostaria de ser identificado”. Na
Plataforma Fala.Br, clique no botéo

“continuar sem me identificar”.
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E se denuncia
for feita
presencialme
nte, de forma
oral?

As denuncias realizadas de forma
presencial e oral deverao ser reduzidas a
termo e autuadas no Sistema Eletronico
de Informacgoes — SEI.

Se o denunciante optar por preservar sua
identidade, o servidor podera tomar nota
de seus dados pessoais em meio diverso e
usar codinomes para identifica-lo no SEI,
ou, ainda, orienta-lo sobre como
apresentar manifestacoes com
preservacao da identidade por e-mail ou

pela plataforma Fala.Br.

As denuncias
serao
encaminhadas
pra que setor?

e Pro-Reitoria de Administracdo —
PRAD, se o denunciado for agente
pablico ou politico; trabalhador
terceirizado; estagiario nao discente
da UESPI; delegatario de servico
pablico; usuario dos servicos e das
instalacbes da  universidade; e
particular com O qual a
Administracao Universitaria possua

algum vinculo juridico especifico;
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e Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao
— PREG, se o denunciado for discente
da graduacao, inclusive se
proveniente de programas de
mobilidade académica;

e Pro-Reitoria de DPesquisa e Pos-
Graduacao — PROP, se o denunciado
for discente da poés-graduagdo,
inclusive se proveniente de
programas de mobilidade académica,
ou se seu vinculo com a universidade
advir da participacdo em algum
projeto, nicleo ou grupo de pesquisa;

e Pro-Reitoria de Extensao, Assuntos
Estudantis e Comunitarios — PREX,
se o denunciado for discente de curso
de extensao, ou se seu vinculo com a
universidade advir da participacdo
em algum programa ou projeto

extensionista.

@ | Além disso, as dentncias de casos de

violéncia contra a mulher serdo
comunicadas, pelas Pro-Reitorias, ao
NEVIM e a Reitoria.

pg. 17



6 Como o

NEVIM
funciona?

O acesso aos servicos do Nucleo ocorrera
por meio de demanda espontanea, via
whatsapp ou e-mail, ou no espaco fisico
destinado ao seu funcionamento, no
Campus Poeta Torquato Neto.

Por questdes éticas, o atendimento
psicossocial ndo sera ofertado sem o
interesse dos envolvidos. Por isso,
trabalhamos com demanda/busca
espontanea.

O NEVIM funciona de 14h as 20h, no
Palacio Piraja (na mesma sala do Servico
Psicossocial). As informacdes de contato
sao as seguintes:

nevim@uespi.br

@ (86) 9 9471-9244

7

Qual o
publico-
alvo do
NEVIM?

Para atendimentos psicossociais:
discentes, docentes e servidores da
instituicdo que se identificam com o
género feminino, e estejam enfrentando
ou tenham enfrentado alguma situacdo
de violéncia de género.

Para atividades educativas: abrange a
comunidade externa e a comunidade
académica da UESPI.
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Eseca
dentincia
recair sobre
professor,
técnico ou
outros
servidores
publicos do
Poder
Executivo
Estadual?

As noticias de infragoes disciplinares que
envolvam servidores puablicos do Poder
Executivo Estadual devem, no prazo de
até 15 (quinze) dias a contar do
conhecimento do fato, ser remetidas a
Controladoria-Geral do Estado do Piaui —
CGE para analise, deliberacdo e adogao
das medidas legais pertinentes, em
cumprimento ao disposto no art. 3° do
Decreto Estadual n® 22.959, de 03 de
maio de 2024.

ApOs essa comunicacdo, a Controladoria-
Geral do Estado retornara, se for o caso, o
processo ao dirigente maximo do 6rgao
ou entidade, determinando que ele
instaure sindicancia investigatoria ou
punitiva, ou procedera com a instauracao
de processo administrativo disciplinar —
PAD a ser conduzido no ambito de sua
Corregedoria, na forma do art. 3°, §2°, do
Decreto Estadual n® 22.959, de 03 de
maio de 2024.

pg. 19



A UESPI pode
instaurar, de
imediato, sem
prévia
comunicacio a
CGE, PAD ou
Sindicancia
para apurar
casos de
violéncia
contraa
mulher em que
servidores
figurem como
denunciados?

Nao. A instauracao de sindicancias

investigatorias ou punitivas pela
UESPI para apuragao de
responsabilidade de servidores

puablicos devera, obrigatoriamente, ser
precedida de analise pela
Controladoria-Geral do Estado, como
determina o art. 3°, §2° do Decreto
Estadual n® 22.959, de 03 de maio de
2024.

Se 0 caso demandar a instauracao de
Processo Administrativo Disciplinar,
ele serda conduzido no ambito da
Corregedoria da Controladoria-Geral
do Estado, na forma do art. 3°, §2°, do
Decreto Estadual n® 22.959, de 03 de

maio de 2024.
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10

Quais medidas
de urgénceia
poderao ser
tomadas, pelas
autoridades
universitarias,
em relagao ao
denunciado,
paramanter a
integridade
fisica, psiquica
emoralda
vitima?

a) Denunciado docente

Vitima estudante: O Colegiado do
Curso podera deliberar pelo
afastamento do docente de sala de
aula, para resguardar a integridade
fisica, psiquica e moral da vitima, nos
casos em que a vitima for aluna do
docente denunciado, na forma do art.
15 da Resolugdo CONSUN 007, de 19
de novembro de 2024.

A vitima trabalha na instituicdo, a
qualquer titulo: o Colegiado do Curso
podera deliberar pela restricao de
acesso do docentes a espacos de
trabalho com ela compartilhados, tais
como salas de leitura, salas de
professores, salas de Coordenacao de
Curso e de Direcao de Centro, copas
etc., na forma do art. 14 da Resolucao
CONSUN 007, de 19 de novembro de
2024.
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Atencaol Se a situacao de violéncia
ocorrer em espacos de trabalho da
UESPI que nao estejam
academicamente vinculados a nenhum
curso, como é o caso de setores com
atividade eminentemente
administrativa, a competéncia para
decidir sobre o afastamento do docente

recaira sobre sua chefia imediata.

b) Denunciado servidor puablico lotado
na UESPI, ndo integrante do quadro
docente:

A autoridade que lhe é imediatamente
superior podera determinar a restricdo
de seu acesso a espacos compartilhados
com a vitima, assim como sua mudanca
de lotacgao, de turno e de modalidade de
trabalho, se necessario para resguardar
a integridade fisica, psiquica e moral da
vitima, na forma do art. 15 da Resolucao
CONSUN 007, de 19 de novembro de
2024.

pg. 22



Atencao! Se a denunciante for professora
do estudante denunciado, o Colegiado do
Curso podera deliberar pelo afastamento
do aluno da disciplina ministrada pela
docente, se necessario para resguardar a
integridade fisica, psiquica e moral da

vitima.

c) Denunciado trabalhador terceirizado:

A Universidade, enquanto tomadora do
servicgo, comunicara o fato,
imediatamente, a empresa contratada,
para que seja feita a sua substituicdo, nos
termos do contrato de prestacdo de
servicos, como determina o art. 17 da
Resolucdo CONSUN 007, de 19 de
novembro de 2024.
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11

Eemrelacaoa
vitima? Que
medidas
poderao ser
adotadas em
carater de
urgéneia?

Vitima estudante: Nos termos da
Resolucdo CONSUN 007, de 19 de
novembro de 2024, a discente vitima
podera ser transferida de turma, turno
ou campus, sendo-lhe facultada, ainda,
a insercdo em = Programa de
Acompanhamento  Domiciliar de
Estudos ou Regime Domiciliar de
Estudos, até a conclusao do processo
ou enquanto subsistirem as razdes que
ensejaram a mudanca. Esgotadas essas
possibilidades, a estudante podera ser
transferida de curso, mediante
aprovacdo da transferéncia pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao — CEPEX.

Vitima servidora ou trabalhadora
terceirizada: sua lotacdo podera
alterada pelo tempo necessario para
resguardar sua integridade fisica,

psiquica e moral.
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A proxima
reuniao do
Colegiado de
Curso estd

muito distante.

E agora?

O Presidente do Colegiado de Curso
devera convocar os seus membros
com a maior brevidade possivel,
fazendo uso, se necessario, do seu
poder-dever de convocar reunides
extraordinarias, de incluir pautas
extras e de tomar decisbes ad
referendum.

Além disso, havendo justificativa
plausivel para tanto, consubstanciada
no perigo da demora na tomada de
decisbes sobre o caso, as autoridades
superiores ao Coordenador do Curso
(e Presidente do Colegiado), no uso do
seu poder-dever de atender ao
interesse publico, poderdo avocar a
competéncia para a adogcdao de
medidas acauteladoras de urgéncia e
determinar os afastamentos previstos
pela Resolucao CONSUN 007, de 19
de novembro de 2024.
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13

Em quanto
tempo a
COMmissao
responsavel
pela
apuracao
deve concluir
os trabalhos?

e Processo Administrativo Disciplinar:

0 prazo ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data da publicagao
do ato que constituir a comissao,
admitida a sua prorrogacdo por
igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem, conforme
art. 173 da Lei Complementar
Estadual n°® 13, de O3 de janeiro de
1994.

Sindicancia investigatoria: devera
ser concluida no prazo maximo de
30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada por igual periodo, a
critério da Comissao. Quando o fato
for de dificil elucidacdo, além da
prorrogacdo, a comissdo podera
requerer a autoridade a devolucao
dos autos, para ulteriores
diligéncias, que serdo realizadas no
prazo marcado pela autoridade,
conforme art. 166, paragrafo tnico,
da Lei Complementar Estadual n°
13, de 03 de janeiro de 1994.
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Sindicancia punitiva: devera ser
concluida no prazo maximo de 50
(trinta) dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo, a critério da
comissao, conforme art. 167 da Lei
Complementar Estadual n° 13, de 03
de janeiro de 1994.

14

Quem decide
S€ 0 caso vai
ser apurado
por
Sindicancia
investigatoria,
Sindicancia
punitiva ou
PAD?

A Controladoria-Geral do Estado, na
forma do art. 3° do Decreto Estadual
n® 22.959, de 03 de maio de 2024,
com base nas possiveis penalidades a
serem aplicadas e na necessidade, ou
nao, de realizacdao de procedimentos
investigativos de carater

preparatorio.

1S

A Comissao
concluiu seus
trabalhos. E
agora?

Depois de concluidos os trabalhos da
comissdao processante ou sindicante,
os autos deverao ser remetidos a
Procuradoria-Geral do Estado do
Piaui, para analise do processo em
sede de controle finalistico, na forma
da Lei Complementar Estadual n°® 56,
de O1 de novembro de 2005.
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Feito o controle, o processo segue
para a autoridade competente para
proceder ao julgamento e para a
aplicacdo da penalidade, se for o

Caso.

16

E se for
comprovada a
autoriaca
materialidade
de condutas de
violéncia
coniraa
mulher?

a) Autor servidor publico estadual:
ser-lhe-dao aplicadas as penalidades
previstas pelo art. 148 da Lei
Complementar n°® 13, de 03 de
janeiro de 1994, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Pablicos Civis
do Estado do Piaui, das Autarquias e
das Fundacodes Pablicas Estaduais.

Atencao! Nos casos em que o autor
for servidor contratado por tempo
determinado  para  atender a
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, ser-
lhe-ao aplicadas as sancdes previstas
no contrato e na Lei Estadual n°
5.309, de 17 de julho de 2003.
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b) Autor estudante:

Cancelamento da matricula
institucional, nos casos em que O
servidor puablico, se autor, seria
punido com a pena de demissao,
cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, destituicdo de cargo
em comissdao ou destituicdo de
funcao gratificada;

Adverténcia, nos casos em que O
servidor puablico, se autor, seria
punido com a pena de adverténcia; e
Suspensao, nos casos em que O
servidor puablico, se autor, seria

punido com a pena de suspensao.
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17

Por que 0s
processos
referentes a
casos de
violéncia
coniraa
mulher sdo
sigilosos ou
possuem
restricao de
acesso?

Considerando a necessidade de se evitar
a revitimizacdo da mulher vitima de
violéncia, favorecida, sobretudo, por
sucessivas explanacdes do fato para uma
numerosa quantidade de autoridades, no
curso das investigacoes; a necessidade de
se evitar outras formas de violéncia no
tratamento do caso; e o cuidado que se
deve ter em relacdo a identidade das
pessoas envolvidas, o processo devera
tramitar pela quantidade minima de
unidades administrativas necessaria ao
atendimento da demanda.

Em virtude disso, o acesso a informacdes
referentes a casos de Assédio Sexual, a
demais Crimes contra a Dignidade
Sexual, e a outros casos de violéncia
contra a mulher, cria, para aquele que as
obteve, a obrigacdo de resguardar o
sigilo.

Desse modo, aquele que obtiver acesso a
essas informacoes serd responsabilizado
administrativamente por seu  uso
indevido, o qual sera objeto de apuragdo
em Processo Administrativo Proprio,
sem prejuizo das responsabilidades civil
e penal.
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I8

Quero
denunciar,
mas tenho
medo de
retaliagdes. O
que aleifala
arespeito
disso?

Em consonancia com a Lei n°® 14.540,
de 5 de abril de 2023, a UESPI e a
Secretaria de Seguranca Pablica estao
comprometidas com a prevencdo, a
apuracao e, se for o caso, a punicédo
de eventuais retaliacdes contra:

a) vitimas de assédio sexual e demais
crimes contra a dignidade sexual, ou
de qualquer forma de violéncia
sexual;

b) testemunhas;

c) auxiliares em investigacOes ou em
processos que apurem a pratica de
assédio sexual e demais crimes
contra a dignidade sexual, ou de

qualquer forma de violéncia sexual.

19

Quais outros
servigos e
canais de
atendimento
podem ser
uteis as
vitimas de
violéncia?

“Ei, merma, nao se cale!”: 0800 OO0
1673 (Piaui)

Central de Atendimento a Mulher:
180 (Nacional)

Policia Militar: 190 (emergéncia)
Delegacias Especializadas no

Atendimento a Mulher (lista anexa)
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Delegacias Especializadas no
Atendimento 2 Mulher — DEAM
(Teresina)

Delegacia de Flagrante de Género
Rua Coelho de Resende, S/N, Centro/Sul, Teresina - PIL.
Telefones: (86) 3216-5038/ (86) 3216-5042

Delegacia de Protecdo dos Direitos da Mulher — Centro

Rua Coelho Rodrigues, 760, Centro (ao lado do Shopping da Cidade e da
Prefeitura), Teresina - PI.

Telefone: (86) 3222-2323

Delegacia de Protecdo dos Direitos da Mulher — Sudeste
Conjunto Dirceu Arcoverde (por tras do 8° Distrito Policial), Teresina - PI
Telefone: (86) 3216-1572

Delegacia de Protecdo dos Direitos da Mulher — Norte

Av. Roraima, 2563, bairro Aeroporto (localizada dentro da Casa da Mulher
Brasileira), Teresina - PI

Telefone: (86) 3225-4597

Delegacia de Protecdo dos Direitos da Mulher — Sul
Avenida Henry Wall de Carvalho, S/N, Bairro Saci (Ao lado do Mix Atacarejo),
Teresina - PI

Delegacia Especializada em Feminicidio
Avenida Pedro Freitas, S/N, Centro-Norte, bairro Vermelha, Teresina-PI.

™ SCAN ME_)
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_ Delegacias Especializadas no
= Atendimento as Mulheres ¢ Grupos
0" Vulneraveis — DEAMGY (interior
do Estado do Piaui)

Bom Jesus
Praca Gilson Coelho, S/N, Bairro Penitenciaria, Bom Jesus - PI, CEP 64900-000

Campo Maior
Rua Padre Galileu, S/N, Bairro de Fatima, Campo Maior - PI, CEP 64280-000

Esperantina
Av. Petrénio Portela, 1179, Centro, Esperantina - PI, CEP 64180-000

Floriano
Rua Genésio Rosado, S/N, Conjunto Pedro Simplicio, Floriano - PI,
CEP 64800-000

Parnaiba
Rua Francisco Severiano, S/N, Sao Francisco, Parnaiba - PI, CEP 64200-000

Picos
Rua Hilda Policarpo, 661, Canto da Varzea, Picos - PI, CEP 64600-0O00

Piripiri

Rua Jodo Damasceno, S/N, Centro, Piripiri - PI, CEP 64260-000

Sao Raimundo Nonato

Rua Antdnio Carvalho, S/N, Bairro Milonga, S0 Raimundo Nonato - PI, CEP
64770-000

Canto do Buriti
Av. Getalio Vargas, S/N, Santa Luzia, Canto do Buriti - PI, CEP 64840-000
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Delegacias Especializadas no

- Atendimento as Mulheres e Grupos

¥ Vulneraveis — DEAMGY (interior
do Estado do Piaui)

Valenca
Rua Epaminondas Nogueira, S/N, Centro, Valenca - PI, CEP 64300-000

Paulistana
Av. Marechal Deodoro, 159, Centro, Paulistana - PI, CEP 64750-000

Barras
Av. Pinheiro Machado, S/N, Centro, Barras - PI, CEP 64100-000

Oeiras
Av. Cénego Carvalho, S/N, Bairro Nova Oeiras, Oeiras - PI, CEP 64500-000

Urucui
Av. Pista de Pouso, S/N, Aeroporto, Urugui - PI, CEP 64860-000
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Ful assediada ou sofri
outro tipo de violéncia
contra a mulher na
UESPI e quero

Envie sua denuncia para o e-mail
ou acesse a
Plataforma integrada de
Ouvidoria e Acesso a Informacao
, disponivel no endereco
https://falabr.cgu.gov.br.



GONHEGA OUTROS GANAIS

Central de Atendimento a Mulher

nao se cale!

Use o QR Code para denunciar
gualguer tipo de violéencia;
fisica, moral, sexual,
patrimonial ou psicolégica.
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