GOVERNO DO ESTADO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

RESOLUCAO CEPEX N° 007/2015 Teresina, 04 de fevereiro de 2015,

Estabelece normas e critérios para Avaliagdo do
Estdgioc Probatdrio dos Docentes da
Universidade Estadual do Piaul — UESPI.

O Reiter da Universidade Estadual do Piaul e Presidente do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuices, e tendo
Em vista a decisdo do mesmo Conselho em reunido plenaria do dia 23 de

janeiro de 2015;

RESOLVE:
CAPITULO |
DA CARACTERIZACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 1 O docente aprovado em concurso pblico, depois de
regularmente nomeado e empossado, submeter-se-& ao Estagio Probatério com
duragdo de 03 (trés) anos, a contar da data de inicio do efetiva exercicio do

v cargo.

§ 1° A avaliagdo & imprescindivel para aquisicio da estabilidade.

§ 2° No periodo do Estagio Probatério, ndo havera para o servidor
remogao, promogao e redistribuigao.

Art. 2° Ao docente em Estagio Probatorio somente poderdo ser
concedidas licengas e afastamentos previstos no art. 75, incisos | a VIl e nos
arts. 103 e 104 do Estatuto do Servidor do Estado do Piaul, a saber:

| — licenca para tratamento da prépria saude;

Il = licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
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- licen¢a por acidente em servico,

IV — licenga por motive de afastamento de chnjuge ou companheiro;

V = licenga para o servigo militar obrigatério;

VI - licenga para afividade politica;

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo,

Vil - afastamento para estudo ou misséa oficial fora do Estado;

IX — afastamento para participagdo em curso de formagdo para

previmento de cargos publicos da Administrago Estadual do Piaui:

n A — exercicio em cargo em comissdo nos dois niveis mais elevados em
quaisquer dos poderes da Unidie, dos Estados, dos municipios do Estado ou
que fagam parte da Regido Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina;

Paragrafo dnico — Também poderio ser concedidas as seguintes
licengas, afastamentos ou concessées em razdo de:

| — gestagio, paternidade, adogio e aborto em conformidade com &
legislacdo vigente;

Il — auséncia motivada por; doagdo de sangue, por um periodo 01 (de)
um dia; alistamento eleitoral, por um periodo de 02 (dois) dias; casamento, por
um periodo de 08 (oito) dias; falecimento de cénjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, enteados, menor sob sua guarda ou tutela, irmaos ou
menores gue vivem sob a dependéncia econdmica do docente, por um periodo
de 08 (oito) dias; férias; matricula em programa de Pés-Graduacdo Stricto
Sensu devidamente credenciado de Instituicdes de Ensino Superior - IES
autorizadas pela Coordenagdo de Aperfeioamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) ou com aprovagdo de bolsa por agéneia de fomento 3
pesquisa, no caso de curso realizado fora do pais.

Art. 3* Somente podera ser computado para efeito de contagem de
tempo de Estagio Probatdrio, o tempo de efetivo exercicio no qual o docente

realmente exercau as atribuigdes do cargo.
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§ 1° O Estagio Probatdrio, bem como sua avaliacao, ficardo suspensos
N0 caso das licengas e afastamentos previstos nos incisos do caput do art. 2°,
ressalvados os seguintes:

| - Afastamento para realizagdo de Mestrado e Doutorado, em
conformidade com o §2° art. 13, da Lei Complementar n°® 124/2009 e a
Resolugdo CONAPLAN n*001/2014:

Il - Exercicio de cargo em comisséo, desde que o docente ndo esteja
afastado das afribuigoes préprias da docéncia;

§ 2° As licengas, afastamentos ou concessbes previstos no paragrafo
tnico do art. 2° ndo suspendem o Estagio Probatério;

§ 3% Retornando o docente as atribuigties proprias do cargo, sera
retomada a contagem de tempo do Estagio Probatério.

§ 4° Na ocorréncia de processo administrativo disciplinar envolvendo o
docente em Estagio Probatério, o tempo de contagem serd suspenso enquanto
durar o processo.

Art. 4° O Estagio Probatério n&o sera dispensado nem mesmo para
servidores publicos ja estaveis em outro cargo e que estejam acumulando
licitamente nove cargo, em fungio de investidura por concurso publico.

Art. 57 Durante o periodo de Estagio Probatorio, o docente

encaminhara, via processo, Relatdrio de Atividades com documentos
comprobatdrios das atividades realizadas e declaragfes expedidas pelos
setores competentes, para a Comissdo Permanente de Pessoal Docente -
CPPD.

§ 1° Os Relatorios de Afividades dos professores em Estagio Probatério
deverdo ser protocolados pelo docente ao final do 12° do 24° e do 30° més a

contar da data do Termo de Posse:
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§ 2° A CPPD encaminhara 04 (guatro) meses antes do término do
Esldgio Probatério ao Conselhe de Ensino, Pesquisa e Extensao, via processo,

0 Relatdrio Final de avaliagdo do docente.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° Durante o Estégio Probatdrio, a aptiddo e a capacidade do
1 professor para o desempenho do cargo serdo objeto de avaliagdes individuais,
observados os seguintes fatores avaliativos:

| — Qualitativo ~ andlise qualitativa do trabalho desenvolvido pelo
docente no periodo do Estigio Probatdrio nesta IES, observando, em
conformidade com o Decreto n® 15.605/14, os seguintes fatores: assiduidade,
disciplina, responsabilidade e capacidade de iniciativa.

Il - Quantitativo — contagem de itens com pontuacéo especifica em
relagao a produtividade, conforme detalhado nos Anexos desta Resolucao:

§ 1° O Relatdrio de Atividades devera ser acompanhado de Curriculum
Lattes elaborado pelo docente e aprovado pelo Colegiado de Curso 2, em
seguida, pelo Conselho da Unidade Universitaria e devera conter os elementos

vy detalhados nos Anexos |l e |ll desta Resolugao:

«  ANEXO |

| — Anexo unico do Decreto n® 15.605, de Abril de 2014,

= ANEXO Il

| — Avaliagdo de Desempenho Docente, com a participagdo do corpo

discente:

Consalho do Ensino, Pasgulsa & Extonsao
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* ANEXO 1
| — Atividades de Docéncia Universitaria:
Il - Atividades de Pesquisa e Pés-Graduagao;
Il - Atividades de Extensio:
IV — Funges Administrativas.

§ 2° Ao Relattrio de Atividades dos docentes afastados, integral ou

1 :
parcialmente, para curso de pos-graduacdo devera ser anexado cépia do
relatério semestral de atividades encaminhado 4 Pro-Reitoria de Pesquisa e
Pés-Graduagio - PROP .
§ 3° Na contagem de pontos das Fungdes Administrativas, quando
houver actimulo de funcéo, contar-se-3 apenas aquela de maior pontuagéo.
CAPITULO 11
DA COMISSAO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE — CPPD
Art. 7 A CPPD & orgic de assessoramento da Reitoria e da

Administragdo Supenor da Universidade Estadual do Piauij - UESPI, no que se
refere o art. 45, da Lei Complementar n®. 061, de 20 de Dezembro de 2005 e da
Lei Complementar n® 124, de 1 de julho de 2008.

Paragrafo dnico - A Comissdo Permanente de Pessoal Docente {CPPD)
& supervisora, avaliadora e fiscalizadora das atividades de Avaliacgo do Estagio
Probatério dos docentes da Universidade Estadual do Piaui — UESPI,

Consoing de Ensing Pesguisa & Exiensba
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Art. 8° A Comissao, incluindo say Presidente, serd constituida por trés
ﬁembms & dois suplentes, escalhidas pelo(a) Reitor{a), dentre os docentes
Integrantes da carreira, efetivos e estaveis da UESPI.

Paragrafo gnicg - O presidente da CPPD serd escolhido entre os
membros da Comissan,

CAPITULO IV
" DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO — CPA

Art. 8% A Comissao Permanente de Avaliacio (CPA) & drgdo de
assessoria da Universidade responsavel pelos processos de avaliacdo docente
nas Unidades Universitarias,

Art. 10. A Comiss&o Permanente de Avaliagdo - CPA é constituida por
05 (cinco) Professores estiveis da Unidade Universitaria, sendo 03 (trés)
membros fitulares e 02 (dois) suplentes.

§ 1 A CPA devera ser constituida por docentes escolhidos em processo
eleitoral com a participagio dos docentes efativas de cada Unidade
Universitaria com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido por
mais 01 {um) mandato.

— § 2° Os membros da CPA poderso ser substituidos a qualquer tempao
- por iniciativa do Conselho da Unidade Universitaria, sempre que houver motivo
relevante.

§ 3" O Presidente da CPA serd eleito por seus pares, sendo
preferencialmente o de maior titulagao.

§ 4° A CPA de cada Unidade Universitiria estara vinculada
funcicnalmente a CPPD, para cumprimento do artigo 45, da Lei Complementar
061, de 20 de Dezembro de 2005 e da Lei 124, de 1 de julho de 2009,

Conseiho de Ensing, Pesquisa e Extensio
Rua Jodo Cabral, 2231 B, Plra)d
CEP: 64 002 160
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§5°ACPa reunir-se-a, por
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tonvocacao do seu Presidente, sempre que

hou 5 e R :
VEr matéria para apreciacap e deliberard com, no minimo, trés membros.

Art. 11. Cabe g CPA;

| = Analisar o Relatério de Atividades dos docentes e elaborar parecer
fundamentade conforme os itens constantes nos Anexos desta Resolugio;

Il - Solicitar ag docente, quando necessario, informagdes ou
documentos complementares.

Wl — Encaminhar o processo de Avaliagho do Estagio Probatério dos

\ docentes an Conselha de Unidade Universitaria Para apreciacio e aprovacdo.
Art. 12. A CPA tera prazo de 10 (dez) dias (teis para emitir parecer
sobre o processo de Avaliaco do Estdgio Probatério do docente e enviar ag

Conselho da Unidade Universitaria, que tera prazo igual para apreciacio e
envio a CPPD.

§ 1° No casc de ndo observancia das exigéncias fixadas nests
Resolugio, o presidente da CPPD deixara o processo em diligéncia, devendo a

CPA, no prazo de 07 (sete) dias corridos da data da devoluglo, apresentar novo
parecer fundamentado.

§ 2" Com parecer da CPPD, o processo seré encaminhado & Secretaria
dos Conselhos para as devidas providéncias.

— § 3° Quando o parecer for desfavoravel, a CPPD cientificara o docente.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS

Art. 13. Compete ao Coordenador de Curso:

| - Informar o professor em Estagio Probatério sobre os termaos desta

Resolugdo e esclarecer eventuais dividas:

Consalhe do Ensing Pesquiss o Extensia
Rua Jodo Gabral, 2231 B, Piraja
CEP: &4 002 180
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I -
atribuicGes

Acompanhar e orientar o professor no desempenho de suas

» Incentivando o desenvolvimento na carreira e sua integracdo e
adaptacio ao curso:

il - Elaborar a analise qualitativa conforme disposto no Art. 6° desta
Resolugdo;

IV — Justificar a pontuagdo atrbuida ao professor em cada fator
avaliativo;

V — Apresentar o computo geral da avaliagio de desempenho docents
feita pelo corpo discente.

Art. 14, Compete ao Departamento de Gestio de Pessoal (DGP) adotar
0s seguintes procedimentos administrativos:

| — Providenciar, a cada trés meses, relagio de docentes ingressantes
no quadro efetive da UESPI aptos a terem iniciados sey processo de avaliagio
do Estagio Probatorio a fim de adquirem a estabilidade no servico publico
estadual, encaminhando-a a CFPD:

Il — Anotar as avaliages e resultado final do Estagio Probatdrio no
registro do Servidor no Sistema da Folha de FPagamento ou no que vier a
substitul-lo;

Il — Encaminhar o ato de homologag#o para publicagao no Digrio Oficial
do Estado, enviando cépia da publicagdo & Secretaria de Administragdo do
Estado do Piaui.

Art. 15. Compete ao docente avaliado:

| = Conhecer as normas e procedimentos referentes a avaliacdo de
desempenho durante o Estagio Probatério:

Consalho e Enslno, Pesquisa & Extensio
Rua Jofia Cabral, 2231 B. Pirajs
CEP: 54 002 150
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Il -~ Observar o préprio desempenho e comunicar 4 chefia imediata a

OCorréncia de dificuldades no cumprimento de suas atividades, solicitando-lhe o
Suporie necessario:

W~ Assinar, ainda que com ressalvas, os formuldrios de suas
avaliagoes;

§ 1° Considera-se coma ressalva a discordancia do docente com o
resultado de sua avaliagao;

3 2° O docente avaliado dispée do prazo de 10 (dez) dias dteis a partir
da data da ciéncia do resultado na Unidade Universitaria, para manifestar-se,

devendo discriminar as razdes e justificativas relativas a cada fator avaliativo
que esteja contestando.

IV — No caso do servidor se recusar a apor o ciente no formulario
proprio, registrar-se-a o fato em documento assinada por duas testemunhas.

CAPITULO VI

DA HOMOLOGAGAD DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.16. Para fins de homologagdo do Estagio Probat6rio, serd
considerado - aprovado o docente que alcangar, a partir do somatdrio da
pontuagao dos relatorios parciais (ao 12° e 24° més) e final (30° més):

a) no minimo 200 (duzentos) pontos, no caso de Regime de Trabalho de
Tempe Parcial (TP 20);

h
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b) no minimo 250 (duzentos e cinquenta) pontos, sendo que destes,
Pelo menos, 30 (trinta) pontos devem ser obfidos em atividades de pesquisa
&lou extensao, no taso de Regime de Trabalho de Tempe Integral (TI 40h);

€) no minimo 350 (trezentos e cinquenta) pontos, sendo que destes,
pelo menos, 50 (cinquenta) pontos devem ser obtidos em alividades de
Pesquisa efou extensdio, no caso de Dedicacdo Exclusiva.

§ 1° Os docentes afastados para qualificacdo durante o Estigio

\ Probatario =erio considerados aprovados caso atinjam a pontuacdo minima

proporcional ao periodo em que desenvolveram alividades de ensino, pesquisa

& extensdo na unidade desta IES em que estao lotados, além de cumprirem o
estabelecido na Resolugao CONAPLAN n® 001/2014,

§ 2° O docente que tiver seu regime de trabalho alterado durante o
Estagio Probatdrio terd sua pontuagao contada no regime em gue atuou por
mais tempo.

Art. 17. Serd considerado reprovado ou inapto, conforme o caso, no
Eslagio Probatério o docente que nao atender aos requisitos previstos, sendo
exonerado consoante o disposto no §2° do art. 19 da Lei Complementar
n®13/1584.

Art. 18. Aos docentes com mais de 12 (doze) meses de admissio na
data da publicagdo desta Resolugdo, ndo se aplicara o disposto no inciso Il do
art. 6°, salvo as disposigdes contidas no inciso | deste artigo

Paragrafo unico - Para efeilo no disposto no capu! deste artigo, o
docente devera entregar Relatério de Atividades desenvolvidas duranie o

Estagio Probatoric.

Consatho de Ensing, Posgulsa o Extonsda
Fus Jedo Cabral, 2231 B. Pirajh
CEP; 64 002 150
Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7342
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CAPITULO VI

DA TRAMITAGAO DOS PROCESSOS

Art. 19. A solicitagio, via processo, de Avaliagéio de Estagio Probatorio
devera percorrer os seguintes setores, na ardem em que se segue:

a) Protocolo Geral:
b) Departamento de Gestao de Pessoas (DGP);

c) Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD);

d) Colegiado de Curso;

e) Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA) da Unidade Universitaria
a qual o docente esla vinculado:

f) Conselho da Unidade Universitaria:
g) Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPDY);
h} Secretaria dos Conselhos Superiores;

i) Departamento de Gestao de Pessoas (DGP).

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. O docente que se afastar de suas atividades por mais de 75%
do perlodo avaliativo, mesmo que em virlude de licengas, afastamenios e
concessdes considerados por lei como de efetivo exercicio, ndo serd avaliado
no respectivo periodo, sendo esse suprimido da contagem de tempo.

Cansallo e Enslne Pesgulss o Exiensde
Rua Jodo Cabral, 2231 B. Pirajd
CEP; &4 002 150
Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7382
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1§ O docente que nao for avaliado durante o periodo avaliativo do
Estagio Probatsrio por motivo de licenga para tratar da prépria salde devera
apresentar atestado médico de sadde, expedido por junta médica oficial, que
Lomprove sua capacidade laboral para desempenho das atribuiges préprias do
cargo,

2° § Caso a doenga seja considerada incompativel, de forma
PEMManente, com o desempenho das atribuigbes essenciais do cargo, o docente
sera considerado inapto, nos termos do inciso Il §5° do art. 19, do Decreto
n"15.605/2014.

Art. 21. Da decisGo do CONAPLAN caberd recurso & vista de
irregularidades ou inobservancia das disposices legais ou regimentais e das
normas reguladoras da avaliagdo, dirigido ao Conselho Universitario da UESPI.

§ 1° O recurse, sem efeito suspensivo, devera ser interposto no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias Gteis a contar da data do envio do Relatdrio &

Secretaria dos Conselhos.

Art. 22, Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensing,
Pesquisa e Extensdo, que podera editar instrugcfes complementares para a fiel

execucdo desta Resolugio.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposigdes em contrério.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

/ / 2 g
Lﬁﬂ':ﬁféw ,*’}Ji{#”u
OUGA CARDOSO BATISTA

P

residente do CEPEX
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ANEXO DA RESOLUGAO CEPEX N° 007/2015

ANEXO |

| - ANEXO UNICO DO DECRETO 15605/14

DESCRIGAO DOS FATORES AVALIATIVOS

1) ASSIDUIDADE: cumprimento de determinactes relacionadas a frequéncia e
A a jornada de trabalho do servidar.

COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS:

1.1. Cumpre a jornada e a escala de frabalho, registrando corretamente a
frequéncia em sistema informatizado ou, onde nao hauver, em sistema manual:

1.2 E assiduo & pontual, justificando eventuais falta g

1.3 Permanece no local de trabalho, ausentando-se somente com o
consentimento da chefia:

1.4 Informa a chefia tempestivamente sobre imprevistos que impegam o seu
comparecimentc ou cumprimento da jornada;

2) DISCIPLINA: conduta de acorde com as normas e regulamentos do Poder
Executivo e as orientagtes da unidade e dos superiores hierdrquicos.

COMPORTAMENTOS OBSERVAVE|S;
2.1 Cumpre as normas legais e regulamentos do Estado do Piaui:
2.2 Nao fol sancionado ou processado:

| 2.3 Segue as orientagbes da unidade e dos superiores hie rarguicos;

Conselhe de Ensine Posquisa o Extongio
Rua Jodo Cabral, 2231 B. Piraj
CEF: &4 002 150
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2.4 Tem dominio dos métodos e técnicas necessarias & execugdo de suas
atividades:

2.5 Aplica oportunamente sey conhecimento &s técnicas e orientagdo da
unidade.

3) PRODUTIVIDADE:; capacidade de trabalhar com tempestividade, qualidade,

eficiéncia e eficacia e contribuir para a obtengdo dos resultados da unidade.

COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS:

3.1 Desenvolve suas atividades com qualidade e de forma tempestiva, eficiente
e eficaz, otimizando o uso dos recursos disponiveis;

3.2 Racionaliza o uso dos sisternas e metodos de frabalho, minimizando o
desperdicio:

3.3 Procura desburocratizar procedimentos, sendo agil na realizacio das
atividades gue sdo de sua competéncia:

3.4 Realiza os trabalhos a seu cargo com qualidade e exatidao,

dispensando
correcies elou complementacdes.
4) RESPONSABILIDADE: capacidade de responder por suas agdes, cumprir ;
1]
T tarefas e deveres, zelar por bens e informacées e buscar o alcance das metas a
da unidade e da instituico. :,:
g
COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS:
4.1 Assume compromissos e cumpre obrigagies, respondendo pelos resultados i
decorrentes de suas decisdes: - ;
oAl
4.2 Zela por bens, valores, pessoas e informagdes, primande pela conduta ética ‘_I
profissional; e
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4.3 Demonstra senso de responsabilidade, profissionalismo e compromisso com
0s objetivos de sua un idade;

4.4 Dedica-se aos compromissos assumidos, refletindo sobre suas agdes e
Comportamentos

5) CAPACIDADE DE INICIATIVA: capacidade de identificar oportunidades de
melhoria nos processos de trabalho, propor solugfes aos problemas e
dificuldades a unidade e participar de trabalhos em equipe de forma integrada.

COMPORTAMENTOS OBSERVAVEIS:

5.1 |dentifica de forma proativa oportunidades de melhoria nos processos de
trabalho, procurando conhecer outras tarefas alem, de suas atribuigties diretas:

5.2 Busca ou propde, de forma assertiva e adequada, solugdes aos problemas e
dificuldades da unidade, agindo em tempo habil:

3.3 Participa de equipes de trabalho, agregando valor e colaborando para o
autodesenvelvimento e o do grupo;

9.4 Interage de forma empética com a equipe, demonstrando relagdes cordiais
e comportamentos maduros.

Faixas de avaliagéo

Escala de Desempenho

SUPERACAQ: superou o esperado para o fator avaliative. 9 & 10,
SATISFATORIO: atendeu o esperado para o fator avaliativo. 7 a 8,
INSATISFATORIO: N&o atendeu o esperado para o fator avaliativo. 3,1 a 6,9

NAO ATENDIMENTO: Nao atendeu o esperado para o fator avaliativo, 0 3.

Conselho do Ensing Pesquisa o Exiengao
Rua Jolio Cabral, 2231 B. Piraja
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AVALIACAD DE DESEMPENHO DOCENTE

CURSC:  _@LoCO: ; :
1- A l\"lﬁﬂ;iu docente (e i - = TLIRM: - F'EH!E'DG'.
M um papsl HH“‘““""’"‘_ nas IES, na medida que se utiliza como instrumento eficaz e de controle para o

aprimoraments do de
sempenho pessoal o profissional. Mesta porspectiva, o presente instrumento tem por finalidade avaliar o

desempenho  dos do
Sorbagos ot e 1Esr.laumm., Como parte de um processo continus & sistimico, com vistas 4 melhoria da gualidade dos servigos

2 - Analise o desempenho dos professores i
citados neste questionarie sbservand nta:
Marque a altlernativa que melhor caractari [ AR
e G Pt : e sua avalingdao;
; ;“Hm precisa se dentificar
- proceder i avaliagio, assinake com um (X intzi
cada professor’ discipina, tomando por base a a&u:t: lzgneﬂr::ﬂ“ FRRTABATIAMAD. O RS Minans s, ok N

LEGENDA.: 1. Péssimo; 2 - Doficiento; 3 - Regular; 4 - Bom; § - OBmo,

Froffa). Prof{a). Prof{a). F ;
1ITEI'uIB.% SEREM AVALIADOS _'_Dlunlpllni Disciplina D'q:r.-hillhu Dmrfﬁ‘::iu DT::::TIJI:IH DT::;T:?H:

12.':I-l!123451|2!!45123!'512|3 4511 [273TaT8

L!E.immuu um plano de curso abjetive &
o,
2 Demonsirou alualizache e seguranga dol ¥ ==
gontetdo da disclpling que ministrow
Explicoy o5 conceilos fundamentais da
Izziplin,
. Miniglrou o confedde  pregramdlics
stebelecido no plans de ourso,
. Utiizou materal diddlico  adeguado a1 ]
elodologia proposta.
3. Ao expor  conleddo, considerou @ y -
participacio do discenta
7. Estabelecen relagio entre teoria & prifica da [
propria discipling, A [N R o

£. Utilizou um sistema de avaliagdo sdequada, [
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ANEXO Il

A Regéncia de Classe devers ser computada por Periodo letive. Para tanto, divide-
S€ @ carga horaria total ministrada no periodo letivo por 15 (quinze) & multiplica-se o
resultado paor:

2,5 no caso de regéncia de uma disciplina:

3,0 no caso de regéncia de duas disciplinas;

3,3 no caso de regéncia de mais de duas disciplinas;

ﬂ ' | = ATIVIDADES DE DOCENCIA UNIVERSITARIA
. COMPOMNENTES DO CURRICULUM PONTOS (por atividade)
LATTES
1.1 Orientagdo de Trabalho de Conclusio de o7
Curso de Graduag8o{TCC)
1.2 Membro em Banca de TCC 02
1.3 Presidente de Banca de Exame 04
Extraordindrio de Estudos
1.4 Membro em Banca de Exame 0z
Extracrdinario de Esludos
1.5 Coordenador de Area PIBID 08
1.6 Tutor de Programa de Educagio Tutorial 08
‘ 1.7 Membro de Nicleo Docente Estruturante 02
{por semestre)

li- ATIVIDADES DE PESQUISA E POS-GRADUAGAOD

COMPONENTE PONTOS (por atividade)

2.1 Coordenador de Projeto de Pesquisa— 30
cadastrado na PROP, com custeio e/ou capital
financiados(concluido)

2.2 Membro-Pesquisador de Projeto de 10

Pesguisa— cadastrado na PROP,com custeio efou
capital financiados{concluido)
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2.3 Coordenadaor

de Projeto de Pesquisa— v
cadastrado na PROP com custeio efou capital

ﬁ"_ﬂ_nciadﬂ‘i (em andamento— com Relatério de
Alividades)

2.4 Membro-Pesquisador de Projeto de 05
F"EE_I]IJIEE— cadastrado na PROP, com custeio efou
capifal financiado (em andamento— com Relatario

de Atividades)
2.5 Coordenador de Projeto de Pesquisa— 15
cadastrado na PROP, nao financiado
5 ] 2.6 Autor de Livro (com ISEN e Conselho 30
O Editorial)
2.7 Co-autor de Livio {com |SBN e Conselho 10
Editorial)
2.8 Organizador de Livro (com ISBN e Conselho 20
Editorial)
2.8 Tradutor de Livro (com 1SBN e Conselho 15
Editorial)
2,10 Autor de Artigo {publicado em periddico 10
indexado)
2 11 Autor de capitulo de livro (com ISEN e 08
Conselho Editorial)
212 Trabalho publicado em anais de Evento 06
' Ciantifico
213 Coordenador de Mesa Redonda em Evento 01
Cientifico
214 Coordenador de Grupo de Trabalho ou 03
Sessao Coordenada em eventos cientificos
2 15 Coordenador Geral/Organizador de Evento 04
Clentifico
2.16 Expositor em Mesa Redonda em Evento 02
Cientifico

Consolho da Ensino Pesquisa e Exlensdo
Rua Jodo Cabral, 2231 B. Pirajd
CEP: B4 12150

Fone: 3213 0000 Fax; 3313 73592 ﬁ
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' 217 Palesima nte n l
B ou Con 03
| Cientifics ferencista em Evento
v - -
| =18 Orientagao de Tese de Doutorado 30
| 2.19 Co-orientagio de Tese de Doutorado 15
2.20 Orientagao de Dissertacio de Mestrado 15
2.21 Co-Orientagao de Dissertacdo de Mestrado oe
2.22 Orientagdo de Monografia de Especializacao 08
2.23 Membro em Banca de Doutorade | 06
| 2.24 Membro em Banca de Mestrado i SRS Taren
| TEPE
| 2.25 Membro em Banca de Especializacio 03
i = s =
| 2.26 Orientagdo de Bolsista de Iniciagdo Cientifica 10
| FIBIC/CNPgUESPI
lll- ATIVIDADES DE EXTENSAQ
| COMPONENTE PONTOS (por atividade)
| 3.1 Coordenador de Programa/ Projeto de 30
Extensfio— cadastrado na PREX, com custeio efoy
J capital financiado {concluldo)
3.2 Membro de Frograma/Projeto de Extens&o- 20
cadastrado na PREX, com custeio efou capital
financiado (concluldo)
| 3.3 Coordenador de Programa/Projelo de 20
| Extenséo- cadastrado na PREX, com custeio
| elou capital financiado (em andamento—com
Relatono de Alividades)
3.4 Membro de Programa/Projeto de Extenséio— 10
cadastrado na PREX, com custeio e/ou capital
financiade (em andamento - com Relatério de
Alividades)

Consslhe do Ensing, Pesqulsa o Extensdio
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3.5 Coordenador d i
& Projeto de Extensdo— 20
cadastrado na PREX, néo financiado
3.6 Membro de Projeta de Extensao (em 10
andamento- com Relatério de Atividades)
3.7 Apresentacfio de Trabalho em Evento de 03
Extensido
3.8 Coordenador de Mesa Redonda em Evento 01
de Extensao
3.9 Coordenador Geral/Organizador de Evento de 04
Q Extensdo |
Q 3.10 Expositor em Mesa Redonda em Evento de 02
Extensao |
3.11 Palestrante ou Conferencista em Evento de 03
Extensdo
3.12 Ministrante de Cursos de Extensao (até 02
20h/a)
3.13 Ministrante de Curso de Extensao 04
(21h/até40h/a)
3.14 Minstrante de Curso de Extensao (a partir de 06
41h/a)
3 15 Produgdo Artistica (Programa de Radio e TV, 05
sonoplastia, obra de artes visuais, composigao
. musical, arranjo musical, outros) |
3.16 Publicag&o de Trabalho Completo em anais 03
de Evanto de Extensdo
317 Publicagdo de Resumo em anais de Evenio | 01
de Extensac |

Conselhe do Ensing Pesquisa ¢ Exionsio
Fua Jobe Cabral, 2231 B. Piraja
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T V= FUNCOES ADMINISTRATIVAS
R COMPONENTE PONTOS (por semaestre)
4.1 Pré-Reitar T
4.2 Pré-Reitar Adjunto 13
4.3 Diretor de Unidade Universitaria 12
4.4 DiI‘EtDI‘ 10
DGP/IDARIDE NG/DMSG/DIPLAN/DOF/
DAA/DCFINPD
%;3’ 4.5 Diretor da Biblioleca CentraliGrafica 10
4.6 Chefe de Departamento de Ensino 07
4.7 Procurador Juridico/Assessor Especial 0B
4.8 Coordenador de Curso de Graduacgio 10
4.9 Coordenador de Curso de Pés-Graduago 05
Lato Sensu |
|
4.10 Coordenador de Curso Pés-Graduacgio a7
Striclo Sensu
1
4.11 Coordenador Institucional de Programas ! 08
Especiats (NEAD, PARFOR, PIBID, PET)
4.12 Coordenador Adjunto/Gestao/Equipa ' 05
ﬁ Multidisciplinar de Programas Especiais(NEAD,
PARFOR, PIBID)
4 13 Presidente do Nucepe 10
414 Coordenador de Assuntos 08
EstudantisfComunicagio Social/Projetos
Especiais/Biotério/Relages Internacionais
4 15 Chefe De Gabinete/ Divisdo Administrativa/ 06
AudifAssessor Juridico/Ndcleo de Programas
Educacionais
4.16 Chefe de Secfio 03 N

—
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417 Assessor Taonias 02
4, : .
18 Membro de rgac Colegiado Superior 04
T S
‘;-19 Representante Docents Junio 20 Gorsai 04
2 Unidade Universitaria
_—‘_-_'—-_-_
4.20 Membro do Colegiado de Curso 0z
4.21 Membro em Conselhos/Comités/Grupos de 03
Trabalho efoy Comissoes (externo -
” h representando a UESPI)
4.22 Presidente de Comissao Central de 10
Concursos e Selegdes de Dacentes (por
atividade)
4.23 Membro de Comissdo Central de Concursos 0&
e Selegdes de Docentes (por atividade)
4.24 Presidente de Banca de Concursc Publico 08
de Professor (por atividade)
4.25 Membro de Banca de Concurzo Plblico de 06
Professor (por afividade)
4.26 Presidente de Banca de Selecdn de Professor &
Substitute (por atividade)
4.27 Membro de Banca de Seleclo de Professor 04
r': Substituto (por atividade)
4.28 Presidente de Comissdo Eleitoral (por eleigao) 08 |
4,28 Membro de Comisséo Eleitoral (por eleigan) 04 |

Congallio de Enslng Fosquiza & Extensio
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