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PRECEDENTES. A PROFESSORA REQUERENTE
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EXCLUSIVA QUE DEVE TER POR FINALIDADE O
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MAGISTERIO  SUPERIOR. ALTERACAO DA
JORNADA DE TRABALHO QUE GERA DESPESA
PUBLICA COM PESSOAL POR ACARRETAR EM
AUMENTO DA REMUNERACAO. MEDIDA QUE
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1. RELATORIO

Trata-se de processo administrativo encaminhado pela Universidade Estadual do
Piaui (UESPI) com consulta juridica sobre a possibilidade de concessio do regime de
Dedica¢dao Exclusiva a requerente CLEIDIANE MARIA SALES DE BRITO, Professora
Assistente 1, TI-40h, que, atualmente, estd afastada de suas fungdes de magistério até
02/06/2022 para cursar doutorado.

A consulta juridica foi formulada nos seguintes termos (documento 2463521):

“Senhor Procurador Geral,
Apresentando-lhe cumprimentos e, em atengdo a competéncia dessa
Procuradoria para a consultoria juridica dos entes da Administra¢do
Publica Estadual, encaminhamos os autos deste Processo e solicitamos
andlise e emissdo de parecer juridico sobre a viabilidade e possibilidade
legal de concessdo de mudanca de regime de trabalho de Assistente I, TI-40
horas, para Assistente I, Dedica¢do Exclusiva, para a docente CLEIDIANE
MARIA SALES DE BRITO, estando a mesma regularmente afastada das
suas fungoes para cursar doutorado (periodo de afastamento 21 de maio de
2021 a 02 de junho de 2022). .

Os autos estdo instruidos com os seguintes documentos relevantes:

I) Requerimento Administrativo (doc. n® 1410220);

IT) Copia do contracheque referente a 03/2021 (doc. n° 1410301);

IIT) Despacho n° 486/2021/FUESPI-PI/GAB/PRAD/DGP/DAOS-FUESPI-PI,

com a situacao funcional da interessada (doc. n® 1445195);
IV) Ata da Reunido do Colegiado do Curso de Bacharelado em Enfermagem da
FUESPI (doc. n® 1762129);

V) Ata da Reunido do Conselho do Campus de Parnaiba (doc. n° 1900887);

VI) Despacho n°® 818/2021/FUESPI-PI/GAB/PREG (doc. n° 1916467);

VII) Parecer n° 483/2021/CPPD/GAB/FUESPI-PI, favoravel ao deferimento do

pleito da interessada (doc. n® 2128525);
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VIII) Parecer n°® 230/2021/CEPEX/CONSELHOS/FUESPI-PI, delibera pela
conversdo dos autos em diligéncia, com encaminhamento a PGE (doc. n° 2419156);

IX) Oficio n° 1914/2021/FUESPI-PI/GAB, encaminha a consulta formulada a
Procuradoria Geral do Estado (doc. n® 2463521);

X) Despacho n° 14/2021/PGE-PI/GAB/CONSUL, distribui os autos a esta
Consultoria Juridica Setorial (doc. n® 2482889);

O processo virtual foi recebido na unidade desta Consultoria Juridica Setorial em
30/09/2021, sendo este parecer devolvido tempestivamente com os autos na presente data,

consoante art. 7° da Lei Complementar Estadual n® 56/2005.

E o suficiente relatorio.

2. ANALISE JURIDICA

A presente analise juridica tem por fundamento o art. 150, caput, da Constituigdo
Estadual e os arts. 16 € 20 da Lei Complementar Estadual n® 56/2005.

Cumpre ressaltar que o presente parecer tomou por base, exclusivamente, os
elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.
Destarte, a luz do art. 132 da Constituicdo Federal de 1988 e das disposicdes da Lei
Complementar Estadual n° 56/2005, incumbe, a este 6rgdo de Consultoria Juridica da
Procuradoria Geral do Estado, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe
competindo adentrar na conveniéncia e oportunidade, ou seja, no mérito administrativo, dos
atos a serem praticados no ambito do 6rgdo interessado, nem analisar aspectos de natureza
eminentemente técnico-administrativa.

O cerne da consulta juridica formulada ¢ sobre a possibilidade de concessdao do
regime de Dedicacdo Exclusiva a professora que esta atualmente afastada de suas fungdes até

02/06/2022 para cursar doutorado.
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Consoante informa¢oes do Despacho 787 (documento 1661421), o
afastamento para doutorado iniciou em 29/05/2019 e foi renovado posteriormente por
duas vezes, estando vigente até 02/06/2022, nos termos da Portaria CONAPLAN
037/2021, de 21 de maio de 2021. O Despacho 818 (documento 1916467) informa que se
trata de Doutorado Interinstitucional em Enfermagem, DINTER-UFPI/UESPI.

Em razdo deste afastamento, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CEPEX) da UESPI emitiu o Parecer 230 (documento 2419156), deliberando pelo
“diligenciamento do processo para a PGE”, solicitando “que seja analisado a viabilidade de
concessdo ou ndo de mudanga de regime de trabalho de Assistente I TI-40 para Assistente |
DE com a requerente estando afastada das suas fungoes para cursar doutorado” .

Analisar-se-a, entdo a legislacio que rege a alteracio do regime de trabalho
do Magistério Superior da Universidade Estadual do Piaui, qual seja, a Lei
Complementar n° 61/2005, com as alteracdes promovidas pela Lei Complementar n°
124/2009. A consulente nao juntou regulamentos infralegais sobre a matéria, como
aquele mencionado no caput do art. 15 da Lei Complementar n° 61/2005, nem tais
regulamentos, acaso existentes, estao disponiveis no sitio eletronico da UESPI.

A alteragdo do regime de trabalho dos professores da UESPI tem o seu
delineamento juridico previsto, precipuamente, nos arts. 14 e 15 da Lei Complementar n°

61/2005:

Art. 14. Os professores da Universidade Estadual do Piaui serdo
submetidos preferencialmente ao Regime de Dedicacio Exclusiva - DE,
com_observincia da disponibilidade orcamentdria e financeira do Estado e
da UESPI, podendo admitir-se ainda os seguintes regimes de trabalho:

1 - tempo parcial (TP-20 horas) de trabalho efetivo, nas classes de Auxiliar,
Assistente e Adjunto;

11 - tempo integral (TI-40 horas) de trabalho efetivo, nas classes de Auxiliar,
Assistente, Adjunto e Associado.

§ 1° A carga hordria do professor em Regime de Dedicacio Exclusiva serd
distribuida em dois turnos dedicados exclusivamente a_instituicdo, sendo
16 (dezesseis) horas, obrigatoriamente, destinadas ao ensino, podendo ser
reduzido, a critério da Universidade, a 8 (oito) horas, caso esteja
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executando atividades de pesquisa, devidamente comprovada, e as demais,
prioritariamente destinadas a pesquisa, extensdo e/ou orientacdo
académica, funcoes administrativas, devidamente comprovadas.

$ 2° O professor em Regime de dedica¢do exclusiva ndo poderd exercer
outro cargo, fungdo ou atividade remunerada ou ndo, com ou sem vinculo
empregaticio, em instituicdo publica ou privada, a exce¢do de:
I - participagdo em orgdos de deliberagdo coletiva relacionada com as
fungoes do magistério;

1l - participagdo em comissoes julgadoras ou verificadoras, relacionadas
com ensino, pesquisa ou extensdo;

11l - percep¢do de direitos autorais correlatos;

1V - colaboragdo esporadica ou ndo habitual em atividades de sua
especialidade.

$ 3° A concessdo de regime de dedicagdo exclusiva sera regulamentada pelo
Conselho Superior, com a quantidade de vagas condicionada a necessidade
e ao or¢camento anual da instituicdo.

$ 4° O regime de dedicacdo exclusiva sera concedido somente a portadores
de titulo de Mestre e Doutor, ou a docente com pesquisa cientifica
reconhecida pela comunidade académica e cientifica.

$ 5% O Professor Titular serd admitido exclusivamente no Regime de
Trabalho de Dedicacdo Exclusiva - DE.

§ 6° Ao professor em Regime de Dedicacdo Exclusiva somente é possivel
mudanca de regime de trabalho uma vez.

$ 7° A carga horaria do professor em tempo parcial (TP — 20 horas) serd
distribuida em 10 (dez) horas semanais de ensino e 10 (dez) horas em outras
atividades académicas.

$ 8° A carga hordria do professor em tempo integral (Tl — 40 horas) serd
distribuida em 12 (doze) horas semanais de ensino e 28 (vinte e oito) horas
em outras atividades académicas. (alterado pela LC n° 124, de 01/07/2009)

Art. 15. Serdo estabelecidos, em regulamento, pela Cdmara de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, para a carreira de Magistério Superior: (alterado pela
LCn®124, de 01/07/2009)

I — os critérios para concessdo, fixacdo e alteracdo dos regimes de trabalho
dos docentes;

Il — o processo de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos
docentes;

11 — as disposigoes sobre carga horaria de trabalho efetivo dos professores
em gestdo académico-administrativa.

O art. 14 dispde que os professores da Universidade Estadual do Piaui serdo
submetidos, preferencialmente, ao Regime de Dedicacdo Exclusiva - DE, com observancia da

disponibilidade or¢amentaria e financeira do Estado e da UESPI, podendo admitir-se, ainda,
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os regimes de trabalho de tempo parcial (TP-20 horas) e de tempo integral (TI-40 horas). O §
3° do mesmo dispositivo dispde que a concessdo de regime de dedicacdo exclusiva serad
regulamentada pelo Conselho Superior, com a quantidade de vagas condicionada a
necessidade e ao orgamento anual da instituigao.

Por sua vez, o art. 15, I, estabelece que os critérios para concessdo, fixagdo e
alteracdo dos regimes de trabalho dos docentes serdo estabelecidos, em regulamento, pela
Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, para a carreira de Magistério Superior.

A Consultoria Juridica da Procuradoria Geral do Estado tem entendimento
consolidado de que a alteracio do regime de trabalho dos docentes do magistério
superior da UESPI é ato discricionario, sujeito aos critérios de conveniéncia e
oportunidade administrativas, que devem ser objeto de avaliacdo pela autoridade
administrativa.

Neste sentido ja se manifestou a Procuradora-Chefe da Consultoria Juridica,

Florisa Daysée de Assun¢do Lacerda, no PARECER PGE/CJ N° 28/2020:

“Esta Procuradoria Geral do Estado ja firmou entendimento nos Pareceres
PGE/CJ no 280/2018, da lavra do Procurador do Estado Jodo Victor Vieira
Pinheiro, e no Parecer PGE/CJ no 589/2019, da lavra da Procuradora do
Estado Ana Lina Meneses, de que a mudanga de regime de trabalho na
UESPI é ato discriciondrio que acarreta aumento de despesa, ndo havendo
o que se falar em direito subjetivo, motivo pelo qual ndo poderda ocorrer
enquanto o Executivo estiver com as despesas com pessoal acima do limite
prudencial previsto na LRF”.

Nao ha, portanto, determinagao legal que enseje a pratica de ato vinculado, uma
vez que inexiste direito subjetivo do docente a alteragdo de seu regime de trabalho. O art. 14 é
bastante claro ao prever que o regime preferencial é o de Dedicacdo Exclusiva — DE, no
entanto esta preferéncia estd condicionada a disponibilidade orcamentéria e financeira do
Estado e da UESPI, portanto a critérios de conveniéncia e oportunidade administrativas.

No mesmo sentido o § 3° dispde que a concessdo de regime de dedicagdo

exclusiva sera regulamentada pelo Conselho Superior, no entanto tal regulamentagdo devera
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considerar a necessidade e o orcamento anual da instituicdo quando da fixacdo da quantidade
de vagas, ou seja, critérios também atinentes ao mérito administrativo.

Neste ponto a legislagdo claramente fixou a competéncia da Administragdo
Superior da UESPI para, mediante juizo de mérito administrativo, regulamentar e decidir
sobre a matéria, ndo havendo determinagdo legal que enseje o surgimento de direito subjetivo
em favor dos docentes.

Mesmo se tratando de ato administrativo discricionario, a sua pratica estd sempre
condicionada ao atendimento do interesse publico.

Relevante colher as licdes da autorizada doutrina administrativista:

“Diversamente sucede nos atos discricionarios. Nestes ¢ propria a lei que
autoriza o agente a proceder a uma avaliacdo de conduta, obviamente
tomando _em_consideracdo a inafastdivel finalidade do ato. A valoracdo
incidira sobre o motivo e o objeto do ato, de modo que este, na atividade
discricionaria, resulta essencialmente da liberdade de escolha entre
alternativas igualmente justas, traduzindo, portanto, um certo grau de
subjetivismo.

Salienta, todavia, moderna doutrina que os atos discriciondrios ndo
estampam_uma_liberdade absoluta de agir para o administrador. A
avaliacdo que se permite ao administrador fazer tem que estar em
conformidade com o _fim legal, ou seja, aquele alvo que a lei, expressa ou
implicitamente, busca alcancar. Ndo havendo tal conformidade, o ato nao
é licitamente produzido, pois que estarda vulnerando o principio da
legalidade, hoje erigido a categoria de principio administrativo (art. 37,
CF)”". (grifos nossos)

A finalidade publica almejada pela lei com a institui¢do do regime de Dedicagado
Exclusiva no magistério superior estd bastante evidente no art. 14 da Lei Complementar n°
61/2005, que determina que a carga horéria do professor em regime de Dedicacdo Exclusiva
serd distribuida em dois turnos dedicados exclusivamente a instituicdo, ao tempo em que
proibe, como regra, o exercicio de outro cargo, funcao ou atividade remunerada ou nao, com

ou sem vinculo empregaticio, em institui¢do publica ou privada.

" CARVALHO FILHO, José dos Santos. Curso de Direito Administrativo. Atlas. 32* ed. 2018. p. 193.
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O objetivo da lei é dotar a UESPI de docentes submetidos a um regime de
trabalho diferenciado em que estio dedicados integral e exclusivamente ao ensino,
pesquisa e extensiao. Para que tal finalidade seja atingida, é condicao indispensavel que o
docente esteja no efetivo exercicio de suas funcoes de magistério superior.

Nao se vislumbra qualquer conveniéncia e oportunidade administrativas em
conceder regime de dedicagdo exclusiva a docente que esta afastado do efetivo exercicio
de suas funcoes regulares, ainda mais quando se considera que tal concessio acarreta
aumento de despesa publica com pessoal.

A concessdo de regime de Dedicacdo Exclusiva, no atual contexto fatico
narrado nestes autos, atende apenas ao interesse privado da requerente, que continuara
afastada de suas funcdes até, pelo menos, 02/06/2022, mas tera um aumento imediato em
sua remuneracio, em raziao da alteracdo do regime de trabalho.

As necessidades da UESPI, dos seus discentes e o déficit de professores em
regime de Dedicacdo Exclusiva ndo sofrerdo, na pratica, qualquer impacto positivo com a
concessdo neste momento. E prudente que a alteragio do regime de trabalho ocorra apenas
quando a interessada retornar ao efetivo exercicio de suas fun¢des de magistério, desde que
preenchidos os demais requisitos.

Portanto, considerando que a alteragdo do regime de trabalho do magistério
superior da UESPI ¢ um ato administrativo discricionario, ndo se vislumbra, na espécie,
conveniéncia e oportunidade administrativas para a pratica do ato e consequente concessao da
alteracdo pleiteada. Contudo, a decisdo sobre isto cabe a Administracao Publica.

No entanto, ainda que a autoridade competente eventualmente entenda pela
concessao do regime de Dedicacio Exclusiva, com a devida fundamentacio em
desacordo com este opinativo, deve-se apontar que ha impossibilidade juridica
momentinea a concessdo do pleito até 31/12/2021, independente de a interessada
continuar afastada ou nao do efetivo exercicio de suas funcOes até a data

supramencionada.

Parecer PGE/CJ n° 274/2021 PROCESSO SEI 00089.005560/2021-61
Parecer CS-SEADPREV/JVVP n° 133/2021 8/12



ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

CONSULTORIA SETORIAL DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PREVIDENCIA
Av. Pedro Freitas, s/n°, Bloco I, Centro Administrativo, 64.018-900, Teresina (PI)

Atualmente o Poder Executivo estd com a sua despesa de pessoal em 44,28% da
Receita Corrente Liquida (RCL)?, portanto abaixo do limite prudencial fixado pela Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF) em 46,55% da RCL, nao
estando, portanto, sujeito as suas vedagdes, como a de concessdo de vantagem, aumento,
reajuste ou adequacdo de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de determinacao legal ou contratual, todas previstas no art. 22, paragrafo tnico, 1.

Nao obstante a inexisténcia de 6bice atual na Lei Complementar n° 101/2000
(LRF), cumpre observar as limitacoes estabelecidas pela Lei Complementar n° 173/2020,
visto que a referida norma condicionou o repasse emergencial de auxilio financeiro
federal aos Estados a uma série de restricoes orcamentarias orientadas, principalmente,
para limitacdo de despesas com pessoal, prevendo como contrapartida um verdadeiro
regime fiscal diferenciado para os entes federados que se submeterem a esse programa.

O art. 8° Lei Complementar n° 173/2020 dispde o seguinte:

Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

I - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou_adequacio
de remuneracio a membros de Poder ou de orgao, servidores e
empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinacio legal anterior a
calamidade publica;

11 - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

1l - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as
reposi¢oes de cargos de chefia, de dire¢do e de assessoramento que ndo
acarretem aumento de despesa, as reposicoes decorrentes de vacancias de
cargos efetivos ou vitalicios, as contrata¢des tempordrias de que trata
o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, as contratacoes de
temporarios para prestacdo de servico militar e as contratacoes de alunos
de orgdos de formacdo de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢oes de vacdncias
previstas no inciso 1V;

? Disponivel em: http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20210929. Acesso em 04/10/2021.
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VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de
representa¢do ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatorio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou
ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de senten¢a judicial
transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatoria de cardter continuado, ressalvado o
disposto nos §§ 1°e 2%

VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatoria acima da
variacdo da inflacdo medida pelo Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor
Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder aquisitivo referida
no inciso 1V do caput do art. 7° da Constituicdo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessadrio
exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios, quinquénios,
licengas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa
com pessoal em decorréncia da aquisi¢do de determinado tempo de servigo,
sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio, aposentadoria, e
quaisquer outros fins.

$ 1° O disposto nos incisos 11, 1V, VII e VIII do caput deste artigo ndo se
aplica a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja
vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragao.

§ 2° O disposto no inciso VII do caput ndo se aplica em caso de prévia
compensag¢do mediante aumento de receita ou redugdo de despesa,
observado que:

1 - em se tratando de despesa obrigatoria de carater continuado, assim
compreendida aquela que fixe para o ente a obrigagcdo legal de sua
execugdo por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de
compensagdo deverdo ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensagdo, a lei ou o ato serd ineficaz
enquanto ndo regularizado o vicio, sem prejuizo de eventual agdo direta de
inconstitucionalidade.

§ 3° A lei de diretrizes or¢camentarias e a lei orcamentdria anual poderdo
conter dispositivos e autorizacdes que versem sobre as vedacoes previstas
neste artigo, desde que seus efeitos somente sejam implementados apos o
fim do prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

$ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de op¢do assegurado
na Lei n° 13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de
transposicdo e de enquadramento.

$ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos
profissionais de saude e de assisténcia social, desde que relacionado a
medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e
efeitos ndo ultrapassem a sua duragdo.

$ 6°(VETADO,).
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$ 72 O disposto nos incisos IV e V do caput deste artigo ndo se aplica aos
cargos de direcdo e fungoes previstos nas Leis nos 13.634, de 20 de margo
de 2018, 13.635, de 20 de marco de 2018, 13.637, de 20 de margo de 2018,
13.651, de 11 de abril de 2018, e 13.856, de 8 de julho de 2019, e ao quadro
permanente de que trata a Lei n° 12.550, de 15 de dezembro de 2011.
(Incluido pela Lei Complementar n° 180, de 2021)

A alteragdo do regime de trabalho de TI-40h para Dedica¢ao Exclusiva implica
em aumento de despesa com pessoal por acarretar em aumento/adequacao de remuneragao,
pratica vedada aos Estados até 31/12/2021 pelo art. 8°, I, da Lei Complementar n°® 173/2021.

Portanto, ainda que a autoridade administrativa discorde deste parecer e entenda
que atende ao interesse publico a alteragdo do regime de trabalho de docente afastado de suas
funcdes, eventual alteragdo somente poderd ocorrer apds 31/12/2021, por forga da Lei

Complementar n° 173/2021.

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, opina-se:

I) Quanto ao questionamento juridico sobre a possibilidade de concessao do
regime de Dedicacao Exclusiva a professora que esta atualmente afastada de suas fungdes até
02/06/2022 para cursar doutorado, que o objetivo da Lei Complementar n® 61/2005 ¢ dotar a
UESPI de docentes submetidos a um regime de trabalho diferenciado em que estdo dedicados
integral e exclusivamente ao ensino, pesquisa e extensao.

Para que tal finalidade e o interesse publico sejam atingidos, ¢ condicao
indispensavel que o docente esteja no efetivo exercicio de suas fun¢des de magistério
superior, portanto ndo se vislumbra qualquer conveniéncia e oportunidade administrativas em
conceder regime de dedicacdo exclusiva a docente que esta afastado do efetivo exercicio de
suas funcdes regulares, pois tal medida atenderia apenas ao interesse privado da servidora,
que continuara afastada de suas fung¢des, mas terd um aumento imediato em sua remuneragao,

em razdo da alteracdo do regime de trabalho.
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Considerando que a alteracao do regime de trabalho do magistério superior da
UESPI ¢ um ato administrativo discriciondrio, ¢ prudente que tal alteragdo ocorra apenas
quando a interessada retornar ao efetivo exercicio de suas fungdes de magistério, desde que
preenchidos os demais requisitos. De qualquer forma, a avaliagdo sobre o mérito
administrativo e a respectiva decisdo sobre a alteracdo competem a Administragao Publica;

IT) No entanto, ainda que a autoridade competente eventualmente entenda pela
concessdao do regime de Dedicacao Exclusiva, com a devida fundamentacdo em desacordo
com este opinativo, deve-se apontar que ha impossibilidade juridica momentanea a concessao
do pleito até 31/12/2021, independente de a interessada continuar afastada ou nao do efetivo
exercicio de suas fungdes até a data supramencionada. A alteracdo do regime de trabalho de
TI-40h para Dedicagdao Exclusiva implica em aumento de despesa com pessoal por acarretar
em aumento/adequacao de remuneragdo, pratica vedada aos Estados até 31/12/2021 pelo art.
8° I, da Lei Complementar n® 173/2021, exceto quando derivado de sentenc¢a judicial
transitada em julgado ou de determinacao legal anterior & calamidade publica.

E o parecer.

Considerando que este parecer somente produzird efeito quando aprovado pelo
Procurador-Geral do Estado, encaminham-se os autos a Procuradoria Geral do Estado do
Piaui para consideragdao superior, conforme os arts. 6°, XX, e 20, paragrafo unico, da Lei

Complementar Estadual n® 56/2005.

Teresina (PI), 4 de outubro de 2021.
JOAO VICTOR VIEIRA  JOAO VICTOR VIEIRA PINHEIRO:02864405393

Teresina (PI)

PINHEIRO:02864405393 2021-10-04 22:54:59
JOAO VICTOR VIEIRA PINHEIRO
Procurador do Estado do Piaui

OAB/PIn° 13.734
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