RELATORIO DE AU'[OAVALIA(;AO DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM LETRAS DA UESPI - 2024

1. Introducgéo

Este relatdrio apresenta a autoavaliacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Letras
da Universidade Estadual do Piaui (PPGL/UESPI), com base nos dados coletados junto
a discentes, docentes, egressos e corpo técnico-administrativo por meio de um formulario
aplicado em 2024. O objetivo principal da autoavaliacdo é analisar os pontos fortes e 0s
desafios do programa, contribuindo para seu aprimoramento continuo e para o
fortalecimento da qualidade da formacdo académica e da producéo intelectual.

A metodologia utilizada envolveu a aplicacdo de questionarios que permitiram
uma visao ampla sobre a estrutura do programa, a qualidade do ensino e orientacdo, 0s
impactos académicos e profissionais, além da percepcdo da comunidade académica em
relacdo as condicdes oferecidas pelo PPGL. A partir dos resultados obtidos, sdo
destacadas as principais fortalezas do programa, assim como suas fragilidades e as
sugestdes de melhoria propostas pelos participantes, garantindo que os resultados da
avaliacdo sejam utilizados para a formulacao de a¢Ges concretas de desenvolvimento.
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2. Analise dos Resultados

| DISCENTES -37

Pontos Fortes

Qualidade do Corpo Docente: A maioria dos discentes avaliou positivamente a
qualificacéo e dedicacao dos professores.

Relevancia das Disciplinas: Houve reconhecimento da coeréncia curricular e
pertinéncia das disciplinas oferecidas para a formacgdo académica e profissional.
Apoio a Pesquisa: Os discentes destacaram a existéncia de incentivos a producao
académica e participacdo em eventos.

Ambiente Académico: O programa foi avaliado positivamente quanto as
condigdes de interacdo entre docentes e discentes, promovendo um ambiente
favoravel ao aprendizado.

Pontos de Melhoria

Qualidade do Corpo Docente --i

Infraestrutura: Os discentes apontaram deficiéncias nos espacos fisicos,
bibliotecas e acesso a periodicos.

Apoio Financeiro: Houve sugestbes para maior oferta de bolsas e apoio
financeiro para participacdo em eventos académicos.

Carga Horéria: Alguns estudantes sugeriram ajustes na distribuicdo da carga
horéria das disciplinas e maior flexibilidade nos prazos de defesa.

Comunicacao Institucional: A necessidade de melhor circulacéo de informagdes
sobre normas, prazos e editais foi apontada como um desafio.
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DOCENTES - 11

Mecanismos de Autoavaliacdo

Os docentes destacaram a importancia da autoavaliagdo como ferramenta de
aprimoramento do Programa, mas apontaram a necessidade de maior periodicidade e
sistematizacdo no processo. Alguns mencionaram que as avaliagcbes ocorrem de maneira
fragmentada, dificultando um acompanhamento continuo dos avangos.

Sugestdo de melhoria: Estabelecimento de um cronograma fixo de autoavaliacdo, com
momentos especificos para discussdo dos resultados e definicdo de acdes de
aprimoramento.

Diretrizes de Autoavaliacao

Houve consenso entre os docentes sobre a necessidade de um maior envolvimento de
todos os segmentos académicos na autoavaliagdo, incluindo técnicos administrativos e
egressos. Alguns apontaram que a participacao discente tem sido relevante, mas que ainda
h& espaco para aprimorar a escuta ativa e a implementacdo de sugestdes.

Sugestdo de melhoria: Criacdo de comissdes especificas para discutir os resultados da
autoavaliacdo e propor acdes concretas, garantindo a participacdo de diferentes setores da
comunidade académica.

Sistematizacéo e Uso dos Resultados

Embora a autoavaliacdo seja vista como um instrumento importante, os docentes
indicaram que as devolutivas e as agdes decorrentes das avaliagdes nem sempre sao
visiveis. Alguns relataram que melhorias sugeridas em avaliacGes anteriores demoraram
a ser implementadas ou ndo foram devidamente comunicadas.

Sugestdo de melhoria: Implementacdo de um sistema de divulgacdo mais eficiente dos
resultados da autoavaliacdo, com relatérios periddicos e reunides de acompanhamento.

Avtoavaliacao dos
docentes - 11

|
Pros Contras

Irnporténcio da

Autoavaliagio como O 'E ) Processo

Ferramenta de Fmgmento\do
aprinmoramento

Envolvimento da Falto de
comunidade @ visibilidade das

acoademica

S5 B e

agoes
] -
Tdentificagdo de ~-, Implementagao
melhorias Vv lenta




EGRESSOS -18

Pontos Fortes

Qualidade do Corpo Docente: Os egressos destacaram a qualificacdo e
disponibilidade dos professores, bem como suas contribuicGes efetivas para o
desenvolvimento das dissertacGes e teses.

Relevancia das Pesquisas: Houve alto grau de satisfacdo quanto a coeréncia das
linhas de pesquisa com a area do programa, refor¢ando a contribuicdo académica
e social das investigacdes.

Interdisciplinaridade: A possibilidade de articular diferentes disciplinas e
abordagens teoricas foi considerada um diferencial positivo.

Organizacdo e Planejamento: Os egressos avaliaram positivamente o
planejamento das disciplinas e a gestdo do programa.

Impacto na Carreira: Muitos egressos afirmaram que a titulagéo contribuiu para
sua insercdo e promog¢do no mercado de trabalho.

Pontos Fracos

Infraestrutura: A infraestrutura e os servi¢os disponibilizados foram apontados
como insuficientes, especialmente no que se refere a espacos fisicos e suporte
técnico.

Intercambios: A falta de oportunidades de intercambio com outras instituigdes
foi uma das principais fragilidades identificadas.

Processo de Selecéo de Bolsas: Muitos egressos consideraram 0 processo pouco
transparente e com critérios que poderiam ser melhor esclarecidos.

Divulgacdo Cientifica: Apesar do incentivo a pesquisa, houve relatos de
dificuldades na publicacéo de artigos e participacdo em eventos académicos.

Impactos do Programa

Académico: Contribuicdo significativa para a formacdo de pesquisadores e
professores qualificados.

Profissional: Ampliacdo das oportunidades no mercado de trabalho, com
destaque para a insercdo em instituicfes de ensino superior.

Social: Melhoria na qualificacdo docente no estado do Piaui, promovendo
avancos no ensino e na pesquisa em Letras.

Sugestdes de Melhoria

Melhoria na Infraestrutura: Investimento em bibliotecas, laboratdrios e salas
de estudo mais adequadas.

Fortalecimento das Parcerias: Estabelecimento de convénios com institui¢cdes
nacionais e internacionais para intercdmbios e colaboragdes académicas.
Transparéncia no Processo de Bolsas: Revisdo e ampliacdo da clareza nos
critérios de concessdo de bolsas.

Maior incentivo a Publicacdo: Criacao de editais internos para financiamento de
publicacdo e eventos.
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2. Conclusao

A autoavaliacdo do PPGL/UESPI revelou um cenéario positivo, destacando a
qualificacéo e dedicacao do corpo docente, a coeréncia curricular e o impacto académico
e profissional do programa. Os egressos, em especial, ressaltaram a contribuicdo
significativa da formacdo recebida para suas carreiras, bem como a relevancia das
pesquisas desenvolvidas.

Entretanto, desafios importantes foram identificados, como a necessidade de
melhorias na infraestrutura, ampliacdo do apoio financeiro para discentes, maior clareza
nos critérios de concessao de bolsas e fortalecimento das oportunidades de intercdmbio
académico. Além disso, a sistematizacao do processo de autoavaliacao foi apontada como
uma necessidade para garantir um acompanhamento continuo das melhorias sugeridas.

Com base nesses resultados, recomenda-se a implementacao de acdes estratégicas
que visem aprimorar a experiéncia académica dos discentes e docentes, consolidando o
PPGL como um programa de referéncia em sua area. O compromisso com a autoavaliacdo
continua e participativa sera fundamental para que o programa possa evoluir e atender de
maneira cada vez mais eficaz as demandas académicas e sociais.
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Monitoramento de Resultados
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