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APRESENTACAO

De 1995 a 2000, foram elaborados trés novos
Estatutos sem a participagao da comunidade universitaria e
modificados sem o referendum desta. Em 2001, o Regimento
Geral foi considerado nulo pelo conselho Diretor — CONDIR,
orgao maior de deliberagdo administrativa e financeira,
alegando irregularidades. Isto comprovava, por tanto, a
fragilidade legal da UESPI, pois as normas que a regiam
estavam dispersas em Resolugdes.

Diante do exposto, temos a clareza de que a UESPI
nao podera ser democratica como uma instituicao em si, mas
para que o seja de fato, faz-se necessario um processo de
construgao dessa democracia por aqueles que a integram.

De todas as acbes implementadas nesta I|IES, é
possivel que 2005 seja lembrado, mais enfaticamente, pela
reformulacdo do Estatuto, fruto da discussdo participativa de
todos os segmentos universitarios, e aprovado de forma
democratica, apds a realizagcao de dois Féruns deliberativos,
organizados pela comissao da Esta-tuinte que tinha o papel de
mediar o processo de construgao cole-tiva desse instrumento
legal.

A homologacao do Estatuto merece ser destacada
pois, até entdo, ndo houvera na UESPI, um processo de
legitimagao de suas normas.

Esse fato contemplou os anseios da comunidade
univer-sitaria que tem uma longa luta voltada para uma politica
de par-ticipacao.
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Prof?. Valéria Madeira Martins Ribeiro
Reitora Pro Tempore da UESPI
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%’:&3 DECRETO N°111.830, DE 29 DE JULHO DE 2005

Aprova o Estatuto da Fundag¢ao Universidade
Estadual do Piaui — FUESPI.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢cées que lhe
confere o inciso XlllI, do art. 102, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Estatuto
da Fundacéo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto
n°10.333, de 06 de julho de 2000.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALAICO DE KARNAK, em Teresina (Pl), 29 de julho de 2005.

GOVERNADO TADO

JLL G ke

SECRETARIO DE GOVERNO
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI
CONSELHO DIRETOR - CONDIR

RESOLUGAO CONDIR N°008/20005 Teresina, 28 de Julho de 2005.

A Presidente do Conselho Diretor e Reitora Pro Tempore da Universidade
Estadual do Piaui — UESPI, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando deliberacdo do Conselho Diretor em reunido plenaria de
28/07/05,

RESOLVE

Art. 1°- Aprovar o Estatuto da Fundacao Universidade Estadual do Piaui —
FUESPI, anexo.

Art. 2° - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

\/ox\éﬁo\\’\ adeir N\t R g
Valéria Madeira Martins Ribeiro
Presidente do CONDIR



FUNDAGCAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — FUESPI
ESTATUTO

TiTULO |
DA FUNDACAO E SEU PATRIMONIO

CAPITULO |
DA FUNDAGAO

Art. 1°— A Fundacgao Universidade Estadual do Piaui — FUESPI, sucedanea da Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da Educacédo do Estado do Piaui FADEP, instituida pela Lei n°
3.967, de 16 de novembro de 1984, é a entidade mantenedora da Universidade Estadual do
Piaui.

Art. 2° — A Fundagéo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI, doravante denominada
Fundacado, com sede e foro na cidade de Teresina, reger-se-a por este Estatuto.

CAPIiTULOII
DO PATRIMONIO

Art. 3° — A Fundacdo tem sua estrutura composta de Campi — Unidades Universitarias
permanentes e Nucleos — Unidades descentralizadas, sendo a sede da Fundagdo e o
Campus-sede da Universidade no Campus Poeta Torquato Neto, na Capital.

Art. 4°— Integram o patriménio da Fundagéo:

a) o espaco fisico, prédios e bens méveis e imdveis de seus Campi e Nucleos;
b) os bens que lhe sejam doados pela Unido, pelo Estado, pelos municipios e por outras
entidades publicas e privadas.

Art. 5° — Em caso da Fundagao vir a ser extinta, seus bens serdo incorporados ao
patrimdénio do Estado.

Art. 6° — E vedada a aplicacdo ou uso, sob qualquer pretexto, de bens da Fundacao para
finalidade distinta do seu objetivo.

Art. 7° — A manutencao e funcionamento da Universidade é feita pela Fundagao, detentora
de todo o patrimdnio da primeira, através dos seguintes recursos:

dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Estado;

convénios e contratos firmados com entidades publicas e privadas;
servigos prestados pela Universidade a comunidade;

rendas de juros de bens patrimoniais.

O 0O T o
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Art. 8° — Os recursos da Fundacdo, em moeda corrente, somente poderao ser
depositados em instituigao financeira oficial.



TiTULO I
DO CONSELHO DIRETOR

CAPIiTULO |
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DIRETOR

Art. 9° — A Fundagédo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI é dirigida por um
Conselho Diretor, cuja presidéncia sera assumida pelo Reitor(a), Presidente da Fundagéo, e
constituido por mais 06 (seis) membros e seus respectivos suplentes escolhidos dentre
pessoas de reputacao ilibada e notdria competéncia, sendo:

a) 02 (dois) membros natos na figura dos Pro-Reitores de Administragéao e Recursos
Humanos e de Planejamento e Finangas;

b) 01 (um) representante indicado pela Secretaria Estadual de Fazenda, preferen-
cialmente o Secretario Estadual da Pasta;

c) 01 (um) representante indicado pela Secretaria Estadual de Educacéo e Cultura,
preferencialmente o Secretario Estadual da Pasta;

d) 01 (um) representante da Sociedade Civil Organizada da area de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia;

e) 01 (um) representante do Estado da area de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia;

§ 1° — Os membros e respectivos suplentes serdo nomeados pelo Governador do Estado,
para um mandato de 02 (dois) anos, sendo-lhe permitida uma unica recondugéo, exceto os
constantes nas alineas a, b e c.

§ 2° — Nas auséncias e impedimentos do Reitor(a), a presidéncia da Fundagao sera
exercida pelo Vice-Reitor(a).

§ 3° — Os representantes das Instituicdes mencionadas nas alineas d e e terdao seu perfil
definidos na forma do Regimento Geral.

Art. 10 — O Conselho Diretor da Fundacgao reunir-se-a, ordinariamente, a cada trimestre e,
extraordinariamente, em casos especiais, com a presenga da maioria absoluta de seus
membros e deliberara por maioria simples.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DO CONSELHO E DO PRESIDENTE DA FUNDAGAO

Art. 11 — Ao Conselho Diretor compete:

a) deliberar, por maioria absoluta de seus membros, sobre alienagédo de bens méveis e
iméveis da Fundacgao;

b) aprovar convénios, contratos, acordos culturais, pedidos de financiamentos,
empréstimos, acordos que importem em compromisso financeiro para a Instituic&o;

c) alterar o Estatuto da Universidade, bem como o Regimento Geral, apos deliberagao do
Conselho Universitario, ouvido o Conselho de Administracao e Planejamento;



d) aprovar o plano anual das atividades bem como o relatério do ano anterior;

e) aprovar o plano de cargos e carreira dos docentes da Universidade por proposta do
Conselho de Administracéo e Planejamento e homologado pelo Conselho Universitario;

f) aprovar a proposta de orcamento anual da Universidade e a realizagao de despesas
suplementares;

g) prestar contas das atividades financeiras e administrativas a comunidade e 6rgaos
competentes de acordo com a legislagao vigente;

h) exercer a fiscalizagdo econémico-financeira e de auditoria da Universidade;

i) aprovar os planos de expansao e desenvolvimento, bem como a criagdo, modificagéo e
extingdo de 6rgaos na Universidade;

i) aprovar reforma do Estatuto da Fundacéao e de seu
Regimento; Art. 12 — E de responsabilidade do Presidente da

Fundacao:

a) delegar competéncia;
b) representar a Fundacao;

c) convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

d) praticar atos ad referendum do Conselho Diretor;

e) encaminhar as prestagdes de contas do ano anterior, apds aprovagao pelo Conselho
Diretor, a autoridade competente;

f) exercer o poder disciplinar;

g) apresentar ao Conselho Diretor, periodicamente, relatério das agdes administrativas e
financeiras da Instituicio;

h) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatutarias e regimentais bem como as
resolugdes do Conselho Diretor;

i) coordenar, superintender e administrar as atividades académicas, administrativas e
financeiras da Fundacao.

TiTULO I
DA UNIVERSIDADE

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 13 — A Universidade Estadual do Piaui, mantida pela Fundagao, obedecera aos
seguintes principios de organizagao e funcionamento:

a
b
c
d

) hierarquia de valores com base no mérito académico e profissional,
) unidade de patriménio e administracao;
) racionalidade de organizacéo e planejamento;

integracao das fungdes de ensino, pesquisa e extensao;



e) cultivo das areas fundamentais do conhecimento;



f) modelo estrutural com base em Coordenagdes, Centros e Campi;

g) gestdo democratica com 6rgaos executivos e deliberativos em todos os niveis da
Administracio.

Art. 14 — O Estatuto e o Regimento Geral disciplinardo o funcionamento e a organizagao
da Universidade.

Art. 15 — Nos termos da Constituicdo Federal e da Constituicdo Estadual, a Universidade
tera autonomia administrativa, didatico-cientifica, financeira e disciplinar.

Art. 16 — A estrutura organizacional da Universidade compreende cargos da
Administracdo Superior, Cargos de Direcado e Assessoramento Superior.

Art. 17 — S&o cargos da Administragdo Superior: Reitor, Vice-Reitor, Pro-Reitores e
Diretores, na forma do Estatuto da Universidade.

Art. 18 — Sao 6rgaos integrantes da estrutura académica e administrativa da UESPI:
Unidades Universitarias, Gabinete da Reitoria, Biblioteca Central, NlUcleo de Processamento de
Dados, Assessoria de Comunicagdo Social, Grafica-Editora, Diretoria de Assuntos
Académicos, Procuradoria Juridica, Assessoria Técnica, Nucleo de Concursos e Promogéao de
Eventos, Diretoria de Gestdo de Pessoas, Prefeitura Universitaria, Diretoria de Material,
Diretoria de Contabilidade e Finangas e outras mencionadas no Regimento Geral da
Universidade.

Paragrafo Unico - Os diretores dos érgdos, constantes do caput deste artigo, exercem
cargos de Direcao e Assessoramento Superior.

CAPITULOII
DO PESSOAL

Art. 19 — O regime juridico do pessoal docente e do corpo técnico-administrativo é o
previsto na legislagéo pertinente.

Art. 20 — O quadro de pessoal docente da Universidade, o regime de trabalho, a
progressao funcional, os direitos, os deveres, as vantagens e as condi¢gdes de ingresso na
Instituicdo sao definidos no plano de Cargos e Carreira.

§ 1°.0 quadro permanente da Universidade é preferencialmente de docentes com Pods-
Graduacao stricto sensu.

§ 2°.Caso ndo sejam preenchidas as vagas oferecidas, conforme exigéncia contida no
paragrafo anterior, o quadro permanente da Universidade podera ser preenchido por
especialistas.

Art. 21 — O quadro de pessoal técnico-administrativo da Universidade, o regime de
trabalho, a progressdo funcional, as vantagens, os direitos, os deveres e as condi¢cdes de
ingresso na Instituicdo sao definidos no Plano de Cargos, Carreira e Vencimento, conforme Lei
Complementar n°® 038, de 24/03/04,com as modificagdes que vierem a ser propostas.



TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 — E mantido o Plano de Cargos e Carreiras dos docentes, conforme Decreto n°
8.612/1992, com as modificagbes que vierem a ser aprovadas.

Art. 23 — As disposigdes constantes da Legislacdo anterior sdo mantidas no que concerne
a direitos adquiridos.

Art. 24 — Os cargos em comissao e fungdes gratificadas da Universidade sao de livre
nomeacgdo do Reitor(a) dentre os servidores de carreira, nos termos do artigo 207 da
Constituicao Federal e do artigo 228 da Constituicao Estadual.

Paragrafo unico - Nas unidades em que nao houver servidor de carreira sera nomeado
servidor de contrato temporario.

Art. 25 — O exercicio da fungdo de membro do Conselho Diretor da FUESPI nao é
remunerado, admitido tratamento idéntico ao dos Conselhos Diretores e de Administracdo das
entidades fundacionais do Estado.

Art. 26 — Os Campi criados por deliberagcao do Conselho Diretor, dependem, para efetiva
implantacéo, de Lei Estadual.

Paragrafo Unico: Os Nucleos, para efetiva implantagdo dependem de proposta do
Conselho Universitario aprovada pelo Conselho Diretor.

Art. 27 — A Estrutura organizacional da Universidade apresentada neste Estatuto sera
implementada, gradativamente, no prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 28 — Sera constituida comissao para estudos e avaliagdo dos Campi e Nucleos da
Universidade a serem apresentados ao Conselho Diretor da Fundag¢ao no prazo de 180 dias a
partir da data de publicagcdo deste Estatuto.

Art. 29 — Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho Diretor.

Art. 30 — O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Teresina, 29 de julho de 2005.
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{w—g DECRETO N°111.831, DE 29 DE JULHO DE 2005

Aprova o Estatuto da Universidade Estadual
do Piaui - UESPI

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribui¢ées que lhe
confere o inciso XlllI, do art. 102, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Estatuto
da Universidade estadual do Piaui — UESPI.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, especialmente o Decreto
n°10.176, de 06 de outubro de 1999.

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIOA DE KARNADK, em Teresina(Pl), 29 de julho de 2005.

GOVERNADOR

LLL

SECRETARIO D GOVERNO






GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI
CONSELHO DIRETOR - CONDIR

RESOLUGAO CONSUN N°024/20005 Teresina, 27 de Julho de 2005.

A Presidente do Conselho Universitario da Universidade Estadual do Piaui —
UESPI, e Reitora Pro Tempore, no uso de suas atribui¢bes legais,

Considerando deliberagdo do Conselho Universitario em reunido plenaria de
27/07/05,

RESOLVE

Art. 1°- Aprovar o Estatuto da Universidade Estadual do Piaui — UESPI,
anexo.

Art. 2°- Esta Resolucgéo entrara em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

\/0\\&‘,1\.,_\_\’\ adeir -\W\c*a)@\h.mm

Valéria Madeira Martins Ribeiro
Presidente do CONDIR



FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
Rua Joao Cabral, 2231 Norte - Bairro Piraja, Teresina/Pl, CEP 64002-150
Telefone: - https://www.uespi.br

RESOLUGAO CONDIR 009/2024 TERESINA(PI), 19 DE NOVEMBRO DE 2024.

O Reitor e Presidente do Conselho Diretor da Fundagao Universidade Estadual
do Piaui - CONDIR/FUESPI, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o processo 00089.024734/2024-37,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo normativa do Estatuto da
UESPI para fins de alinhamento da norma institucional aos principios constitucionais e a
Constituicao Estadual do Piaui;

CONSIDERANDO a autonomia administrativa da Universidade estabelecida na
alinea "a", paragrafo 2°, do artigo 4° do Estatuto da UESPI;
CONSIDERANDO o disposto no inciso IX, do artigo 68 do Estatuto da UESPI;

CONSIDERANDO deliberagdo favoravel na 1212 reunido ordinaria do
CONAPLAN,

em 26/09/2024 e na 2822 Reuniao extraordinaria do CONSUN, em 17/10/2024;

CONSIDERANDO a aprovagao do CONDIR na 1482 reuniao ordinaria do dia
13/11/2024;

CONSIDERANDO, ainda, a competéncia do CONDIR determinada na alinea "c",
do artigo 11, Estatuto da FUESPI,

RESOLVE:

Art. 1° ALTERAR os arts. 17, 30, 31, 37, 57 e CAPITULO IV do Estatuto da
Universidade Estadual do Piaui, passando a vigorar com as seguintes redagoes:

"Art. 17 — Integram a Universidade, além de outros que vierem a ser
criados, os seguintes Centros:

| — Centro de Ciéncias Humanas e Letras;

Il — Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;

[l — Centro de Ciéncias da Educagao, Comunicacgao e Artes;
IV — Centro de Ciéncias da Natureza;

V — Centro de Tecnologia e Urbanismo;

VI — Centro de Ciéncias da Saude;

VII — Centro de Ciéncias Agrarias;


http://www.uespi.br/

VIl - Faculdade de Direito.

Paragrafo Unico — O Centro de Ciéncias da Saude é integrado pelas
Coordenacdes de cursos da area de saude, incluindo o Curso de



Licenciatura Plena em Educacéao Fisica."

“Art. 30 — Os Cursos e Programas da Universidade sado os seguintes:
I- Curso Superior de Tecnologia;
lI- Curso de Graduacéo;

- Programas de pds-graduacéo stricto sensu, destinados ao
mestrado e doutorado;

I\V- Cursos de pods-graduacéo lato sensu, destinados ao
aperfeicoamento e a especializagao;

V- Cursos de programas de extensao.”

“CAPITULO IV - DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA”

“Art. 31 — Os Cursos Superiores de Tecnologia, com duragdo maxima de
dois anos e meio, destinam-se a formagao tecnolégica em determinado
campo do saber conforme catalogo do MEC e estdo abertos a
candidatos que tenham concluido o Ensino Médio.”

“Art.37 — A qualificagcdo universitaria far-se-a por meio de outorga de:
I- Diploma de Curso Superior de Tecnologia;

lI- Diploma de Graduagéo;

lll- Diploma de Mestre;

IV- Diploma de Doutor;

V- Certificado de:

a) aprovagao em disciplinas;

b) conclusdo de Cursos de
Especializacado, Mestrado, = Doutorado, Aperfeicoamento, Extensao
Universitaria e outros;”

“Art. 57 - O Reitor(a) e o Vice-Reitor(a), brasileiros(as), docentes de
carreira da Universidade, serdo nomeados(as) pelo Governador do
Estado, na forma da Lei Estadual apds processo de eleigcdo direta com
consulta a comunidade universitaria, votacdo secreta, em que esteja
presente a maioria absoluta dos votantes.

§ 1° - Poderao candidatar-se todos os professores de carreira do quadro
permanente que estejam em efetivo exercicio na instituigdo ha pelo menos
3 anos e cumprimento do estagio probatério.”

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.



EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CONDIR
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Documento assinado eletronicamente por EVANDRO ALBERTO DE SOUSA - Matr.0268431-
4, Presidente do Conselho Diretor da UESPI, em 25/11/2024, as 13:46, conforme horario

oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de
fevereiro de 2019.
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DECRETO N® 23582, DE 06 DE FEVERETRO DE 2025

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI no uso das atribuicoes
que lhe conferem os incisos [, ¥ e XIII do art. 102 da Constituigdao
Estadual, & conforme Oficio n® 5395/2024/FUESPL-PIJGAR, de 17 de
dezembro de 2024, da Fundagdo Universidade Estadual do Piaui,
registrado no SEI 00089,024734/2024-37,

R ES OL YV E homologar a Resolugio CONDIR n® 009/2024, do Conselho Diretor da Fundacio

Do n¥ 362005, 20 de fevereirn de 2025

e Bnbeinda; 200022025 DEOR.5T == Pagenn RA2E
Dispeedbilivado; 2N022025 100559 iﬁl Diario Oficial Puablseadio: 2102/2025 00;00:00
‘s Enen oo Pae

Universidade Estadual do Piaui, publicada no diario Oficial do Estado n® 2322024, de 28 de
novembro de 2024, e aprovada pelo Parecer CEE n? 220/2024, do Conselho Estadual de Educacio
do Piaui, nos termos do art. 92 da Resolucdo n? 010/2008, também do Conselho Estadual de
Educacao do Piaui.

PALACIO DE KARNAK, em Teresina (P1), 06 de feversiro de 2025,
[assinado eletronicamente)
RAFAEL TAJRA FONTELES
Governador do Estado do Piaui
lassinado eletronicamente)
MARCELO NUNES NOLLETO
Secretirio de Governo

SEIl n® 016494256



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — UESPI

ESTATUTO

TiTULO |

DA UNIVERSIDADE E SEUS FINS

CAPITULO |

DOS PRINCIiPIOS E DAS FINALIDADES

Art 1°- A Universidade Estadual do Piaui — UESPI, Instituicdo de Ensino Superior
autorizada pelo Decreto Federal de 25 de fevereiro de 1993, na modalidade multicampi, com
sede na cidade de Teresina, capital do Estado do Piaui, mantida pela Fundagao Universidade
Estadual do Piaui — FUESPI, sucedédnea da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Educacdo do Estado do Piaui — FADEP, instituida pela Lei Estadual n° 3967, de 16 de
novembro de 1984, reger-se-a por este Estatuto, Regimento Geral e Resolugcdes de seus
Conselhos Superiores, obedecidas as Legislagdes Federal e Estadual pertinentes .

Paragrafo Unico - As atividades administrativas, de gestdo financeira e patrimonial
decorrem e tém por fim as atividades académicas.

Art 2°- S3o principios fundamentais da Universidade Estadual do Piaui:

VI.

Autonomia;

Existéncia de hierarquia de valores, consubstanciada no principio do mérito
académico e profissional internacionalmente aceito;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, assegurado seu compromisso
social;

Gestao democratica e colegiada;
Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

Compromisso com o desenvolvimento da Ciéncia, da Tecnologia e da Cultura.

Art 3°- A Universidade Estadual do Piaui tem por finalidade:

Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extenséo integrados na formagao técnico-
profissional e na produgéo cientifica, tecnoldgica, filoséfica, artistica e cultural;

Participar na elaboragao da Politica de Desenvolvimento do Estado do Piaui,
realizando estudos sistematizados da sua realidade;

Manter intercambio cultural e cientifico com instituicdes congéneres, nacionais e
internacionais, com vistas a universalidade de sua missao;



IV. Promover sua interiorizacdo de modo racional, atendendo aos anseios e
necessidades locais e regionais respeitadas suas condigdes soOcioeconémicas e
culturais;

V. Prestar servigcos a comunidade como atividade indissociavel do ensino, da pesquisa e
da extensao;

VI. Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, atentando para a
formacéao de professores da Educacgao Basica;

VIl. Desenvolver projetos de Educacédo Continuada;
VIIl. Educar para a cidadania, estimulando a atuagéo coletiva;

IX. Propiciar condi¢des para transformagédo da realidade, visando justica e equidade
social.

CAPIiTULO Il
DA AUTONOMIA

Art 4°- A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestao

financeira e patrimonial, e obedecera ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extens&o.

§ 1°- A autonomia didatico-cientifica consiste em:

a) estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;
b

Cc

) criar, organizar, modificar e/ou extinguir cursos e definir ofertas de cursos;
) estabelecer seu calendario académico e administrativo;
d) conferir graus, diplomas , titulos e outras dignidades universitarias.

§ 2°- A autonomia administrativa consiste na faculdade de:

a) propor reformas deste Estatuto e do Regimento Geral ao Conselho Universitario e ao
Conselho Diretor da Mantenedora ;

b) elabqrar, aprovar e reformular o Regimento da Reitoria, das Unidades Universitarias e
dos Orgaos Suplementares;

c) aprovar normas sobre admissao, remuneragao, promog¢ao e dispensa do pessoal
docente e técnico-administrativo, submetendo-as a homologagdo do Conselho
Universitario, bem como aprovag¢ao do Conselho Diretor da Fundacgao;

d) homologar os nomes para os cargos de Reitor(a),Vice-Reitor(a) apoés processo de
consulta @ comunidade universitaria.

§ 3°- A autonomia da gestéo financeira e patrimonial consiste em:

a) elaborar e executar seu orgamento, com fluxo regular de recurso do Poder Publico que
lhe permita planejar e implantar suas atividades, independente de outras fontes de
receita com fins especificos;



b) administrar as rendas patrimoniais e as decorrentes de suas atividades e servigos,
delas dispondo na forma de seu Estatuto;

c) receber subvengdo, doacgdo, legados e cooperagédo financeira de pessoa fisica ou
resultante de contratos e convénios com entidades e instituicdes de direito publico e
privado.

§ 4° - Além dos principios estabelecidos na Constituicdo, no exercicio de autonomia

administrativa, a Universidade observara os principios da proporcionalidade e da racionalidade.

TiTULO I
DO PATRIMONIO E DA GESTAO FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art.5° - Constituem patriménio da Fundacgao para funcionamento da Universidade:

I. Os bens, direitos e outros valores que resultem de suas atividades e os que Ihe forem
transferidos, doados ou legados;

[I. As dotagbes consignadas ou que vierem a ser consignadas nos orgamentos do
Estado e de quaisquer municipios ou outras entidades publicas federais ou
estaduais, fora da Universidade Estadual do Piaui;

lll. As aquisicoes de bens de qualquer natureza, auxilios oriundos de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito privado ou de direito publico internacional,

IV. Os saldos dos exercicios financeiros transferidos para as contas patrimoniais;

V. Os bens livres e suficientes designados pelo Estado para constituigdo de fundo
personalizado, a fim de formar o patriménio basico;

VI. Os bens e direitos adquiridos pela Universidade Estadual do Piaui;

VIl. Os bens semoventes.

Art. 6° - A critério do Conselho Diretor, a Universidade Estadual do Piaui podera aceitar
cesséo e direitos feitos por pessoas fisicas ou juridicas.

Art.7° - Cabe a Universidade administrar o patriménio da mantenedora e dele dispor nos
limites estabelecidos por lei.

Art.8° - Os bens imdveis da Universidade s6 poderao ser alienados e/ou cedidos mediante
voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Diretor.

Art.9°- A Universidade, entidade sem fins lucrativos, nao distribuira vantagens, dividendos
ou bonificagdbes de qualquer espécie, aplicando eventuais resultados financeiros
exclusivamente na consecugéo de seus objetivos.



CAPITULO I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.10 - Os recursos financeiros administrados pela Universidade Estadual do Piaui séo
provenientes das seguintes receitas:

I. Dotagao global consignada, anualmente, no orgamento do Estado para sua
manutencgao e desenvolvimento;

[I. Dotagdes que lhe forem atribuidas, anualmente, nos orcamentos da Unido e de
municipios;
lll. Subvencgdes e doagdes feitas por pessoas fisicas e juridicas;
IV. Aplicacdes de bens e de valores patrimoniais e de servigcos prestados;
V. Taxas, emolumentos e contribui¢des;
VI. Rendas eventuais;

VIl. Empréstimos e financiamentos aprovados pelo Conselho Diretor da Universidade.

Paragrafo Unico - Toda receita administrada pela Universidade sera depositada em
instituicao financeira oficial.

CAPITULO Il
DA GESTAO FINANCEIRA

Art.11 - O exercicio financeiro da Universidade coincidira com o ano civil e o seu
orgamento sera aprovado pelo Conselho Diretor.

§ 1° - Para organizacao da proposta orgcamentaria, as Unidades da Universidade, e os
Orgaos Suplementares remeterdo a Reitoria as suas previsdes para o exercicio considerado,
devidamente discriminadas e justificadas, de acordo com a politica estabelecida pelo Conselho
de Administragao e Planejamento.

§ 2° - Abertura de créditos suplementares e ajustes no orgamento da Universidade seréo
solicitados ao 6rgao competente, ouvido o Conselho Diretor.

§ 3° - Os planos anuais de aplicagbes de recursos terdo a forma de Orgamento—
Programa, de um ano para o outro.

Art.12 - O superavit financeiro, verificado no encerramento do exercicio sera levado a
conta do fundo patrimonial ou podera ser utilizado como recurso para a abertura de créditos
especiais e suplementares.

Art.13 - As contas de gestdo orcamentaria e financeira da Universidade,
independentemente da fiscalizagdo interna a cargo do Controle Interno da Instituicdo, seréo
encaminhadas ao Tribunal de Contas do Estado no prazo e na forma estabelecidos para os
demais 6rgaos publicos da administracédo estadual.

Art.14 - Obedecidos os principios gerais do Direito Financeiro, o Conselho Diretor podera
estabelecer normas e procedimentos para elaboracdo, execugdo e avaliagdo do
orgamento/programa da Universidade, inclusive quanto a arrecadagéao de receitas préprias.



TiTULO 1Nl
DA CONSTITUICAO E DA ADMINISTRAGAO SETORIAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DOS CAMPI E CENTROS

Art.15 — A Universidade sera um todo organico integrado e constituido nos termos do
Regimento Geral em:

| — Campi
Il — Centros

Paragrafo Unico — Os Nucleos - Unidades descentralizadas serdo coordenados pelos
Campi - Unidades permanentes.

Art. 16 — A Universidade Estadual do Piaui, de natureza multicampi, tem sua estrutura
composta em Campi - Unidades permanentes e Nucleos - Unidades descentralizadas, sendo o
Campus-sede da Universidade o Campus Poeta Torquato Neto, na Capital.

§ 1° - Quanto a criagao dos Campi serao atendidos os seguintes requisitos:

I.  Agrupamentos de cursos com atividades académicas afins;
II. Disponibilidade de instalagdes proprias, equipamentos e acervos bibliograficos;

[ll.  Quadro de Docentes e de Técnicos em propor¢ao adequada ao desenvolvimento das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao nas respectivas areas dos cursos;

IV. Densidade demografica e demanda escolarizada para o Ensino Superior.

§ 2° - A Universidade podera criar, organizar, modificar, suspender ou extinguir parte de
sua constituicdo, observando este Estatuto e suas normas regimentais.

Art. 17 — Integram a Universidade, além de outros que vierem a ser criados, 0s seguintes
Centros:

I. Centro de Ciéncias Humanas e Letras;
[I. Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas;
lll.  Centro de Ciéncias da Educacido, Comunicacao e Artes;
IV. Centro de Ciéncias da Natureza;
V. Centro de Tecnologia e Urbanismo;
VI. Centro de Ciéncias da Saude;
VII. Centro de Ciéncias Agrarias.
VIIl. Faculdade de Direito

Paragrafo Unico — O Centro de Ciéncias da Saude é integrado pelas Coordenacdes de



cursos da area de saude, incluindo o Curso de Licenciatura Plena em Educacgéao Fisica.



Art. 18 — A Diretoria de Campi e de Centro é exercida pelo Diretor(a), nas faltas e
impedimentos deste(a), pelo Vice-Diretor(a).

Art. 19 — O Diretor(a) e Vice- Diretor(a), docentes de carreira da Universidade, serao
nomeados pelo Reitor(a), na forma do Regimento Geral apds processo de elei¢cdo direta com
consulta a comunidade universitaria, em votacdo secreta, presente a maioria absoluta dos
votantes.

§ 1° — Sera de quatro anos o mandato de Diretor(a) e do Vice-Diretor(a), permitida uma
unica reconducgao imediata.

§ 2° — O Diretor(a) e o Vice-Diretor(a) exercerdo suas atividades em regime de tempo
integral.

§ 3° — No caso de vacancia do cargo de Diretor(a) antes da metade de seu mandato serao
convocadas novas eleigdes para complementar o periodo, caso ndo haja Vice - Diretor(a).

§ 4° — As atribuicbes do Conselho de Centro e de Campi e do(a) Diretor(a) serao
estabelecidas no Regimento Geral.

Art. 20 — A Coordenacéao de Curso € a menor fragdo da estrutura universitaria para efeitos
de organizagao didatico-cientifica.

Paragrafo Unico - O Coordenador, docente de carreira da Universidade, sera nomeado
pelo(a) Reitor(a), na forma do Regimento Geral apds processo de elei¢do direta com consulta a
comunidade universitaria, em votagao secreta, em que esteja presente a maioria absoluta dos
votantes, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma unica reconducéo imediata.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS SETORIAIS

Art. 21 — Os Conselhos de Campi e de Centro sdo 6rgaos deliberativos, normativos e
consultivos em matéria administrativa e didatico-cientifica, cujas competéncias serao
disciplinadas no Regimento Geral.

Art. 22 — Na forma como dispuserem o Regimento Geral e os Regimentos Internos, em
cada unidade universitaria havera um colegiado para cada curso, com fung¢ao deliberativa em
matéria didatico-cientifica.

Art. 23 — Integram os Conselhos de Campi e de Centros:

I. Diretor(a), como Presidente;
Il. Vice-Diretor(a), como Vice-Presidente;
lll.  Coordenadores de colegiados dos cursos de graduacgao;

IV. Coordenador de area, se houver;



V. 02 (dois) representantes do corpo docente por Curso, eleitos por seus pares, para
mandato de 01 (um) ano, renovavel por mais um periodo;

VI. 01 (um) representante do corpo discente por curso, eleito por seus pares com
mandato de 01 (um) ano, renovavel por mais um periodo;

VII. 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos, eleito por seus pares,
para mandato de 01 (um) ano, renovavel por mais um periodo;

VIIl. Coordenadores dos Cursos de Pés — Graduagao Lato Sensu do Centro;
IX. Coordenadores dos Cursos de Pds- Graduacgao Stricto Sensu do Centro.
X. Coordenadores dos Cursos Sequenciais, se houver.

Xl. Coordenador do Nucleo de Extensdo do Centro e Campi

Xll.  Coordenador do Nucleo de Pesquisa e Pés-Graduacao do Centro/Campi.

Paragrafo Unico: Sé sera permitida a representacdo docente por professor do quadro
provisoério na total auséncia de professor do quadro permanente.

TiTULO IV
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPIiTULO |
DOS CURRICULOS E DA MATRICULA

Art. 24 - O conjunto de atividades pedagodgicas integrantes dos cursos da Universidade
far-se-a sob a responsabilidade de um ou mais Centro e Campi.

Art. 25 — Curriculo € o conjunto articulado de atividades pedagdgicas sistematizadas e
complementares, visando uma qualificagdo universitaria, a partir de um projeto politico-
pedagaogico.

Art.26 — O curriculo de cada curso compreendera o conjunto de atividades pedagdgicas
obrigatérias e complementares.

§ 1° — As atividades pedagodgicas, de natureza obrigatéria, constituem-se em atividades
académicas cientificas e culturais: trabalhos de conclusdo de curso, estagios supervisionados,
monografias e outras previstas no projeto politico-pedagdgico.

§ 2° — As atividades pedagdgicas complementares serdo definidas nos projetos politico-
pedagdgicos dos cursos.

Art.27 — A matricula sera feita respeitando o projeto politico-pedagdgico de cada curso.

§ 1° — A matricula institucional sera cancelada por iniciativa da Universidade ou do
estudante.

a) quando o estudante interessado solicitar por escrito;
b) quando, em processo disciplinar, se aplicar ao estudante a pena de exclusao;



¢) quando constatada pela Universidade a matricula do estudante em outro Curso de
Graduacao na proépria Instituigao.
§ 2° — A matricula curricular serd cancelada por iniciativa da Universidade quando no
efetivada na data estabelecida no Calendario Académico.

§ 3° — Os atos de inscrigdo e matricula na Universidade importam em compromisso formal
de respeito a lei, ao presente Estatuto e aos Regimentos da Universidade, bem como a
autoridade que deles emana.

§ 4° — O recebimento de transferéncias, atendidas as ressalvas da Lei, dependera sempre
da existéncia de vagas ociosas, do preenchimento das exigéncias especificas em cada caso,
consoante o disposto no Regimento Geral.

§ 5° — Aos estudantes portadores de necessidades educativas especiais sera concedido
acompanhamento académico, por equipe multidisciplinar devidamente constituida.

§ 6° — Sera permitida a reopgéo por curso diverso ao de ingresso na Universidade, para
alunos que adquirirem deficiéncia fisica ou sensorial ou desenvolverem doencgas crbnicas, que
impecam o cumprimento do projeto do curso e o exercicio da atividade profissional
correspondente no decorrer do curso inicial, na forma prevista regimentalmente.

§ 7° — Os alunos com necessidades educacionais especiais poderdo ter um
acompanhamento curricular diferenciado, constante em plano especifico a ser elaborado pelo
Colegiado de Curso e aprovado pelo Conselho Setorial, respeitando-se o limite maximo de
tempo para integralizagdo do curriculo respectivo e as demais normas estatutarias e
regimentais.

Art. 28. A reavaliacdo do aproveitamento escolar sera estabelecida nos projetos politico-
pedagogicos de cada curso e no Regimento Geral.

CAPITULOII
DAS FORMAS DE INGRESSO NA UNIVERSIDADE

Art. 29 — O processo seletivo de ingresso na Graduagdo e nos Cursos Superiores
Sequenciais consiste na avaliagdo dos conhecimentos comuns ao Ensino Médio ou equivalente
e da aptidao intelectual do candidato para estudos superiores, atendidas as exigéncias da
legislagdo vigente.

§ 1° — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera dispor sobre outras formas de
processo seletivo para ingresso nos Cursos Superiores Sequenciais, desde que atendidas as
disposicdes legais.

§ 2° — Os casos omissos serdo disciplinados pelo Regimento Geral.

CAPITULO Il
DOS CURSOS E PROGRAMAS

Art.30 — Os Cursos e Programas da Universidade sdo os seguintes:



I.  Curso Superior de Tecnologia;
[I. Curso de Graduacao;
lll. Programas de pdés-graduacéo stricto sensu, destinados ao mestrado e doutorado;

IV. Cursos de pos-graduagao lato sensu, destinados ao aperfeicoamento e a
especializagao;

V. Cursos de programas de extensao.

CAPITULO IV
DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA

Art. 31 — Os Cursos Superiores de Tecnologia, com duragdo maxima de dois anos e meio,
destinam-se a formacéo tecnolégica em determinado campo do saber conforme catalogo do
MEC e estado abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio.

CAPITULO V
DA GRADUAGAO

Art. 32 — Os cursos de Graduagao terdo por finalidade a concesséo de graus académicos

e deverao possibilitar a formacgao de profissionais de qualidade e com consciéncia critica,
atendidos os principios e as finalidades da Universidade.

CAPITULO VI
DA POS - GRADUACAO

Art. 33 — Os programas de pos-graduagao stricto sensu tém por objetivo a formagao de
docentes e pesquisadores em todas as areas do saber e compreendem dois niveis de
formagao: o mestrado e o doutorado.

Art.34 — Os cursos de pos-graduagao /lato sensu tém por objetivo atualizar e melhorar
conhecimentos e técnicas de trabalho, preparar especialistas em setores restritos de estudo e
compreendem dois niveis de formacao: o aperfeicoamento e a especializagdo, que facultam
certificados respectivos.

CAPITULO VII
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art.35 — O Calendario Académico sera elaborado pelos 6rgaos competentes e aprovado
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvindo os Conselhos de Campi e de Centros.



Paragrafo Unico - O Calendario Académico podera ser organizado, independentemente
de correspondéncia com o ano civil, por periodos, abrangendo o minimo de dias letivos de
trabalho escolar efetivo, conforme legislagdo vigente, ndo incluindo o tempo reservado aos
exames finais.

CAPITULO VII
DAS QUALIFICAGOES UNIVERSITARIAS

Art. 36 — A Universidade expedira e registrara diplomas, titulos e certificados para
documentar a habilitagdo em seus diversos cursos.
Art.37 — A qualificagédo universitaria far-se-a por meio de outorga de:

I. Diploma de Curso Superior Superior de Tecnologia;
II. Diploma de Graduagéo;

[ll. Diploma de Mestre;

IV. Diploma de Doutor;

V. Certificado de:

a) aprovagao em disciplinas;

b) conclusdo de Cursos de Especializagdo, Mestrado, Doutorado, Aperfeicoamento,
Extensdo Universitaria e outros;

c) Curso Superior Sequencial de complementagéo de estudo.

Art. 38 — A Universidade procedera a revalidagcdo de diplomas estrangeiros, de
conformidade com normas regimentais e observadas as condi¢des fixadas pela legislagao.

CAPITULO IX
DA PESQUISA

Art.39 — No ambito da Universidade, a pesquisa cientifica € considerada a base da
atividade universitaria e do desenvolvimento regional e tem como objetivo fundamental produzir
conhecimentos, associando-se ao Ensino e a Extensao, em conformidade com os principios e
fins estabelecidos neste Estatuto e no Regimento Geral.

Art.40 — Sao considerados prioritarios os projetos de pesquisa voltados para a
problematica regional piauiense.

Art. 41— A Universidade instituira mecanismos de incentivo a pesquisa considerando-a,
inclusive, elemento para avaliagado de desempenho do docente.

Art. 42 — A pesquisa devera ser planejada nos Campi e nos Centros e aprovada no
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.



Art.43 — A pesquisa devera ser compreendida como atividade essencial nos Cursos de
Graduacéao e Pds-Graduacao.

Art.44 — A Universidade reservara no seu orgcamento recursos necessarios para pesquisa.

CAPITULO X
DA
EXTENSAO

Art. 45 — A extensao universitaria € o processo educativo, cultural e cientifico que articula
0 ensino e a pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre
Universidade e Sociedade.

Art. 46 — A extensao universitaria devera ser planejada nos Campi e nos Centros e
aprovada no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sendo considerada elemento para
avaliacao do desempenho do docente.

Art. 47 — A extensao sera realizada sob a forma de programas, projetos, cursos, eventos e
prestacdo de servico, compreendendo trabalhos de natureza cultural , artistica, técnica e
cientifica em funcdo do bem-estar individual e coletivo, e tera, como produto de suas acgdes,
publicagcdes e outros produtos académicos.

Art. 48 — A extensdo devera ser compreendida como atividade essencial nos cursos de
graduagao e como atividade operacional nos cursos de pos-graduagao.

Art. 49 — As atividades de extensdo deverdo preferencialmente alicergar-se nas
prioridades locais e regionais.

Art. 50 — A Universidade reservara no seu orgamento recursos necessarios para
extensao, por proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TiTULO V
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

CAPITULO |
DOS ORGAOS E DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art 51- A estrutura da Universidade Estadual do Piaui compreende :

I. Orgdo maximo de deliberacdo superior: Conselho Universitario, integrado pelo
Conselho de Administragcao e Planejamento e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

. Orgéos Executivos Superiores:



a) Reitoria;



b) Vice-Reitoria;

c) Pré-Reitorias:

1) Pro-Reitoria de Ensino e Graduagéo;

2) Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagéo;

3) Pré-Reitoria de Extenséo, Assuntos Estudantis e Comunitarios;
4) Pro-Reitoria de Administracdo e Recursos Humanos;

5) Pré-Reitoria de Planejamento e Finangas;

. Orgaos Executivos Suplementares.

CAPITULOII
DA NATUREZA E DA COMPOSIGAO DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 52 - O Conselho Universitario, 6rgao maximo deliberativo, normativo, consultivo, e
ultima instancia de recursos no dmbito da Universidade, tem a seguinte composig&o:

Reitor(a), como Presidente;
Vice —Reitor(a), como Vice-Presidente;

Os Membros dos Conselhos de Administragdo e Planejamento e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e de Extenséo;

Trés representantes da comunidade, sendo um do Conselho Estadual de Educacéao,
um representante do Conselho Estadual de Cultura e um representante dos docentes
sindicalizados e eleitos por seus pares.

§ 1° — As deliberagdes dos Conselhos de Administracdo e Planejamento e do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo estdo sujeitas a homologagédo pelo plenario do Conselho
Universitario.

§ 2° — O exercicio das fungdes de membro do Conselho Universitario constitui atividade
académica relevante.

Art. 53 — O Conselho de Administracdo e Planejamento, integrante do Conselho
Universitario, € orgdo superior deliberativo e consultivo em matéria administrativa, tendo a
seguinte composigao.

Reitor(a), como Presidente;
Vice-Reitor (a), como Vice-Presidente;

Pro-Reitores (as) de Administracdo e Recursos Humanos, de Planejamento e
Financas, de Ensino e Graduagao, de Pesquisa e Pds-graduacédo e de Extenséo e
Assuntos Estudantis e Comunitarios;

Diretores(as) de Centros e de Campi,

02 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos de nivel superior,
eleitos por seus pares, com mandato de 02 (dois) anos, em eleigbes organizadas por
sua entidade representativa.



Paragrafo Unico — Os(as) Diretores(as) dos Campi, quando se fizerem presentes no
Campus-sede, serdo convocados para reunido do Conselho Universitario e do Conselho de
Administracdo e Planejamento, desde que sejam efetivos, com direito a voz e a voto.

Art. 54 — O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado, integrante do Conselho
Universitario, € 6rgao superior deliberativo e consultivo da Universidade em matéria de Ensino,
Pesquisa e Extensao, tendo a seguinte composigao.

I. Reitor(a), como Presidente;
Il. Vice-Reitor(a), como Vice-Presidente;

lll. Pro-Reitores(as) de Ensino e Graduagéao, de Pesquisa e P6s-Graduacgéo e de
Extensao;

IV. 01 (um) representante docente, por centro, eleito por seus pares, para mandato de
02 (dois) anos;

V. 02 (dois) representantes do corpo discente eleito por seus pares, para mandato de 02
(dois) anos, em eleigdo organizada por entidade representativa;

VI. 02 (dois) representantes dos Coordenadores de Cursos eleitos por seus pares, para
mandato de 02 (dois) anos, desde que sejam do quadro permanente.

CAPITULO 1l
DA REITORIA

Art. 55 — A Reitoria, 6érgédo executivo da Administracdo Superior da Universidade que
administra todas as atividades universitarias, com sede no campus Poeta Torquato Neto, é
exercida por Reitor (a).

Paragrafo Unico — A constituicdo, a organizacdo e as distribuicdes de 6rgdos da Reitoria
constardo de Regimento préprio, aprovado pelo Conselho Universitario.

CAPITULO IV
DO(A) REITOR(A)

Art.56 — O Reitor(a), que exerce também o Cargo de Presidente da Fundacdo, é a
autoridade executiva maxima da Universidade.

Art. 57 — O Reitor(a) e o Vice-Reitor(a), brasileiros(as), docentes de carreira da Uni-
versidade, serdo nomeados(as) pelo Governador do Estado, na forma da Lei Estadual apds
processo de eleicdo direta com consulta a comunidade universitaria, votagao secreta, em que
esteja presente a maioria absoluta dos votantes.

§ 1° - Poderao candidatar-se todos os professores de carreira do quadro permanente que
estejam em efetivo exercicio na instituicdo ha pelo menos 3 anos e cumprimento de estagio
probatorio.

§ 2° - A consulta a comunidade sera regulamentada pelo Conselho Universitario.



§ 3° - A duragdo dos mandatos de Reitor(a) e de Vice-Reitor(a) é de 04 (quatro) anos,
permitida uma unica recondugao.

§ 4° - Diretores(as) de Centro e Coordenadores(as) deverao se desincompatibilizar até
trinta dias antes das eleigdes.

§ 5° - Os representantes sindicais devem-se afastar do cargo trinta dias antes das
eleigdes.

Art. 58 - O Reitor(a) sera substituido em suas faltas ou impedimentos pelo Vice-Reitor(a),
que o sucedera em caso de vacancia.

§ 1° - No caso de vacéancia do cargo de Vice-Reitor(a) antes da metade do mandato, a
escolha do novo Vice-Reitor(a) sera feita pelo Conselho Universitario, em prazo nao superior a
noventa dias.

§ 2° - No caso de vacancia do cargo de Vice-Reitor(a), na segunda metade do mandato, o
Reitor(a) designara Vice-Reitor (a) um dos Pro-Reitores referendando o nome no Conselho
Universitario.

Art. 59 - Na vacancia e impedimento do Reitor(a) e do(a) Vice-Reitor(a), assume um Pro-
Reitor(a), que convocara eleicbes em prazo nao superior a noventa dias para cumprimento,
nos termos do art.57, ressalvado o caso quando a vacancia ocorrer no ultimo ano de mandato
em que devera ser escolhido pelo Conselho Universitario também para cumprir o mandato.

Art. 60 — Ao Reitor(a) compete:

I.  Administrar a Universidade e representa-la em juizo ou fora dele;
II. Zelar pela fiel execugao da legislacdo da Universidade;
lll.  Administrar as finangas da Universidade;

IV. Convocar e presidir os Orgaos Superiores Deliberativos da Universidade, fixando a
pauta das sessbes destes orgdos, propondo ou encaminhando assuntos que
devam por ele ser apreciados, com direito a voto de qualidade;

V. Nomear os titulares dos Orgéos da Reitoria;

VI. Nomear e empossar os Diretores(as) e Vice-Diretores(as) das Unidades, Pro-
Reitores(as) e dirigentes de 6rgaos suplementares;

VII. Dar provimento a atos referentes a preenchimento ou vacancia de cargos e
empregos, afastamentos temporarios, concessao de beneficios aos docentes e
técnicos da Universidade;

VIIIl. Estabelecer e fazer cessar as relagdes juridicas e de emprego do pessoal docente
e técnico-administrativo da Universidade, conforme as normas estabelecidas por
este Estatuto;

IX. Exercer o poder disciplinar;

X. Cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Orgdos Superiores Deliberativos da
Universidade;

Xl. Submeter ao Conselho Diretor e ao Conselho Universitario a proposta
orgcamentaria;



XIlI.
XII.

XIV.

XV.
XVL.

XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXL.
XXIL.
XXII.
XXIV.

Conferir graus universitarios;

Proceder em sesséo publica e solene do Conselho Universitario a entrega de
titulos e prémios conferidos pelo mesmo;

Formular, em tempo habil, convite as entidades qualificadas, para que designem
os respectivos representantes nos Conselhos;

Firmar convénios, ouvidos os Conselhos Superiores;

Instituir comissdes, permanentes ou temporarias, para estudar problemas
especificos e designar servidores para o desempenho de tarefas especiais;

Delegar competéncia;
Baixar atos em cumprimento a deliberacdo dos Conselhos Superiores;

Apresentar ao Conselho Universitario, ao inicio de cada ano, o relatorio das
atividades do ano anterior;

Apresentar relatério e prestar contas ao Tribunal de Contas do Estado, no primeiro
trimestre de cada més;

Reformar, de oficio ou mediante recursos, atos administrativos;
Tornar publicos todos os seus atos;
Convocar o Conselho Universitario para regulamentar eleicoes;

Estabelecer Resolugdes ad referendum dos Conselhos, desde que para atender
situacoes relevantes e urgentes.

Art. 61 — O Reitor(a) podera vetar, com efeito suspensivo, Resolugbes do Conselho de
Administracdo e Planejamento, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao e do Conselho
Universitario.

Paragrafo Unico - Os vetos apostos as Resolucdes do Conselho de Administracdo e
Planejamento, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e do Conselho Universitario
serdo submetidos a apreciagao dos respectivos Conselhos com votagao minima de 2/3 (dois
tercos) dos membros.

Art. 62 — No desempenho das atividades de supervisdo e coordenagao da Universidade, o
Reitor(a) sera auxiliado por cinco Pré-Reitores(as) das seguintes areas:

Administracdo e Recursos Humanos;
Planejamento e Financas;

Ensino e Graduacao;

Pesquisa e Pds-Graduacao;

Extensao, Assuntos Estudantis e Comunitarios.

Paragrafo Unico - Os Pro-Reitores(as) sdo nomeados pelo Reitor(a), escolhidos dentre
os Professores(as) do quadro de carreira da Universidade.

CAPITULO V
DO(A) VICE-REITOR(A)



Art. 63 — Ao Vice-Reitor(a) compete exercer as atribuicbes delegadas pelo Reitor(a) e
substitui-lo nos termos do artigo 58.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

Art. 64 — Ao Conselho de Administracéo e Planejamento compete:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.
XIIl.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

Exercer a orientagdo administrativa e de planejamento da Universidade;

Aprovar convénios firmados entre a Universidade e outras instituicdes, observado
o paragrafo unico do artigo primeiro.

Emitir parecer sobre a criagao, extingao, fusdo, ampliacdo, desdobramento de
atividades pedagogicas, assim como de cursos de graduagao, pos-graduacgao e
extensao.

Emitir parecer sobre a criagao, extingao, agregacao e ampliacdo de Centros e de
Campi;

Propor o orgamento geral da Universidade ao Conselho Diretor;

Apresentar diretrizes da proposta orcamentaria as Unidades Universitarias para
suas previsdes de execucgao;

Deliberar quanto aos aspectos administrativos e financeiros, sobre acordos entre
unidades universitarias e entidades oficiais ou particulares para a realizacdo de
atividades didaticas, de pesquisa, bem como as concernentes a extensdo de
servigos a coletividade, ouvido o Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao;

Deliberar sobre a transferéncia, realocagao e manutencao de docentes, ouvindo o
Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao.

Deliberar sobre o afastamento remunerado de docentes e técnico-administrativos;
Deliberar sobre a alienacédo de bens méveis da Universidade;

Emitir parecer sobre numero e valor de bolsas de trabalho, de monitoria, de
pesquisa e de extensao;

Instituir prémios pecuniarios;

Elaborar o regulamento de servidores da Universidade para apreciagao pelo
Conselho Diretor;

Aprovar normas para concurso publico para servidores técnico-administrativos;

Emitir parecer sobre o numero de vagas de docentes, de técnicos e de discentes
para cada curso, ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

Avaliar as atividades financeiras e administrativas da Universidade;

Emitir parecer sobre a oferta de curso de graduacéo e de pds-graduagcao da
Universidade;

Julgar os recursos e vetos a ele encaminhados e prestar contas das atividades
financeiras ao Conselho Diretor;



Art. 65 — Das decisbes do Conselho de Administragédo e Planejamento cabera recurso ao
Conselho Universitario.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 66 — Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao compete:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.
XII.

XIV.
XV.

XVI.
XVIL.

Apreciar e homologar o calendario académico da Universidade;

Aprovar a criagao e a extingao de curso de graduacéo e pds-graduacgéo, ouvido o
Conselho de Administragao e Planejamento;

Estabelecer e avaliar as politicas globais para o ensino, pesquisa e extensao.

Aprovar normas de avaliagdo dos Programas de Capacitagdo Docente com base na
legislacdo vigente.

Propor ao Conselho de Administragdo e Planejamento o or¢amento para as
atividades de ensino e graduacado, pos-graduacido, pesquisa e extensdo da
Universidade;

Autorizar a oferta de Curso de Graduacéao e Pos-Graduagao, ouvido o Conselho de
Administragcido e Planejamento;

Aprovar a criagado e organizagao de atividades pedagdgicas, ouvido o Conselho de
Administragcédo e Planejamento;

Aprovar o numero de vagas de docentes, de técnicos e de discentes para cada
curso de graduacéo, ouvido o Conselho de Administragao e Planejamento;

Aprovar as normas de concurso publico para docentes;
Aprovar normas de avaliagao de ensino e promogao de estudantes;

Baixar normas sobre a forma de ingresso de candidatos aos Cursos de Graduagao
e Superior Sequencial;

Aprovar politicas para fixacdo do quadro docente da Universidade;

Deliberar sobre a equivaléncia de titulos universitarios e regularizagdo de diplomas
estrangeiros respeitada a legislagao pertinente;

Aprovar os projetos politico-pedagdgicos dos cursos no ambito de sua competéncia;

Emitir parecer sobre a criagédo, extingdo, agregacdo e ampliagdo de Centros e de
Campi;

Julgar os vetos a ele encaminhados;

Aprovar normas de concessao de bolsas de trabalho, de estagio, de monitoria, de
pesquisa e de extensao.

Art. 67 — Das decisbdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, cabera recurso ao
Conselho Universitario.

CAPITULO VIII



DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 68 — Ao Conselho Universitario compete:
I. Exercer a supervisdo da Universidade e tragar a politica universitaria;

Il. Exercer a deliberagdo superior em matéria de fixagdo de vagas, a serem oferecidas
anualmente pela Universidade, e sua distribuicao pelos diversos cursos respeitadas
as disposicoes legais e ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

[ll.  Emitir parecer sobre os planos de expansao e desenvolvimento, bem como a criagao,
modificagao e extingdo de 6rgaos da universidade;

IV. Constituir comissdes permanentes e transitorias;

V. Deliberar sobre a concessao de dignidades universitarias, bem como criar e conceder
prémios honorificos, destinados a recompensas e estimulos as atividades da
Universidade;

VI. Aprovar o plano geral de agdo da Universidade;
VII. Julgar os recursos e vetos a ele encaminhados em ultima instancia;

VIIl. Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto, desde que por sua natureza, ndo
sejam da competéncia de outros 6rgaos;

IX. Aprovar emendas ao Estatuto por deliberacao de 2/3 (dois tercos) de seus membros;
X. Decidir sobre eleicdes nos casos previstos neste Estatuto;
Xl. Deliberar sobre processo eleitoral dentro desta Universidade.

Xll.  Decidir em ultimo grau de recurso sobre processo disciplinar dos alunos, bem como
sobre sua expulséo.

Art. 69 — O Conselho Universitario, 6érgdo maximo deliberativo e consultivo da
Universidade, competente para estabelecer a politica universitaria, funciona como instancia de
recurso, definido no Regimento Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois
meses, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor(a) ou por solicitagao de 1/3
(um tergo) dos seus membros.

TiTULO VI
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO E DA REPRESENTAGCAO

Art. 70 — A comunidade universitaria € constituida pelos segmentos docente, discente e
técnico-administrativo.

Art. 71 — Os segmentos que compdem a comunidade universitaria serdo representados
nos orgaos colegiados, nos termos deste Estatuto.



Art. 72 — A representagdo de que trata este capitulo tera por objetivo promover a
cooperagdo da comunidade universitaria e o aprimoramento da instituicdo, vedadas as
atividades de natureza politico-partidaria.

CAPITULOII
DO CORPO DOCENTE

Art. 73 — O corpo docente da Universidade é constituido por professores com formagao
especifica que exercam atividades inerentes ao sistema indissociavel de ensino, pesquisa e
extensao.

Art. 74 — A carreira do magistério superior abrange as seguintes classes:

I. Professor Auxiliar;
[I. Professor Assistente;
lll. Professor Adjunto;

IV. Professor Titular.
Paragrafo Unico — As classes dos itens |, Il, e Ill terdo quatro niveis horizontais.

Art. 75 — O ingresso na Carreira do Magistério Superior sera por concurso publico de
provas e titulos, observados os requisitos minimos contidos no Regimento Geral e no Plano de
Cargos e Carreira.

§ 1° - A contratagado para professor temporario obedecera aos mesmos requisitos de
titulagdo estabelecidos para o provimento definitivo em cargo correspondente ao plano de
carreira dos docentes.

§ 2° - O Reitor(a) podera, por proposta do Conselho de Centro e ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho de Administracdo e Planejamento, contratar
professor visitante na forma da Lei.

CAPITULO 1l
DO CORPO DISCENTE

Art. 76 — O corpo discente da Universidade é constituido por todos os alunos de suas
unidades de ensino, matriculados na condi¢gao de regulares ou especiais.

§ 1° - Serdo estudantes regulares aqueles matriculados em Curso de Graduacéo e Pds-
Graduagao regular Stricto Sensu.

§ 2° - Serao estudantes especiais aqueles matriculados mediante termos de convénio e
ou contratos com pessoas juridicas, em Cursos de Graduagido, de Especializagao,
Aperfeicoamento, Atualizacdo, Sequenciais e de Extensao.



Art. 77 — O corpo discente tera representacdo com direito a voz e voto nos 6rgaos
colegiados da Universidade, na forma prevista neste estatuto.

Art. 78 — Os Centros Académicos e o Diretdrio Central dos estudantes sédo 6rgaos de
representacdo dos estudantes da Universidade organizados na forma da legislagéo vigente e
integram o patriménio institucional desta Universidade.

CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 79 — O corpo técnico-administrativo é constituido dos servidores da Universidade
lotados nos servigos necessarios ao seu funcionamento técnico administrativo.

Art. 80 — A Universidade desenvolvera programa de capacitagao de recursos humanos,
visando o aprimoramento, a qualificacdo e a motivagao do seu corpo técnico-administrativo.

Art. 81 — O ingresso, a posse, o regime de trabalho, a promocgéo, a aposentadoria e a
dispensa de servidor técnico-administrativo sdo regidos pela legislagdo em vigor, pelo
Regimento Geral da UESPI, pelo Plano de Cargos e Carreiras e Vencimento dos Servidores
Publicos Civis do Estado do Piaui e pelas Resolugbes do Conselho de Administracéo e
Planejamento e do Conselho Universitario.

CAPITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 82 — Cabe a todos os que fazem parte da comunidade universitaria, composta pelo
corpo docente, discente e técnico-administrativo, manterem a observancia das normas que
regulam a ordem, a disciplina e a dignidade que devem presidir as atividades universitarias.

§ 1° - O Regimento Geral definirda o regime disciplinar a que ficardo sujeitos o corpo
discente.

§ 2° - O corpo técnico-administrativo fica sujeito ao Regime Juridico Unico adotado pelo
Governo do Estado, bem como as normas pertinentes deste Estatuto e do Regimento Geral.

§ 3° - O corpo docente fica sujeito ao regime disciplinar estabelecido pelo Plano de
Cargos e Carreira dos docentes da Universidade.

TiTULO VII
DAS DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 83 — A Universidade podera outorgar titulos de:

I. Doutor Honoris Causa;



Il. Professor Emérito;
I1l. Servidor Técnico—Administrativo Emérito;

IV. Estudante Emérito.

Paragrafo Unico: A concessdo dos titulos de que trata este artigo dependera de
aprovagao de dois tergos (2/3) (dois tergo) dos membros do Conselho Universitario.

Art. 84 — O Titulo de Doutor “Honoris Causa” podera ser concedido a personalidades que
tenham contribuido, de modo notavel, para o progresso das ciéncias, letras ou artes e que
tenham beneficiado em forma excepcional a humanidade, ao pais, ou prestado relevantes
servigos a Universidade.

Art. 85 — A Universidade podera conceder titulo de Professor Emérito aos seus
professores, de Servidor Técnico — Administrativo Emérito aos seus funcionarios e de
Estudante Emérito aos seus estudantes, quando os mesmos se distinguirem em atividade
didatica, ou de pesquisa e extensdo, ou tiverem contribuido de modo notavel para o progresso
da universidade e da sociedade.

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 - Obedecendo ao principio estabelecido no inciso IV, do art. 2°, deste Estatuto, o
Conselho Universitario homologara o resultado da consulta a comunidade e da eleicao prevista
no artigo 57.

Paragrafo Unico - Transcorridos a homologacdo e todos os recursos, o Governador
nomeara um dos eleitos dentre os trés mais votados, nos termos da lei, para mandato de 4
(quatro) anos.

Art. 87 — O Regimento Geral sera constituido de partes, contanto que estas nao firam as
disposicoes deste Estatuto.

§ 1° - As Resolugdes atuais recepcionadas por este Estatuto fardo parte do Regimento
Académico.

§ 2 ° - O Regimento Geral, que na atualidade €& formado por Resolugdes esparsas,
permanecera até o processo de copilacdo das Resolucdes recepcionadas por este Estatuto e
da elaboragdo de novas normas que formardo um todo orgénico em prazo nao superior a
1(um) ano apos a publicagao deste Estatuto.

§ 3 °— As normas processuais fardo parte do Regimento Geral.

Art. 88 - A Universidade tem prazo de 60 (sessenta) dias, apds a publicagdo deste
Estatuto, para criar seu Regimento Académico que é parte integrante do Regimento Geral.

Art. 89 — Todos os Campi e Centros terdo prazo de 60 (sessenta) dias, apos a publicagao
deste Estatuto, para criarem seus Conselhos.

§ 1° - Os Conselhos de Campi e de Centro serdao formados por docentes, discentes e
técnico-administrativos na forma estabelecida neste Estatuto.



§ 2° - Os Colegiados de Curso serdo formados por docentes e discentes e terdo prazo de
60 (sessenta) dias, apds a publicacao deste Estatuto, para criar o Regimento Interno.

Art. 90 — A eleigao para Reitor(a) e Vice-Reitor(a) sera na primeira quinzena do més de
novembro, do ano anterior ao término do mandato de seus antecessores. A posse ocorrera na
22 quinzena do més de janeiro do ano subsequente, observado o disposto no art. 87.

Art. 91 — A Comissao Eleitoral estabelecera o dia em que sera realizada a eleigao e as
normas regulamentares do processo eleitoral, devendo ser constituida em prazo nao inferior a
60 (sessenta) dias da data da eleigéo.

Paragrafo Unico - No ano de 2005, excepcionalmente, a Comiss&o podera ser formada
até o limite minimo de 40 (quarenta) dias antecedentes a data da eleigao.

Art. 92 — Cabe a Reitoria convocar eleigcdes para composicdo dos Conselhos Superiores
em trinta dias no minimo do fim dos mandatos dos conselheiros em exercicio. Prazo
semelhante deve ser observado por Diretores(as) de Campi e de Centro.

Art. 93 — A Participacdo nos Conselhos Superiores de Campi, de Centro e de Curso se
constituem em atividade académica relevante, vedada a participagdo de quem estiver de férias,
licenca e a disposi¢cao de outra instituicio.

Art. 94 — Sao inelegiveis a qualquer cargo eletivo nesta instituicao quem:

a) estiver em estagio probatério;

b) estiver a disposi¢cao de outra institui¢ao;

c) nao se desincompatibilizar no prazo legal;

d) ndo se afastar da entidade sindical no prazo legal;

e) sofrer condenagéo e transitado em julgado por improbidade administrativa;
f) tiver sido condenado criminalmente;

g) estiver de licenga sem vencimento;

h) estiver no exercicio da docéncia com contrato temporario.

Art.95 - Nao tém direito a votar no ambito desta instituicdo, para o cargo de Reitor(a),
Vice-Reitor(a), Diretor(a) e Coordenador(a):

a) docente e técnico aposentados;

b) quem estiver de licenga sem vencimento;

c) discente que né&o estiver regularmente matriculado;

d) quem estiver cedido ou a disposicao de outro 6rgao;

e) discente afastado por processo administrativo disciplinar ou por decisao judicial;

f) discentes matriculados em cursos conveniados, Sequencial e Pds-graduagéo Latu
Senso;

g) docente com contrato temporario

Art. 96 — Os Campi e Centros poderao elaborar projetos para captacdo de recursos
especificos, assim como buscarem parcerias, resguardados os principios da administragcao
geral e desta Universidade.



Paragrafo Unico - A aprovacdo de convénios e projetos depende de aprovacdo dos
Conselhos Superiores e sua tramitagao obedece as normas processuais desta Universidade.

Art. 97 — Os Nucleos atuais passam a ser parte integrante de um Campus, nos termos
deste Estatuto, disciplinado no Regimento Geral.

Art. 98 — Nos termos deste Estatuto fica criada a Pro-Reitoria de Planejamento e
Financas.

Paragrafo Unico — A atual Coordenadoria de Planejamento passara a denominar-se
Diretoria de Planejamento e Orgamento da Pro-Reitoria de Planejamento e Finangas.

Art. 99 — Nos termos deste Estatuto, a Pro-Reitoria de Cursos Superiores Seqlienciais € a
Coordenacdo Geral do Regime Especial transformar-se-do0 em Diretoria de Projetos e
Programas Especiais da Pré-Reitoria de Ensino e Graduagéo.

Art. 100 — A Estrutura organizacional da Universidade proposta neste Estatuto sera
implementada gradativamente no prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 101 — Os casos omissos neste Estatuto serao dirimidos pelo Conselho Universitario.
Art. 102 — Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 29 de julho de 2005, Comissao Estatuinte: Professora Maria Célia Leal e Silva
(Presidente da Comissao); Professora Norma Suely Campos Ramos; Professora Edileusa
Maria Lucena Sampaio; Professor Anténio Gongalves Hondrio; Discente italo Lustosa Silva
Leite; Técnica Administrativa Marilene Maria de Oliveira Meneses Sansao; Subcomissao de
Corrente: Antdnio Francisco Soares (Coordenador da Subcomiss&o); Professora Noeme
Rocha Barros Mascarenhas; Técnica Administrativa Licia Ney Alves Guerra; Discente Sueli
Dias Nogueira; Discente Luciana Rodrigues Marques; Subcomissao de Floriano: Professor
Valmir Nunes Costa (Coordenador da Subcomiss&o); Professora Ana Maria da Silva Andrade;
Técnica Administrativa Ana Cleide Bernardina da Silva; Discente Alexandre José Rego Leite;
Subcomissao de Parnaiba: Professora Maria do Rosario Pessoa Nascimento;
(Coordenadora da subcomissao), Discente Maria de Jesus dos Santos Fontenele; Professor
José de Ribamar Xavier Batista; Técnica Administrativa Clara Helena Oliveira de Souza;
Discente Vera Lucia Maria Amorim dos Santos Gomes; Subcomissao de Picos: Professora
Maria do Carmo Martins Lopes (Coordenadora da Subcomisséo); Professor Newton de Moura
Bezerra; Técnica Administrativa Roselandia de Jesus Sousa Sobrinho; Discente Luciano de

Moura Carvalho; Discente Welliton Bezerra Pereira; Subcomissao de Teresina:
Acelino Vieira de Oliveira (Coordenador da Subcomissao); Professora Thais Maria de Araujo
Pessoa; Professora Maria do Rosario de Fatima Albuquerque; Técnica Administrativa Silvana
Maria

Cunha de Freitas; Discente Paulo Nunes Neto; Discentes Higor Soares Matos.



DECRETO N°111.868, DE 01 DE SETEMBRO DE 2005

Altera o § 5° do art. 57, do Estatuto da
Universidade Estadual do Piaui — UESPI,

aprovado pelo Decreto n° 11.831, de 29 de
julho de 2005.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI, no uso das atribuigées que lhe
confere o inciso XlllI, do art. 102, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O § 5° do art. 57, do Estatuto da Universidade Estadual do Piaui —
UESPI, passa a vigorar com a seguinte redagéao:

§ 5°- Os representantes sindicais devem afastar-se do cargo até trinta dias
antes das eleigdes.”

PALACIO DE KARNAK, em Teresina(Pl), 01 de setembro de 2005.

GOVERNADOR PO ADO

yan

TARIO DE GOVERNO
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