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APRESENTAGAO DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

O presente Projeto Pedagdgico apresenta a identidade do Curso de
Bacharelado em Ciéncias contabeis da Universidade Estadual do Piaui — UESPI,
campus Poeta Torquato Neto, elaborado com base na Lei de Diretrizes e as Bases
da Educacdo Nacional n° 9394/1996, nas Diretrizes Curriculares Nacionais,
Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, nos instrumentos de avaliacdo de INEP / MEC e demais normas
emanadas pelo Ministério da Educacado — MEC, e Resolu¢cdes da UESPI.

Este Projeto Pedagodgico do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis
foi elaborado em parceria com os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE’s) dos
Cursos de Ciéncias Contabeis do Campus Poeta Torquato Neto Teresina, Campus
Clovis Moura em Teresina, Regido Sudeste, Campus Professor Barros Araujo em
Picos e Campus Josefina Demes, em Floriano.

O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Contabeis da UESPI
tem a finalidade de dar subsidios na formacao de bacharéis em ciéncias Contabeis
capacitados para atuarem nos mais diversos segmentos do mercado e da
sociedade, comprometido com os valores éticos e morais da sociedade, capaz de
identificar, entender, explicar, criticar, aprimorar e aplicar os conhecimentos tedricos
e praticos adquiridos, visando a contribuicdo para o desenvolvimento das Ciéncias
Contabeis e da sociedade através das organizagbes, com as competéncias e
habilidades inerentes a profissao.

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI, Campus Poeta
Torquato Neto, situado na Rua Jodo Cabral, S/N, Bairro Piraja, zona Norte de
Teresina — Pl, CEP 64002-150., € uma referéncia na area de educacao superior,
fornecendo qualidade académica e cientifica. Muitos profissionais que saem do
Campus prestam servigos a comunidade em diferentes atividades, como também em
outras regides do estado. A estrutura curricular visa formar profissionais que sejam
capazes de responder aos anseios da sociedade civil e do mercado de trabalho. E

dificil apontar uma Empresa, entidade, érgao governamental, secretaria de governo,
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organizagdo nao governamental que ndo possua em seus quadros de recursos

humanos um egresso desta Universidade.

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, conta com corpo docente
constituido por 10 (dez) professores efetivos, sendo 3 (trés) doutores e 7 (sete)
com mestrados. Temos ainda 5 (cinco) professores pertencentes ao quadro

provisorio.

Assim, o PPC, ora proposto, apresenta uma breve contextualizacdo do
Campus Poeta Torquato Neto e do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
bem como a descricdo dos aspectos administrativos e pedagdgicos que fornecem
suporte a implantagcdo desse Projeto Pedagdgico do Curso - PPC. Séo
apresentados, ainda, os principios e fundamentos curriculares, os objetivos do
curso, as principais alteragbes do PPC atual em relagdo ao anterior, bem como
atualiza o perfil do profissional a ser formado, destacando as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas no processo de formagdo. Em seguida, sao
apresentadas a estrutura curricular, a metodologia e as formas de avaliag&o tanto do
educando como do proprio curso.

A presente proposta atende a legislagdo vigente, considerando as
transformacdes da sociedade, em especial, a comunidade académica no que tange
a forma de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar os saberes. Com este perfil,
espera-se atender a demanda da sociedade e favorecer a formacgao de estudantes
voltada para o preenchimento de varias subareas do conhecimento da contabilidade.
Entende-se que o bacharelado abrira portas para os estudantes que se interessarem
em prosseguir nos estudos e na pesquisa, ingressando, inclusive, em cursos de pos-
graduacao. Além disso, o perfil adotado favorecera a formagao técnica para que o
egresso possa atuar nas diferentes areas da contabilidade: Gerencial, Tributaria,
Fiscal, Custos, Ambiental, Agronegdcio, Setor Publico, Auditoria Publica e Privada,
Pericia e Arbitragem e a Docéncia, bem como em outras atividades previstas na

carreira do contador.
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CAPITULO I - DA INSTITUICAO

1 APRESENTAGAO

A Universidade Estadual do Piaui - UESPI € uma Instituicdo de Ensino
Superior mantida pela Fundag&o Universidade Estadual do Piaui, pessoa juridica de
direito publico com CNPJ N® 07.471.758/0001-57. Foi fundada pelo Decreto-Lei N>
042 de 9 de setembro de 1991 que instituiu a UESPI como uma Instituicdo Superior
Multicampi, criando, portanto, unidades em Teresina. Foram também instalados
nesse periodo os Campi de Corrente, Floriano, Parnaiba e Picos. A partir de entéo,
a UESPI passou por uma fase de ajustamento, com um processo continuo de
interiorizacdo e de ampliacdo dos cursos oferecidos, distribuindo a UESPI nos 11
Territoérios de Desenvolvimento do Piaui. Credenciada pelo Conselho Estadual de
Educacao para a oferta de cursos de graduacao e pds-graduacgao. Possui Campus
sede localizado na Rua Joao Cabral, S/N, Bairro Piraja, zona Norte de Teresina — P,
CEP 64002-150.

A IES apresenta uma forte identidade regional, atendendo a uma demanda de
formacéo de profissionais de nivel superior com reconhecida competéncia. A UESPI
assume o compromisso com o desenvolvimento cientifico, econémico, profissional,
social e cultural do estado do Piaui, o que é ratificado em suas iniciativas de ensino,
pesquisa e extensdo. Atualmente oferta 108 (cento e oito) cursos de Graduagao
presencial e 08 (oito) na modalidade a distédncia. Sua pos-graduagédo esta
estruturada em 15 cursos de especializacdo a distancia e 2 (dois) cursos de
mestrado recomendados pela Capes.

Para viabilizar seu projeto Institucional, a UESPI pauta-se nos principios
basicos que se constituem nos referencias para o desenvolvimento de um projeto
baseado no fortalecimento das relagdes de respeito as diferencas e no compromisso
Institucional de democratizagdo do saber, elementos fundamentais para a
construcao da cidadania.

A UESPI esta integrada a comunidade piauiense para detectar a necessidade
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de ampliagcédo da oferta de cursos, através da realizagdo de programas e projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, que oferecam oportunidades de desenvolvimento
socioecondémico, artistico, cultural, cientifico e tecnoldgico para a regido. Nessa
perspectiva, a IES estabelece parcerias com outras Instituicbes, fortalecendo o
compromisso de apoio ao desenvolvimento e socializagdo do saber.

Para tornar sua misséao factivel, a UESPI investe na formacao e contratacéo
de profissionais competentes, éticos e comprometidos com as demandas sociais
regionais. Esses profissionais sdo capazes de se inserirem na comunidade,
contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagao
piauiense.

Na definicdo de seus principios e objetivos, a UESPI levou em consideragéo o
cenario onde se insere, observando as transformacdes ocasionadas pelo
desenvolvimento local, bem como as demandas educacionais resultantes desse
momento. Para atender as novas exigéncias de qualificagdo profissional impostas
pelo modelo econémico vigente, a IES definiu como seus objetivos:

e estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

o formar profissionais nas diferentes areas de conhecimentos, para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacéao continua;

e incentivar o trabalho de pesquisa e investigagado cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusao da cultura,
e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que
vive;

e promover a divulgagado de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de socializagao do conhecimento;

e suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geragao;

e estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer

9
Rua Joao Cabral, S/N - Piraja - 64.002-150 - Teresina - Piaui - Brasil

Fones: (*86) 3213 - 5195/ 3213 - 5747 / 3213-5446



com esta uma relagao de reciprocidade; e
e promover a extensao, aberta a participacao da populacéo, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa

tecnologica geradas na instituicao.

2 CONTEXTO DE INSERGAO DA UESPI

A UESPI esta sediada no Estado do Piaui e distribuida em 12 (doze) Campi,1
(um) Nucleo, 26 (vinte e seis) Polos de Educagédo a Distancia—UAB,120 (cento e
vinte) Podlos de Educacdo a Distancia—UAPle26 Polos de oferta decursos na
modalidade PARFOR.O estado do Piaui esta localizado na regiao Nordeste do Brasil
e possui uma populagédo estimada de 3.281.480 habitantes (IBGE,2020). Limitado
pelas margens do rio Parnaiba e pela Serra da Ibiapaba, exerce uma forte influéncia
sobre os municipios dos vizinhos estados do Maranh&o e Ceara. A populacao sobre
a area de influéncia do Piaui oscila em torno de 4.650.000habitantes ,considerando
0s municipios do Maranhdo e Ceara que se localizam a até100km das fronteiras do
Piaui(IBGE,2014).

Os dados da educagdo no Estado sdo bastante preocupantes. Segundo
estimativas do IBGE, em2015umtotal de 132.757 piauienses possuiam curso
superior completo, representando apenas 4,14% do contingente populacional do
Estado. Mais grave ainda € que, do total estimado da populacéo, apenas 0,18% dos
que possuem curso superior completo sdo negros, evidenciando uma enorme
desigualdade nas oportunidades de qualificagdo profissional no Estado (IBGE,
2015). Considerando-se ainda os jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos, apenas
9,12%dos piauienses estdo matriculados na educag¢ao superior.Dados da pés-
graduagédo revelam,igualmente,indicadores desfavoraveis ao desenvolvimento do
Estado, jaqueapenas1,63% dos piauienses possuem pés-graduacgao(IBGE,2015).

O levantamento do ultimo Censo da Educacdo Superior consolidado
(INEP,2014) mostrou que o Piaui possui 39 Instituicbes de Ensino Superior-
IES.Dessas, apenas trés sado publicas duas Federais e uma Estadual-.Essas IES
ofertam 21.765 vagas anuais e possuem113.069 alunos matriculados em
426 cursos de graduacgao.Desses, um total de 52.929 estdo matriculados nas IES
publicas, sendo 17.313 na UESPI. Nesse cenario, a UESPI teve em 2014
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umtotalde4.118vagas para ingressantes e um total de 2.634 concluintes. Isso
significa que a taxa de conclusdo na Universidade Estadual esta estabilizada em
63%- a maior do Estado do Piaui dentre todas as IES (PDI/UESPI, 2017-2021).

Outro desafio do Piaui, além de ampliar o acesso a educagao superior,é
combater a evasdo escolar nos diferentes niveis.Em2015, dados do IBGE
apontavam paraumtotalde571.444piauienses que frequentavam o Ensino
Fundamental.Desse total,apenas162.170 passavam a frequentar o Ensino Médioe
95.244 a Educacao Superior.A taxa de evasao na Educagao Superior €, também,
bastante preocupante.Cerca de37,8% dos piauienses que se matriculam na
Educacé&o Superior abandonam seus cursos antes de dois anos (IBGE, 2105).
Varios fatores concorrem para isso, dentre eles: necessidade de contribuir para a
renda familiar, incompatibilidade dos horarios de estudo como de trabalho,
dificuldade de arcar com os custos da educacao superior — IES privadas, falta de
perspectivas da profissdo escolhida na regido de oferta.

Com efeito, a recomendacao da Meta 12 do Plano Nacional de Educacgao
(PNE,2015)- Emenda Constitucional No. 59/2009 e do Plano Estadual de
Educacao (PEE,2015)-Lei Estadual No. 6.733/2015— é de prover, até o final da
década, a oferta de Educagao Superior para, pelo menos, 50% da populacdo na
faixa etaria de 18 a 24 anos. Essa meta é extremamente desafiadora e faz parte do
compromisso do Estado brasileiro em melhorar esse indicador que esta longe da
realidade de outros paises da América Latina (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios — PNAD,2011).Esse desafio torna-se ainda maior quando se analisa a
realidade dos Estados das Regides Norte e Nordeste.No caso do Piaui, a taxa
liguida de jovens na Educacado Superior é de 9,13% e o cenario se mostra
favoravel a UESPI que esta apta a contribuir com a Estratégia 12.1 da Meta12 do
PNE e do PEE.Tal estratégia prevé a consolidagao e ampliagdo de 40% de novas
matriculas na Educagéo Superior até 2024. A UESPI, como ja mencionado, possui
uma grande capilaridade no Estado e atinge todos os Territérios de
Desenvolvimento do Piaui.

Nessecenario, a UESPI passa a ser um elemento governamental estratégico
para que o Piaui cumpra a Meta12 do PNE e do PEE, criando oportunidade de
estudo e qualificacdo para uma significativa parcelada populagédo piauiense que
possui dificuldade de acesso as vagas no Ensino Superior.lsso esta alinhado ao
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PNE2015 e ao PEE 2015,que prevéem como estratégias de ampliacdo da oferta
de vagas para a Educacdo Superiora otimizagdo da estrutura e dos recursos
humanos instalados, expansao e interiorizacdo da rede publica de Educacao

Superior e ampliagado da formacgao de professores da Educacio Basica.

3 HISTORICO DA INSTITUIGAO

A Universidade Estadual do Piaui-UESPI tem sua origem vinculada ao
Centro de Ensino Superior— CESP, que foi criado em 1984como entidade mantida
pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Educacdo do Estado do Piaui—
FADEP, criada pela Lei Estadual No. 3.967/1984 e pelo Decreto Estadual
6.096/1984. O CESP era o 6rgao da FADEP como objetivo de formar Recursos
Humanos de nivel superior, impulsionando, apoiando e concretizando as acdes
académicas por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.

Em1986, o CESP realizou o primeiro vestibular, com a oferta de 240 vagas
distribuidas nos cursos de Licenciatura em Pedagogia/Magistério, Licenciatura em
Ciéncias/Biologia, Licenciatura em Ciéncias/Matematica, Licenciatura em
Letras/Portugués, Licenciatura em Letras-Inglés e Bacharelado em Administragdo
de Empresas. Do total de vagas ofertadas, apenas os referentes aocursode
Bacharelado em Administracdo de Empresas eram voltados a populagdo em
geral. As demais eram direcionadas a professores da educagao basica.

Ao longo dos anos, o Poder Executivo Estadual proporcionou as condigdes
necessarias a instalagado e ao regular funcionamento do CESP como UESPI. Em
1993, através do Decreto Federal No 042/1993, de 25 de fevereiro de 1.993,
(DOU- Secgao | — 26/02/1.993, pag.2.359), foi autorizado o funcionamento da
UESPI em estrutura multicampi, com sede em Teresina— Campus do Piraja.Foram
também instalados, nesse periodo, os Campi de Corrente,Floriano ,Parnaiba e
Picos.

A partir de entdo, a UESPI passou por uma fase de ajustamento, com um
processo continuo de interiorizacdo e de ampliagdo dos cursos ofertados.Em1° de
dezembrode1995, foi aprovado o novo Estatuto, criando a Fundacgéao
Universidade Estadual do Piaui — FUESPI. Nessa mesma ocasido, passou a
funcionar o Campus de Sao Raimundo Nonato.
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Os demais Campi permanentes foramcriados nos anos seguintes a
aprovagao do Estatuto: Bom Jesus (Decreto-Estadual n°® 10.252,17/02/2000),
Oeiras (Decreto Estadualn® 10.239, 24/01/2000), Piripiri (Lei Estadual n°®
5.500/2005,11/10/2005), Campo Maior(Lei Estadual n° 5.358/2003,11/12/2003),
Urugui (ResolucdoCONDIRN0o005/2002) e o Campus da Regido Sudeste de
Teresina (Decreton®10.690, de 13/11/2001)— atualmente Campus “Clévis Moura”.

O Estatuto da UESPI sofreu diversas alteragdes que visaram adequa-lo a
ampliacdo determinada pela oferta de novos cursos, bem como a nova estrutura
de 04 (quatro) Centros de Ciéncias no Campus “Poeta Torquato Neto”:Centro de
Ciéncias Humanas e Letras (CCHL), Centro de Ciéncias da Educacgao (CCE),
Centro de Ciéncias Biologicas e Agrarias (CCBA )e Centro de Ciéncias Exatase
Tecnolégicas(CCET) e de 02 (duas) Faculdades: Ciéncias Médicas (FACIME), em
Teresina, e Odontologia e Enfermagem (FACOE), em Parnaiba.

Em 2004, ocorreu o processo de discussdao dos novos estatutos: da
Fundagao Universidade Estadual do Piaui — FUESPI e da Universidade Estadual
do Piaui — UESPI, com a participagao de representantes de todos os segmentos
universitarios. Os Estatutos foram aprovado se oficializados medianteos
DecretosEstaduais de 29/07/2005: n°11.830—-FUESPIlen°®11.831-UESPI,
respectivamente.

O Estatuto aprovado pelo CONSUN, em 29/07/2005, confirmou a criagao do
CCHL (Centro de Ciéncias Humanas e Letras) e do CCSA (Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas). Este novo Estatuto permitiu a realizagdo, em novembrode2005,
da primeira eleicdo para Reitor (a) e Vice-reitor(a) da Instituicdo. A segunda
eleicdo para Reitor(a) e Vice-reitor(a) foi realizada em
2009, tornando-se essa pratica instituida no cotidiano da UESPI, com eleicdo
também de Diretores(as) de Centro e de Campus e Coordenadores(as) de Curso,
desde2005.

De 2006 a 2009 foram efetivados novos ajustes na estrutura da UESPI, com
a criagdo, no Campus “Poeta Torquato Neto”, do CCN (Centro de Ciéncias da
Natureza), do CCECA (Centro de Ciéncias da Educag&o, Comunicagédo e Artes),
do CTU (Centro de Ciéncias Tecnolodgicas e Urbanismo), do CCA (Centro de
Ciéncias Agrarias) em Unido. AFACIME recebeu a denominagao de CCS (Centro
de Ciéncias da Saude).
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Em 2005, a UESPI concorreu ao Edital do Ministério da Educagdo (MEC)
para participar do Programa de Formac&o Superior Inicial e Continuada —
Universidade Aberta do Brasil e passou a ser instituicido cadastrada para ofertar
Cursos a Distancia, através do nucleo do EAD (Ensino a Distancia), instituido em
2010.Em 2010, a UESPI concorreu ao Edital do MEC para participar do Plano
Nacional de Formacdo de Professores da Educacédo Basica (PARFOR), e foi
credenciada junto a CAPES para ofertar cursos de Licenciatura em todo o Estado
do Piaui. Ao participar deste programa, a UESPI confirma a sua vocagaode
formadora de educadores/as nas diversas areas do conhecimento.

As realizagdes efetivadas nos ultimos anos de existéncia da UESPI
demonstram o compromisso da Instituicdo em disponibilizar para a sociedade
cursos e servicos de qualidade, buscando a exceléncia, sempre com o intuito de
contribuir para o desenvolvimento do Estado do Piaui. A discussao e elaboracao
do Plano de Desenvolvimento Institucional- PDI € uma medida que reflete a
preocupacao em tragar objetivos para o desenvolvimento desta instituicdo, no
intuito de colaborar para que ela cumpra efetivamente a sua missao.

O Projeto de Lei Complementar, em tramitacdo no Poder Legislativo
Estadual, propbée uma nova organizagédo e gestdo administrativa em atendimento
as demandas aprovadas, para os territorios de desenvolvimento do Estado,
apresentadas pela Lei Complementar N° 87/2007. Esta nova organizagdo é o

cerne do PDI apresentado para o quinquénio2017-2021.
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CAPITULO Il - DO CURSO

1 IDENTIFICAGAO DO CURSO
1.1 Denominagao
Bacharelado em Ciéncias Contabeis
1.2Area
1.3Ciéncias Sociais
1.3 Situacgao juridico-institucional
O curso esta autorizado/reconhecido pela RESOLUCAO CEE/PI N° 160/2015,
PARECER CEE/PI N° 152/2015- DECRETO ESTADUAL N° 16.299 DE 26 DE
NOVEMBRO DE 2015
1.4 Regime académico
1.4.1 Regime de oferta e matricula
Regime seriado semestral
1.4.2 Total de vagas
80 vagas anuais
Carga horaria total para integralizagao
3.000 horas
1.4.4 Tempo para integralizagao
MINIMO: 08 semestres
MAXIMO: 12 semestres
1.4.5 Turnos de oferecimento
MANHA
NOITE
1.4.6 Quantidade de alunos por turma
40 alunos por turma para aulas/atividades tedricas
40 alunos por turma para aulas/atividades praticas
1.4.7 Requisitos de Acesso
Conclusdo do Ensino Médio e Aprovacao/classificacdo no SISU, em

conformidade com o Regimento Geral e com os editais da IES;
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Ingresso com o portador de diploma de nivel superior ou através de
transferéncia intercampi e facultativa de outra IES, de acordo com o Regimento
Geral da UESPI;

2 JUSTIFICATIVA PARA O CURSO

A Universidade Estadual do Piaui foi instituida em 1984 pela Fundagcao de
Apoio ao Desenvolvimento da Educagédo do Estado do Piaui (FADEP). Em 1985,
através do Decreto Federal n°® 91.851, foi autorizada a funcionar como Centro de
Ensino Superior e quatro anos depois é transformada em Universidade Estadual.
Tem contribuido para a melhoria da qualidade de vida da populacdo e para o
desenvolvimento sustentavel do Estado do Piaui.

Através de Decreto Federal de 25 de fevereiro de 1.983, a Universidade foi
autorizada a funcionar como uma instituicdo multicampi, ampliando suas instalacoes
para as cidades de Floriano, Parnaiba, Picos e Corrente.Desde a sua inauguragéo, a
instituicdo de ensino superior publico de maior importancia do Estado passou por
inumeras transformacoes, reformas e ampliagdes.

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI foi autorizado
por meio do Decreto Federal de 27 de margo de 1993, para funcionar no Campus
avancado de Picos, posteriormente reconhecido pelo Decreto Estadual 10.282 de
abril de 2000. O Conselho Universitario da UESPI aprovou por meio da Resolugao
CONSUN N° 033/2000, nova Matriz Curricular em 09 de maio de 2000.

Em margo de 2002, foi criado pelo Decreto Estadual o Campus da Regido
Sudeste da Universidade Estadual do Piaui para funcionamento dentre outros
cursos, o Bacharelado em Ciéncias Contabeis de acordo com o edital 01/2001 que
autoriza a abertura e 50 vagas com inicio no ano de 2002.

O Campus Torquato Neto € o campus sede da Universidade, onde fica o
Palacio Piraja que abriga a Administracdo Superior (Reitoria, Proé-Reitorias,
Departamentos e Diretorias), localizado na Rua Jodo Cabral, 2231, bairro Piraja,
zona Norte de Teresina — Pl, CEP: 64002-150. Funcionam no Campus 0s cursos de
Administracdo de Empresas, Ciéncias da Computagdo, Biblioteconomia, Direito,
Comunicagao Social — Hab. em Jornalismo e Relagdes Publicas, Engenharia Civil,
Engenharia Elétrica, Ciéncias Contabeis, Licenciaturas Plenas em Computacgao,
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Ciéncias Biol6gicas, Educacdo Fisica, Quimica, Fisica, Matematica,
Letras/Portugués, Letras/Inglés, Letras/Espanhol, Pedagogia, Turismo, Geografia e
Historia.

O Campus dispde de uma Biblioteca Central que atende a todos os cursos
da universidade e tem por objetivos dar suporte as atividades pedagogicas; prestar
assisténcia a pesquisas e projetos desenvolvidos pela Instituicdo; colaborar com o
desenvolvimento intelectual da comunidade académica; organizar e preservar a
memoria da Instituicdo, bem como a produgéo intelectual de seus congregados. O
acervo atualmente possui, em média, 29.000 titulos de livros com 72.000
exemplares, distribuidos entre as diversas areas do conhecimento dos cursos
ofertados.

A biblioteca possui area construida de 1.762m2, formada pelo Setor de
Atendimento que conta com balcao de conferéncia, circulagao e empréstimo e sala
de acesso digital com 8 lugares para os alunos e sistema wireless aberto para todos
0s usuarios que permite acesso digital permanente; Setor Administrativo; Processos
Técnicos; Digitacdo; Acervo Geral, Referéncia, Publicagcdo Peridédica, Colegdes
Especiais e duas salas de leitura com 190 lugares para pesquisa e estudos.

O curso possui também acesso a uma biblioteca virtual, Plataforma Férum
de bibliotecas digitais, disponiveis para alunos e professores por meio do sistema
académico.

A sala da coordenacao dispde de 03 micro-computadores; 01 impressora, 03
mesas; 02 bancadas, 02 armarios de aco. Estao disponiveis para uso dos docentes
02 aparelhos retroprojetores (Data show) e um notebook para uso dos docentes,
mediante reserva na coordenacado do curso. O curso possui laboratorio proprio de
informatica, equipado com 20 computadores com acesso a internet e programa de
escrita contabil.

O quadro docente € composto por 10 professores efetivos, sendo: 02
doutores, 07 mestres e 01 especialista. Existindo ainda, a necessidade de 5
professores provisorios. Atualmente o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis
esta sob a coordenagéo do Professor Mestre Domingos Savio Jacinto Silva. O curso
obteve o conceito 3 (trés) no ENADE 2015. E conceito 3 na ultima visita de
reconhecimento do curso em agosto de 2019.

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis esta estruturado de modo a
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estimular os alunos em Praticas independentes de estudo individuais e em grupos
bem como, incentivando-os na busca de participacdo em eventos cientificos
relacionados a area de Contabilidade. O curso tem ainda, como propédsito a
valorizacdo dos trabalhos dos alunos através do acompanhamento de suas
atividades interna ou externamente no que tange a atividades de pesquisa extenséo,
estagios, prestagcao de servicos a comunidade, e outros.

Para atender as exigéncias de um mercado altamente competitivo e
globalizado, o curso de Ciéncias Contabeis vem evoluindo ao longo do tempo. Essa
evolugdo diz respeito a implementacdo de novas metodologias de ensino
aprendizagem, bem como de novos conteudos para que, de forma interdisciplinar,
consiga transmitir aos alunos os conhecimentos necessarios para uma eficiente
atuacao profissional.

Diante disso, a Universidade exerce um papel fundamental na formacao de
profissionais capacitados para responder as demandas econdmico-financeiras e
sociais sobre o desempenho das entidades publicas, responsabilidade essa
atribuida também aos profissionais de contabilidade.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) para elaborar a justificativa e a
importancia do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis. Fez uso das
estatisticas de varios oOrgdos, principalmente da Secretaria Municipal de
Planejamento de Teresina (SEMPLAN). Através de Seus relatérios que sao
divulgados no Site desta Secretaria. Muitas informagdes abaixo descritas foram
retiraras do: a) Relatorio Técnico de Teresina. (Debates sobre a Logistica Urbana).
B) Central de Empresa de Teresina. C) Diagndstico Teresina. Entre outros Relatérios
da Prefeitura de Teresina. Além de dados divulgados nos sites pelo IBGE e CEPRO.

O curso de bacharelado em Ciéncias Contabeis de forma intimamente
articulada com o contexto macrossécio econédmico, ndo se descuidando, portanto,
dos aspectos macroeconémicos e sociais do pais e da regido, na qual o curso se
insere.

Dessa forma, diante do cenario de crescimento socioeconémico, do
avanco das ciéncias e tecnologias e do processo de globalizagdo, o curso de
bacharelado em Ciéncias Contabeis justifica-se pelo seu compromisso com as
expressdes das questdes econbmicas e sociais presentes nesse cenario. Esses
processos ao tempo que pressionam as empresas brasileiras a reduzirem custos
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administrativos e de producdo e a elevarem a produtividade através da insercao de
novas tecnologias e de ferramentas de gestdo, tém incentivado a competitividade
empresarial, bem como, o acompanhamento do desenvolvimento das novas praticas
tecnolégicas e a exceléncias na qualidade dos servigos contdbeis prestados a
sociedade e estimulado o surgimento de organizagbes empresariais diversas, em
diferentes segmentos econdémicos.

Nao obstante as justificativas expostas no paragrafo anterior, o curso se
justifica, também, pelo cenario socioeconémico do Piaui. Considerando os dados do
IBGE (2021), o Estado do Piaui possui como capital o municipio de Teresina, fica
localizado a noroeste da regido nordeste, ocupa uma area de 251.578 Km?,
populagdo estimada em 3.289.290 habitantes e faz parte desse cenario
socioecondmico e educacional, contribuindo, efetivamente, para difusdo das novas
tecnologias, aperfeicoamento dos produtos e dos servigos prestados a comunidade,
consolidando-se com a politica de desenvolvimento econdmico-social e educacional
do Pais.

Teresina-Pl faz parte do Territério Entre-Rios, com uma populagao estimada
de 871.126 habitantes (IBGE/2021). Apesar de esse territorio ser composto pela
capital do Estado, que concentra possibilidades de acesso a formagao superior ou
profissionalizante, ainda, prevalece uma grande deficiéncia relativa as demandas
apontadas nas areas produtivas vocacionais do Territorio, principalmente por haver
uma transferéncia de recursos humanos para a regido metropolitana, quais sejam:
turismo de negdcios e servicos (saude, educagdo e comércio), cana-de-agucar
(produgdo  sucro-alcooleira), hortifrutigranjeiros,  bovinocultura, piscicultura,

artesanato e celulose.
Na Conjuntura Econdmica,osetor de servicos compde a principal parcela do PIB do

Piaui, com o comércio e a administragao publica. A agropecuaria e a construgao civil
vém logo na sequéncia, sendo a menor fatia correspondente a industria de
transformacao. Aconjuntura econdmica de 2020, conforme o Boletim CEPRO (2020)
a produgéao agricola do Piaui, no ano de 2020, foi de 4.911.349 t, equivalente a um
crescimento 11,09%, comparativamente a de 2019, cuja producgao foi de 4.420.961
toneladas. O Comércio Varejista do Piaui apontou crescimento de 6,7%

noacumulado de 2020 e a do Brasil apontou acréscimo de 1,2%. O que evidéncia no
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Piaui uma recuperagao do setor, em termos de vendas, ainda em 2020. O Comércio
Varejista Ampliado, no acumulado de 2020, apresentou retragdo de 0,2% e o Brasil
mostrou queda de 1,5%. Esse resultado retrata que os efeitos negativos da
pandemia na atividade comercial sdo mais intensos quando se observa o comércio
varejista ampliado.

Do ponto de vista local, o Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus
Poeta Torquato Neto fica situado na capital do Piaui denominada Teresina, na
regidao norte da Cidade, préoximo a divisa com o Estado do Maranh&o. Teresina-PlI
localiza-se no centro norte piauiense a 366 quildmetros do litoral sendo, portanto, a
Unica capital do nordeste que ndo se localiza as margens do Oceano Atlantico. E a
192 maior cidade do Brasil com uma populagdo estimada em 2021, de 871.126
habitantes, segundo o IBGE.

Tal populagéo ocupa area de 1.392 km? (IBGE, 2020). Constitui-se, também,
como principal centro de referéncia do aglomerado metropolitano de um conjunto de
15 cidades que, juntas, configuram a “Regido Integrada de Desenvolvimento da
Grande Teresina” — RIDE, criada pela Lei Complementar n.°112, de 19/09/2001, com
objetivo de articular as agbes do poder publico. Esta regido especificada é formada
pelos municipios de Altos, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos, Demerval Lobao,
José de Freitas, Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Ledo, Monsenhor Gil,
Nazaria, Pau D Arco, Teresina e Unido acrescida do vizinho municipio de Timon, no

Maranhao, com uma area territorial de 11.317,68 km?.
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MUNICIPIOS DA GRANDE TERESINA

Minlstério di Imegragdo Nacional
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Fonte: Ministéno da Integragio Nacional
Mota: Bate mapa & anterior 3 criagio do municipio de Naziria

Teresina é a unica capital nordestina que se encontra no interior, o que lhe confere
uma situagao toda especial. A sua posigao geografica permitiu que se tornasse um
importante entroncamento rodoviario e por ser a cidade que guarda a melhor
distancia rodoviaria com todas as capitais nordestinas, o que potencialmente
favorece as mais diversificadas atividades econdmicas. Teresina, nesta ultima
década, tem se tornado um centro de prestacdo de servigcos, um referencial na
regido para o comércio varejista, um polo de prestacdo de diversificados servigos
profissionais, principalmente na area de saude (hospitais, laboratérios, clinicas,
ambulatério, farmacias e drogarias, comércio de equipamentos e insumos e de
assisténcia técnica). Tornou-se também um polo de educagéo, especialmente o
ensino técnico profissional e ensino de nivel universitario.

Pela riqueza de seus recursos naturais, Teresina € para toda a regido Meio
Norte um grande fornecedor de tijolos e telhas industriais, gragas a sua exuberante
industria de ceramica. Teresina € das cidades interioranas da regido a que possui a
melhor infraestrutura para atender as populagdes do interior do Piaui, do Leste do
Maranhao e até das populagdes das cidades fronteiricas do Para e do Ceara. A area
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do municipio de Teresina € de 1.392 km2, o que representa 0,55% da area do

Estado. Atualmente a cidade de Teresina destaca-se como um pdlo regional

industrial e de servigos. Possuem importante participagcdo em sua economia: a

industria téxtil, os servigos publicos, de saude e educacdo e o comércio atacadista e

varejista.

JUSTIFICATIVA PARA O CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
INDICADORES DOS BAIRROS DE TERESINA

Tabela 01: Censo 2010 - Perfil dos Habitantes por Regiao

% ) ] _ % da )
- N° de Area % area | Populacao B Densidade
REGIAO . o ) populagéo o
bairros |po Total | Territorial | urbana | Residente Demogréafica
Urbana
SUDESTE [19 15,40% [36,69km? [15,30% [134.119hab [17,50% 3.655 hab/km?
3.441,62
SUL 35 28,50% [68,88Km? [28,70% [237.059hab [30,90%
hab/km?
Centro/Norte 40 32,50% |71,51km? [29,80% [228.906hab [29,80% 3.201 hab/km?
Leste 29 23,60% [62,87km? [26,20% [167.443hab [21% 2.663 hab/km?
12.960,62
Total 123 100% [239,95km? [100,00% | 767.527hab [99,20%
hab/km?
Fonte: Semplan, 2020.

Percebe pelas informagdes acima o quanto € importante o curso de Ciéncias

contabeis na Regido, pois quase 30% da populagao residem na regido Centro/Norte

de Teresina, onde concentra-se também o maior niumero de bairros da cidade,

ocupando a maior area territorial urbana.
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1.1 - EVOLUGAD DA POPULACAD
Tabela 1: Teresina — Populacao residente por Zona ¢ a densidade demografica - 1940 a 2010.
< Populagio Urbana Populagio Rural Densidads

Total | Quantidade % Quantidade % Demografica
Anao 1940 G7.641 34.695 51.3% 32948 48, T% 37,39
Ano 1950 a0.723 51417 58, T% 39,308 43 3% 50,15
Anao 1960 142.691 98.329 68.9% 44 362 31,1% 78,88
Ana 1970 220 487 181.062 82,1% 30,425 17,9% 121,88
Ano 1980 371.988 339.042 91.1% 38.T32 10,2% 205,63
Ano 1991 500 272 556.911 92 o% 42 361 7,1% 329,58
Ana 2000 T15.360 G7T7.470 o4 7% A7.890 5,3% 425 BB
Ana 2010 814.230 TBT.557 04, 3% 46.673 5,7T% 584,93
Anao 20117 B22 364 - - - - -
Ano 2012 B30.231 - - - - -
Ano 2013° B36.475 - - - - -
Ano 20147 B40.600 - - - - -
Fonte: IBGE. Cansos Demagraficas & Populacio Estimada *
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Grafico 1: Evolucio da populacio residente e a parlicipagdo percentual da populagdo do
municipio de Teresina em relagdo ao estado do Piaui — 1940 a 2014
Fome: IBGE. Censos Demograficos @ Populac&o Estimada

Pesquisa realizada pelo IBGE/2014, também demonstra o crescimento da
populagdo por zona em Teresina. Tendo a Zona Sul da Capital maior crescimento
populacional.

Na area econdmica em Teresina, estudo realizado pelo IBGE em 2007 sobre
as areas de influéncia das capitais e de importantes cidades brasileiras, demonstra
que Teresina possui influéncia em quase todo o Estado do Piaui, em cidades do
Estado vizinho Maranhdo, nas cidades de Caxias, Barra do Corda e Balsas,
atingindo também a cidades da fronteira do Estado do Ceara. A figura 2 ilustra a

influéncia da cidade de Teresina com as cidades do Piaui, e dos estados do
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Maranhao e do Ceara.

Como podemos observar no grafico a seguir, a Populagao
Economicamente Ativa de Teresina para o ano de 2010 representam 68,5% do
universo. Ja a PEA desocupada no Municipio é de 9,4%. Podemos observar uma
significativa melhora desses dados se comparados com os do ano de 2000.
Segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, entre 2000 e 2010 a taxa
de atividade da populacdo de 18 anos ou mais passou de 66,69% em 2000 para
68,47% em 2010. Ao mesmo tempo a taxa de desocupacgéo passou de 16,00% em
2000 para 9,42% em 2010. Segundo o IBGE: Populagdo Economicamente Ativa
compreende o potencial de mao de obra com que pode contar o setor produtivo, isto
€, a populagdo ocupada e a populacdo desocupada, assim definida: populagao
ocupada — aquelas pessoas que, em um determinado periodo de referéncia,

estavam exercendo atividade.

GRAHCO 03: PEA TERESINA

@ Populagao
economcamente ativa
ocupada

® Populagao
economicamente ativa
desocupada

@ Populagao
economicamants
inativa

Fonte: PMNUD, IPEA, FIP

A capital do Piaui registrou um Produto Interno Bruto (PIB) da ordem de
20,9 bilhdes, um crescimento nominal de cerca de 9,64% em relacédo ao PIB de
2017, que atingiu R$ 19,1 bilhdes. De acordo com o IBGE, Teresina ocupa a
202 colocagéoentre as capitais brasileiras.

O grafico abaixoilustra o Produto Interno Bruto e sua comparagao por unidade
geografica em 2016, bem como a contribuicdo por parte do PIB do Municipio de

Teresina — Pl em relagao ao Estado em 2016.
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Tabela 4 = Produto Interno Bruto e sua composigdo setorial por unidade geografica — 2016
Unidade PIB Impostos | VAB Total VAB RS milhdes
Geografica RS milhdes | RS milhdes | RS milhdes Adm. Piiblica
Brasil 6.267.205 849.5086 5.417.699 306.655 1.150.207 3.015.716 945.121
Nordeste 898.083 105.832 792.251 48.875 154,503 390.936 197.936
Piaui 41.406 4.428 36.978 1.868 4.692 17.789 12.628
Teresina 19.150 2.617 16.533 47 2.852 10.183 3.451
Grafico 11 - Contribuicdo por partes do PIB do Municipio de Teresina - Pl em relagdo ao Estado - 2016
60,78%
59,11% i 57,24%
46,25% 44,71%
27,33%
z’su’s l
I =
PIB Impostos VAB Total Agropecudria Industria Servigos Adm. Pablica
Fonte: |IBGE, Produto Interno Bruto dos Municipios 2010-2016.

Visto que o PIB (Produto Interno Bruto) consiste na soma dos valores monetarios de
todos os bens e servigos finais produzidos de uma regido durante um periodo
determinado. A soma do PIB é uma ferramenta fundamental para avaliarmos o
crescimento econdmico tanto do pais como nos estados e municipios. O PIB é um
dos indicadores mais utilizados na economia de mercado, visando sempre realizar
uma pesquisa sobre como anda toda a atividade econédmica de um pais.

O grafico abaixo ilustra comparag¢ao do PIB por unidade geografica com o
2012 - 20160s
acrescimentosignificante do PIB no periodo de 2012 a 2016. Conforme dados do
IBGE.

Brasii no ano de estados Piaui apresentaramum
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Tabela 5 — PIB per capita, compara¢3o por unidade geografica com o Brasil - 2012 - 2016

Unidade PIB per capita (R$)
Geop ik 22 | 213 ]| 2000 ] 2015 [ 2016

Brasil 24821 26.517 28.500 29,322 30.411
Nordeste 12,115 12.986 14.329 15.002 15.779
Piaui 9.060 9.825 11.808 12.219 12.890
Teresina 16.077 17.638 21.130 20.880 22,598

Grafico 14 - PIB per capita em relagdo ao nacional - 2011-2016
80

70
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50
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Fonte: IBGE, Contas Regionais do Brasil - 2010-2014; IBGE, Produto Interno Bruto dos Municipios 2010-2016.

Parte desse crescimento é devido ao surgimento de novas empresas.
Segundo o levantamento regional publicado pelo SERASA (2016) em janeiro 18 dos
27 estados brasileiros superam a criagdo de novas empresas, ganhando cerca de
166.613 novos empreendimentos, o aumento de microempreendedores individuais
(MEIs) contribuiu para o aumento do nascimento de empresas, s6 em janeiro deste
mesmo ano foram 37.301 MEIs.(SERASA/2016)

No Piaui, em 2010 foram 11.313 novas empresas, envolvendo todos os tipos
societarios, um aumento de 100 % comparado com o ano anterior, quando a Junta
Comercial registrou aproximadamente 5.800 novas empresas (JUCEPI). Em 2014,
foram constituidas 16.359 empresas, e de Janeiro de 2015 a até outubro de 2016,
foram abertas 26.227 empresas no Piaui. Destas, 18.192 sao microempreendedores
individuais (MEI) e 6.749 sdo de demais naturezas juridicas (PIAUI DIGITAL.
GOV/2018).

Nesse cenario econdmico o profissional da Contabilidade ganha destaque,
uma vez que o Contador é o profissional responsavel pela abertura, registro e
acompanhamento das empresas. Além de zelar pelo patrimbénio das entidades, o

contador esta contribuindo para o desenvolvimento do Pais no momento em que ele
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prepara as demonstragdes contabeis e gera informagdes atualizadas, auxiliando ao
fisco e levando as informagdes para os gestores poderem tomar as decisdes dentro
da empresa.

Por meio da utilizacdo de ferramentas de contabilidade financeira,
conhecimentos tributarios e gerenciais a contabilidade pode alavancar o
desenvolvimento econdémico, demonstrando sua responsabilidade social e seus
conhecimentos para aumentar o sucesso das empresas que automaticamente gera
economia no pais e desenvolvimento social, com isso a profissdo contabil é
desenvolvida.

A contabilidade vem se apresentando como ferramenta imprescindivel para o
desenvolvimento econdmico nos novos tempos, pois, além de cumprir um
importante papel no processo de geragao de emprego e renda, por meio da fungao
empreendedora que desempenha, possui uma importante fungdo social quando
orientam e executam corretamente suas fungdes nos diversos tipos de empresas
trazendo para os gestores a tranquilidade necessaria para a execugao dos negocios.

O profissional de contabilidade tem contribuido tanto para o crescimento
quanto para o desenvolvimento econdémico do Brasil, no momento em que ele
prepara as demonstragdes contabeis e leva as informagbes para os gestores
poderem tomar as decisdes dentro da empresa.

O Crescimento econémico populacional e regional faz surgir novas
oportunidades de negdcios. Crescimento das empresas no mercado e as novas
empresas que surgem no mercado, abrem espago para uma demanda de
profissionais preparados e qualificados para atuar no mercado.

E interessante os relatos dos dados acima, pois configura como variaveis
necessarias para que possamos perceber a magnitude do curso de Ciéncias
Contabeis. Mais adiante faremos uma descrigdo quantitativa do perfil dos
contadores no Piaui. Sendo estas informagdes extraidas do site do nosso Conselho
Federal de Contabilidade em novembro de 2020: .Dai iremos perceber que o niumero
de contadores registrados que atuam no Piaui pode ainda ser considerado muito
pequeno. Significa que o mercado ainda pode absorver novas demandas sem haver
problema de excesso de profissionais habilitados sem uma ocupagéao formal. Pelo
Grafico abaixo, o Piaui tem 5.851contabilistas. Organizagbes Contabeis em varias
modalidades totalizam 698 organizagdes. Esses dados s&o relativos aos
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profissionais legalmente habilitados. Pois muitas vezes a pessoa se forma e por

motivos alheios ao nosso conhecimento ndo estido ainda cadastrados no CRC-PI.

No Grafico a seguir da para fazer algumas comparagdes ente os numeros de

contabilista no Piaui e outros Estados do Nordeste. O Piaui fica no ranqueamentoa

frentede apenas Alagoas; Sergipe e Paraiba.

DADOS QUATITATIVOS RELATIVOS AO N° DE CONTADORES EXISTENTES NO

Estadc  Contac
AL 1.701
BA 8.960
CE 5.169

MA 3.151
PB 2.588
PE 5.362

PI 2,613
RN 2.877
SE 1.364

Fonte: CFC
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Contexto educacional

A educacgao faz parte de um conjunto de direitos sociais e tem como
objetivo principal assegurar a igualdade entre os cidadaos. Além da Constituicdo
Federal de 1988, o Estatuto da Criangca e do Adolescente - ECA de 1990 e a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacado — LDB n° 9.394/96 constituem mecanismos

de garantia de acesso ao ensino publico fundamental para todos os brasileiros.

Educacgao

No que se refere a legitimagdo desse direito, Teresina vem melhorando
gradativamente seus indices de escolaridade nos mais diversos niveis e
modalidades de ensino, tornando-se reconhecida nacionalmente como um polo
consolidado na area da educacdo. Oferece desde a educacdo infantil, ensino
fundamental e médio, cursos técnicos/profissionais de nivel médio, ensino
superior com graduacgao, educagao tecnoldgica de 3° grau e pés-graduacgao, /lato

sensu e também stricto sensu, nos niveis de mestrado e doutorado.

Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio

Dentre os indicadores mais conhecidos na sociedade destacam-se como
positivos: o indice de matricula, de aprovacdo, de alfabetizacdo e o indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica — IDEB.

Dados do Censo Escolar divulgados pelo MEC, para Teresina, apontam
para um acréscimo de 13,9% na matricula geral, ao comparar os indices do ano
de 2000 com os de 2010. Entretanto, ha uma tendéncia de redug¢ao no numero de
matriculas no ensino fundamental, no pais em geral. Isso se explica pela questao
demografica, tendo em vista que o numero de criangas na faixa dos seis aos 14
anos vem diminuindo progressivamente, como também pela realizagdo de um
censo escolar mais criterioso. Neste mesmo periodo, observa-se uma ampliacéao
de 31% no numero de alunos que chegam ao Ensino Médio. No Ensino Superior,
Teresina registra um crescimento de 334,96% no numero de matriculas, o que

fortalece sua posicao nacional como polo de referéncia em educacao.
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A. Demanda reprimida por educacao superior na area de abrangéncia

Os resultados apresentados no ultimo Censo da Educacéo Superior relata
que as universidades ndo atende a demanda regional, contribuindo para que 84%
de jovens entre 18 e 25 anos estejam fora das universidades e faculdades (IBGE,
2010). Esses dados refletem a dificuldade de acessibilidade ao ensino superior

para grande parte da populacao e dos jovens em idade pré-universitaria.

B. Populacao do Ensino Médio na area de abrangéncia do curso

Os dados publicados pelo ultimo Censo Educacional de 2010 revelam
que no Estado do Piaui existem mais de 700 escolas que ofertam o ensino
médio, e que o numero de alunos matriculados corresponde a 152.151, dos quais
126.982 sao matriculas realizadas em escolas publicas estaduais.

Na cidade de Teresina em 2010 o numero de matricula dos para o ensino
meédio correspondeu a 65.345 alunos numero total de matriculas realizadas no
ensino médio em todo a Teresina, esses dados sao relevantes para identificar a
cidade de Teresina € um dos municipios com grandes prospectivas de
desenvolvimento do Ensino Superior.

Os dados do ultimo levantamento do IBGE (2012) identificaram que os
estudantes matriculados sdo em sua maioria de escolas publicas (76,78%), que
por muitas vezes ao terminar o ensino médio precisam conciliar trabalho e

estudo.

C. Demanda pelo curso

A cidade de Teresina bem como sua macrorregido precisa de vagas
ofertadas para o curso, criando oportunidades para incluir as milhares de jovens
em idade universitaria que nao tem possibilidade de acesso ao Ensino Superior.
A implantacdo e manutencdo do curso de Ciéncias Contabeis no municipio
Teresina, Campus Poeta Torquato Neto, vem possibilitando a Regido Centro e
Norte um grande diferencial de estimulagdo ao ingresso ao ensino superior, bem
como a formagao de jovens profissionais na area de Ciéncias Contabeis, com
vistas a formar mao de obra qualificada para atuar na comunidade da regido e em
outras cidades do Piaui. E com globalizagdo da economia esses profissionais: Os
egressos do Curso de Ciéncias Contabeis, se tornam Bacharéis com
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competéncias e habilidades para trabalharem em qualquer parte do Brasil.

Assim, é valido considerar que a dinAmica do mercado de trabalho para o
curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis no Piaui é atualmente marcada
pela abertura de novos postos de trabalho, sobretudo para as cidades do interior
do Estado. Observa-se cada vez mais a demanda por Ciéncias Contabeis, sendo
chamados a trabalhar principalmente para exercer funcdes de consultoria ou de
prestacdo de servigos. Esses indicios tém estreita relacdo com os processos de
descentralizagcdo e municipalizagao das politicas publicas, como também com as
conquistas, no ambito da garantia de direitos. Sendo Teresina uma cidade com
fortes tendéncia na economia no setor do comercio e servicos. Os
CONTADORES sao pecas chaves neste processo de ensino aprendizagem e
mercado de trabalho.O grafico abaixo mostra a distribuicdo da populacdo
residente por faixa etaria e situacdo do domicilio (%) Teresina Pl em 2010,
demonstra o perfil das pessoas na cidade de Teresina, fica evidente que boa

parte esta na faixa etaria de pessoas que precisam de uma educagao superior.

Gréfico 5 - DistribuigSo da populag3o residente por faixa etdria e situacio do domicilio (%): Teresina - Pl - 2010
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Fonte: IBGE, Censo Demografico 2010.
Elaboracio: BMB; ETEME.

A realidade socioeconbmica de Teresina apresenta fortes desigualdades
sociais, culturais e de concentragado de renda, elevado numero de mao de obra

temporaria e de desempregados a espera de oportunidades, os quais carecem de
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recursos e de servicos do Estado para suprir condigbes minimas de
sobrevivéncia. Para minimizar isso se faz necessario investimento da educacéao

desde a base até os cursos de graduacgéo.

D. Taxa bruta e liquida dos matriculados na educacao superior

Tomando como ponto de referéncia os dados apresentados pelo INEP é
possivel identificar que a taxa bruta de alunos matriculados na educacgao superior
em todo interior do Piaui foi de 9.221 alunos e a taxa liquida foi de 4.285 alunos.
Ainda de acordo com os dados do INEP, em 2009 o numero de matriculas no
ensino de graduagdo no interior do estado foi de 24.945 alunos, o que
correspondia a 1,09% da populagdo do Interior. Esses dados mostram a
necessidade urgente de aumento do numero de vagas para o0 ensino superior no
interior do estado do Piaui, permitindo uma maior possibilidade de acesso ao

Ensino Superior por uma parcela significativa da populagao piauiense.

E. Indicadores estabelecidos no PNE

A recomendacéao do Plano Nacional de Educagao (PNE, 2014, p. 13) € de
até o final da década elevar a taxa bruta de matricula na educagao superior para
50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populacdo de 18(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansado para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico. Observando os dados anteriormente
apresentados € possivel identificar que € preciso estabelecer essas metas do
INEP no interior do Piaui. A abertura do curso de Ciéncias Contabeis em
Teresina ndo somente incrementou o numero de vagas ofertadas, mas
representa a possibilidade de mais uma op¢ao na escolha do curso superior para
os estudantes egressos do ensino médio. Abaixo Dados Estatisticos do IBGE

2012 que nos mostram a dimensao da realidade de Teresina-PI.

Teresina - Dados Estatisticos -2012 Cddigo: 2211001

Sintese das Informagoes
Area da unidade territorial 1.391,98 km?2
Estabelecimentos de Saude SUS 181 Estab.
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Matricula - Ensino fundamental — 2012 119.306 | Matriculas
Matricula - Ensino meédio — 2012 52.611 | Matriculas
Numero de unidades locais 19.084 | Unidades
Pessoal ocupado total 291.324 | Pessoas
PIB per capita a pregos correntes — 2012 14.823,31 Reais
Populagao residente 814.230| Pessoas
Populagao residente — Homens 380.612| Pessoas
Populagao residente — Mulheres 433.618 | Pessoas
Populagao residente alfabetizada 681.055| Pessoas
Populagao residente que frequentava creche ou escola 291.418| Pessoas
Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios

particulares permanentes com rendimento domiciliar, por

situacao do domicilio — Rural. 1.178,61 Reais
Valor do rendimento nominal médio mensal dos domicilios

particulares permanentes com rendimento domiciliar, por

situagao do domicilio — Urbana. 2.859,72 Reais
Valor do rendimento nominal mediano mensal per capita

dos domicilios particulares permanentes — Rural. 207,33 Reais
Valor do rendimento nominal mediano mensal per capita

dos domicilios particulares permanentes - Urbana. 420 Reais
indice de Desenvolvimento Humano Municipal - 2010

(IDHM 2010) 0,751

Fonte: IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

3 OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI propde-se a
formacado de profissionais que busquem ampliar e aplicar seus conhecimentos,
estudando e desenvolvendo agdes voltadas a um mercado com caracteristicas

fortemente competitivas, com principios politicos, filosdficos, cientificos e éticos,

estabelecendo relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade.

Considerando o perfil proposto para o Curso de Ciéncias Contabeis,

levando em conta as Diretrizes Nacionais e a Resolucdo CNE/CES 10/2004

delineamos como objetivos:
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3.1 Geral

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis tem por objetivo geral,
formar o profissional de contabilidade comprometido com os valores éticos e
morais da sociedade, capaz de identificar, entender, explicar, criticar, aprimorar e
aplicar os conhecimentos tedricos e praticos adquiridos, visando a contribuicédo
para o desenvolvimento das Ciéncias Contabeis e da sociedade através das
organizagdes, com as competéncias e habilidades inerentes a profisséo.

3.2 Especificos

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI se propde a:

e a) Formar profissionais que exergcam com proficiéncia suas atribuigoes,
que tenham uma visdo sistémica holistica e interdisciplinar da atividade
contabil;

e b) Estimular o discente na busca do autodesenvolvimento como
fundamento de sua realizagao pessoal e profissional;

e ) Interpretar tendéncias de mercado, sem perder a consciéncia e a
dimensao das questdes éticas, humanas e sociais;

e d) Contribuir para o desenvolvimento e uso de raciocinio légico e critico-
analitico para a solugéo de problemas;

e ¢) Ser proficientes na elaboracdo de relatérios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios;

o f) Compreender das especialidades da profissdo contabil, sendo capaz de
absorver a massa de informagao necessaria para se tornar especialista em
qualquer uma das areas de acao desta profissao.

A formagdo do profissional de contabilidade na UESPI esta alinhada ao
disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN, para o curso € a legislacao
para a educagdo superior. O curso objetiva dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e
habilidades especificas:

e a) — utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis e Atuariais;

e b)— demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

e ) — elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
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eficiente e eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos
organizacionais;

d) — aplicar adequadamente a legislagao inerente as fungdes contabeis;

e) — desenvolver, com motivagdo e através de permanente articulagéo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geragcdo e disseminagao de
informacdes contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

f) — exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungbes
contabeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informagdes financeiras, patrimoniaise governamentais, que viabilizem aos
agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento
produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto
ao gerenciamento, aos controles e a prestagado de contas de sua gestao
perante a sociedade, gerando também informagbes para a tomada de
decisao, organizagao de atitudes e construgcdo de valores orientados para
a cidadania;

g) — desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacgdo contabil e
de controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicagcbes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

h) — exercer com ética e proficiéncia as atribuigdes e prerrogativas que |Ihe
sdo prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios

adequados aos diferentes modelos organizacionais.

4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Em atencdo as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de

Bacharelado em Ciéncias Contabeis, o curso da UESPI formara um profissional

da area, que revele a responsabilidade social de seus egressos e sua atuagéo

técnica e instrumental, articulada com outros ramos do saber e, com outros

profissionais, evidenciando o dominio de habilidades e competéncias inter e

multidisciplinar. Além disso, o egresso de Ciéncias Contabeis da UESPI estara

capacitado ao exercicio profissional:

Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos

de organizagéo;
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e b) Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuragoes, auditorias, pericias, arbitragens, nogdes de atividades atuariais
e de quantificacbes de informagdes financeiras, patrimoniais e
governamentais, com a plena utilizagdo de inovagdes tecnoldgicas;

¢ ) Revelar capacidade critico-analitico de avaliagédo, quanto as implicagdes
organizacionais com o advento da tecnologia da informacéo;

e d) Conhecimento técnico-cientifico para desenvolver atividades praticas
profissionais que podera priorizara as demandas regionais, enfocando
também a demanda nacional sem desprezar a demanda do Mercosul e
Mundial;

e ¢) Pelo fato do profissional contabil ter que se relacionar com todos os
departamentos de uma organizagdo, ele devera estar capacitado para
atuar em equipes multidisciplinares.

Com um perfil baseado na solidez dos conhecimentos cientificos e na
capacidade critica, o curso de Ciéncias Contabeis da UESPI, forma bacharéis
comprometidos e com habilidades e competéncias necessarias para uma

excelente atuagéo.

4.1 Competéncias e habilidades

O egresso do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI
devera apresentar as seguintes competéncias e habilidades gerais:

a) — utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias

Contabeis e Atuariais;

b) — demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

c) — elaborar pareceres e relatdérios que contribuam para o desempenho
eficiente e eficaz de seus usudrios, quaisquer que sejam o0s modelos
organizacionais;

d) — aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fungdes contabeis;

e) — desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulagdo, a
lideranca entre equipes multidisciplinares para a captacdo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geragcao e disseminagdo de informagdes
contabeis, com reconhecido nivel de preciséo;

f) — exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contabeis, incluindo nogdes de atividades atuariais e de quantificagbes de

informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos
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agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento,
aos controles e a prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade,
gerando também informagdes para a tomada de decisdo, organizagao de atitudes
e construcao de valores orientados para a cidadania.

g) — desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagéao contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as
implicagbes organizacionais com a tecnologia da informacéo;

h) — exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sao
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos

diferentes modelos organizacionais.

4.2 Campos de atuacgao profissional

O profissional formado pela UESPI podera desenvolver suas atividades
privativas garantidas em lei nos seguintes campos de atuacgao:

e Contabilidade Fiscal - responsavel pelo fornecimento de
informagdes para o fisco, e pelo planejamento tributario da empresa.

e Contabilidade Publica — atua no controle e gestdo das finangas
publicas. Com o advento da Lei de Responsabilidade Fiscal este &
um campo que passou a exigir presenca macica de profissionais da
contabilidade tendo em vista o grande numero de érgéos publicos
que carecem deste profissional.

e Contabilidade de Custos — é uma area de grande relevancia no
Brasil e no Mundo. Tornou-se muito importante com a redugao da
taxa de inflagdo e a abertura econémica aos produtos estrangeiros.
Fornece importantes informacdes na formacao de preco e redugao
de custos da empresa.

e Contabilidade Gerencial — Voltada para a melhor utilizacdo dos
recursos econdmicos da empresa, através de um adequado controle
dos insumos efetuado por um sistema de informagéao gerencial.

e Auditoria — controla a confiabilidade das informacdes e a legalidade
dos atos praticados pelos administradores.

e Pericia Contabil — Atuando na elaboracao de laudos em processos
judiciais ou extrajudiciais.

e Contabilidade Financeira — responsavel pela elaboracdo e
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consolidacdo das demonstragcdes contabeis para fins externos.

e Analise Econémico-Financeira — Atua na elaboracdo de analises
sobre a situagdo patrimonial de uma organizagao a partir de seus
relatérios contabeis.

e Avaliacdo de Projetos — Elaboracdo e andlise de projetos de
viabilidade de longo prazo, com a estimativa do fluxo de caixa e o
calculo de sua atratividade para a empresa.

e Contabilidade Social e Ambiental — estuda o impacto social da
empresa, com sua agregacao de riqgueza e seus custos sociais,
produtividade, distribuicdo da riqueza etc. responsavel também por
informacdes sobre o impacto ambiental da empresa no meio-
ambiente.

e Ensino e pesquisa — atuando no ensino de graduagao e cursos de

poOs- graduagao.

5 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da
UESPI reflete a preocupacao da IES com a formagdao de um egresso com as
caracteristicas definidas em seu PPC. Dessa forma, ela contempla os seguintes
aspectos:

a) Flexibilidade: a estrutura curricular do curso de Bacharelado em

Ciéncias Contabeis da UESPI é bastante flexivel. Essa flexibilidade é
materializada pelas Atividades Complementares, Estagio
Supervisionado, Programa de Estagio Extra-Curricular, Programas de
Nivelamento, Oferta de Disciplinas Optativas, Monitoria e Atividades
Curriculares Extensao, - todas normatizadas em um Regulamento
proprio -, totalmente incorporadas a vida académica.

b) Interdisciplinaridade: as a¢gdes de interdisciplinaridade, no d&mbito de

curso, ocorrem através dos Programas de Extensdo e Estagio
ofertados no curso, disciplinas integradoras, oportunidades nas quais,
os professores supervisores estimulam as discussées em grupos
interdisciplinares.

c) Compatibilidade de carga horaria: A carga horaria do curso de

Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI €& perfeitamente
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compativel com os dispositivos legais. Atualmente o curso possui
3.000 horas, integralizadas em 08 (oito) semestres letivos.

d) Articulacdo da Teoria com a Pratica: A articulagcéo entre a Teoria e a

Pratica no ambito do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis se
da de forma precoce e constante. As diversas disciplinas contemplam
em seus planos de curso, cronogramas de atividades praticas

desenvolvidas em sincronia com as aulas Teodricas.

6 CONTEUDOS CURRICULARES

Os conteudos curriculares essenciais do Curso de Graduagao de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI estdo perfeitamente alinhados as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e cumprem todos os requisitos legais
para o curso. Esses conteudos estdo relacionados com os diversos ramos da
atividade econ6mica de empresas privadas, organizagbes ndo governamentais,
bem como em 6rgaos publicos.

Além disso, os conteudos curriculares do curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis da UESPI possibilitam o desenvolvimento do perfil do
egresso, levando-se em consideragdo a atualizacdo dos conteudos curriculares
proposta pelo NDE, adequagao das cargas horarias e a bibliografia, nos formatos
fisicos e virtuais.

Levando em consideragao o perfil profissional desejado para o egresso
do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis e a abordagem dos
ensinamentos cientificos e humanisticos, o curso se fundamenta em 03 (trés)
eixos principais durante seus oito semestres letivos:

o |- Conteudos de Formacéao Basica: estudos relacionados com outras areas
do conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos
Quantitativos, Matematica e Estatistica;

e Il - Conteudos de Formacéao Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as nogdes das atividades atuariais e de
quantificagbes de informacgdes financeiras, patrimoniais, governamentais e
ndo-governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria,
com suas aplicagdes peculiares ao setor publico e privado;

Il - Conteudos de Formacgao Tedrico-pratica: Estagio Curricular

Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes,

39
Rua Jodo Cabral, S/N - Piraja - 64.002-150 - Teresina - Piaui - Brasil

Fones: (*86) 3213 - 5195/ 3213 - 5747 / 3213-5446



Conteudos Optativos, Pratica em Laboratorio de Informatica utilizando

softwares atualizados para Contabilidade e Atividades de Extens&o.

6.1 REQUISITOS LEGAIS

6.1.1 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-

raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n°
11.645 de 10/03/2008; Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004).

Em atencéo a Resolugdo CNE/CP N1 01 de 17 de junho de 2004, o PPC
do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis Campus Poeta Torquato Neto
wwimplantou no conteudo das disciplinas de Psicologia das Organizagbes, bem
como nas atividades complementares curriculares, conteudos que refletem a
inclusdo da Educagido e as Relacdes Etnico-Raciais, bem como, o tratamento de
questbes e tematicas que dizem respeito aos afros descendentes e povos
indigenas, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004 -§ 2°.

A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Indigenas e Africanas tém por meta, promover a
educacao de cidadaos atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural
e pluriétnica do Brasil, buscando relagdes étnico-sociais positivas, rumo a
construcdo de uma nagao plenamente democratica.

O curriculo do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis foi concebido
com o objetivo de proporcionar ao aluno o conhecimento necessario para o
gerenciamento adequado das fungbes que envolvem um profissional desta

natureza.

6.1.2 Disciplina de LIBRAS

Em atendimento ao Decreto 5.626/2005 e viabilizando seus principios de
educacéo inclusiva a UESPI oferta a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais—
LIBRAS em carater opcional ou obrigatorio conforme legislagdo, proporcionando
uma maior democratizagédo e integragdo entre os componentes da comunidade
educacional da UESPI. No Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do
Campus Poeta Torquato Neto teremos a disciplina de Libras, com a carga horaria
de 30h no | broco.

6.1.3 Politicas de Educagcao Ambiental
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Para atender o disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais, a Lei N[
9.795, de 27 de abril de 1999 e ao Decreto NI 4.281 de 25 de junho de 2002, no
que diz respeito a Educacdo Ambiental, a UESPI implantou em seus cursos, a
integracdo da educagao ambiental as disciplinas de modo transversal, continuo e
permanente, bem como a adequagado dos programas ja vigentes de formacao
continuada de educadores. Para isso, sdo realizadas, de forma continua, as
seguintes atividades:
1. Oficinas de atualizacdo dos planos de curso para contemplar os
conteudos relacionados a meio ambiente;
2. Incentivo ao desenvolvimento de atividades complementares
relacionados a Educacdo Ambiental;

3. Criagao de Projeto de Extenséo voltado a Educagcédo Ambiental.
6.2 Matriz Curriculares
Disponibilizamos a seguir as propostas disciplinares do curso de

Bacharelado em Ciéncias Contabeis, contendo o nome e a carga horaria total

para cada uma das disciplinas em seus respectivos semestres.

MATRIZ CURRICULAR CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS UESPI -
PPC V TORQUATO NETO

PRIMEIRO SEMESTRE

CARGA
DISCIPLINA HORARIA | TOTAL | o-iiiSio
Tedrica | Pratica
Contabilidade Introdutdria | 60 60
Comunicagao das Organizagdes e 60 60
Producao Textual
Matematica 30 30
Teoria Geral da Administracao 30 30
Lingua Brasileira de Sinais 30 30
Métodos e Técnicas de Pesquisa | 30 30
Instituicbes de Direito Publico e Privado 60 60
TOTAL DO SEMESTRE - | BLOCO| 300
SEGUNDO SEMESTRE
CARGA PRE
DISCIPLINA !'IF)RARI{-\. TOTAL REQUISITO
Teérica|Pratica
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Contabilidade

Contabilidade Introdutdria Il 60 60 ..
Introdutoria |
Economia 60 60
Matematica Financeira 60 60
Etica e Legislagdo Profissional 30 30
Tecnologia da informagao 30 30
Psicologia das Organizagdes 30 30
Filosofia da ciéncia 30 30
TOTAL DO SEMESTRE BLOCO 11300
TERCEIRO SEMESTRE
CARGA PRE
DISCIPLINA ’HPRARI{-\_ TOTAL REQUISITO
Tedrica | Pratica
Contabilidade Intermediaria 60 60
Contabilidade de Custos | 60 60
Finangas Publicas 60 60
Empreendedorismo 30 30
ACE/CICLO | - Unidade Curricular
Especifica-UCE 100 100
TOTAL DO SEMESTRE BLOCO Ill| 310
QUARTO SEMESTRE
CARGA PRE
DISCIPLINA ’HF)RARIA_ TOTAL REQUISITO
Tedrica | Pratica
Mercado de Capitais 30 30
Contabilidade de Custos I 60 60 Cg”tab"'dade
e Custos |
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | 60 60
Cont. Aplicada ao Terceiro Setor e as
Cooperativas o 30
Contabilidade e Legislagao Societaria 60 60
Pratica Contabil Informatizada | 0 60 60
Estagio Supervisionado | 180 180
TOTAL DO SEMESTRE IV BLOCO 480
QUINTO SEMESTRE
CARGA PRE
DISCIPLINA ’HF)RARIA_ TOTAL REQUISITO
Tedrica | Pratica
Analise das Demonstragdes Financeiras 60 60
Contabilidade e Legislagao Tributaria 60 60
Contabilidade
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Il | 60 60 SAp"Cad,a 2
etor Publico
I
Contabilidade Gerencial 30 30
Legislagao e Calculos Trabalhistas 30 30
ACE/CICLO II - Unidade Curricular 100 100
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Especifica-UCE |
TOTAL DO SEMESTRE V BLOCO| 340
SEXTO SEMESTRE
CAI'-\"GA PRE
DISCIPLINA ’HPRARI{-\. TOTAL REQUISITO
Teorica | Pratica
Contabilidade Avangada 60 60
Planejamento Tributario 60 60
Métodos Quantitativos Aplicados a 60 60
Contabilidade
Pratica Contabil Informatizada Il 60 60
Trabalho de Conclusao de Curso | 60 60
Teoria da Contabilidade 60 60
Estagio Supervisionado Il 180 180
TOTAL DO SEMESTRE -VI BLOCO| 540
SETIMO SEMESTRE
QARGA PRE
DISCIPLINA HO’RARIA __ TOTAL REQUISITO
Teorica | Pratica
Contabilidade Aplicada ao Agronegdcio 30 30
Controladoria 60 60
Adm. Financeira e Orcamentaria 60 60
Auditoria Empresarial 60 60
ACE/CICLO Il - Unidade Curricular
Especifica-UCE 100 | 100
TOTAL DO SEMESTRE - VIIBLOCO| 310
OITAVO SEMESTRE
QARGA PRE
DISCIPLINA HO’RARIA __ TOTAL REQUISITO
Teorica | Pratica
Contabilidade Ambiental e 30 30
Responsabilidade Social
Analise dg Projeto e Orgamento 30 30
Empresarial
Pericia Contabil,Mediagado e Arbitragem 60 60
Auditoria Governamental 60 60
Trabalho de
Trabalho de Concluséao de Curso I 60 60 Conclusao de
Curso |
Contabilidade Atuarial 30 30
AACC - ATIVIDADES COMPLENTARES 150 150
TOTAL DO SEMESTRE - VIII BLOCO| 420
CARGA
RESUMO HORARIA
CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA 510
CONTEUDOS DE FORMACAO PROFISSIONAL 1.440
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ESTAGIO SUPERVISIONADO I e lI 360
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I e Il 120
Pratica Contabil Informatizada | E Il 120
AACC - ATIVIDADES COMPLEMENTARES 150
ACE - ATIVIDADES CURRICULAR DE 300
EXTENSAO

TOTAL 3.000
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6.2.1 FLUXOGRAMA DO CURSO DE BACHELADO EM CIENCIAS CONTABEIS CAMPUS TORQUATO NETO

2023.1 PPC V - FLUXOGRAMA DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS CAMPUS TORQUATO NETO - 3.000h

1° BLOCO 2°BLOCO 3°BLOCO 4° BLOCO 5°BLOCO 6° BLOCO 7° BLOCO 8°BLOCO
- . Contabilidade
Contabilidade | Contabilidade | Contabilidade - Analise das Contabilidade Contabilidade Ambiental e
L . o Mercado de Capitais Demonstracdes Aplicada ao -
Introdutéria | Introdutéria Il Intermediaria . ; Avancada . Responsabilidade
Financeiras Agronegdcio Soci
ocial
60 60 60 30 60 60 30 30
Comunllcag:a~o das . Contabilidade de Contabilidade de Contabilidade e Planejamento . Andlise de Projeto
Organizagoes e Economia : ~ L AP Controladoria Orgamento
= Custos | Custos I Legislagcéo Tributaria Tributario .
Producao Textual Empresarial
60 60 60 60 60 60 60 30
Matematica Contabilidade Contabilidade Métodos Quantitativos Adm. Financeira e Pericia Contabil,
Matematica Financeira Finangas Publicas Aplicada ao Setor Aplicada ao Setor Aplicados a Or. amentaria Mediacao e
Publico | Publico Il Contabilidade ¢ Arbitragem
30 60 60 60 60 60 60 60
Etica e Contabilidade
Teoria Geral da . ~ . Aplicada ao Terceiro Contabilidade Pratica Contabil oo . Auditoria
- = Legislacéo Empreendedorismo R : . Auditoria Empresarial
Administragéo o Setor e as Gerencial Informatizada |l Governamental
Profissional ;
Cooperativas
30 30 30 30 30 60 60 60
Lingua Brasileira | Tecnologia da Contabilidade e Legislagéo e Célculos Trabalho de Tralf;)alho de
L ) ~ ; ~ o : = Concluséo de Curso
de Sinais informacao Legislacédo Societaria Trabalhistas Conclusao de Curso | I
30 30 0 60 30 60 0 60
Métodos e . . - -~ .
Técnicas de PS|coqu|a 935 Pratica Qontabll Teorlg. da Contabilidade Atuarial
P ; Organizagoes Informatizada | Contabilidade
esquisa |
30 30 0 60 0 60 0 30
Instituicbes de . . ACE/CICLO | - . ACE/CICLO Il - Af ACE/CICLO lllI-
L S Filosofia da ) . Estagio - . Estagio . . AACC - ATIVIDADES
Direito Publico e A Unidade Curricular e Unidade Curricular -~ Unidade Curricular
Privado ciéncia Especifica-UCE Supervisionado | Especifica-UCE Supervisionado Il Especifica-UCE COMPLENTARES
60 30 100 180 100 180 100 150
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TOTAL DE CARGA HORARIA POR BLOCO

300

| 300

310

480 | 340 |

540

310

420

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO = 3.000h

- SENDO: DISCIPLINAS 2.190 h + ACE 300h + AACC 150h + ESTAGIO 360h

SEM ACE

SEM O ESTAGIO SEM ACE

SEM O ESTAGIO

SEM ACE

SEM AACC

300

300

210

300 240

360

210

270
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Conteuidos Curriculares

Segundo a Resolugéo n° 10 de 16.12.2004, da Camara de Educacao
Superior — CES/Conselho Nacional de Educacdo — CNE, o curso de graduacao
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, devera contemplar conteudos que revelem
conhecimento do cendario econdmico e financeiro, nacional e internacional, de
forma a proporcionar a harmonizagdo das normas e padrdes internacionais de
contabilidade, em conformidade com a formagdo exigida pela OMC -
Organizacdo Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das organizagbes
governamentais observadas o perfil definido para o formando e que atendam, aos

seguintes campos interligados de formagéo:

a) Conteudos de Formagao Basica:

Estudos relacionados com outras areas de conhecimento, sobretudo:
Comunicagao das Organizagdes e Produgao Textual, Matematica, Teoria Geral
da Administragao, Lingua Brasileira de Sinais, Métodos e Técnicas de Pesquisa |,
Instituicdes de Direito Publico e Privado, Economia, Matematica Financeira, Etica
e Legislagado Profissional, Psicologia das Organizacdes, Filosofia da ciéncia,
Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade.

b) Conteudos de Formagao Profissional:

Estudos especificos atinentes a Contabilidade Introdutéria 1, Contabilidade
Introdutéria II, Tecnologia da informagdo, Contabilidade Intermediaria,
Contabilidade de Custos |, Finangas Publicas, Empreendedorismo, Mercado de
Capitais, Contabilidade de Custos |I, Contabilidade Aplicada ao Setor Publico |,
Cont. Aplicada ao Terceiro Setor e as Cooperativas, Contabilidade e Legislacéo
Societaria, Andlise das Demonstragbes Financeiras, Contabilidade e Legislacao
Tributaria, Contabilidade Aplicada ao Setor Publico II, Legislagdo e Calculos
Trabalhistas, Contabilidade Gerencial, Contabilidade Avancada, Planejamento
Tributario, Teoria da Contabilidade, Contabilidade Aplicada ao Agronegdcio,
Controladoria, Administracao Financeira e Orcamentaria, Auditoria Empresarial,
Contabilidade Ambiental e Responsabilidade Social, Analise de Projeto e
Orcamento Empresarial, Pericia Contabil, Mediacdo e Arbitragem, Auditoria
Governamental, Contabilidade Atuarial.
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c) Conteudos de Formacgao Teérico-Pratica:

Pratica Contabil Informatiza | e Il, Estagio Supervisionado | e I, Trabalho de
Concluséo de Curso | e Il, Atividades de Curricularizagdo da Extenséo - ACE's, .
Atividades Complementares - AACC"S.

MATRIZ CURRICULAR CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS UESPI - PPCV
TORQUATO NETO

MATRIZ CURRICULAR/CATEGORIA DE DISCIPLINA

. Contetidos de Formagao Basica: 510 horas

DISCIPLINA CARGA HORARIA
Comunicagao das Organizagdes e Produgao Textual 60
Matematica 30
Teoria Geral da Administracao 30
Lingua Brasileira de Sinais 30
Métodos e Técnicas de Pesquisa | 30
Instituicbes de Direito Publico e Privado 60
Economia 60
Matematica Financeira 60
Etica e Legislacdo Profissional 30
Psicologia das Organizagdes 30
Filosofia da ciéncia 30
Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade 60
Sub-Total 510
Representa 17% do total de horas do curso 17

Il. Conteudos de Formacgao Profissional: 1.440 horas

DISCIPLINA C. HORARIA
Contabilidade Introdutéria | 60
Contabilidade Introdutéria Il 60
Tecnologia da informagao 30
Contabilidade Intermediaria 60
Contabilidade de Custos | 60
Finangas Publicas 60
Empreendedorismo 30
Mercado de Capitais 30
Contabilidade de Custos Il 60
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | 60
Cont. Aplicada ao Terceiro Setor e as Cooperativas 30
Contabilidade e Legislagao Societaria 60
Analise das Demonstragdes Financeiras 60
Contabilidade e Legislagao Tributaria 60
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Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Il

60

Legislagao e Calculos Trabalhistas 30
Contabilidade Gerencial 30
Contabilidade Avancgada 60
Planejamento Tributario 60
Teoria da Contabilidade 60
Contabilidade Aplicada ao Agronegocio 30
Controladoria 60
Adm. Financeira e Orcamentaria 60
Auditoria Empresarial 60
Contabilidade Ambiental e Responsabilidade Social 30
Analise de Projeto e Orgamento Empresarial 30
Pericia Contabil,Mediacao e Arbitragem 60
Auditoria Governamental 60
Contabilidade Atuarial 30
Sub-Total 1440
Representa 48% do total de horas do curso 48

lll. Conteudos de Formagao Tedrico-Pratica: 1.050 horas

DISCIPLINA CARGA HORARIA
1. Préatica Contabil Informatiza | e I 120
Representa 4% do total de horas do curso 4
2. Estagio Supervisionado | e Il 360
Representa 12% do total de horas do curso 12
3. Trabalho de Concluséo de Curso | e Il \ 120
Representa 4% do total de horas do curso 4
4. Atividades de Curricularizacdo da Extensao - ACE's \ 300
Representa 10% do total de horas do curso 10
5. Atividades Complementares - AACC"S 150
Representa 5% do total de horas do curso 5
Sub-Total Representa 35% do total de horas do curso\ 35
RESUMO - MATRIZ CURRICULAR/CATEGORIA DE DISCIPLINA % CH
I. Conteudos de Formagao Basica: 510 horas 17 510
Il. Conteudos de Formacgao Profissional: 1.440 horas 48 1.440
lll. Conteuidos de Formagao Tedrico-Pratica: 1050 horas 35 1050
TOTAL DA CARGA HORARIA 100 3.000
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6.3 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

Encontram-se relacionadas e descritas, a seguir, as disciplinas integrantes
da matriz curricular do Curso de Ciéncias Contabeis, com as respectivas ementas

e bibliografias.

EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS
DO CURSO SUPERIOR CIENCIAS CONTABEIS

Considerando o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, as ementas aqui
apresentadas poderdo ser atualizadas, pelos professores responsaveis pelas
disciplinas, desde que analisadas e aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante
e homologadas pelo Colegiado do Curso. As ementas das disciplinas do Curso
de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, bibliografia basica e complementar séo

apresentadas a seguir.

PRIMEIRO SEMESTRE

CARGA PRE
DISCIPLINA ’HPRARI{-\. TOTAL REQUISITO
Tedrica|Pratica

Contabilidade Introdutéria | 60 60
Comunicagao das Organizagoes e 60 60
Producgao Textual
Matematica 30 30
Teoria Geral da Administracao 30 30
Lingua Brasileira de Sinais 30 30
Métodos e Técnicas de Pesquisa | 30 30
Instituicdes de Direito Publico e Privado 60 60

TOTAL DO SEMESTRE - | BLOCO| 300

DISCIPLINA: Contabilidade Introdutoérial C. H.: 60H

Ementa:

Conceito, campo de aplicagdo, objetivo e usuarios. Patriménio. Nocbes de
Demonstragdes Financeiras. Estrutura Conceitual Basica. Estudos das Variagbes
Patrimoniais. Plano de Contas. Procedimentos Basicos de Escrituragao.
Operacdoes Mercantis. Balancete de verificacdo. Operagdes com mercadorias —
inventario periddico.

50
Rua Jodo Cabral, S/N - Piraja - 64.002-150 - Teresina - Piaui - Brasil

Fones: (*86) 3213 - 5195/ 3213 - 5747 / 3213-5446




Competéncias:

¢ |dentificar os conceitos basicos da Contabilidade: do objeto de estudo aos
relatérios;

e Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos conteudos, através
de leituras, discussao e interpretagao dos conteudos estudados;

e Entender e aplicar o método das partidas dobradas;

¢ |dentificar e compreender a Estrutura Conceitual Basica da Contabilidade;

e Reconhecer a estrutura e a finalidade dos Relatérios Contabeis.

e Ser capaz de apurar o resultado do exercicio e elaborar o Balango
Patrimonial.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serao utilizados a sala de aula,estudo de caso, utilizagdo de recursos

multimidia e resolugcio de exercicios.

Bibliografia Basica:

1. FEA/USP. Equipe de Professores da FEA/USP. Contabilidade
Introdutéria: Livro Texto. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

2. MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

3. GONCALVES, Eugenio Celso. BAPTISTA, Anténio Eustaquio.
Contabilidade Geral. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

1. CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 3. Ed. Sao
Paulo: Atlas.

2. IUDICIBUS, S de; MARTINS, E; GELBECK, E. R. Manual de
Contabilidade das Sociedades por Agoes. 7. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2018

3. FIPECAFI, Manual de Contabilidade Societaria. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas.
2013

4. RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil: para cursos de

contabilidade e concursos em geral. Sdo Paulo: Saraiva,2010.
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5. SILVA, Cesar Augusto Tiburcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade
basica. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DISCIPLINA: Comunicac¢ao das Organiza¢oes e Producao Textual - C. H.: 60 H

Ementa:

Linguagem oral e escrita. Caracteristicas da comunicagdo empresarial.
Interpretagao e producao de textos da esfera empresarial. Novas tecnologias da
comunicacdo e da informacdo e a comunicagcdo empresarial. Atributos da
Redacao Oficial. Comunicacdo Administrativa e Oficial: modalidades, forma e
estrutura

Competéncias:

Desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociagao e nas comunicagdes interpessoais ou
intergrupais no contexto organizacional;

Desenvolver capacidade de transferir conhecimentos da vida e da experiéncia
cotidianas para o ambiente de trabalho e do seu campo de atuagao profissional,
em diferentes modelos organizacionais, revelando-se profissional adaptavel.
CompreenderasTécnicas de Redagdo de Relatorios; Estilos de Linguagem;
Estratégia de Interpretacdo e de Composicao.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias seréao

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. ANDRADE, Maria Margarida; MEDEIROS, Jo&do Bosco. Comunicagdo em
lingua portuguesa. 52. Ed. Sao Paulo: Atlas. 2009

2. MEDEIRQOS, Joado Bosco. Portugués instrumental. 10?2 .Ed. Sdo Paulo: Atlas.
2014.

3. MARTINS, Dileta Silveira e ZILBERKNOP, Lucia Scliar. Portugués
instrumental. 25° Ed. Sao Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia Complementar:

1. Guia da Lingua 2010: modelos e técnicas. Revista Lingua. Sado Paulo: Editora
Segmento, 2010.
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2. ROBBINS, P. Stephen. Comportamento organizacional. 14°. ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2011.

3. SHEIN , Edgar H. Cultura organizacional e lideranga. Sdo Paulo: Atlas, 2009;
4. VASCONCELOS, I. F. G. MASCARENHAS, A. O. Organizagbes em
aprendizagem. Sao Paulo: Thonson Learning, 2007;

5. SCITELLI, Adilson. Linguagem e persuas3o. 162 Ed. Sdo Paulo: Atica.

DISCIPLINA: MATEMATICA-C.H.:30H
Ementa:

Fungdes; Sistemas Lineares; Limites; Derivadas; Diferencial e Integral.

Competéncias:

e Calcular e interpretar Fungdes; Sistemas Lineares; Limites; Derivadas e
Diferenciais e Integrais;

e Desenvolver raciocinio logico

e criticoeanaliticoparaoperarcomvaloreseformulagcdesmatematicaspresentes
nasrelagdesformaisecausaisentrefendmenosprodutivos,contabeis,

administrativos e descontrole;

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas serao utilizados a sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. BOULOS, Paulo. Calculo diferencial e integral. Sdo Paulo: Makron
Books.
2. Boneto, GiacomoAugustoMurolo, Afranio Carlos. Matematica Aplicada A
Administragcdo Economia e Contabilidade. Sao Paulo: 3° Saraiva. 2014
3. FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Miriam Buss. Calculo A: fungbes,
limite, derivag&o e integracdo. 6. Ed. Sdo Paulo: Makron.
Bibliografia Complementar:

1. HARIKI, Seiji; ABDOUNOUR, Oscar Jodo. Matematica aplicada. Sao
Paulo: Saraiva. 2010
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2. LEITHOLD, Louis. Matematica aplicada a economia e administragao.
Sao Paulo: Harbra. 2001

3. MACHADO, Anténio dos Santos.Sistemas lineares e combinatoéria.
Volume 3. Atual Editora. Sdo Paulo, 2000.

4. SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da; SILVA, Sebastido
Medeiros da.Matematica: para cursos de Economia, administragcao e
Ciéncias Contabeis- volume 1 . 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010;

5. SILVA, Fernando César Marra e; ABRAO, Mariangela. Matematica Basica

para decis6es administrativas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

DISCIPLINA: Teoria Geral da Administracdo -C. H.: 30 H

Ementa:

Fundamentos da administragdo. Escolas administrativas. Evolucdo da
organizacdo e da teoria da administragdo. Abordagem sistémica da
administracdo. Planejamento, o processo de planejamento. Organizagao:
conceituacéao, estrutura formal e informal e coordenacg&o. Organizagdo matriciais.
Papeis organizacionais. Controle: conceituagao, importancia e tipos de controles.
Lideranga: conceito, estilos. Autoridade/poder. Dire¢do. Delegacgao.

Descentralizacdo. Departamentalizagdo. Comunicagao. Motivagao. Controle.

Competéncias:
e Conhecer e Mensurar os fundamentos da administragdo. Escolas
administrativas. Evolugao da organizagéo e da teoria da administracéo
¢ Identificar e saber utilizar oControle: conceituagcéo, importancia e tipos de
controles. Lideranga: conceito, estilos. Autoridade/poder. Diregéo.
Delegagcdo. Descentralizagdo. Departamentalizagdo.  Comunicagao.

Motivagao. Controle.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utilizados a sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Debate de livros e artigos especializados, estudo de caso.

Bibliografia Basica:

1. CHIAVENATO, Idalberto. Iniciagdo a administragao geral.7? . Ed. Sao
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Paulo: Manole. 2013

2. DRUCKER, Peter Ferdinand. Introdugdo a administragao. 3. Ed. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning.2006.

3. MOTTA, Fernando C. P. Teoria das organizagoes: evolugao e critica.
Sao Paulo: 2°. ed .Cengage, 2010.

Bibliografia Complementar:

1. HALL, Richard H. Organizagoes: estruturas, processos e resultados. 82
Ed. Sdo Paulo: Prentice Hall.

2. MEGGINSON, Leon C.; PIETRI JUNIOR, Paul H.; MOSLEY, Donald C.
Administracao: conceitos e aplicagoes. 4°Ed. Sao Paulo: Harbra.

3. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas. Teoria geral da administragao:
edicao compacta.SaoPaulo: Atlas.

4. KWASNICKA, Eunice Lacava. Introdugcao a Administragao. Sao Paulo:
Atlas, 2004.

5. MORGAN, Gareth. Imagens da Organizacao. 12°. ed. Sao Paulo: Atlas,
2007.

DISCIPLINA: Lingua Brasileira de Sinais -C. H.: 30 H

Ementa:

Aspectos legais, histéricos e culturais da surdez, do surdo e das linguas de
sinais. A comunicagdo basica em Libras: Datilologia e o alfabeto manual, os
sinais soletrados e os sinais da Libras. Nogdes basicas da lingua brasileira de
sinais: Parametros, classificadores. Vocabulario basico. Preparacdo para

vivenciar a filosofia da inclusao. Pratica de Libras.

Competéncias:

e Compreender a linguagem brasileira de sinais.
e Entender os significados basicos da linguagem brasileira de sinais.
e Instrumentalizar para o estabelecimento de uma comunicagédo funcional

com pessoas surdas;

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serao utilizados a sala de aula com utilizagdo de recursos multimidia.
Laboratério de Informatica.
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Bibliografia Basica

1. PIMENTA, N,;QUADROS, Ronice Muller. Curso de Libras 1- Iniciante.
3%ed.rev. E atualizada. Porto Alegre: Editora Pallotti, 2008

2. HONORA, Marcia. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais:
desvendando a comunicagdo usada pelas pessoas com surdez. Sao
Paulo: Ciranda Cultural, 2009.

3. QUADROS, Ronice Muller; KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais
Brasileira: Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar

1. CAPOVILLA, Fernando César. RAPHEL, Walkiria Duarte.
DicionarioEnciclopédico llustrado Trilingue: Lingua Brasileira de
Sinais. 3%ed. Sdo Paulo: USP; 2001.Vol.1

2. VASCONCELOS, I. F. G. MASCARENHAS, A. O. Organiza¢des em
aprendizagem. Sao Paulo: Thonson Learning, 2007

3. Como e ser surdo. Traduzido por Daniela Richter Teixeira. Petropolis:
Babel.

4. MOURA, Maria Cecilia. O Surdo: caminhos para uma nova identidade.
Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

5. FELIPE, Tanya A. Libras em Contexto.Brasilia: LIBREGRAF, 2004.

DISCIPLINA: METODOS E TECNICAS DE PESQUISA | -C. H.: 30 H

Ementa:

Ciéncia. Método Cientifico. Etica na Pesquisa. Pesquisa Cientifica. Classificagdo
das Pesquisas. Etapas da Pesquisa. Projeto de Pesquisa: Tema, titulo,
justificativa, problema, hipoteses, objetivo geral e especificos, metodologia,
embasamento teorico, cronograma, orgamento, referéncias, anexos e apéndices.

Normas de redacéo cientifica (ABNT). Modalidades de trabalhos cientificos.

Competéncias:

Habilidades de lidar com fontes bibliograficas;
Caracterizar os diferentes tipos de pesquisas;
Determinar e formular o problema cientifico;

Utilizar citacbes em producao de textos;
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Elaborar referéncia de fontes consultadas para produzir trabalhos académicos;
Caracterizar trabalhos monograficos;

Realizar o planejamento do processo investigativo;

Planejar o processo investigativo.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias seréao

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica

1. ABNT- Associagao Brasileira de Normas Técnicas;

2. LUDWIG, Antonio Carlos Will. Fundamentos e pratica de metodologia, 22 ed.
Petrépolis, RJ: Vozes, 2012;

3. RUDIO, Franz Victor. Introdugdo ao projeto de pesquisa cientifica, 412. ed.,
Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

Bibliografia Complementar:

1. LONGARAY, André Andrade. Et al. Como elaborar trabalhos monograficos em
contabilidade: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas.

2. MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sao
Paulo: Atlas,

3. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. Ed. Sao
Paulo: Cortez, 2012.

4. FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico:
elaboracao e formatagao. Explicitacdo das Normas da ABNT. 15%ed. Porto
Alegre: s.n., 2010;

5. GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5% .ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010

DISCIPLINA: INSTITUI(;C')ES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO - C. H.: 60 h
Ementa

O direito: origens, conceitos e definigdes. Direito publico. Nogdes. Leis.
Constituicdo. Administragcdo publica. Nacionalidade e cidadania. Direitos e

garantias individuais. Direito privado. A codificagdo civil. Sujeitos de direito.
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Pessoas: naturais e juridicas. Atos e fatos juridicos. Domicilio e residéncia. Bens.

Nocao geral de obrigagdes.

Competéncias:

Compreender as estruturas gerais do Direito Publico e Privado;
Conhecerde forma macro: Direito Constitucional, Administrativo,
Internacional, Penal, Tributario e Processual;

Caracterizar os principiosque norteiam as Nogdes de Direito Privado: Civil,
Comercial e trabalhista. Direito do consumidor.

Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos conteudos, através

de leituras, discussao e interpretagcao dos conteudos estudados.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas sera utilizados a sala de aula com recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1.

BRANCATO, Ricardo Teixeira, Instituicoes de Direito Publico e de
Direito Privado, ed. Saraiva, 13? ed. Revista e atualizada, 2009.
MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicoes de direito publico e privado. 11.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MASCARO, Alysson Leandro. Introdug¢ao ao estudo do Direito. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

1.

ALBERGARIA, Bruno. Instituicbes de Direito: Para cursos de

Administragao, Ciéncias Contabeis. Editora Atlas 2008.

. BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 252 ed. Sdo Paulo:

Ed. Malheiros. 2010.

FERRAZ JR, Tércio. Introdugao ao Estudo do Direito. S0 Paulo: 7a
Atlas, 2013.

VENOSA, Silvio de Salva. Introdug¢ao ao estudo do Direito: primeiras
linhas. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 36% ed. Sao
Paulo: ed. Malheiros. 2010.

58
Rua Jodo Cabral, S/N - Piraja - 64.002-150 - Teresina - Piaui - Brasil

Fones: (*86) 3213 - 5195/ 3213 - 5747 / 3213-5446



SEGUNDO SEMESTRE

CAI'-\"GA PRE
DISCIPLINA ’HPRARI{-\. TOTAL REQUISITO
Teorica | Pratica
Contabilidade Introdutéria Il 60 6o |Contabilidade
Introdutoria |
Economia 60 60
Matematica Financeira 60 60
Etica e Legislagdo Profissional 30 30
Tecnologia da informagao 30 30
Psicologia das Organizagdes 30 30
Filosofia da ciéncia 30 30

TOTAL DO SEMESTRE BLOCO 11300

DISCIPLINA: CONTABILIDADE INTRODUTORIAII - C. H.: 60H

Ementa:

Plano de contas. Operagbes com Mercadorias: Inventario Permanente. Critérios
de Avaliacdo de Estoques. Dedugbes de vendas. Impostos incidentes sobre
compras e vendas. Operagdes financeiras. Folha de Pagamento. Operagdes com

Ativos Imobilizados. Grupos de contas do Balango Patrimonial e DRE

Competéncias:

e Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos conteudos, através
de leituras, discussao e interpretacao dos conteudos estudados;

¢ |dentificar as contas de compensacao e distingui-las das demais contas

e Elaborar o Manual e o Elenco de Contas que compdéem o Planos de
Contas,

e Reconhecer e ser capaz de escriturar os livros contabeis e os fiscais, bem
como ser capaz de reconhecer e corrigir os erros de escrituragéo.

e Escriturar pelo método das Partidas Dobradas: os Impostos incidentes
sobre compras e vendas: ICMS, IPI, PIS,COFINS e os demais fatos
contabeis relacionados a operacbes com mercadorias,bem como os
relativos as .operacdes financeiras.

e Caracterizar o Inventario Permanente e identificar os Critérios de Avaliacéo

de Estoques.
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Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias seréao
utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Resolugcao de Exercicios.

Bibliografia Basica

1.RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade comercial. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2017.

2.GONCALVES, Eugenio Celso. BAPTISTA, Antbnio Eustaquio. Contabilidade
Geral. 7. Ed. S&do Paulo: Atlas, 2011.

3.MARION, Jose Carlos. Contabilidade Basica. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
Bibliografia Basica Complementar:

1.ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade Intermediaria, 4 Ed. Sé&o
Paulo:Atlas. 2013.

2.CREPALDI, Silvio Aparecido. Curso basico de contabilidade. 72. Ed. S&o
Paulo : Atlas. 2013.

3.CPC 16 — Estoques disponivel em www.cpc.org.br

4.RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade Geral Facil: para cursos de
contabilidade e concursos em geral. Sdo Paulo: Saraiva,2010.

5.SILVA, Cesar Augusto Tibarcio; TRISTAO, Gilberto. Contabilidade basica. 4.
Ed. Sao Paulo: Atlas,2010.

DISCIPLINA: ECONOMIA -C.H.: 60 H

Ementa:

Introducdo a Histéria do pensamento econdmico; natureza e método da
economia; microeconomia: fatores de producao, lei dos mercados, formacgao de
precos, custos de produgdo e consumo; economia comportamental;
macroeconomia: o sistema econdmico, relagdes intersetoriais, produto e renda
nacional, poupancga, investimento, juro, moeda e inflagdo, circulagdo e
distribuicao no sistema econémico, economia do setor publico, relagcbes com o

exterior; desenvolvimento econémico

Competéncias:
e Proporcionar aos alunos condi¢gdes suficientes para conhecimento da
microeconomia por meio dos principios de teoria econémica, sua evolugéao,
conceitos e técnicas.
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e Compreender dos aspectos microecondmicos e macroeconémicos;

e Compreender os fundamentos da oferta, da procura e o comportamento do
mercado;

e Entender o comportamento de monopdlio e oligopdlio; entender a fungao
da renda, dos precos e dos fatores de producéo; facilitar o entendimento
de visdo do mercado;

e Compreender a metodologia de mensuragao do produto e renda nacionais,
bem como a funcdo do consumo e do investimento e os fundamentos da

oferta e procurar agregados.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas sera utilizados a sala de aula com utilizagdo de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. VASCONSELLOS, Marco Antonio Sandoval. Economia: micro e macro.
5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

2. MATIAS-PEREIRA, José. Economia brasileira. Sao Paulo: Atlas,

3. FONTES,Rosa [et al]. Economia:um enfoque basico e simplificado.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

1. GREGORY MANKIW,N.Introdug¢ao a Economia. Sao Paulo: Cenage
Learning, 2009.

2. SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, William D. Economia.17. Ed. Séao
Paulo: McGraw-Hill.

3. STIGLITZ, Joséph E.; WALSH, Carl. Introdugdo a macroeconomia. 3.
Ed. Sdo Paulo: Campus.

4. STIGLITZ, Joséph E.; WALSH, Carl. Introducao a microeconomia. 3. Ed.
Sao Paulo: Campus;

5. VASCONCELLOS, Marco Anténio Sandoval de et al. Economia Brasileira

Contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2005.
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DISCIPLINA: MATEMATICA FINANCEIRA -C.H.: 60 H

Ementa:

Operagdes comerciais: porcentagem, descontos. Taxa proporcional, equivalente,
nominal e efetiva. Operagdes financeiras: juros simples e juros compostos. Juros
e montantes; desconto e equivaléncia de capitais. Equivaléncia de taxas de juros.
Desconto comercial e desconto racional. Descontos simples e compostos; real e
nominal. Rendas: tipos e equivaléncia de taxas, valor presente e valor futuro.
Anuidade e empréstimos. Sistema de empréstimos. Sistemas de amortizagao.

Capitalizacao. Fluxo de caixa. Inflagao

Competéncias:

e Calcular e interpretar Operagbes comerciais: porcentagem, descontos.
Taxa proporcional, equivalente, nominal e efetiva.

e Calcular e interpretar Operagdes financeiras: juros simples e juros
compostos. Juros e montantes; desconto e equivaléncia de capitais.
Equivaléncia de taxas de juros;

e Resolver problemas de Sistema de empréstimos. Sistemas de

amortizacdo. Capitalizacao. Fluxo de caixa. Inflacao.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias serao
utilizados os cendrios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Calculadora Financeira.

Bibliografia Basica

1. MUROLO, A. C. ; BONETTO, G.A. Matematica aplicada a administracao,
economia e contabilidade. Sdo Paulo: CENGAGE, 2014.

2. SAMANEZ, C.P. Matematica financeira: aplicagcbes a analise de
investimentos. 4.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2014.

3. VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica financeira. 4. ed. Sado Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2013.

4.

Bibliografia Complementar.

1. ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicagbes. 6 ed. Sao
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Paulo: Atlas, 2012.

2. BRUNI, A. L.; FAMA, R. Matematica financeira com HP 12Cc e EXCEL.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

3. MORETTIN, P. A. HAZZAN, S., BUSSAB, W. O. Introdugdo ao Calculo
para Administracdo, Economia e Contabilidade. Sao Paulo: Saraiva, 2013

4. HAZZAN, Samuel;, POMPEO, José Nicolau. Matematica Financeira. 62
edicdo. Editora Saraiva. 2008;

5. MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matematica
Financeira. 52 edicdo. Editora Atlas, 2008.

DISCIPLINA: ETICA E LEGISLAGAO PROFISSIONAL - C. H.: 30 H

Ementa:

Concepcao da Etica. Etica no sentido filoséfico, valores pessoais e éticos. Etica
geral, empresarial e profissional. O exercicio da profissdo contabil aprovado pelo
decreto-lei 9295 de 27/5/46 e Resolugdes Complementares. Orgaos Normativos e
de Fiscalizagdo da profissdo contabil (Conselho Federal de Contabilidade e
Conselho Regional de Contabilidade) e os 6rgaos representativos da classe
(Sindicatos, Clubes, Associacbes, Federagbes, Institutos). Valorizagdo do
Bacharel em Ciéncias Contabeis (Contador). A profissao contabil e a analise do

cbdigo de ética. Responsabilidade civil, criminal, fiscal e social,

Competéncias:

Consciéncia da importancia da ética nas relacdes pessoais e profissionais;
Desenvolver as relagbes entre a ética e os valores humanos; Incentivar o
comportamento ético nas relagbes humanas; Conhecer a legislagado ética do
profissional contabilista; Conhecer as consequéncias penais de posturas

adotadas aos profissionais da contabilidade.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas serao utilizados os cenarios da sala de aula com recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. FORTES, José Carlos. Etica e responsabilidade profissional do
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contabilista. Fortaleza: Fortes, 2002.

2. FIPECAFI - Fundacado Instituto de Pesquisas Contabeis, Atuariais e
Financeiras. Etica geral e profissional em contabilidade. Coordenac&o [de]
Lazaro Placido Lisboa. 2. ed. Sdo Paulo : Atlas, 2010. 174 p.

3. LOPES DE SA, Antonio. Etica profissional. Sdo Paulo: Atlas, 1996. 193 p.

Bibliografia Complementar:

1. CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SAO PAULO. Cédigo
de ética profissional do Contador. 9. ed. Sdo Paulo: CRC SP, 2011.

2. FERREL, Linda; FRAEDRICH, John P.; FERREL, O. C. Etica
empresarial: dilemas, tomadasde decisées e casos. Rio de Janeiro:
Reichmann& Autores.

3. MOREIRA, Joaquim Manh&es. A ética empresarial no Brasil. Sao Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2002;

4. SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional .92 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2009.

5. PAGAN:; Marcos. Etica profissional — v. 21. Sao Paulo: Atlas, 2010.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA DA INFORAGAO -C. H.: 30 H

Ementa:

: Conceituacdo de sistemas contabil, a linguagem contabil, suas potencialidades
e limitagdes. Caracteristicas dos principais tipos de sistemas de informagdes
contabeis no ambito de uma empresa. Sistema de controle interno. Os
componentes do sistema de gestdo empresarial. Sistemas de informacgéao
gerencial. Sistemas de apoio a decisdo. Integracdo dos diversos sistemas de

informacgdes.

Competéncia:

e Entender os conceitos de sistemas, subsistemas, dados, informacgoes,
sistema empresa, sistema de informacgdes gerenciais;

e Entender a importdncia do planejamento e organizacdo dos dados;
desenvolvimento e implementagcao de sistema de informagdes contabeis
como SIG no apoio a tomada de deciséo;

e Aprender conhecimentos basicos das politicas de implantagao de Tl

e Compreender para as etapas de planejamento e organizagdo de dados
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para transforma-los em informagdes uteis a vantagem competitiva.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias serao

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. LAUDON, Kenneth C. Sistemas de informagao gerenciais. Sdo Paulo:
Pearson, 2014. 484p. ISBN: 8543005850.

2. GONCALVES, Rosana C. M. Grillo; RICCIO, Edson Luiz. Sistemas de
informagao: énfase em controladoria e contabilidade S&o Paulo: Atlas, 2009.

3. Mark G. Simkin; James L.Worrell ;Arline A. Savage. Core
ConceptsofAccountinginformation Systems. 14. Wiley. 2019

Bibliografia Complementar:

1. CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais: tecnologias da
informacao e a empresa do século XXI. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 267 p.
ISBN: 9788522435227 .

2. DE SORDI, José Osvaldo. Tecnologia da informacao aplicada aos
negécios. Sao Paulo: Atlas, 2003. 185p. ISBN: 8522435413.

3. HURT, R. L. Sistemas de informagao contabeis: conceitos basicos e
temas atuais. 3. Ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.336p.

4. REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franga de. Tecnologia da
informacgao aplicada a sistemas de informagao empresariais: o papel
estratégico da informacéao e dos sistemas de informagao nas empresas. 9.ed. rev.
e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 345 p. ISBN: 9788522475483.

5. TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informagao para
gestao: em busca do melhor desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013. 468 p. ISBN: 9788582600146

DISCIPLINA: PSICOLOGIA DAS ORGANIZAGOES -C. H.: 30 H

Ementa:

Introducdo a Psicologia. Estudo da Personalidade e Comportamento Humano.
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Motivacdo e lideranca. Inteligéncia. Fundamentos do Comportamento dos
Grupos. Jogos. Relacionamento Interpessoal. Influéncia das questdes étnicas-
raciais (indigenas, africanas) e religiosas no ambito organizacional. Tépicos
Emergentes

Competéncias:

Desenvolver habilidades na percepg¢ao das relagdes profissional,;

Conhecer e entender: As Influéncia das questdes étnicas- raciais

(indigenas, africanas ) e religiosas no ambito organizacional

e Capacidade de Interpretar a conduta ética na abordagem do processo
saude-doenca;

e Contextualizar o Fundamentos do Comportamento dos Grupos. Jogos.

Relacionamento Interpessoal.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serao utilizados a sala de aula com utilizagdo de recursos
multimidia,pesquisa de campo, debate de livrosartigos especializados, estudo de

caso.

Bibliografia Basica:

1. BANQOV, Marcia Regina. Psicologia no gerenciamento de Pessoas. 32
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

2. MORGAN, Gareth. Imagens da organizagao. 2. Ed., 5. Tir. Sdo Paulo:
Atlas, 2002

3. SPECTOR, Paul E. Psicologia nas Organizagdes. Sdo Paulo: Saraiva
2004.

Bibliografia Complementar:

1. ROTHMANN, lan; COOPER, Carry. Fundamentos de psicologia
organizacional e do trabalho. Sdo Paulo: Campus, 2009.

2. WOOD, Jr. Thomaz. Comportamento Organizacional: uma perspectiva
brasileira. 2 ed. Sado Paulo: Atlas, 2007;

3. MOTTA, Paulo Roberto. Transformagao Organizacional: A Teoria e a
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Pratica de Inovar. :Qualitymark, 2001;

4. ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. Ed. Séao
Paulo: Pearson, 2007

5. SENGE, Peter M. A Quinta Disciplina. Editora Best Seller, 2011

DISCIPLINA: FILOSOFIA DA CIENCIA-C.H.: 30 H

Ementa:

Conceito e objetos da ética. A ética e outras ciéncias. Problemas morais e
problemas éticos. A ética, a moral e outras formas do comportamento humano
(religido, politica, direito, ciéncia e contrato social). Responsabilidade moral,
determinismo e liberdade. As avaliagdes morais e o relativismo ético. Etica e

comunicagao na “sociedade contemporanea”.

Competéncias:

e Conceituar estrutura social e nesta, as relacées contabeis;

¢ Identificar conceituar e aplicar os conceitos basicos da filosofia no universo
contabil;

e Conceituar Poder, cultura e cultura Organizacional, relacionando-os ao
universo das Ciéncias Contabeis;

e Averiguar o papel do (a) profissional de CIENCIAS Contébeis quanto a

responsabilidade social no universo Organizacional.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utilizados a sala de aula,estudo de caso, utilizagdo de recursos

multimidia e resolucao de exercicios.

Bibliografia Basica:

1. CHAUI, M. Convite a filosofia. 13. ed. S&o Paulo: Atica, 2012

2. NALINI, J. R. Etica geral e profissional. 3.ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011.

3. SROUR, R. H. Etica empresarial: o ciclo virtuoso dos negécios. 3.ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2008.
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Bibliografia Complementar:

1. COTRIM, G. Fundamentos da filosofia. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

2. MARCONDES, Danilo. Iniciagdo a historia da filosofia: dos pré-socraticos a
Wittgenstein. Sao Paulo: Zahar, 2013.

3. SANCHEZ VAZQUEZ, A. Etica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2

4. ALVES, R. Filosofia da Ciéncia: Introdugdo ao jogo e a suas regras. 12. Ed.
Sao Paulo: Loyola, 2007

5. MORAIS, R.de. Filosofia da ciéncia e da tecnologia. 9. Ed. Sdo Paulo: Papirus,
2009. 501 M827fi

TERCEIRO SEMESTRE

CAI'-\"GA PRE
DISCIPLINA ’HPRARI{-\. TOTAL REQUISITO
Teorica | Pratica

Contabilidade Intermediaria 60 60
Contabilidade de Custos | 60 60
Finangas Publicas 60 60
Empreendedorismo 30 30
ACE/CICLO | - Unidade Curricular
Especifica — UCE 100 | 100

TOTAL DO SEMESTRE BLOCOIll| 310

DISCIPLINA: CONTABILIDADE INTERMEDIARIA - C. H.:60 H

Ementa

Aspectos contabeis aplicados na contabilidade comercial, Normas Brasileiras de
Contabilidade. Demonstracdo do Balango Patrimonial, do Resultado do Exercicio,
Demonstragdo do fluxo de Caixa (método direto e indireto), das Mutagdes do
Patriménio Liquido, Demonstragdo de Valor Adicionado e obrigatoriedade de sua
publicacdo. Notas explicativas e fatos relevantes. Constituicdes de Reservas e

provisdes.
Competéncias:

e Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos conteudos, através
de leituras, discussao e interpretacao dos conteudos estudados;
e Elaborar e AnalisarDemonstracdao do fluxo de Caixa (método direto e

indireto),
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Conhecer e desenvolver a Demonstragao de Valor Adicionado;

Elaborar e Analisar as Mutacées do Patriménio Liquido,

Escriturar pelo método das Partidas Dobradas, eventos contabeis nas
empresas comerciais (Vendas, Dedugdes das Vendas, Compras, Tributos,
Provisdes);

Conhecer as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas serao utilizados a sala de aula com utilizagdo de recursos multimidia.

Resolugcao de Exercicios.

Bibliografia Basica

1.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Contabilidade intermediaria. 42. Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

SANTOS, José Luiz dos. SCHMIDT, Paulo. CONTABILIDADE
INTERMEDIARIA: Atualizada pela Lei n° 11.941/09 e pelas Normas do
CPC. 22 Ed.Atlas. 2011.

SOARES, David José. Colecao IFRS: estrutura conceitual basica para
a elaboragcao e apresentagao das demonstragoées contabeis. Sao
Paulo: 10B, 2011.

Bibliografia Complementar

1.

ALMEIDA. Marcelo Cavalcanti. Manual pratico de interpretagao contabil

da legislacao societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

. Curso de Contabilidade Intermediaria em IFRS E CPC. Sao
Paulo: Atlas, 2014

BRASIL, Lei n° 6404/76, das Sociedades Andnimas. Rio de Janeiro:
Saraiva.2012.

FERRARI, Ed. Luiz. Contabilidade Geral: teoria e 1000 questoes. 122
ed.rev. Niterdi, Rj: Impetus, 2012

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 8% ed. Sdo Paulo:
Atlas.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE DE CUSTOS|-C.H.: 60 H

Ementa:
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Definicao, conceitos e finalidades da contabilidade de custos. Componentes

basicos para calculo de custos. Sistemas de custeamento. Departamentalizagao.

Producéo conjunta. Métodos de custeio. Custeio por absorgédo. Custeio variavel.

Custeio meta. Custeio baseado em atividades.

Competéncias:

Desenvolver no aluno a sua potencialidade para o raciocinio analitico e
critico, de maneira que os mesmos consigam discernir e aplicar conceitos
basicos da contabilidade de custos;

Compreender a apuragao dos custos para fins ficais e a apuracéo correta
do resultado do exercicio;

Identificar os métodos de apuracéo e avaliacido de estoque, bem como, o

calculo dos custos da hora de méao de obra direta.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias seréo

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1.

CREPALDI, Silvio. CREPALDI, Guilherme. Contabilidade de custos.6 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2018.

2. Ferreira, Ricardo J, Contabilidade de Custos: Teoria e Questbes

Comentadas. 11 ed. Sao Paulo: Ferreira, 2018.

3. Martins, Eliseu. Contabilidade de Custos - Livro Texto. 11 ed. Sao Paulo:

Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

. HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER,

George. Contabilidade de custos. Pearson Prentice Hall, 2008.

LEONE, George S. Guerra; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de
Contabilidade de Custos (texto). 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Martins, Eliseu. Contabilidade de Custos: Livro Exercicio. 11 ed. Séo
Paulo: Atlas, 2015
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4. NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade
de custos: um enfoque direto e objetivo. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

5. Martins, Eliseu. Contabilidade de Custos: Livro Exercicio. 10 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010

DISCIPLINA: FINANGAS PUBLICAS - C. H.: 60 H

Ementa:

Estado, governo, sociedade e mercado. Fungbes do governo na economia.
Falhas de mercado. Teoria da escolha publica. Sistema nacional de planejamento
e orcamento publico. PPA. LDO. LOA. Federalismo fiscal no Brasil. Sistema
Tributario Nacional. Divida e endividamento. Controle dos gastos publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal

Competéncias:

e Abordar as financas publicas considerando a fundamentacdo econdémica,
os principais conceitos fiscais, a evolugao historica das finangas publicas
no pais e topicos atuais. Como tdpicos atuais consideram-se questdes que
representem desafios para as finangas publicas do pais. Espera-se que a
disciplina contribua com estudos aplicados nas areas de contabilidade
publica, finangas publicas e avaliacdo de politicas publicas.

e Entender como funciona o Sistema Financeiro Nacional. Déficit Publico e

mecanismos de controle. Responsabilidade Fiscal.

e Entenderas principais Definicoes e classificagdes relacionadas com receita
e despesa publicas

Cenarios de Aprendizagem:

Exposicdo verbal (aula expositiva, Demonstragéo, llustracdo (data show) e
Exemplificagdo); Expor fato socioeconémico conjuntural e interpretagcédo textos;
Debates favorecendo o questionamento dos alunos e o seu ato de expressar

suas percepgoes.
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Bibliografia Basica:

1. ALBUQUERQUE, C.; MEDEIROS, M. e FEIJO, P. H. Gestdo de Financgas
Publicas — Fundamentos e Praticas de Planejamento, Orgamento e
Administragdo Financeira com Responsabilidade Fiscal. 3% ed. Brasilia:
Gestéo Publica Editora, 2013.

2. CARVALHO Jr., Antonio C. C. d'A. e FEIJO, P. H. Entendendo Resultados
Fiscais: Teoria e Pratica de Resultados Primario e Nominal. Brasilia: Gestéo
Publica Editora, 2015.

3. Evolugdo Histérica Das Financas Publicas Do Brasil; *GIAMBIAGI, Fabio e
ALEM, Ana Claudia. Financas Publicas — Teoria e Pratica no Brasil. 52 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015, 576p.

Privatizacdo e Concessdes; *“GIAMBIAGI, Fabio e ALEM, Ana Claudia. Financas
Publicas — Teoria e Pratica no Brasil. 52 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015, 576p.

Qualidade do Gasto Publico e Eficiéncia; *BOUERI, R.; ROCHA, F. e
RODOPOULQOS, F. (org.). Avaliacdo da Qualidade do Gasto Publico e
Mensuracao da Eficiéncia. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro
Nacional, 2015. Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/tesouro-

nacional-lanca-livro-sobre-qualidade-do-gasto. Acesso em: julho/201

Bibliografia Complementar:

FILHO, Jodo Eudes Bezerra. . 22 Ed. Atlas. 2013
JUCA, Francisco Pedro. Finangas Publicas e Democracia. Atlas. 2013.
PEREIRA, José Matias. Governanga no Setor Publico. Atlas 2010.

SLOMSKI, . Manual de Contabilidade Publica: De acordo com as Normas

> wDbh -

Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
(IPSASB/IFAC/CFC). 32 ED. Atlas. 2013.

5. Qualidade do Gasto Publico e Eficiéncia; *BOUERI, R.; ROCHA, F. e
RODOPOULOS, F. (org.). Avaliacdo da Qualidade do Gasto Publico e
Mensuragao da Eficiéncia. Brasilia: Ministério da Fazenda, Secretaria do
Tesouro Nacional, 2015. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/-/tesouro-nacional-lanca-livro-sobre-

qualidade-do-gasto. Acesso em: julho/2016
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DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO - C.H.: 30 H

Ementa:

Quem é o empreendedor e o que € empreendedorismo? O ambiente de negdcios
no Brasil. Fundamentos conceituais da teoria do empreendedorismo. Causas do
empreendedorismo. Tipos de empreendedores. Habilidades e competéncias
empreendedoras. A visdo, a acdo, o networking, o modelo de negdcio, a
aprendizagem, o capital inicial e o plano de negocio — etapas, processo e
elaboragao (business model canvas). Negocios de base tecnoldgica — Startups.

Competéncias:

Ter iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa,
vontade de aprender, abertura as mudancas e consciéncia da qualidade e das
implicagdes éticas do seu exercicio profissional

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias
desejadas serdo utilizados a sala de aula, pesquisa de campo, debate de

livrosartigos especializados, estudo de caso e utilizagao de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Empreendedorismo:
vocagao, capacitagcao e atuacao direcionadas para o plano de
negécios. Sao Paulo: Atlas, 2014;

2. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando
ideias em negécios. 5. ed. Rio de Janeiro: Empreende/LTC, 2014;

3. DRUCKER, Peter F. Inovagdo e espirito empreendedor: pratica e

principios. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.

Bibliografia Complementar:

1. DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa: uma ideia, uma paixao e
um plano de negécios. Rio de Janeiro: Sextante, 2008;

2. SEIFFERT, Peter Quadros. Empreendendo novos negécios em
corporagoes: estratégias, processo e melhores praticas. Sao Paulo:
Atlas, 2008;

3. MENDES, Jer6nimo. Manual do empreendedor: como construir um
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empreendimento de sucesso. Sao Paulo: Atlas, 2009;

4. DAVIS, J. Como dar Continuidade ao Empreendimento. HSM
Management Update, n. 22, julho 2005;

5. BERNARDI, Luiz A. Manual de empreendedorismo e gestdo. 2.ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

QUARTO SEMESTRE
CARGA PRE
DISCIPLINA ’HPRARI{-\_ TOTAL REQUISITO
Tedrica | Pratica
Mercado de Capitais 30 30
Contabilidade de Custos Il 60 o | Contabilidade
de Custos |
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico | 60 60
Cont. Aplicada ao Terceiro Setor e as
: 30 30
Cooperativas
Contabilidade e Legislagao Societaria 60 60
Pratica Contabil Informatizada | 0 60 60
Estagio Supervisionado | 180 180
TOTAL DO SEMESTRE IV BLOCO 480

DISCIPLINA: MERCADO DE CAPITAIS -C.H.: 30 H

Ementa:

Introdugdo ao mercado financeiro; Sistema Financeiro Nacional — SFN; Mercado
primario e mercado secundario; Mercados (Bancario x Renda Fixa x Acionario);
Titulos Publicos; Financiamento — recursos proprios (Agdes); Financiamento —
recursos de terceiros (Titulo de Divida); Introdu¢do a Escola Fundamentalista e
Escola Técnica ou Grafista; Fundos de Investimentos; Introdu¢do a Previdéncia

Privada.

Competéncias:

e Compreender os fatos econdmicos advindos das operagdes de mercado
de capitais e financeiros;

e Habilitar o profissional da Contabilidade a ter uma visdo sistémica e
participativa das operagdes da empresa;

e Proporcionar o desenvolvimento de habilidades no processo de avaliacdo
de um negdcio;

e Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos conteudos, atraves

de leituras, discussao e intepretacao dos conteudos estudados.
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Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias seréao
utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. ASSAF NETO, Alexandre. Mercado financeiro. 12. ed. S&o Paulo: Atlas,
2014;

2. PINHEIRO, Juliano Lima. Mercado de capitais: fundamentos e técnicas.
7. ed. Sédo Paulo: Atlas, 2014;

3. GITMAN, Lawrence J. Principios de administragao financeira. 10. Ed.

Sao0 Paulo: Pearson.

Bibliografia Complementar:

1. MELLAGI FILHO, Armando; ISHIKAWA Sérgio. Mercado financeiro e de
capitais. 2. ed., 4. tir. S0 Paulo: Atlas, 2003.

2. VIDIGAL, A.A. O desenvolvimento do mercado de capitais brasileiro.
In Revista da CVM. Rio de Janeiro, n° 30, 1999;

3. RITTER, Solugdes para o desenvolvimento do mercado de capitais:
um balango preliminar. In Revista da CVM. Rio de Janeiro, n°® 34, 2002.

4. FORTUNA, E. Mercado financeiro: produtos e servicos. 15. ed. Rio de
Janeiro: Qualitymark, 2010.

BARBIERI, José Carlos; SIMANTOB, Moyses Alberto. Organizagdes Inovadoras

do Setor Financeiro Teoria e Casos de Sucessao Siao Paulo: Saraiva, 2009

DISCIPLINA: - Contabilidade de Custos Il C. H.: 60 H

Ementa:

Analise do Custo/Volume/Lucro: Margem de Contribuigdo, Ponto de Equilibrio,
Margem de Seguranga, Alavancagem Operacional. Formagdo do Prego de
Venda. Custo-padrdo e Analise das Variagcdes. Decisdes especiais baseadas em

custo.

Competéncias:
o Entenderanalise de Custos e suas variagcdes

e Desenvolver em forma de Relatériosa Margem de Contribuicdo e detectar

sua importancia na lucratividade da empresa;
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e Compreender os diferentes métodos de custeio para fins ficais e gerenciais
e Avaliar os sistemas de acumulacgao de custos
e Compreender as técnicas de Formacao do Preco de Venda;

e Realizar as técnicas da Equacao Custo/Volume/Lucro.

Cenarios de aprendizagem:Para o desenvolvimento das competéncias seréo

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. BERNADI, L. A .Formacgao de Precos - Estratégias, Custos e Resultados. 5
ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

2. CREPALDI, Silvio. CREPALDI, Guilherme. Contabilidade de custos.6 ed.
Sao Paulo: Atlas, 2018.

3. Ferreira, Ricardo J, Contabilidade de Custos: Teoria e Questdes

Comentadas. 11 ed. Sao Paulo: Ferreira, 2018.

Bibliografia Complementar:

1. ASSEF, Roberto. Guia pratico de formacdo de precos: Aspectos
mercadoldgicos, tributarios e financeiros para pequenas e médias
empresas. Elsevier Brasil, 2013.

2. BERTO, Dalvio José; BEULKE, Rolando. Gestdo de custos. Saraiva
Educacgao SA, 2017.

3. HORNGREN, Charles T.; DATAR, Srikant M.; FOSTER,
George. Contabilidade de custos. Pearson Prentice Hall, 2008.

4. LEONE, George S. Guerra; LEONE, Rodrigo José Guerra. Curso de
Contabilidade de Custos (texto). 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

5. Martins, Eliseu. Contabilidade de Custos - Livro Texto. 11 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018

DISCIPLINA: CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO I- C.H.:60H

Ementa:

Conceito. Objeto. Objetivos. Fungdo Social e Accountability. Aspectos

orcamentario, patrimonial e fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
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PCASP. Alcance e autoridade. Caracteristicas Qualitativas. Procedimentos
Contabeis Orcamentarios: Principios orgcamentarios. Receita Orgamentaria.
Despesa Orcamentaria. Registros Contabeis Orgamentarios. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais: Elementos das Demonstracées Contabeis. Mensuracgao
de Ativos e Passivos. Estoques. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Redugao ao
Valor Recuperavel. Propriedade para Investimento. Provisbes, Passivos

Contingentes e Ativos Contingentes. Registros Contabeis Patrimoniais.

Competéncias:

e Iniciar os alunos na contabilidade aplicada ao setor publico,
conscientizando-o da importancia deste ramo da contabilidade e da
responsabilidade do contador perante os usuarios internos e externos,
apresentando os principais conceitos e instrumentos contabeis
relacionados ao planejamento, controle e transparéncia da gestao publica.

e Direcionar o académico a adquirir conhecimentos para que possa:

e Compreender os principais conceitos aplicados a contabilidade publica; -
Interpretar as principais normas aplicadas ao setor publico;

e Conhecer os principais instrumentos de planejamento na gestéo publica;

¢ Identificar a classificagdo orgamentaria: receitas e despesas publicas;

e Saber onde buscar a legislagao atualizada, sempre que precisar;

e Conhecer o plano de contas e os registros das principais operagdes
contabeis na area publica;

e Entender que estdo ocorrendo modificagcdes na contabilidade publica

brasileira devido a convergéncia aos padrdes internacionais

Cenarios de aprendizagem:Para o desenvolvimento das competéncias seréo

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. ROSA, Maria Berenice, Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 2.° Edicao,
Atlas. 2018.

2. MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor publico.
[S.1.]: do autor, 2009.
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3. KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 14. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2014,

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL. Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

2. . lLein’4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balangos da
Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm>.

3. . Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual
técnico de contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios.2009.

4 . Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Portaria
Conjunta STN/SOFn.° 3, de 14 de outubro de 2008. Aprova os Manuais de
Receita Nacional e de Despesa Nacionale da outras providéncias. Midia
Digital:
https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9_ID_PUBLICACAO:31484-
MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADO AO SETOR PUBLICO -8/2 Edig&o.

5. PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade
publica: uma abordagem da administragao financeira publica. 13. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014.

DISCIPLINA: Contabilidade Aplicada ao Terceiro Setor e as Cooperativas
C.H.:30H

Ementa:

Fundamentos da contabilidade para o Terceiro Setor. Praticas de mensuracao,
evidenciagao e prestacao de contas das organizagdes do terceiro setor. Perfil das
organizagbes do terceiro setor no contexto brasileiro. Aspectos tributarios,
imunidade, isen¢des e natureza juridica. Evolugao histérica e regime juridico das
sociedades cooperativas e das ONGs de direitos humanos, de prote¢do ao meio
ambiente e associacdo de catadores de residuos solidos. Aspectos tributarios das

sociedades cooperativas. Aspectos contabeis das sociedades cooperativas:
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normas brasileiras e normas internacionais de contabilidade. Operacdes entre
cooperados e cooperativas e sua importancia nos direitos humano e ao meio

ambiente.

Competéncias:

e |dentificar os aspectos contabeis e juridicos das entidades sem fins
lucrativos;

¢ Planificacado contabil das entidades;

e Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos conteudos, atraves
de leituras, discussao e interpretacao dos conteudos estudados;

e Entender a tributagdo das entidades do terceiro setor.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias serao

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. FRANCA; J. A. (coord.) Manual de procedimentos para o terceiro setor:
aspectos de gestdo e de contabilidade para entidades de interesse social.
Brasilia: CFC : FBC : Profis, 2015

2. SLOMKSI; V.; Rezende; A.J.; Cruz; C.V.O0.A.; OLAK; P.A. Contabilidade do
Terceiro Setor: Associagdes, Fundagbes, Partidos Politicos e Organizagdes
Religiosa. Sao Paulo: Atlas, 2012.

3. OLIVEIRA, D. P. R. Manual de gestdo das cooperativas: uma abordagem
pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. SANTOS, A. Et. Alii. Contabilidade das sociedades cooperativas. Sao Paulo:
Atlas, 2012.

2. CARVALHO, A. D. de. Cooperativismo sob a ética da gestao estratégica. Sao
Paulo: Barauna, 2011.

3. MARTINS, S. P. Cooperativas de trabalho. 5. ed. Sdo Paulo, 2014
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4. BRASIL. Lei n° 5.764, de 16 de dezembro de 1071. Dispbe sobre as
Sociedades Cooperativas. Acesso: WWW.planalto.gov.br, em 11 de margo de
2014.

5. SANTOS; Ariovaldo dos. Contabilidade das Sociedades Cooperativas.

Aspectos Gerais e Prestacao de Contas. 2° ed. Sao Paulo. Editora Atlas, 2012.

DISCIPLINA: Contabilidade e Legislagao Societaria-C. H.: 60 H

Ementa:

Atividades econémicas: atos de comércio, empresario, prerrogativas e obrigacdes
legais. Empresas: constituigdo, funcionamento e formas juridicas de organizagao.
Registro de comércio. Sociedades Comerciais Andbnimas e Limitadas:
caracteristicas juridicas, tipos, organizagdo, funcionamento, obrigagdes,
dissolucdo e liquidacdo. Resultado econbmico e responsabilidade para com
terceiros. Partes Beneficiarias. Estrutura de Capital das Empresas; A¢des; Lucros
e Retencédo de Lucros; Reservas; Dividendos Obrigatorios. Contabilizagdo: da
Constituicao, Alteracao e Distrato Societario e Juros Capital Proprio; Debéntures;
Participacdo de Administradores., Transacbes entre Partes Relacionadas.
Aspectos relevantes da Lei 6.404/76 e Lei 11.638/07 e dos CPC’s relativos a

esses topicos.

Competéncias:

e Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos conteudos, atraves
de leituras, discussao e interpretacao dos conteudos estudados;

e Conhecer Atividades econbmicas: atos de comércio, empresario,
prerrogativas e obrigacdes legais;

Estudar Empresas: constituicdo, funcionamento e formas juridicas de

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias serdo utilizados os cenarios da sala

de aula com o uso de recursos multimidia.
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Bibliografia Basica:

1. FIPECAFI. Manual de 3%ed. contabilidade societaria: aplicavel a todas
as sociedades de acordo com as normas internacionais e o do CPC..
Sao Paulo: Atlas, 2018;

2. SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz dos. Contabilidade societaria:
atualizada pela lei n° 11.941/09 e pelas normas do CPC. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2011;

3. ALMEIDA, Manual pratico de interpretagao contabil da lei societaria. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (e modificacdes
posteriores). Dispde sobre a sociedade por agdes;

2. BRAGA, Hugo Rocha; ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Mudangas
contabeis na lei societaria: Lei n.° 11.638, de 28-12-2007. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

3. COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos
CPC: Pronunciamento Conceitual Basico; 01 a 06; 08 e 09; e 12 a 14;

4. COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS. Deliberagdes CVM n°: 527/07;
534/08, 539, 547, 553 a 557, 560, 562 a 566/08. Brasilia;

ERNST & YOUNG; FIPECAFI. Manual de normas internacionais de
contabilidade:IFRS versus normas brasileiras. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DISCIPLINA: PRATICA CONTABIL INFORMATIZADA | C.H.60 H

Ementa:

Procedimentos de um sistema contabil informatizado: Plano de contas,
langamentos contabeis, Relatérios contabeis oficiais, demonstragdes, livros.
Estudo de técnicas e praticas contabeis e fiscais, envolvendo calculos e
langamentos em software contabeis. Pratica de elaboracdo das Demonstracdes

Financeiras.

Competéncias:
e Conhecer todos os procedimentos técnicos da informatizacdo da area

contabil, desde a selecdo do SOFTWARE, sua implantag&o.
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Praticar a escrituragdo Contabil, Fiscal Tributaria no Sistema Contabil,
utilizando o Laboratério de Informatica do curso de Ciéncias Contabeis;

Implantar um sistema de contabilidade numa empresa, considerando suas
caracteristicas e a necessidade de dados e informagdes dos gestores para

tomada de decisoes.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias seréao

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Laboratdrio de Informatica com uso de aplicativos contabeis.

Bibliografia Basica:

1.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade societaria. Aplicavel a todas as
sociedades. Sao Paulo: Atlas, 2010.
OLIVEIRA, Edson. Contabilidade digital. Sdo Paulo: Atlas, 2014;

3. FIATES, J. E. A. Caracterizagcao e gestiao do sistema de inovagao

tecnolégica em uma organizagdao orientada para a competitividade.
Florianopolis, 1997. Dissertacdo. (Mestrado) - Universidade Federal de
Santa Catarina.

CRUZ, Tadeu. Sistemas de informagdes gerenciais. 17° ed. Sao Paulo:
Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:

. IUDICIBUS, S. de; MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 9° ed. Sao

Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, Aldemar de Araujo. Informatica na empresa. 5. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2009;

CORNACHIONE JUNIOR, Edgard B. Informatica aplicada as areas de
contabilidade, administragcao e economia. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012;
SANTOS, Clednimo dos. Plano de Contas. 2. ed. S&o Paulo: I0B, 2011;

5. PADOVEZE, Clévis Luiz. Manual de Contabilidade Basica. 7.ed. Sao

Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO | - C. H.: 180 H

Ementa:

Planejamento do estagio. Elaboracdo do Plano de Trabalho. Desenvolvimento e

execucdo das atividades em Empresas Privadas, Orgédos Publicos, Fundacdes,
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Autarquias, Empresas de Economia Mista, ONG’s, Associacdes. Escritério de

contabilidade. Relatério de Atividades desenvolvidas na area do estagio.

Competéncias:
e \Vivenciar experiéncias praticas em estagio supervisionado nas
organizagdes privadas, publicas ou do terceiro setor;
e Comparar e analisar na pratica as teorias aprendidas na sala de aulas;
e Realizar um relatério sumarizado das atividades executadas dentro das

organizacgoes;

Cenarios de Aprendizagem: Empresas Privadas, Orgdos Publicos,Fundagées,

Autarquias e Empresas de Economia Mista, ONGS, Associagdes.

Bibliografia Basica:

1. REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS. UESPI.

2. FORTES, J. C. Manual do contabilista: uma abordagem tedrico-pratica da
profissdo contabil. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

3. VICECONTI, P.; NEVES, S. das. Contabilidade basica: inclui o PIS e
COFINS nao cumulativos, com alteragdées do novo codigo civil. Sao Paulo,
Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

1. BARBOSA, Ana Maria Giusti. O importante papel do estagio no
desenvolvimento de competéncias. IN.: Revista Agora. Ano 1, n 1, out.
2004. www.assistentesocial.com.br acesso em 20/11/2006..

2. NORA, Euclides. Estagio enquanto espago privilegiado do processo
de formagao profissional. Dissertagdo de Mestrado. Departamento de
Servigo Social — Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, 2002.

3. KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

4. MARION, José Carlos. (Org.) Normas e praticas contabeis: uma

introducdo. Sao Paulo: Atlas, 2012.
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5. NIYAMA, J. K. Contabilidade de instituicdes financeiras. Sdo Paulo: Atlas,

2012.
QUINTO SEMESTRE
CARGA PRE
DISCIPLINA !'IQRARI{-\_ TOTAL | zequisito
Teérica | Pratica
Analise das Demonstragdes Financeiras 60 60
Contabilidade e Legislagao Tributaria 60 60
Contabilidade
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico Il | 60 5o | odlesaice
Setor Publico
|
Contabilidade Gerencial 30 30
Legislagao e Calculos Trabalhistas 30 30
ACE/CICLO II - Unidade Curricular
Especifica-UCE 100 100
TOTAL DO SEMESTRE V BLOCO| 340

DISCIPLINA: ANALISE DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS - C. H.: 60 H

Ementa:

Objetivos critérios e limitagdes da analise de balangos. Avaliagdo dos insumos da
analise. Analise horizontal e vertical. Classificacdo das empresas por numeros
indices. Analise a partir das demonstracbes contabeis: liquidez, prazos
operacionais e giros, endividamento, lucratividade/rentabilidade, “Overtranding”,
tempo médio de vida dos ativos permanentes. Andlise Giro x margem e
diagramas de indices de desempenho, elaborada a partir das demonstragdes
contabeis publicadas. indice Du Pont. Indicadores de insolvéncia e analise
discriminante. Elaboracdo e analise de indices padrdes. Analise setorial. Padrao
SERASA

Competéncias:

e Executar as principais técnicas de analise de balancos. Avaliacdo dos
insumos da anadlise. Analise horizontal e vertical;

e Elaborar e analisar indices padrbes. Analise setorial. Padrao SERASA,
estatistica aplicada;

e Reconhecer, Interpretar e analisar os Indicadores:endividamento,
lucratividade/rentabilidade, “Overtranding”, tempo médio de vida dos ativos
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permanentes.
e Calcular einterpretar: Analise Giro x margem e diagramas de indices de
desempenho, elaborada a partir das demonstragdes contabeis publicadas.
e Calcular Indice Du Pont. Indicadores de insolvéncia e analise
discriminante;
e Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos conteudos, atraves
de leituras, discussao e interpretacado dos conteudos estudados.
Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias seréo

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque
econdémico-financeiro(Livro texto). 9% ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

2. BRAGA, Hugo Rocha. Demonstragées contabeis: estrutura, analise e
interpretacao. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

3. MARION, José Carlos. Analise das demonstragées contabeis:

contabilidade empresarial. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas 2012.

Bibliografia Complementar:

1. MATARAZZO, Dante C. Analise financeira de balangos: abordagem
basica e gerencial: livro texto. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

2. MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 16. Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

3. MARTINS, Elizeu. DINIZ; Josedilton Alves; MIRANDA, Gilberto José.
Analise avancada das demonstragées contabeis: uma abordagem
critica. Sdo Paulo: Atlas, 2012;

4. RIBEIRO, Osni Moura. Estrutura e Analise de Balangos. A ed. Sao
Paulo: Saraiva,2011.

5. SILVA, José Pereira da.Analise Financeira das Empresas. 122 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013

DISCIPLINA: CONTABILIDADE E LEGISLAGAO TRIBUTARIO -C. H.: 60 H

Ementa:
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Aspectos introdutérios. Nogdes gerais de Direito Tributario. Principios

Constitucionais Tributarios. Obrigacédo tributaria. Visdo geral dos principais
tributos (ISS, IPI E ICMS). Tributos diretos e indiretos. Contabilidade Tributaria
Imposto de Renda das Pessoas Juridicas. Calculo e contabilizagdo dos impostos.

Competéncias:

Conceituar o Direito Tributario. Sistema tributario nacional. Tributos:
conceitos e classificacao;

Estudar e entender aFontes do direito tributario. Vigéncia aplicagdo e
interpretacdo da legislacdo Tributaria. Obrigagdo tributaria. Credito
tributario. Fato gerador. Administragao tributaria;

Classificar os Impostos federais: sobre renda, sobre produtos
industrializados, sobre operacdes financeiras, sobre comércio exterior.
Impostos especiais: territorial e rural.

Classificar, e analisar os Impostos estaduais: circulagdo de mercadorias,
transmissao de imodveis, impostos municipais;

Entender a importancia do Direito Tributariopara as empresas e o

contabilista;

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias serao

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1.

BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro.11. Ed. Rio de Janeiro: 122

Ed.Forense.2013.
2. CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. Sao Paulo:

Saraiva.ed.26. 2014.

3. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributario. Sao Paulo:

Malheiros.2007.

Bibliografia Complementar:

1. AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva.
2005.
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2. CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario. Sdo Paulo:
Saraiva.ed.26. 2014

3. CASSONE, Vittorio. Direito Tributario. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
3MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito tributario. 10. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

4. SABBAG. Eduardo. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.
15.ed. 2015.

5. SABBAG. Eduardo. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.
15.ed. 2015.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO II-C. H.:60H

Ementa:

Plano de contas aplicado ao setor publico: conceitos, objetivos, aplicagdes,
estrutura e funcionamento das contas. Contabilizagcdo de eventos no setor publico
integrada. Balancetes de verificagdo por natureza da informagao. Demonstragdes
contabeis aplicadas ao setor publico: Balango Orgamentario; Balanco Financeiro;
Balango Patrimonial; Demonstracdo dos Fluxos de Caixa; Demonstracdo das
Variagdes Patrimoniais; Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido.

Competéncias:

Compreender o arcaboucgo conceitual da contabilidade aplicada ao setor publico
para geragcao de informagdes que orientem a tomada de decisdo e a
instrumentalizacdo do controle social, a partir da escrituragdo, da mensuracao
cientifica dos ativos e passivos, permitindo a evidenciagdo que contribua para a
transparéncia do setor publico. Pretende-se também aplicar a pratica contabil no
setor publico por meio de aprendizado tedrico-pratico. Objetivos especificos: -
Detalhar métodos e sistemas de contabilidade e de controle de responsabilidade
dos agentes controladores de bens e valores publicos. - Estudar o Processo de
Compras Realizado no Setor Publico. - Estudar as Tomadas de Contas e
Prestacbes de Contas, informando sobre o Sistema de Controle Interno e Externo
no Brasil. - Temas emergentes em Contabilidade Publica

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias serao
utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.
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Bibliografia Basica:

1. ROSA, Maria Berenice, Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 2.° Edigao,
Atlas. 2018.

2. MOTA, Francisco Glauber Lima. Contabilidade aplicada ao setor publico. [S.1.]:
do autor, 2009.

3. KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 14. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2014;

PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade
publica: uma abordagem da administragao financeira publica. 13. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar

1. BRASIL. Lei Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas
de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da
outras providéncias.

2. . Lein® 4320, de 17 de margo de 1964. Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balancos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm>.

3. . Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual
técnico de contabilidade aplicada ao setor publico: aplicado a Unido, aos Estados,
ao Distrito Federal e aos Municipios.2009.

4. . Ministério da Fazenda. Secretaria do Tesouro Nacional. Portaria
Conjunta STN/SOFn.° 3, de 14 de outubro de 2008. Aprova os Manuais de
Receita Nacional e de Despesa Nacionale da outras providéncias.

Midia Digital:

https://sisweb.tesouro.gov.br/apex/f?p=2501:9::::9:P9 |ID PUBLICACAQ:31484-
MANUAL DE CONTABILIDADE APLICADO AO SETOR PUBLICO -8/2 Edic&o.

5. PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade
publica: uma abordagem da administragao financeira publica. 13. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2014.

DISCIPLINA: CONTABILIDADE GERENCIAL -C.H.: 30 H
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Ementa:

Contabilidade gerencial — a informagdo que cria valor. Analise custo—volume—

lucro. Orgamento, planejamento e controle. Avaliagdo de desempenho. Sistemas

de recompensa.

Competéncias:

Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos conteudos, através
de leituras, discussao e interpretacao dos conteudos estudados;

Conhecer um conjunto minimo de ferramentas para a efetivagédo da
contabilidade gerencial dentro de uma empresa.

Entender o funcionamento dos novosindicadores empresariais e o
balancedscorecard;EVA (economicvalueadded); MVA (Market
ValueAdded).

Proporcionar conhecimentos sobre temas relacionados a Contabilidade
Gerencial para empresarios e empreenderes. Contextualizando sua
importancia pararentabilidade dos negdcios empresariais;

Relacionar e compreender as diferencas entre a Contabilidade Gerencial e
as outras areas da contabilidade;

Analisar o Sistema de Contabilidade de custos para decisdo: margem de

contribuigcdo, mix de producao, teoria das restricoes.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

serao utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

. ATKINSON, ; BANKER, ; KAPLAN, YOUNG, .Contabilidadegerencial.3.

ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CREPALDI, Silvio Aparecido; CREPALDI, Guilherme Simdes.
Contabilidade gerencial: teoria e pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
PADOVEZE, Clévis Luis. Contabilidade gerencial: um enfoque em

sistema de informagao contabil. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010

Bibliografia Complementar:
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1. IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

2. CHING, Hong Yuh. Contabilidade gerencial: novas praticas contabeis
para a gestao de negoécios. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
(Biblioteca Virtual);

3. COGAN, Samuel. Contabilidade gerencial: uma abordagem da teoria
das restrigoes. Sao Paulo: Saraiva, 2007;

4. HORNGREN, Charles T.; SUNDEM, Gary L.; STRATTON, Wiliam O.
Contabilidade Gerencial.12. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
(Biblioteca Virtual);

5. PARISI, Claudio; MEGLIORINI, Evandir. Contabilidade Gerencial. Séo
Paulo: Atlas/ FECAP, 2011.

LEGISLAGAO E CALCULOS TRABALHISTA -C.H.: 30 H

Ementa:

Direitos trabalhistas e sociais previstos na Constituicdo Federal. Relacdo de
emprego: caracteristicas. Contrato de trabalho: tipos, interrupgdo e suspenséao.
Jornada de trabalho: intervalos, descanso, trabalho noturno, horasextras, turnos
ininterruptos. Condigdes de Trabalho: insalubridade e periculosidade, higiene e
seguranga. Férias e 13° salario. Salario normativo e politica salarial. Folha de
pagamento e encargos sociais. Rotina de admissdao e desligamento de
empregados. Programa de alimentagcao do trabalhador. Participagédo nos lucros
ou resultados. Acordos, convencdes e dissidios coletivos. FGTS: depdsitos e
movimentacdo da conta. Previdéncia social: estrutura, custeio e beneficios.

Justica do trabalho: estrutura e funcionamento.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias serao

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. COELHO, F. U. Curso de direito comercial. Sdo Paulo: Saraiva, 2013

2. MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. Rio de Janeiro: Forense, 2014
3. CASSAR, Volia Bonfim. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Método, 2017.
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Bibliografia Complementar:

1. MAMEDE, G. Direito empresarial brasileiro. 4.ed.. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

2. NEGRAO, R. Manual de direito comercial & de empresas: teoria da empresa e
direitosocietario. 8.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011

3. MARTINS, S. P. Direito do trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2013

4. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 29.Ed Séao
Paulo: Saraiva. 2014.

5. SARAVAIVA; Renato. Direito do Trabalho para concursos publicos. 10° ed.
Sao Paulo: Método, 2009.

SEXTO SEMESTRE
CARGA PRE
DISCIPLINA ’HPRARI{-\. TOTAL REQUISITO
Tedrica | Pratica

Contabilidade Avangada 60 60
Planejamento Tributario 60 60
Método_g Quantitativos Aplicados a 60 60
Contabilidade

Pratica Contabil Informatizada Il 60 60
Trabalho de Conclusao de Curso | 60 60
Teoria da Contabilidade 60 60
Estagio Supervisionado Il 180 180

TOTAL DO SEMESTRE - VI BLOCO| 540

DISCIPLINA: CONTABILIDADE AVANCADA - C. H.:60 H

Ementa:

Topicos avancados de contabilidade: titulos e valores mobiliarios, avaliacdo de
investimentos, demonstragdes contabeis, transacdes entre partes relacionadas,
reestruturagcdes societarias, matriz e filial, Consolidacdo das Demonstracdes
Contabeis; Conversdo em Moedas Estrangeiras; métodos de Avaliagdo de
Investimento; Operagdes com Derivativos, Hedge e outros Instrumentos

Financeiros.

Competéncias:

e Entender o funcionamento das transacbes entre partes relacionadas,
reestruturacdes societarias, matriz e filial;
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Elaborar e analisar a Consolidacdo das DemonstracdesContabeis;
Conversdao em Moedas Estrangeira;

Diferenciar os varios métodos de Avaliagao de Investimento;

Compreender o funcionamento Operag¢des com Derivativos, Hedge e
outros Instrumentos Financeiros;

Executar os calculos de ajustes a valor presente;

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias seréo

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso de Contabilidade Avangada em IFRS e CPC. Sao
Paulo: Atlas, 2020

2.

FERREIRA, Ricardo J. Contabilidade Geral e Avang¢ada — Teoria e
questoes comentadas 3?2 ed., Saraiva, 2020.
PAULO VICENTE Neves, Silveira das.Contabilidade Avangada e Analise

das Demonstragoes Financeiras. 17%ed. Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar:

1. Gitman, Laurence J. Principios de Administragdao Financeira. 14%ed. Sao Paulo:
Pearson, 2017;
2. IUDICIBUS. Sérgio de et al. Manual de contabilidade das sociedades

por agoes. FIPECAFI: suplemento. 3%ed.,Sao Paulo: Atlas, 2018.
JUNIOR, José Hernandez Perez. OLIVEIRA, Luis Martins de.
Contabilidade Avancgada: texto e testes com as respostas. 8%d., Sao
Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS. José Luiz dos. FERNADES, Luciane Alves et al. Contabilidade
Avancgada: aspectos societarios e tributarios.3? ed., Sdo Paulo: Atlas,
2012.

SILVA, Lourivaldo Lopes da.Contabilidade Avan¢ada e Tributaria. 32 .ed.
Séo Paulo: I0B, 2011.

DISCIPLINA: PLANEJAMENTO TRIBUTARIA - C. H.:60 H

Ementa:

Conceito, Objetivo e Classificagéo. Elisdo, Evaséo, Fraude e Sonegacgao fiscal; O
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processo de Planejamento Tributario. Planejamento Tributario nos Regimes de

Tributagdo: Lucro Real, Lucro Presumido e Simples Nacional. O Planejamento

Tributario e sua Importancia para as empresas e pessoas fisicas.

Competéncias:

Contabilizar e analisar as despesas dedutiveis e indedutiveis e em que
Regime fiscal isso se aplica;

Elaborar os calculos dos tributose fazer sua contabilizagcdo no Sistema
Lucro real, lucro presumido e Simples;

Evidenciar para a empresa qual sistemaTributario é viavel, através da
elaboragao do Planejamento Tributario;

Realizar os Demonstrativos Tributarios;

Conhecer e analisar os fundamentos de contabilidade e Legislagédo

Tributaria, bem como o impacto dos tributos na atividade empresarial;

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias serao

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014;
2. HIGUCHI, Hiromi; HIGUCHI, Fabio Hiroshi; HIGUCHI, Celso Hiroyuki.

Imposto de renda das empresas:interpretagao e pratica. 39. ed. Sao
Paulo: IR publicacées, 2014;

OLIVEIRA, Luis Martins de; CHIEREGATO, PEREZ JUNIOR, José
Hernandez;, GOMES, Manual de contabilidade tributaria: textos e

testes com as respostas. 13. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia Complementar:

-1. BORGES, Humberto Bonavides.Geréncia de impostos: IPI, ICMS, ISS e
IR. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015;
2. BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPIl, ICMS, ISS

e IR. 13. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014;

3. CHAVES, Francisco Coutinho.Planejamento tributario na pratica:

gestao tributaria aplicada. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014;
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4. SOARES, David José. Colegdo IFRS: estrutura conceitual basica para
a elaboragdao e apresentacao das demonstragdées contabeis. Sao
Paulo: 10B, 2011;

5. FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DISCIPLINA: Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade — C.60 H

Ementa:

Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade. EMENTA: Analise de Dados;
Distribuicdo de Frequéncia; Descricdo de Dados; Probabilidades; Regressao e
Correlagdo; Séries Temporais; Representacdo Grafica; Numeros indices; Teoria
da Amostragem.

Competéncias:

e Desenvolver habilidades na organizagdao e apresentagdo de dados
experimentais, bem como, na aplicagao dos modelos estatisticos e na sua
analise e interpretacédo, como ferramenta de apoio a pesquisa;

e Calcular e interpretarAnalise de Dados; Distribuicido de Frequéncia;
Descricado de Dados; Probabilidades;

e Calcular e interpretar Teoria da Amostragem; Testes de Hipdteses; Nogoes
de Calculos Atuariais.

e Determinar as condi¢gbes para que uma dada amostra seja representativa
da populacao;

e Ultilizar os recursos do computador na apresentacéo de dados, no calculo
de medidas estatisticas e aplicacao de testes de hipotese.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias seréao
utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Laboratorio de Informatica.

Bibliografia Basica:

1. COSTA, Giovani Galucio de Oliveira. Curso Basico de Estatistica: Teoria e Pratica.
Editora Atlas. 2011.

2. CRESPO, A. A. Estatistica facil. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
3. DOWNING, G. de A.; CLARK, J. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Saraiva,

2012.
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Bibliografia Complementar:

1. RUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. Sao Paulo: Atlas, 2011.

2. KIRSTEN, José Tiacci. Estatistica aplicada as ciéncias humanas e ao
turismo. Sdo Paulo: Saraiva.

3. MORETTIN, P.A. & BUSSAB, W.O. Métodos Quantitativos. 4a Ed., Sao
Paulo, Atual Editora Ltda., 1991;

4. SPIEGEL, Murray R. Estatistica. 3. Ed. Sdo Paulo: Makron.

5. SILVA, E. M. da E. alii. Estatistica para os cursos de: Economia,

Administracdo e Ciéncias Contabeis. Sao Paulo: Atlas, 2010

DISCIPLINA: Pratica Contabil Informatizada Il - C. H.: 60 H

Ementa:

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: Estrutura e funcionamento das
contas, Classes, Natureza da Informacdo Contabil, Elementos essenciais do
Registro Contabil. Escrituragéo Contabil no Setor Publico: langamentos contabeis,
apuracao de saldos, langcamentos de encerramento das contas de acordo com a
Natureza da Informacdo Contabil, Apuracdo do Resultado Patrimonial.
Elaboracdo das Demonstragcdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico.

Elaboracado das Pecas Orgcamentarias: PPA, LDO e LOA.

Competéncias:
e Compreender os diversos termos e conceitos utilizados na rotina contabil do
setor publico;
e Demonstrar conhecer a sistematica de registro das receitas e despesas
publicas;
e Elaborar diversos relatérios da receita, despesa e folha de pagamento;

e Consolidar langamentos financeiros e emissao dos relatorios.

Bibliografia Basica:

1. IUDICIBUS, S. de at. Alii. Manual de contabilidade societaria aplicavel a todas
as sociedades de acordo com as normas internacionais do CPC. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

2. ANGELICO, J. Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas, 2012.

3. KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. S&do Paulo: Atlas, 2013.
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Bibliografia Complementar:

1. KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

2. NIYAMA, J. K. Contabilidade de instituicbes financeiras. Sado Paulo: Atlas,
2012.

3. QUINTANA, A. C. et alii. Contabilidade publica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

4. LIMA, D.V. de. Contabilidade publica. Sao Paulo, Atlas, 2011.

5. QUINTANA, A. C. et alii. Contabilidade publica. Sao Paulo: Atlas, 2011.

DISCIPLINA: Trabalho de Conclusao de Curso | CH: 60H
Ementa:

Caracterizacado da pesquisa em Contabilidade. Coletanea dos principais titulos e
autores de obras cientificas contabeis Estrutura de um trabalho cientifico. Tipos
de Pesquisa em Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas. Orientagdo quanto a
elaboracdo do Projeto de Pesquisa: Problematica. Variaveis. Hipoteses,
Justificativa, Objetivos, Referencial Teodrico, Metodologia, Cronograma de

Execucédo e Referéncias.

Competéncias:

e Articular o cronograma de trabalho para o TCC;

e Formular os elementos essenciais da pesquisa: Problema, Hipdteses,
objeto da pesquisa, justificativa e qual metodologia a ser desenvolvida;

e Elaborar os objetivos, sumario e cronograma de execugao;

e Desenvolver um raciocinio logico pragmatico na determinagao dos objetos
a serem pesquisados evidenciandoalguns dos principais instrumentos de
pesquisa;

e Iniciar a coleta de dados do Trabalho de Conclus&o de Curso.

e Elaborar o projeto de pesquisa a ser atualizado e desenvolvido no TCC Il

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias serao
utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.
Bibliografia Basica:
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1. LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A.Metodologia cientifica: ciéncia e
conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Teoria, hipoteses e
variaveis. 62 ed Sao Paulo: Atlas, 2011.

2. LONGARAY, André Andrade etall Como elaborar trabalhos
monograficos em contabilidade — teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

3. SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da.Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade: orientagées de estudos, projetos, artigos, relatorios,

monografias, dissertagoes, teses. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

1. FERREIRA, Gonzaga. Redagao cientifica: como entender e escrever
com facilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

2. HIRASHIMA & ASSOCIADOS. Guia para pesquisa de Praticas
Contabeis: incluindo aspectos tributarios relevantes. Sdo Paulo: Atlas,
2006;

3. LINTZ, Alexandre; MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboragao
de monografias e trabalhos de conclusao de curso. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

4. MEDEIROS, Joado Bosco. Redacéo cientifica: a pratica de fichamento,
resumo, resenhas. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

5. FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico:
elaboracao e formatagao. Explicitagcao das Normas da ABNT. 142 ed.
Porto Alegre: s.n., 2005.

DISCIPLINA: Teoria da Contabilidade C.H :60H

Ementa:

Conceituagédo, origem e evolugdo histérica da ciéncia contabil quanto ao seu
objeto. Usuarios e suas necessidades de informagdo. A estrutura conceitual da
contabilidade - ativos, passivos, receitas, despesas, ganhos e perdas.
Evidenciacdo em contabilidade. O processo de geragcado contabil e os diversos
enfoques da teoria contabil. Escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade. As
perspectivas da contabilidade no Brasil. A necessidade da teoria contabil e a
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geracdo do conhecimento contabil. Teorias Normativas. Teorias Descritivas.

Método Dedutivo e Método Indutivo. Caracteristicas Qualitativas essenciais das

Demonstragbes Contabeis. Modernas teorias da Contabilidade. Analise critica

dos Principios Fundamentais de Contabilidade aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade — CFC.

Competéncias:

Reafirmar a contabilidade como ciéncia social

Estabelecer uma correlacdo entre o uso da informacédo contabil e suas
caracteristicas qualitativas como um diferencial na evidenciagao contabil;
Classificar , reconhecer, mensurar e avaliar os elementos do patriménio e
os do resultado;

Entender e Contextualizar a Estrutura da Teoria Contabil;

Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos conteudos, através
de leituras, discussao e interpretacao dos conteudos estudados;

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

serao utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da contabilidade. 10. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010;

2.

ADRIANO, Sérgio. Manual de pronunciamentos contabeis
comentados. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

SA, Anténio Lopes de. Teoria da contabilidade. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

Bibliografia Complementar:

1. SCHMIDT, Paulo; SANTOS, José Luiz. Histéria da Contabilidade: Foco na evolucao das

escolas do pensamento contabil. Sao Paulo: Atlas, 2008;

2.

COELHO, Claudio Ulysses Ferreira; SANTOS, Luiz dos Lins. Teoria da
Contabilidade: Abordagem Contextual, Histérica e Gerencial. Sao
Paulo: Atlas, 2010;

MARION, José Carlos; IUDICIBUS, Sérgio de; FARIA, Ana Cristina de.
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Introdugédo a teoria da contabilidade: para os cursos de graduacao. 5.
Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009;

FILHO, José Francisco Ribeiro; LOPES, Jorge; PEDERNEIRAS,
Marcleide. Estudando Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2009;
LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. Teoria da contabilidade:

uma nova abordagem. Sao Paulo: Atlas, 2005.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO Il - C. H.: 180 H

Ementa:

Aprimorar o conhecimento contabil, bem como, desenvolver e executar as

atividades relacionadas a area da contabilidade nas: Empresas Privadas, Orgdos

Publicos, Fundacgdes, Autarquias e Empresas de Economia Mista, ONGS,

Associagoes. Executar o planejamento do estagio. Elaborar o Plano de Trabalho

Relatorio de Atividades desenvolvidas na area do estagio.

Competéncias:

Vivenciar experiéncias praticas em estagio supervisionado nas
organizagdes privadas, publicas ou do terceiro setor;

Comparar e analisar na pratica as teorias aprendidas na sala de aulas;
Realizar um relatério sumarizado das atividades executadas dentro das

organizacgoes;

Cenarios de Aprendizagem: Empresas Privadas, Orgdos Publicos,Fundagées,

Autarquias e Empresas de Economia Mista, ONGS, Associagdes.

Bibliografia Basica:

1.

3.

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS. UESPI.

FORTES, J. C. Manual do contabilista: uma abordagem teorico-pratica da
profissdo contabil. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

VICECONTI, P.; NEVES, S. das. Contabilidade basica: inclui o PIS e
COFINS nao cumulativos, com alteragdes do novo caodigo civil. Sao Paulo,
Saraiva, 2013.
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Bibliografia Complementar:

1. BARBOSA, Ana Maria Giusti. O importante papel do estagio no
desenvolvimento de competéncias. IN.: Revista Agora. Ano 1, n 1, out.
2004. www.assistentesocial.com.br acesso em 20/11/2006..

2. NORA, Euclides. Estagio enquanto espago privilegiado do processo
de formacao profissional. Dissertagdo de Mestrado. Departamento de
Servigo Social — Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo, 2002.

3. KOHAMA, H. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

4. MARION, José Carlos. (Org.) Normas e praticas contabeis: uma
introducdo. Sao Paulo: Atlas, 2012.

5. NIYAMA, J. K. Contabilidade de instituicdes financeiras. Sdo Paulo: Atlas,

2012.
SETIMO SEMESTRE
QARGA PRE
DISCIPLINA HO’R_ARIA __ TOTAL REQUISITO
Teorica | Pratica

Contabilidade Aplicada ao Agronegdcio 30 30
Controladoria 60 60
Adm. Financeira e Orcamentaria 60 60
Auditoria Empresarial 60 60
ACE/CICLO Il - Unidade Curricular
Especifica-UCE 100 | 100

TOTAL DO SEMESTRE - VIIBLOCO| 310

DISCIPLINA: CONTABILIDADE APLICADA AO AGRONEGOCIO -C. H.: 30 H

Ementa:

Atividade Rural: conceitos basicos; Normas brasileiras de contabilidade aplicaveis
a atividade rural; Fluxo contabil na atividade agricola; Planificagdo contabil;
Depreciacao, amortizagao e exaustao; Aspectos contabeis da atividade agricola;
Aspectos contabeis da atividade zootécnica; Aspectos contabeis da atividade
agroindustria; Aspectos tributarios e fiscais aplicaveis a atividade rural;

Obrigagdes acessoérias; Apuragao do resultado; Escrituragéo do Livro.
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Competéncias:

e Descrever os conceitos e técnicas contabeis aplicaveis as atividades rurais
(agricola pecuarias e agroindustriais)

e Escriturar os fatos contabeis relacionados a atividade do Agronegécio e as
especificidade da area rural,

e Elaborar os Demonstrativos Contabeis tendo como foco as
especificidades da area Rural;

e Planificacdo contabil e gestdo empresarial agricola. Compreender e

Executar aTributagcdo das empresas rurais.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias seréo

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. CREPALDI, José Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisoérias. 9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2019.

2. MARION, José Carlos. Contabilidade Rural. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

3. Oliveira, Deyvison de Lima e Oliveira Gessy Dhein — Contabilidade Rural:
Uma abordagem do Agronegécio dentro da Pecuaria. 4° ed. Jurua,
2019.

Bibliografia Complementar:

1. CREPALDE, José Aparecido. Contabilidade Rural: uma abordagem decisoérias. Sao

Paulo: Atlas

2. OLIVEIRA, Neuza Corte. Contabilidade do Agronegoécio: teoria e
pratica. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2010;

3. QUEIROZ, Timoteo Ramos; ZUIN, Luis Fernando Soares. Agronegdcio
gestado e inovagao. Sao Paulo: Saraiva, 2006;

4. MARION, José Carlos. Contabilidade rural: contabilidade agricola,
contabilidade da pecuaria e imposto de renda: pessoa juridica. 142 ed.
Sao Paulo: Atlas 2014.

5. MARION, José Carlos; SEGATTI, Sonia. Contabilidade da Pecuaria. 10

ed. Sao0 Paulo: Atlas, 2012.

101
Rua Jodo Cabral, S/N - Piraja - 64.002-150 - Teresina - Piaui - Brasil

Fones: (*86) 3213 - 5195/ 3213 - 5747 / 3213-5446



DISCIPLINA: CONTROLADORIA -C.H. 60 H

Ementa

Conceitos, objetivos e fungcbes da controladoria. Gestdo de riscos e

controles internos. Planejamento estratégico direcionado a geracdo de valor.

Gestao econbmica baseada em resultados. Balanced Scorecard. Teoria das

Restricdes. Modelos de avaliacdo de desempenho econdmico e financeiro.

Competéncias:

Reconhecer a controladoria como orgado administrativo e ramo do
conhecimento;

Reconhecer a utilizagdo do sistema contabil, para gerar informagdes
relevantes, que se constituam em instrumental de controle e apoio para o
processo de tomada de decisdes operacionais na empresa € maximizar
seu trabalho.

Realizar a integragao entre planejamento, execugao e controle;
Compreender os tipos de planejamentos;

Identificar as técnicas de Avaliacdo de Desempenho e Avaliagao de

Resultados.

Cenarios de aprendizagem:

Para o desenvolvimento das competéncias serao utilizados os cenarios da sala

de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

. CAGGIANO, Paulo César; FIGUEIREDO, Sandra. Controladoria: teoria e

pratica. 52 ed., Sao Paulo: Atlas, 2017.

NASCIMENTO, Auster Moreira; REGINATO, Luciane. Controladoria: um
enfoque na eficacia organizacional. 22 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2015.
SCHNORRENBERGER, Darci; LUNKES, Rogério Jodo. Controladoria: na

coordenacéao dos sistemas de gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar:

1.

BERMUDO, Vera. VERTAMATTI, Roberto. Controladoria Estratégica e

seus Desdobramentos Comportamentais. Sao Paulo: Atlas, 2015.
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2. PADOVEZE, Clévis Luis. Controladoria estratégica aplicada:
Conceitos, estrutura e sistema de informagoées. Sdo Paulo: Cengage
Learning; 2016.

3. SILVA, Carlos Alberto dos Santos; JUNIOR, José Hernandez Perez et al.
Controladoria estratégica. 112 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2016

4. CATELLI, Armando. CONTROLADORIA — uma Abordagem da Gestao
Econémica - GECON. 22 ed. — S&o0 Paulo: Atlas, 2001.

5. CREPALDI, Silvio aparecido. Curso basico de contabilidade de custos.
42 ed; - Sao Paulo: Atlas, 2009.

DISCIPLINA: ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA - C. H.: 60H

Ementa:

Funcao Financeira, Empresa e mercado de capitais, Conceito de Valor e Risco.
Nocgdes basicas de planejamento financeiro. Orgcamento Empresarial. Estrutura
Financeira. Fontes de Financiamentos. Analise dos Investimentos. E Gestao

Financeira.

Competéncias:

e Conhecer o campo de atuagcdo do administrador financeiro, aspectos
conceituais da teoria das financas e as ferramentas basicas do processo
de gestdoecondmico-financeira dos ativos da empresa;

e Reconhecer o ambiente administrativo numa visdo microeconémica das
atividades financeiras empresariais

e Analisar e a interpretar as relacbes da empresa com o mercado e as
institui¢cdes financeiras, para a tomada de decisao.

e Descrever e analisar as fontes de Financiamentos numa empresa,;

e Entender os Investimentos de Riscos e seu impacto na empresa;

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias seréo

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. Gitman, Laurence J. Principios de Administragao Financeira. 12. ed.

103
Rua Jodo Cabral, S/N - Piraja - 64.002-150 - Teresina - Piaui - Brasil

Fones: (*86) 3213 - 5195/ 3213 - 5747 / 3213-5446



Sao Paulo: Pearson, 2010;

2. ASSAF, Alexandre;Fabiano, LIMA.Curso de Administragcao Financeira. 32
Ed. Sdo Paulo: Atlas 2010;

3. MARIANO, Fabricio; MENDES, Anderson. AdministragcaoFinanceira e
Finangas Empresarias: série provas e concursos.Editora Campus,
2012;

Bibliografia Complementar:

1. HOJI, M. Administracdo financeira e orcamentaria. 112.ed. Sado Paulo:
Atlas, 2014

2. HOJl, Masakazu. Administragdo Financeira e Orgamentaria:
Matematica Financeira Aplicada, Estratégias Financeiras e Orgamento
Empresarial. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010;

3. MATIAS, Alberto Borges; CARNEIRO, Murilo. Orcamento Empresarial:
Teoria, pratica e novas técnicas. Sao Paulo: Atlas, 2011;

4. NETO, Alexandre Assaf;SILVA, Cesar Augusto Tiburcio. Administragao
do capital de giro. 42. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

5. HOJI, M. Administragdo financeira na pratica: guia para educagao
financeira corporativa e gestao financeira pessoal. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012

DISCIPLINA: AUDITORIA EMPRESARIAL -C. H.: 60H

Ementa:

.Conceito e aplicacao da Auditoria Contabil. Estrutura Conceitual de Trabalhos de
Asseguracdo. Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugédo da
Auditoria em Conformidade com as Normas de Auditoria. Planejamento da
Auditoria de Demonstracbes Financeiras e Trabalhos Iniciais. Execug¢do dos
trabalhos de Auditoria. Formacado da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor
Independente sobre as Demonstragdes Financeiras. Normas Técnicas e
Profissionais de Auditoria. Selegdo da Amostra e Avaliagdo de Risco. Controle
Interno. Papéis de Trabalho. Pareceres de Auditoria. Relatérios de Auditoria.

Aplicacdes Praticas de auditoria.

Competéncias:
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Conceituaros fundamentos de auditoria Empresarial;

Compreender e Caracterizar as diferencas entreAuditoria Interna e
Auditoria Externa;

Conhecer as normas de auditoria € normas relativas a pessoa do auditor;
Desenvolver habilidade para auditar as contas de Ativo, Passivo;

Planejar e Executar os trabalhos de Auditoria; com o respectivo Parecer
Independente;

Compreender o papel do Controle Interno nas Empresas;

Demonstrar conhecimentosnas varias técnicas de Auditoria;

Estudar as regras e Normas de Auditoria Empresarial;

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias serao

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 8. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012;

2.

3.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicagbées. 6. ed. S0 Paulo:
Atlas, 2011,

FRANCO, Hilario; MARRA, Ernesto. Auditoria contabil: normas de
auditoria, procedimentos e papéis de trabalho, programas de
auditoria, relatérios de auditoria. 4% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

Bibliografia Complementar:

1. COOK, Jonh W; Winckler,Gary M. Auditoria: Filosofia e técnica. Sdo Paulo: Saraiva;

2.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria contabil: teoria e pratica. 9. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013;

ARAUJO, Inaldo da Paixao Santos;ARRUDA, Daniel
Gomes.Fundamentos da auditoria: a auditoria das demonstragoes
financeiras em um contexto global. Sdo Paulo: Saraiva, 2012;

GIL, Antbénio de Loureiro. Auditoria de Computadores. Sdo Paulo: Atlas.

5. PEREIRA, Alexandre Demetrius. Auditoria das Demonstragcoes

Contabeis: Uma Abordagem Juridica e Contabil. Sdo Paulo, Atlas,

2011.
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OITAVO SEMESTRE

QARGA PRE
DISCIPLINA HO’RARIA __ TOTAL REQUISITO
Teorica | Pratica
Contabilidade Ambiental e 30 30
Responsabilidade Social
Analise dg Projeto e Orgamento 30 30
Empresarial
Pericia Contabil,Mediagdo e Arbitragem 60 60
Auditoria Governamental 60 60
Trabalho
Trabalho de Conclusao de Curso I 60 60 de -
Conclusao
de Curso |
Contabilidade Atuarial 30 30
AACC - ATIVIDADES COMPLENTARES 150 150
TOTAL DO SEMESTRE - VIIIBLOCO| 420

DISCIPLINA: Contabilidade Ambiental e Responsabilidade Social - C. H.: 30 H

Ementa:

Gestao Ambiental e Sustentabilidade no ambito Empresarial. Gestdo socialmente
responsavel e sustentabilidade. Conceitos e objetivos da Contabilidade
Ambiental. Ativo, Passivo, Receita e Despesas ambientais. Adequacido da
relacdo empresa meio ambiente. Consideragdes gerais sobre a Contabilidade
Ambiental. Métodos de Valoragdo de Ativos e Passivos Ambientais. No¢des
sobre dano ambiental. Dano Ambiental conceito e forma de reparacéo.
Desenvolvimento Sustentavel. Relatérios Ambientais. Balango Social. Nocodes

sobre economia ambiental e de acessibilidade.

Competéncias:

¢ |dentificar os aspectos contabeis e juridicos da contabilidade ambiental;

e Classificar e contabilizar os Gastos, ativos, passivos, despesas sobre
custos e receitas ambientais;

e Conhecer os Indicadores ambientais e socioecondmicos do desempenho
sustentavel.

e Conhecero Sistema de Gestdo Ambiental (SGA);

e Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos conteudos, através

de leituras, discussao e interpretagao dos conteudos estudados;
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e Proporcionar conhecimentos sobre temas relacionados a responsabilidade
social das empresas enfatizando a problematica ambiental.
Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

serao utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

1. TINOCO, Jodo E.Prudéncio; KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira. Balango
Social e o Relatério da Sustentabilidade. Sdo Paulo: 1% ed. Sdo Paulo: Atlas:
Gen, 2017.

2. RIBEIRO, Maisa de Souza. Contabilidade ambiental. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
3. ALMEIDA, Josimar Ribeiro. Pericia Ambiental Judicial e Securitaria: Impacto,

Dano e Passivo Ambiental. Rio de Janeiro. Tex Editora, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. ALBUQUERQUE, José de Lima. Gestdo ambiental e responsabilidade

social: conceitos, ferramentas e aplicagbdes. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

2. CARVALHO, Gardénia Maria Braga de. Contabilidade ambiental: teoria e
pratica. Curitiba: Jurua, 2008.

3. CARVALHO, Gardénia Maria Braga de. Contabilidade Ambiental: Teoria
e Pratica.2 ed. Curitiba: Jurua, 2010.

4. VELLANI, Cassio Luiz. Contabilidade e responsabilidade social:
integrando desempenho econémico, social e ecolégico. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

5. KARKOTLI, Gilson; ARAGAO, Sueli Duarte. Responsabilidade social:
uma contribuicao a gestao transformadora das organizagdes. 5. ed.
Rio de Janeiro: Editora Vozes. 2010.

DISCIPLINA: ANALISE DE PROJETO E ORGAMENTO EMPRESARIAL
C.H.:30H

Ementa:

Aspectos Introdutérios sobre Planejamento Orgamentario. Orgamento de Vendas.
Orcamento de Produgdo. Orcamento de Despesas Operacionais. Orgcamento de
Caixa. Balango Patrimonial Projetado; Demonstrativo do Resultado do Exercicio
Projetado. Controle Orgamentario. Analise de Projetos Empresariais.
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Competéncias:

Elaborar e analisar Demonstrativo de Resultado de Exercicio Projetado;
Executar e planejar Orgamento de Vendas; Orgamento de Producéo;
Orcamento de Despesas Operacionais; Orcamento de Caixa;

Analisar Controle Orgamentario ede Projetos Empresariais;

Desenvolver uma atitude cientifica na abordagem dos conteudos, através

de leituras, discussao e intepretacao dos conteudos estudados.

Cenarios de Aprendizagem: Empresas Privadas, Orgdos Publicos, Fundagées,

Autarquias e Empresas de Economia Mista, ONGS, Associagdes.

Bibliografia Basica:

. PADOVEZE, C. L. e TARANTO, F. C. Orgcamento Empresarial: novos

conceitos e técnicas. Sao Paulo: Pearson, 2009.

WESCH, Glenn A. — Orgamento Empresarial, 4 ed. Sao Paulo. Ed. Atlas,
20009.

FREZATTI, Fabio. Orgamento empresarial: planejamento e controle
gerencial. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas 2009.

Bibliografia Complementar:

. BEZERRA, Eduardo. Principios de Analise e Projeto de Sistemas,

Campus, 2006;

CLEMENTE, Ademir. Projetos empresariais e publicos. 3% ed. Sé&o
Paulo: Atlas.2010

PADOVEZE, C. L.Planejamento orgcamentario 22 ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2010.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de
investimentos. 10% ed. S&o Paulo: Atlas, 2009

Lunkes, RogérioJodo. Manual de orgamento. 22 ed.Sao Paulo: Atlas,
2009.

DISCIPLINA: Pericia Contabil,Mediacdo e Arbitragem -C. H.: 60 H

Ementa:

Pericia contabil; Avaliagdo; Mediagdo e Arbitragem prova, laudo e parecer. A
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avaliagcao judicial de empresas. Investigagcdo contabil, técnica de entrevistas,

avaliagao de fraudes, elementos legais da fraude financeira, a prova do crime, o

processo civil e o Sistema Processual Penal. Transagdes Financeiras: Auditoria x

Investigagdo x Pericia, analise de documentos, propina e corrupgao.

Criminologia: teoria criminal, crime organizado, crimes do “colarinho branco”,

crimes ocupacionais e Etica. Elaboracéo de Laudos de Investigacao.

Competéncias:

Conceituar as atividades de pericia contabil no contexto juridico-contabil e
profissional, incluindo as técnicas de trabalho,

Elaborar as técnicas basicasdePericia contabil; Avaliacdo; Mediagao e
Arbitragem;

Desenvolvero laudo eo parecer. A avaliagcdo judicial de
empresas;elaboragao de quesito e fundamentacao da prova.

Compreender a importdncia da Investigacdao contabil, técnica de
entrevistas, avaliagdo de fraudes, elementos legais da fraude financeira, a
prova do crime, o processo civil e o Sistema Processual Penal;
Desenvolver conhecimentos tedricos e praticos das atividades de Perito
Contabil, Arbitro e Avaliador, como fungdes inerentes ao profissional e

Ciéncias Contabeis.

Bibliografia Basica:

. ALBERTO, Valder Luz Palombo. Pericia contabil. 52 ed. Sdo Paulo: Atlas,

2012.

. LBERTO, V. L. P. Pericia contabil. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SA |, A. L. de. Pericia Contabil. 4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

. FRANCA, José Anténio de; MORAIS, Antonio Carlos. Periciadudicial e

extrajudicial. 2. Ed. Brasilia.

2. SA, Anténio Lopes de. Pericia Contabil. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
3. ORNELAS, M.M. G. de. Pericia contabil. Sao Paulo: Atlas, 2011.
4. WAKIM, V. R.; WAKIM, E. A. De M. Pericia contabil ambiental:

fundamentacao e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
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5. ZANNA, R. D. Contabilidade instrumental para peritos. Sdo Paulo: 10B,
2010.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL -C.H.:60 H

Ementa:

Auditoria Governamental: Conceito, Finalidades e Normas de Auditoria
Governamental. Tipos de Auditoria Governamental. Selegdo de objetos de
auditoria. Planejamento, Execucdo de Procedimentos e Comunicagdo de
Resultados de Auditorias no Setor Publico: Matriz de Planejamento, Matriz de

Achados, Matriz de Responsabilizacdo e Relatério de Auditoria

Competéncias:

Conceituaros fundamentos, normas e finalidade de auditoria
Governamental;Conhecer as finalidades e as principais formas de funcionamento
do controle estatal; Entender o ambiente no qual a Auditoria e a Controladoria
devem atuar; ldentificar qual a abrangéncia da Auditoria e da Controladoria;
Compreender os aspectos relacionados com o controle social e suas finalidades;
Identificar a estrutura tipica do controle externo adotado no Brasil; Conhecer as
diferentes formas de atuagdo como prerrogativa constitucional atribuida ao Poder
Legislativo; Compreender e caracterizar os diversos tipos de auditoria aplicaveis

ao setor Governamental;

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias serao
utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia. Estudo

de Caso.

Bibliografia Basica:

1. CRUZ, Flavio da. Auditoria e Controladoria. Floriandpolis: Departamento de
Ciéncias da Administracao / UFSC; [Brasilia]: CAPES: UAB, 2012.

2. CHAVES, Renato Santos. Auditoria e Controladoria no Setor Publico:
fortalecimento dos Controles Internos. 22 edi¢do. Curitiba: Jurua, 2011.

3. MACHADO,Marcus Vinicius Veras. e Maria da Gloria Arrais Peter. Manual De

Auditoria Governamental -Atlas; 22 edicado (15 setembro 2014).

Bibliografia Complementar:
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. CASTRO, Roébison Goncgalves de; LIMA, Diana Vaz de. Fundamentos de

auditoria governamental e empresarial. S0 Paulo: Atlas

. LIMA, Diana Vaz de. CASTRO, Robison Gongalves. Fundamentos de

Auditoria Governamental e Empresarial: Com Exercicios, Questoes e
Testes com Respostas, Destinados a Concursos Publicos. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

. SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanga na Gestao Publica.

Sao Paulo: Atlas, 2005;

SILVA, Lino Martins da.Contabilidade governamental: um enfoque
administrativo. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011;

5. ROCHA, Arlindo Carvalho - Auditoria Governamental-Uma Abordagem
Metodolégica da Auditoria de Gestéo, Jurua Editora- 2018

DISCIPLINA: TRABALHO DE C ONCLUSAO DE CURSO Il C.H.60H

Ementa

Pesquisa bibliografica e/ou de campo. Analise e interpretacdo dos dados.

Redacao e defesa do relatério final.

Competéncias:

Analisar os resultados da pesquisa,;

Desenvolver os capitulos necessarios para a construgao da Monografia;
Iniciar a montagem de graficos e tabelas demonstrativas dos resultados
obtidos;

Montar o TCC dentro das normas metodoldgicas da IES.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias seréao

utilizados os cenarios da sala de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia Basica:

. BEUREN, llse(org). Metodologia da Pesquisa aplicada a contabilidade,

Sao Paulo Atlas,2006
LONGARAY, André Andrade etalll Como elaborar trabalhos
monograficos em contabilidade — teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas,
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2006.

SILVA, Anténio Carlos Ribeiro da. Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade: orientagées de estudos, projetos, artigos, relatorios,
monografias, dissertagoes, teses. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia Complementar:

. FERREIRA, Gonzaga. Redacao cientifica: como entender e escrever

com facilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A.Metodologia cientifica: ciéncia e
conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Teoria, hipoteses e
variaveis. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LINTZ, Alexandre; MARTINS, Gilberto de Andrade. Guia para elaboragao
de monografias e trabalhos de conclusao de curso. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redagao cientifica: a pratica de fichamento,
resumo, resenhas. 112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

DENCKER, Ada de F. M. VIA, Sarah C.da.Metodologia Cientifica - a
Pesquisa Empirica Em Ciéncias Humanas - 3% Ed. Saraiva; Sao Paulo:
2012

CONTABILIDADE ATUARIAL -C.H.: 30 H

Ementa:

Organizacgéao e operagdes de uma companhia de seguros. Regulamentagédo das

operagdes das companhias de seguros. Normativa da contabilidade de seguros.

Provisdes técnicas. Plano de Contas das empresas de seguros. Registro contabil

das operagbes de seguros. Elaboracdo das demonstragbes contabeis. Riscos e

Atuaria no Ramo de Seguros, Saude e Previdéncia. Previdéncia e a Atuaria; -

Seguros e Previdéncia na Atuaria; - Tabua de Vida ou Mortalidade.

Competéncias:

Conhecer a Legislagao Atuarial no Brasil;
Contabilizar os regimes de capitalizagdo que possibilitam a cobertura de
sinistros e 0 pagamento de aposentadorias e pensoes;

Entender o processo evolutivo das distribuicbes etarias, salarial e de
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ocorréncia de sinistros,
Demonstrar conhecimentos basicos sobre prémios médios (pagamento de

seguro) que oferega cobertura aos beneficiarios dos planos;

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas serautilizados a sala de aula com recursos multimidia estudo de caso.

Bibliografia Basica:

1.

FIGUEIREDO, Sandra. Contabilidade de seguros. 2. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2012;

SOUZA, Silney de. Seguros, contabilidade, atuaria e auditoria. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2007;

CHAN, Lilian; SILVA, Fabiana Lopes da; MARTINS, Gilberto de Andrade.
Fundamentos da previdéncia complementar: da atuaria a contabilidade.
Sao Paulo: Atlas. 2015

Bibliografia Complementar:

. SILVA, Affonso. Contabilidade e analise econdmico-financeira de

seguradoras. Sao Paulo: Atlas

CORDEIRO FILHO, Antonio. Calculo Atuarial Aplicado, Teoria e
Aplicagoes, Exercicios Resolvidos e Propostos. S&o Paulo: Atlas,
20009.

FERREIRA, Roberto G. Matematica Financeira Aplicada: Mercado de
capitais, Administracao financeira, Finangas pessoais. 7. ed. Séao
Paulo: Atlas, 2010.

CHAN, Betty Lilian; SILVA, Fabiana Lopes da; MARTINS, Gilberto de
Andrade. Fundamentos da previdéncia complementar: da atuaria a
contabilidade. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

LUCCAS FILHO, Olivio. Seguros: Fundamentos, formag¢ao de preco,
provisoes e fungdes biométricas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

7 METODOLOGIA

A proposta metodoldgica definida, para o curso de Bacharelado em

Ciéncias Contabeis da UESPI considera os seguintes parametros para o ensinar
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e o aprender:

e Promocao da articulagao entre a teoria e a pratica;

e Aproximagao entre o conhecimento, o aluno, a realidade e o mundo do
trabalho onde ele se insere;

e A apropriacio de competéncias duraveis sob a forma de
conhecimentos, desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes
gerais e especificas;

e Transposigao do conhecimento para as variadas situagbes da vida e da
pratica profissional.

Levando em consideragdo estes pressupostos, as atividades académicas
do curso Bacharelado em contabeis sdo desenvolvidas com enfoque que se
articula com os contextos profissionais e sociais e privilegia a
interdisciplinaridade.

A proposta metodoldgica centra-se nos principios pedagdgicos do fazer e
aprender, determinando a utilizagdo de estratégias, atividades e tecnologias que
permitam ao aluno mobilizar, articular e colocar em acdo conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores necessarios para o desempenho eficiente e eficaz
das atividades requeridas pela natureza do trabalho.

7.1 Estagios Curriculares Supervisionado

O Estagio Supervisionado, com regulamento proprio, € componente
curricular  obrigatério, indispensavel a consolidagdo dos desempenhos
profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando, com suas diferentes
modalidades de operacionalizacdo em obediéncia as especificidades do curso.

O Estagio é realizado em instituicdes conveniadas e esta estruturado e
operacionalizado de acordo com regulamentagdo propria, aprovada pelo
conselho de curso. E exigida a supervisdo das atividades e a elaboracéo de
relatérios que deverdao ser encaminhados a Coordenacdo do Curso, para a
avaliagdo pertinente.

O estagio obrigatdério € composto de conteudos ministrados/acompanhados
de forma pratica, contido nas disciplinas Estagio Supervisionado | e Estagio
Supervisionado Il, cada um com 180 horas que devera ser desenvolvido no 4°
bloco e 6° bloco. .

O curso de Bacharelado em Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI
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possui um campo de estagio amplo e diversificado, atendendo a necessidade de
alunos e docentes para o estagio supervisionado. A UESPI, nesse sentido, firma

convénio de parceria para estagio nos seguintes locais:

Teresina e regides. Tais Como:

Empresas Orgaos Publicos

Fundagdes Bancos

Escritérios de Contabilidade Industrias

Entidade Sem Fins Lucrativos Empresa de Economia Mista
Hospitais e Clinicas Profissionais Liberais

A regulamentagédo dos estagios encontra-se em conformidade com a Lei
11.787/08 e a Resolugdo CEPEX 004 de 10 de fevereiro de 2021 e,
excepcionalmente normatizado para o periodo letivo 2021.1 pela Portaria n°® 311,
de 20 de setembro de 2021.

7.2 Atividades complementares

As atividades complementares do curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis valorizam conhecimentos basicos nos eixos de Contabilidade
Financeira, Fiscal, Tributaria, Gerencial, Custos, Pericia, Auditoria, Publica,
Analise Econdmica e Financeira, Contabilidade Social e Ambiental, incentivando
a realizacdo de atividade extracurricular e cientifico-culturais na formagao do
Contador. Possui Regulamento préprio que prioriza a diversidade de atividade e
as formas de aproveitamento.

As atividades complementares sdo componentes curriculares enriquecedores
e complementadores do perfil do formando, possibilitando o reconhecimento, por
avaliagdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive
adquirida fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente
nas relagdes com o mercado do trabalho e com as ag¢des de extensao junto a
comunidade. A realizacado de atividades complementares ndao se confunde com a
do Estagio Supervisionado, com a do Trabalho de Conclus&do de Curso ou com as
Atividades de Extenséo.

As atividades complementares contemplam a participacdo do aluno em
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atividades de ensino como a monitoria, em atividades de pesquisa como o
desenvolvimento do PIBIC e em atividades de extensdo como o desenvolvimento
do PIBEU. Conforme estabelece o anexo B da Resolugdo CEPEX 002/2021, séo
tipos de atividades complementares: 1. Disciplinas excedentes; 2. Monitoria; 3.
Estagio nédo obrigatério; 4. Participacdo em curso e projetos de extensao,
congressos, seminarios, jornadas, oficinas, simpdésio, workshop, conferéncias
promovidas pela UESPI ou por outras Instituicdes, nas modalidades presencial
e/ou remota; 5. Apresentagao de trabalhos em eventos cientificos; 6. Publicagcéo
de trabalhos em revistas, livro e jornais cientificos; 7. Participagdo em Programas
Institucionais de ensino, pesquisa, inovagdo tecnoldgica; 8. Representagao
discente junto aos 6rgdos da UESPI; 9. Atividades Artistico-Culturais; 10.
Producao Técnico-Cientifica; 11. Participacdo em Nucleos de pesquisa e/ou
projetos de pesquisa, desenvolvidos pelos professores dos cursos de graduagao
da UESPI ou outros 6rgaos de pesquisa; 12. Atividades de participagdo docente
na escola que ndo contabilizadas como estagio (obrigatorio ou extracurricular). A
organizagédo curricular do curso de graduacdo de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis da UESPI cria as condicbes para a sua efetiva conclusdo e
integralizagao curricular de acordo com o regime académico seriado semestral.

Para integralizar a grade curricular, o aluno devera acumular, no minimo,
150 horas de atividades complementares. A comprovagao por parte dos
discentes deste item sera no 8° bloco. As AACC’s estao regulamentadas pelas
Resolugdes CEPEX 008/2006, 028/2011, 033/2012 e 002/2021, e seus anexos
que tem toda a Regulamentagdo das Atividades Complementares atinentes ao
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis na UESPI.

7.3 Trabalhos de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é realizado através da
transmissao de conteudos tedricos para orientagao técnica sobre metodologia da
pesquisa, a secundar a elaboragdo de projetos de pesquisa, bem como atraves
de acompanhamento e orientagdo durante a elaboragédo, ndo apenas do projeto,
como também do TCC.

A apresentacdo do trabalho monografico ¢é regulamentado e
institucionalizado e tem por objetivo o exercicio pedagdgico concentrado para que
o aluno exiba suas habilidades e competéncias obtidas ao longo de sua

116
Rua Jodo Cabral, S/N - Piraja - 64.002-150 - Teresina - Piaui - Brasil

Fones: (*86) 3213 - 5195/ 3213 - 5747 / 3213-5446



formacao, além da contribuicdo confiavel e relevante @ comunidade cientifica,
com propostas alternativas, primando pelo ineditismo no questionamento e no
avanco dos estudos da ciéncia da saude.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso estabelece ainda regras
complementares de operacionalizagdo do TCC, visando o disciplinamento de
prazos de elaboracdo e entrega dos trabalhos destinados. O Trabalho de
Conclusdo de Curso € componente curricular obrigatério no curso e é
desenvolvido sob a orientacdo de professor efetivo, alinhado as linhas de
pesquisas institucionais.

A Proposta Pedagodgica do curso mantém a mesma estrutura e os
instrumentos utilizados, com objetivo de despertar no aluno o espirito de
pesquisador cientifico, além de reforgar o seu nivel de qualificagdo profissional.
Sera desenvolvido na modalidade de monografia individual ou em dupla. Sua
Regulamentacdo segue as regras ja estabelecidas pela normatizagdo da UESPI.
Anexo a Resolugdo CEPEX 003/2021que trata deste assunto, e conforme
estabelece no seu Art. 1°, que o Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC € um
componente curricular obrigatério formado por um grupo de disciplinas,
envolvendo desde a produgao do projeto de pesquisa até a concluséo do TCC, e
que tem por objetivo o desenvolvimento de um trabalho académico e cientifico
realizado pelo discente, individualmente ou em dupla, apresentado na forma de

Monografia, Artigo ou Relatério Técnico — Cientifico.

7.4 Atividades de Curricularizagao da Extensao

As atividades de curricularizagdode extensao, correspondem a 300h e
serao realizadas a partir do bloco Ill até o bloco VII, no projetos pedagdgicos do
Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, as ACE’s tem um total de
100horas, por bloco, distribuidos nos blocos lll, V e VII, contudo, as atividades
podem ser feitas em varios eventos, ou seja, podem ser feitos, cursos, projetos,
seminarios, prestacdo de servico a comunidade, datas comemorativas etc, ou
seja o aluno podera ter um ou varios certificados no semestre, o importante € o
seu somatério que deve chegar a 100horas nos blocos que forem ofertadas. O
aluno, também tem a possibilidade de fazer as ACE’s em outros cursos ou em
outras instituicdes, e trazer o certificado para fazer a creditagdo em seu historico
escolar.

117
Rua Jodo Cabral, S/N - Piraja - 64.002-150 - Teresina - Piaui - Brasil

Fones: (*86) 3213 - 5195/ 3213 - 5747 / 3213-5446



As atividades serdo realizadas com oferta de projetos e programas de
extensao, prestacdo de servicos, oficinas e eventos, possibilitando ao aluno
chegar ao bloco VIl com a carga horaria cumprida. A Resolugdo N° 7, de 18 de
dezembro de 2018, estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educagao
Superior Brasileira e cita:

Art.14 Os Projetos Politicos Pedagdgicos (PPs) dos cursos de graduagao
devem ressaltar o valor das atividades de extensdo, caracterizando-as
adequadamente quanto a participacdo dos estudantes, permitindo-lhes, dessa
forma, a obtencéo de créditos curriculares ou carga horaria equivalente apés a
devida avaliagao.

Art.15 As atividades de extensdo devem ter sua proposta, desenvolvimento
e conclusdo, devidamente registrados, documentados e analisados, de forma
que seja possivel organizar os planos de trabalho, as metodologias, os
instrumentos e os conhecimentos gerados.

Paragrafo unico. As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e
acompanhadas, com o adequado assentamento, além de registradas,
fomentadas e avaliadas por instdncias administrativas institucionais,
devidamente estabelecidas, em regimento proprio.

Art.16 - As atividades de extensdo devem ser também adequadamente
registradas na documentagdo dos estudantes como forma de seu
reconhecimento formativo, bem como, seréo realizadas seguindo a resolugéo
da IES pertinente a esta atividade curricular.

No ambito da UESPI, esta regulamentada pela Resolu¢gdo CEPEX n°
034/2020, a qual na Matriz Curricular do Curso foi inserida 10% (dez por cento)
da carga horaria do total do curso de graduacéo, para compor as Atividades
Curriculares de Extensdo o qual passa a fazer parte do histérico escolar do aluno.
Para fins desta Resolugdo, a Extensao universitaria € considerada expressao do
principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa sendo um
processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico, ambiental e politico que
promove a interacdo transformadora entre a UESPI e demais setores da
sociedade, por meio da producdo e da aplicagdo do conhecimento, em
articulagado permanente com o ensino e a pesquisa.

Conforme estabelece o Art. 7° da Resolugdo CEPEX n° 034/2020,
considera-se Atividades Curricular de Extensao — ACE apta a sua execucao
aquela vinculada a Projeto (s) e/ou Programa (s) de Extens&o cadastrada (o) na
Pré-Reitoria de Extens&o, Assuntos Estudantis e Comunitarios — PREX, em
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conformidade com as linhas extensionistas e caracterizadas nos Projetos

Pedagdgico dos Cursos de Graduagao e respeitando sua vinculagao as areas

tematicas, nas seguintes modalidades:

Programas — Conjunto articulado de projetos e outras Agdes de Extensao
(cursos, eventos, prestacéo de servigos), preferencialmente integrado as
acdes de extensado, pesquisa e ensino. Tem carater organico-institucional,
clareza de diretrizes e orientagcdo para um objetivo comum, sendo
executado a médio e longo prazo;

Acéo processual e continua, de carater educativo, social, cultural, cientifico
ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado, podendo ser
vinculado ou ndo a programa envolvendo a participagédo dos discentes;
Curso — Agdes pedagdgica de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a
distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria
minima de 8horas e critérios de avaliagdo previamente definidos, e oficinas
— Acgao que constitui um espacgo de construgcéo coletiva do conhecimento,
de analise da realidade, de confronto e troca de experiéncias;

Eventos — A¢ao que implica a apresentagao e/ou exibicdo publica, livre ou
com comunidade especifica, do conhecimento ou produto -cultural,
artistico, esportivo, cientificos e tecnolégico desenvolvido, conservado ou
reconhecido pela UESPI,

Prestagao de servigos — Conjunto de agdes tais como consultorias, laudos
técnicos e assessorias, vinculadas as areas de atuacdo da UESPI,
contratado por terceiros (comunidade, empresa, 6rgao publico etc.) que
dao resposta as necessidades especificas da sociedade e do mundo do
trabalho, priorizando iniciativas voltadas para diminuicdo das
desigualdades sociais e que nao resultem na posse de um bem.Paragrafo
unico - As modalidades previstas acima incluem programas institucionais
e, eventualmente, os de natureza governamental que atendam as politicas
municipais, estaduais ou federais.

As atividades de extensédo (ACE) contemplam a participagdo do aluno

em eventos, programas, projetos, cursos/oficinas e na prestagcdo de servigcos a

comunidade, de acordo com o que estabelece o Art. 7° da resolugdo acima

mencionada, a partir do atendimento a populagdo de Teresina e regides

circunvizinhas, inserindo-se na realidade sécio educacional do Piaui.

O foco, além de ser a aproximacao da universidade a sociedade, é permitir
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ao aluno verificar a aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos no decorrer do
Curso.

Essas atividades s&o organizadas pelos professores da Comissao de
Curricularizagdo da Extensdo, composta pelos membros do NDE, em parceria
com os professores das mais variadas disciplinas do Il ao VIl bloco, de modo que
ao aluno seja possibilitado o cumprimento de um teto semestral de 100h de
atividades desenvolvidas no lll, V e VII blocos.

Para integralizar as atividades de extens&o, o aluno deve cumprir a carga
horaria minima de 300h ao longo do curso, sendo necessaria comprovagao
semestral conforme numero de horas estabelecido por semestre e devera
desenvolver as atividades respeitando sua vinculacdo as areas tematicas,
conforme o que estabelece essa resolugcdo. No ambito da UESPI a
curricularizagdo da extensao encontra-se regulamentada pela Resolugdo CEPEX
034/2020.

8 INTEGRAGAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Objetivando o fortalecimento e consolidacdo das linhas de pesquisa na
instituicdo, ha ag¢des no sentido de incentivar a pratica da investigagao cientifica
entre docentes e discentes, estreitando as relagdes entre ensino, pesquisa e
extensao.

No ambito da UESPI, a pesquisa cientifica € considerada a base da atividade
universitaria e do desenvolvimento regional e tem como objetivo fundamental
produzir conhecimentos, associando-se ao Ensino e a Extensdo, em
conformidade com os principios e fins estabelecidos no seu Estatuto e no

Regimento Geral.

8.1 Politica de Ensino no ambito do curso

Tomando por referéncia a politica de ensino constante
no PDI da UESPI e a politica educacional
brasileira,o de curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis elege como
prioritaria a formagéo profissional decorrente das demandas sociais regionais e
das necessidades do mercado de trabalho.
Dessa articulagdo, resulta a percepcao de que as dimensdes sociais,
ética, cultural, tecnologica e profissional, propiciam o desenvolvimento do
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ensinono ambito do curso privilegiando o reconhecimento e avalorizagdo da
diversidade cultural ,imprimindo um significado universal as competéncias
desenvolvidas, pressupondo:

v' A andlise dos impactos sociais, politicos e culturais na conformacédo e
continuidade das diferentes espécies devidaemfungao das condigcbes em
que se da a ocupacao dos espacos fisicos, levando a compreensao da
complexa relagdo homem-meio ambiente;

v" A aplicagédo das inovagdes tecnoldgicas, entendendo as no contexto dos
processos de producdo e de desenvolvimento da vida social e do
conhecimento;

v' A atengdo para os interesses sociais, sobre tudo, no que diz respeito a
constituigdo da vida cidada, através do acompanhamento das continuas
transformagdes politicas, econdmicas ,sociais e culturais regionais e

globais.

Desses pressupostos resulta claro que a estruturacdo e o
desenvolvimento do ensino no curso elegem como eixo curricular a consolidagéo

da formacéao técnico-profissional, voltando-se o ensino para:

= o0 desenvolvimento decompeténcias- valores, conhecimentos,
habilidades  eatitudes-essenciais a melhoriada qualidadedevida
dapopulacao;

» a integragcdo e flexibilizagdo de tarefas e fungbes, acapacidadede
solucionar problemas,a autonomia, a iniciativa e a criatividade como
requisitos fundamentais no novo contexto social e de producéo;

= a constituicdo do ser pessoa, cidadao e profissional.

Sob a dtica da organizagao didatica do curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, prioriza-se:

» a articulagao teoria/pratica ao longo do curso constituindo a possibilidade
do fazer e aprender;

» a interdisciplinaridade, promovendo um constante dialogo entreas varias
areas do conhecimento e permitindo estabelecer relagdes, identificar
contradicbes e compreender a realidade na perspectiva de uma nova

divisao social e técnica do trabalho;
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= a diversificagao e flexibilidade do curriculo, das atividades académicas e
da oferta, articuladas a autonomia e mediadas por um processo de
avaliacdo e de atendimento as diferengas;

» a formagdo integrada a realidade, trazendo para o aluno a educagéo
continuada como expressao da permanente atitude de curiosidade diante

dos fatos e fendbmenos.

8.2 Politicas de Extensao no ambito do curso

A UESPI mantém atividades de extensao, indissociadas do ensino e
iniciacdo a pesquisa, mediante a oferta de cursos e servigos, bem como difusao
de conhecimentos. Sao consideradas atividades de extensao:

| - eventos culturais, técnicos e cientificos;

Il - cursos de extensao;

[l - projetos de atendimento a comunidade;

IV - assessorias e consultorias; e

V - publicagdes de interesse académico e cultural.

A Diretoria Académica cabe manter, por meio das Coordenadorias de
Cursos, o registro de dados e informagdes sobre as atividades de extensao.

A politica de extensao no ambito do curso de contabeis € desenvolvida por
meio de acdes voltadas para a sociedade, compreendendo um numero
diversificado de atividades que possibilitem ao aluno ampliar o processo
educativo para acdes que vao além dos muros da Universidade, estimulando o
estudante a ser agente na producédo do conhecimento.

As atividades de extensao envolvem servicos prestados a comunidade,
estabelecendo uma relacdo de troca e uma forma de comunicagado entre a
Universidade e a sociedade. Sdo atividades que ocorrem integradas as atividades
de ensino e de pesquisa. A extensdo estar vinculada a desenvolver
possibilidades de integracdo entre os conteudos das disciplinas e atividades

extraclasses.

8.3 Politicas de Pesquisa e Iniciagao Cientifica

A UESPI compreende que o desenvolvimento da pesquisa, do ensino e
da extensado deva se realizar de forma articulada, a fim de produzir e divulgar o

conhecimento através da producdo cientifico-académica nos campos técnico,
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cientifico e artistico-cultural, posicionando-se também como orientacéo e suporte
as atividades de ensino e de extensao.

A UESPI elegeu como principio para a implementagdo da pesquisa o
estreitamento das relagdes da comunidade académica com os processos da
investigacao cientifica, objetivando buscar respostas aos problemas da realidade
na perspectiva da transformacgao social. Essa compreensao é necessaria para a
construgcdo do conhecimento no ambito dos Cursos de Graduagao e de Pos-
Graduacao da UESPI.

A construcao do conhecimento valorizado pelas pesquisas desenvolvidas
nos cursos de graduagao da IES é garantida pelos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos da UESPI, tendo como diretriz a iniciagao cientifica o mais precocemente
possivel, quando os alunos iniciam a aproximag¢ao com os conhecimentos sobre
a pesquisa, culminando, quando previsto no Projeto Pedagogico do Curso, com
o Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC que, preferencialmente, devem ser
vinculados as linhas de pesquisa institucionais.

Os alunos da UESPI sdo formados para pensar além das suas vidas
cotidianas, considerando que o conhecimento cientifico proporciona um
embasamento para refletir sobre as bases sociais, politicas e econémicas da
sociedade, influenciando em suas decisdes e auxiliando na construcdo de sua
identidade profissional.

A UESPI define suas linhas de pesquisa (revistas periodicamente) que,
institucionalmente, direcionam e orientam os projetos/trabalhos de pesquisa,
assim como toda a producao cientifica, incluindo os trabalhos de iniciagao
cientifica e de conclusdo de curso de graduagao que, em geral, devem inserir-
se, preferencialmente, nessas linhas de pesquisa.

A formatagcdo da Pesquisa Institucional, com projetos propostos por
professores pesquisadores integrantes dos grupos de pesquisa da UESPI, se da
através de sua aprovagao pelo colegiado de curso e financiamento pela
Instituicéo, em conformidade com o] Edital da Pesquisa.
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As acdes de pesquisa sao divulgadas através do referido edital anual, o qual
regulamenta as etapas da concorréncia, tais como inscricdo e analise de
projetos. O acompanhamento das acgdes realizadas ao longo dos projetos é feito
por meio de relatérios parciais e finais entregues a PROP. O Comité Interno de
pesquisa, formado por docentes do quadro efetivo, mestres e doutores de
diversas areas, é responsavel pela selegcdo de projetos e bolsistas, feita de
acordo com as normas publicadas em edital.

Os projetos de pesquisa desenvolvidos na UESPI sdo apresentados a
Diretoria, através das Coordenadorias de Curso, para analise de viabilidade e da
relevancia do tema, oportunidade em que € levada em consideragao a integragao
com as linhas de pesquisa definidas pela Instituicio como prioritarias,
denominadas Linhas de Pesquisa Institucionais.

Neste contexto a Coordenagao de Pesquisa da UESPI objetiva coordenar,
supervisionar, desenvolver e consubstanciar agdes constantes no plano de
atividades de pesquisa da UESPI e do Estado do Piaui, com vistas a melhorar
sua operacionalizagao; propiciar a docentes e discentes condicbes para o
desenvolvimento de projetos de pesquisa, oferecendo subsidios técnicos e
orientacdo na elaboragdo de projetos; articulagdo com 6érgaos nacionais e
estrangeiros de pesquisa e fomento, objetivando o intercambio de recursos
humanos e materiais para implantagdo de Programa e projetos; manter cadastro
de instituicées cientificas financiadoras e divulgar as pesquisas desenvolvidas
por docentes, técnicos e discentes da UESPI.

A UESPI, através de sua Coordenacgao de Pesquisa, visa ainda:

» Estimular a produg¢ao do conhecimento cientifico, cultural e a inovagao
tecnoldgica;

= Fortalecer os grupos de pesquisa e estimular a formagao de novos
grupos;

 Contribuir com o desenvolvimento regional, nacional e internacional,
estimulado ainda a pesquisa basica;

» Ampliar a captagéo de recursos buscando o financiamento e subsidio
para pesquisa;

 Fortalecer a relagédo entre a UESPI e as agéncias de fomento para

ampliar o desenvolvimento da pesquisa;
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e Estimular a formacédo de parcerias publico-privadas com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa;
» Acompanhar e qualificar os projetos através da Camara de Pesquisa

e Pos-Graduacao;
Para tanto, destacam-se as acoes:

. Estimular a capacitacdo de docentes pesquisadores.

. Promover condigdes para o desenvolvimento de pesquisas
académico-cientificas nas diferentes areas do conhecimento humano.

. Aprimorar e desenvolver os Programas de Iniciagado Cientifica,
buscando fomento interno e externo para pagamento de bolsas.

. Estimular grupos de pesquisa emergentes.

. Incentivar a formagdo de Nucleos de Inovagado Tecnoldgica
(NIT).

. Estimular a interacdo entre pesquisadores de areas de
conhecimento afins para que desenvolvam Programa e iniciativas de
pesquisas multidisciplinares.

. Criar, estruturar e manter laboratérios multiusuarios, permitindo a
interacao entre pesquisadores de areas afins.

. Estimular a participagdo dos docentes em intercambios de outras
universidades e em Programa de p6s-doutoramento.

. Estimular e aprimorar mecanismos de apoio a pesquisa cientifica.

. Estimular a publicacdo de pesquisas em publicagcdes nacionais e
estrangeiras.

. Incentivar a coordenagao e participagcdo em projetos tematicos e
multidisciplinares.

. Incentivar a participagado de pesquisadores em projetos que visem
a captagao de recursos para o desenvolvimento da pesquisa no ambito
da UESPI.

. Construcdo de apoio direto através de editais de fomento a

pesquisa.
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Para fomentar o desenvolvimento da pesquisa no ambito da UESPI, sao
desenvolvidas as seguintes agdes:

. Negociagbes para ampliacdo dos Programas de capacitagéo
cientifica e tecnoldgica, que atualmente remota aos Programas vinculados CNPq
sendo eles: o PIBIC/ CNPq, que oferta 53 bolsas anuais; PIBIC/ CNPqg/ acdes
afirmativas, com 10 bolsas, e PIBIC/ UESPI, que oferta 100 bolsas anuais.

. Realizag&do anual do Simpdsio de Producao Cientifica da UESPI e
Seminario de Iniciagao Cientifica, evento registrado no calendario académico da
instituicdo e que conta com a participacao de todas as areas de pesquisa da
Instituicao e permite que ocorra intensa divulgagdo das pesquisas que sao
realizadas pelos docentes e discentes. Os trabalhos apresentados no Simpdsio
resultam em uma publicacao digital na forma de livro de resumos (Anais).

. Oferta aos professores de incentivos como: bolsas de estudos para
programas de doutorado, mestrado, especializagdo ou aperfeigoamento; auxilio
financeiro e operacional para participagdo em congressos, seminarios,
simposios e eventos similares cientificos, educacionais e culturais; cursos de
treinamento e atualizagédo profissional; e divulgagdo e/ou publicagado de teses,
dissertagdes, monografias ou outros trabalhos académicos ou profissionais de
seu pessoal docente;

« Articulacio de parcerias de cooperacao interinstitucional, considerando
a necessidade de pesquisa e publicagdo, a qualificacdo de pessoal e o
intercambio cientifico-cultural, através: do intercambio de pesquisadores e de
professores; da organizagdo de cursos, conferéncias, seminarios e outras
atividades de carater académico e cientifico; do intercambio de informacao e de
publicagdes pertinentes para os objetivos estabelecidos;

e Implementacdao e execucao do Plano de Capacitagdo Docente, na
busca de promover a qualidade das fungdes de ensino, pesquisa, extensao da
UESPI, por meio de cursos de pds-graduacao, de treinamento e de atualizagao
profissional, oportunizando aos seus professores e pessoal técnico-
administrativo condi¢cdes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus
conhecimentos cientificos, tecnolégicos e profissionais.

A gestdo e organizagdo das pesquisas desenvolvidas sado realizadas a

partir: do planejamento institucional anual de trabalho; dos editais de pesquisa e
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de iniciacdo cientifica; de critérios e rotinas para os tramites relacionados a
formacado, cadastro e certificagdo dos grupos de pesquisa; e dos seminarios
mobilizadores e organizadores de todo o processo.

9 POLITICA DE APOIO AO DISCENTE

9.1 Politicas de Acompanhamento Discente

O acompanhamento de egressos na UESPI é feito através da avaliagéo
institucional, bem como dos empregadores, quando estes opinam sobre o papel
social dos Cursos, o perfil técnico-cientifico, politico e ético do egresso.

A Instituigdo oferta cursos de pds-graduacdo e formagédo continuada e
garante aos egressos condigdes de acesso e permanéncia, assim como garante o

seu acesso a Biblioteca e a participagdo em palestras e eventos técnico-cientificos.

9.2 Monitoria de ensino

A Monitoria, na execug¢do de um projeto elaborado pelo professor
responsavel pela disciplina, deve envolver atividades de carater pedagoégico a serem
desenvolvidas pelo monitor. Estas atividades visam a valorizacdo da participagao do
aluno em atividades teorico-praticas, desenvolvimento de habilidades relacionadas a
atividades docentes, bem como a superagao de dificuldades de aprendizado. Dessa
forma, a monitoria € um programa que contribui para a formacgao integrada do aluno
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao dos cursos de graduagao da UESPI e
tem como finalidade estimular a producgao intelectual e cientifica, contribuindo para o
despertar do interesse do aluno na atividade docente, através do aproveitamento do
conteudo obtido em sua formagao académica.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob a orientagao
de um professor, podendo ser remunerada ou de carater voluntario, conforme
disponibilidade de vagas. A Diretoria Académica divulgara, semestralmente, a cota

de monitoria, por disciplina. O exercicio da monitoria € semestral, podendo o monitor
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ser reconduzido apenas uma vez para a mesma disciplina, desde que aprovado em

nova selecgao.

Sao considerados objetivos da monitoria:

v" Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

<\

Promover a cooperagao entre professores e alunos;

v' Dinamizar as agdes didatico-pedagogicas, envolvendo os alunos na
operacionalizacdo das acbes cotidianas relacionadas ao ensino-
aprendizagem da UESPI;

v Estimular a iniciagdo a docéncia.

O programa de monitoria encontra-se regulamentado na Resolugdo CEPEX

005/2020 do texto Monitoria de Curso de 07/02/2020.
v

9.3 Programa de Nivelamento

A UESPI mantém um Programa de Nivelamento, viabilizando sua politica de
atendimento ao discente, disponibiliza atividades de nivelamento, ofertando cursos
de capacitagao.

A UESPI entende que um programa de nivelamento deve ser compromissado com a
realidade social, deve compreender as relagdes entre o nivelamento dos conceitos
basicos para que o discente possa ter um bom desempenho académico e deve levar
em consideragédo o atual processo de ensino-aprendizagem vislumbrado em nosso
pais uma educacéao superior de qualidade.

Assim, & fundamental uma revisdao dos esquemas tradicionais implementados ao
ensino, em detrimento da formacao de profissionais com competéncia técnica e
politicamente comprometida com os problemas sociais. Essa reorientagdo
metodoldgica também se faz necessaria diante do atual contexto histérico social,

econdmico e cultural brasileiro.
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A partir dessa postura reflexiva, buscam-se oportunidades para que o ensino se
redirecione, desvinculando-se de uma perspectiva tradicional, orientando-se para
uma pratica interdisciplinar na formagdo de uma comunidade engajada na solugao
de suas dificuldades de aprendizagem.

Nao obstantes, ndo basta agregar o nivelamento as agdes de ensino dos cursos de
graduagcdo da UESPI: é necessaria a sedimentagcdo do processo de nivelamento

como articulador entre o ensino, a extensao e a comunidade académica.

9.4 Regime de Atendimento Domiciliar

De acordo com o Regimento Geral da UESPI, o Regime de Atendimento
Domiciliar podera ser concedido ao aluno, regularmente matriculado, sendo
caracterizado pela execucdo, pelo discente, em seu domicilio, de atividades
prescritas e orientadas. A partir da consolidacdo do Nucleo de Educacao a Distancia
da UESPI, esse atendimento devera ocorrer preferenciaimente no AVA-MOODLE
UESPI.

9.5 Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAPPS)

Para mediacéo de situacdes conflitantes entre alunos e professores, alunos
e funcionarios, alunos e alunos, a UESPI mantém o NAPPS articulado com as

Coordenacoes e Direcao da IES.

9.6 Ouvidoria

A UESPI mantém em funcionamento permanente a Ouvidoria online. O aluno
possui a funcionalidade de acessar a ouvidoria e sugerir, criticar, elogiar, enfim
opinar sobre as questdes pertinentes possuindo, assim, mais uma forma de apoio
dentro da IES.
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9.7 Auxilio Mordia e Alimentagao

A Politica de Assisténcia Estudantil na UESPI, contribui para reducdo da
evasdo e incentivo a permanéncia de alunos nos cursos de graduacéo,
disponibilizando auxilio financeiro por meio de programas especificos, atendendo em
especial os nossos estudantes mais carentes. Os principais programas implantados
na UESPI séo:

v' Bolsa-Trabalho: oferece aos discentes, a oportunidade de complementacéo
de recursos financeiros para permanéncia na UESPI, possibilita experiéncia
profissional e contribui para o desenvolvimento do senso de responsabilidade
e ética no servigo publico.

v" Auxilio-Moradia: complementagdo financeira para suprir despesas com
moradia aos discentes que residem em municipio diferente daqueles em que
estdo matriculados.

v Auxilio-transporte: possibilita aos discentes selecionados que residem em
outro municipio ou localidade (zona rural), aquisicdo de complementagao
financeira para custear despesas com deslocamento diario até a cidade em
que estao regularmente matriculados.

v Auxilio-Alimentagao: tem como objetivo prover uma refeigdo diaria durante
todo o Periodo Letivo ao discente que comprovar situagéo de vulnerabilidade

socioecondmica.

Além disso, a UESPlI mantém convénios com diversas instituicbes e
empresas publicas e privadas, possibilitando a realizagcdo de estagios
extracurriculares, como forma de melhorar a formagdo académica de nossos

estudantes e contribuir com sua insergcdo no mercado de trabalho.

10 CORPO DOCENTE E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

10.1 Professores: disciplinas, titulagao e regime de trabalho



Relaciona-se no Quadro 9 em ordem alfabética, o corpo docente do Curso de

Contabeis, com as respectivas titulagdes, responsabilidades por disciplinas, regime

de trabalho.

Quadro 9: corpo docente para o curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Nome do Reg de "
Formacgao Titulagao Disciplinas/OBSERVACAO
Docente/CPF Trabalho
ALINE GALVAO Graduagéo Especialista 40H EMPREENDEDORISMO
VILARINDO em Ciéncias CONTROLADORIA
SUBSTITUTO .
CPF 876.133.103-10 Contabeis PERICIA C. E ARBITRAGEM
Mestrado em CONT. INTRODUTORIA |
AMANDA RAQUEL DA | Graduagdo | pjiticas Publicas 40H CONTABILIDADE SOCIETARIA
SILVA ROCHA em Ciéncias Especializagdo em EFETIVO TCC|
CPF:747.988.553-91 Contabeis o
Auditoria
Graduagéao Mestrado em
. em Ciéncias Economia OBS ; CURSANDO
ANGELA ESTRELA
Contabeis Especializagdo em 40H DOUTORADO
DE SAMPAIO
Auditoria EFETIVO
CPF:395.103.013-53
ANALISE DAS DEM.
FINANCEIRAS
Graduagéao Mestrado em FINANCAS PUBLICAS
ANTONIO LUIZ em Ciéncias Economia do Setor CONTAB. APLIC.SETOR
MEDEIROS DE Contabeis Publico 40H PUBLICO I
ALMEIDA FILHO Especializagdo em MERCADO DE CAPITAL
EFETIVO
CPF:774.553.203-53 Auditoria
Doutor em
CONTABILIDADE GERENCIAL
Douctoenla Ciencias R
CEZIMAR GOMES DA Graduagéao EFETIVO CONTABILIDADE APLICADA A
Administrativa _ _
SILVA em Ciéncias DEDICACAO |ADMINISTRACAO
Mestrado em
CPF:022.540.003-06 Contabeis EXCLUSIVA | NORMAS INTERNACIONAIS DE
Administragao
CONTABILIDADE
CRISTIANA ARAGAO Graduacéo
Mestrado Profissional 40H _
MARQUES em Ciéncias OBS: A DISPOSICAO DETRAN
em Controladoria EFETIVO
CPF:740.303.613-15 Contabeis




DANIELLA BATISTA Graduagéao 40H COMTABILIDADE AVANCADA
GALVAO DE BARROS | em Ciéncias Especialista CONT. APLIC. A COOPERATIVA
CPF 003.140.203-81 Contabeis SUBSTITUTA |NBC E ETICA PROFISSIONAL
DOMINGOS SAVIO Graduagéao Mestrado em 40H AACCS
JACINTO E SILVA em Ciéncias Administragao EFETIVO CONT. AP. AO AGRONEGOCIO
CPF: 132.380.193-68 Contabeis Financeira
GEYSA MEDEIROS Graduagdo | Mestre em estratégia 40H CONTABILIDADE TRIBUTARIA
OLIMPIO CPF N° em Ciéncias de investimento e TEORIA DA CONTABILIDADE
SUBSTITUTA ]
432.972.263-15 Contabeis internacionalizagao ANALISE DAS D. FINANCEIRAS
ILMAR TEIXEIRA Graduagéo 40H PRAT. CONT. INFORMATIZADA
LINARD JUNIOR em Ciéncias Especialista CONT. DE CUSTO
SUBSTITUTO .
CPF 791.113.863-04 Contabeis CONT. INTRODUTORIA I
TCCII
JOSIMAR .
~ Graduagéao Doutor em ANALISE DE PROJETO E
ALCANTARA DE 40H
em Ciéncias Engenharia de ORCAMENTO EMPRESARIAL
OLIVEIRA EFETIVO . .
Contabeis Producéo MET. E TEC. DA PESQUISA
CPF:107.356.273-91
LARISSA
. Graduagéo
SEPULVEDA DE Mestrado em 40H )
em Ciéncias ESTAGIO SUPERVISIONADO |
ANDRADE Controladoria EFETIVO
Contabeis OBS: CURSANDO DOUTORADO
CPF:848.515.703-68
LUCIA MARIA DE Graduagéo R _
. A DISPOSICAO
FATIMA RIBEIRO em Ciéncias Mestre
CARGO/SEADPREV
RABELO CPF Contabeis
MANOEL EULALIO Graduagédo Doutor em 40 ESTAGIO SUPERVISIONADO | |
NETO em Ciéncias Engenharia de MERCADO DE CAPITAIS
EFETIVO
cpr:051.836.423-20 Contabeis Producao
SAVIO LUAN Graduagéao 40H CONT. APLIC. S. PUBLICO |
PORTELA DE SOUZA | em Ciéncias Especialista ADM. FIN. E ORCAMENTARIA
SUBSTITUTO
CPF 014.288.333-66 Contabeis CONTABILIDADE ATUARIAL

10.2 Politica de Apoio ao Docente

10.2.1 Plano de Carreira Docente

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao do Magistério Superior da

UESPI, aprovado pela Lei Complementar N® 124/2009, disciplina o ingresso, a




progressao funcional, a politica de qualificagdo e remuneragédo da carreira docente,
os direitos, deveres e obrigagdes dos docentes, estando devidamente publicado no
Diario Oficial do Estado do dia 01 de Julho de 2009.

A contratagao do pessoal docente é feita mediante Concurso Publico a partir da
comprovacao de necessidade pela UESPI e autorizada pelo Governo do Estado do
Piaui, respeitada a legislagao vigente, sendo seu enquadramento funcional realizado
conforme previsto na referida Lei.

De acordo com a Resolugdo CEPEX N° 006/2015, o pessoal docente da
UESPI esta sujeito a prestagao de servigos semanais, dentro dos seguintes regimes:

I. TP 20 - Tempo Parcial 20H- docentes contratados com vinte horas

semanais de trabalho, na UESPI, nelas reservado o tempo de 10 horas
semanais destinadas a regéncia de sala de aula, sendo as demais 10h
destinadas a Atividades Académicas de estudos, gestdo, planejamento e
avaliacao de alunos;

II. TI 40 - Tempo Integral 40H - docentes contratados com quarenta horas

semanais de trabalho na UESPI, nelas reservado o tempo de 12 horas
semanais destinadas a regéncia de sala de aula e mais 12 horas destinadas
a Atividades Académicas de estudos, gestédo, planejamento e avaliagéo de
alunos. As demais 16 horas serao utilizadas para trabalhos administrativos,
de pesquisa e de extensio.

I1.DE - Regime de Dedicacao Exclusiva 40H — docentes contratados com

quarenta horas semanais de trabalho exclusivo na UESPI, nelas reservado o
tempo de 16 horas semanais destinadas a regéncia de sala de aula e mais
16 horas destinadas a Atividades Académicas de estudos, gestao,
planejamento e avaliagcdo de alunos. As demais 8 horas serdo utilizadas

para trabalhos administrativos, de pesquisa e de extensao.

10.2.2 Plano de capacitagcao docente

O Plano de Capacitagao Docente da UESPI busca promover a melhoria da



qualidade das fung¢des de ensino, pesquisa, extensao e gestdo dos cursos da IES,
por meio de:

e Cursos de pos-graduacéao, de treinamento e de atualizagao profissional;

¢ Oficinas de capacitagcado docente;

e Cursos de extensao.

Sao oferecidos aos professores, dentre outros, incentivos como:

e Bolsas de estudos para programas de doutorado, mestrado, especializagao;

e Auxilio financeiro e operacional para participagdo em congressos,
seminarios, simpdésios e eventos similares cientificos, educacionais e
culturais;

e Cursos de treinamento e atualizagao profissional,

e Divulgacao e/ou publicagcdo de teses, dissertacbes, monografias ou outros

trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente.

10.2.3 Politica de acompanhamento do docente

O Nducleo Docente Estruturante - NDE de cada curso acompanha os docentes
na operacionalizacdo do PPC do curso. Neste sentido, o Coordenador do curso
(Presidente do NDE) articula-se com todos os professores, incentivando-os e
apoiando-os em todas as suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Além
disso, promove a criagdo de um ambiente académico favoravel a consolidagao das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso e do PPC e incentivando a utilizacao

de praticas pedagogicas inovadoras.

11 ADMINISTRAGAO ACADEMICA DO CURSO



11.1 Coordenacgao de Curso

e Nome do Coordenador: David Stanhy de Carvalho Silva

e Titulacdo: Mestre em Administracado e Controladoria

e Tempo de experiéncia profissional no ensino superior: 13 anos

e Tempo de experiéncia profissional relevante na area profissional do

curso: 11 anos

11.2 Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso, 6rgao deliberativo e consultivo, de natureza
académica, no ambito do curso de graduacgao, € constituido dos seguintes membros,
conforme paragrafo Unico do Art. 22° do Regimento Interno da UESPI.:

v" Pelo Coordenador do Curso de Graduagao como Presidente;

v" Por representante do corpo docente correspondente ao niumero de blocos do
curso, eleito por seus pares

v' Por representagdo discente na propor¢cdo de trinta por cento do total de

membros.

O colegiado do Curso reunir-se-a, ordinariamente a cada dois meses, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Coordenador ou por solicitagao de
um terco de seus membros.

Segundo o artigo 21 do Regimento Interno da UESPI compete ao
Colegiado de Curso:

|. Propor o Projeto Politico-pedagdgico de cada curso, para apreciagédo no
Conselho Setorial e aprovacdo no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
obedecida a legislagao vigente;

Il. Avaliar a execugdo didatico-pedagdgica na implantacdo dos Projetos
Politico-pedagdgicos, tendo como foco principal a qualidade do ensino;

lll. Realizar o planejamento e a execugao das atividades de ensino, de

pesquisa e de extensao, nas areas que lhes sao afins;
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IV. Assegurar a execugao do regime didatico-metodoldgico, no que concerne
a programas e fluxogramas curriculares vigentes;

V. Constituir comissdes ou grupos de trabalho para elaboracdo de Projeto
Politico- pedagdgico dos Cursos de Graduagao e Sequencial,

V1. Acompanhar a atualizacido dos Planos de Cursos;

VII. Propor a formagao de grupos de estudos da area ou areas afins;

VIIl. Aprovar os encargos docentes que serdo submetidos a apreciagdo do
Conselho de Unidade.

IX. Decidir, em primeira instancia, sobre atos de indisciplina das discentes
auséncias em sala de aula e reprovacao, quando devidamente provocado;

X. Decidir em primeira instancia sobre atos de indisciplina e auséncia de
docente e conflitos académicos entre docentes e discentes;

XI. Propor e/ou modificar projeto pedagdgico e programas, considerando as
exigéncias da formacéo profissional pretendida;

XII. Aprovar em primeira instadncia a promogao e a integragdo das atividades
académicas;

XIIl. Definir o regulamento dos estagios supervisionados e trabalhos de
conclusao de curso;

XIV. Apreciar a criagao de nucleos de estudo;

XV. Propor a oferta de disciplina em situagbes especiais, justificando a
demanda e a disponibilidade de docentes;

XVI. Estimular atividades docentes e discentes, de interesse do curso;

XVIl. Indicar os nomes de docentes para compor bancas de concurso e
selecdo de docentes;

XVIII. Deliberar sobre a oferta de disciplinas do curso, correspondente a cada
semestre letivo;

XIX. Normatizar a utilizagado dos laboratérios do curso;

XX. Analisar e emitir parecer sobre processos de transferéncia e reintegracéo
dos discentes;

XXI. Constituir comissdes representativas de bloco com assento no Colegiado
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de curso, sem direito a voto.

XXIl. Deliberar sobre a quantidade necessaria de docentes por area de

conhecimento para atender ao Projeto Politico-pedagogico do Curso e encaminhar

ao Conselho de Unidade.

XXIll. Coordenar, acompanhar e estabelecer mecanismos de controle e

aperfeicoamento do processo de avaliagdo das atividades dos Cursos de

Graduacéo.

11.3 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € composto por:

~ REGIME DE
NOME TITULAGAO ~
CONTRATAGCAO
DOMINGOS SAVIO JACINTO E
Mestre Tempo Integral — Tl 40h
SILVA
AMANDA RAQUEL DA SILVA
Mestre Tempo Integral — Tl 40h
ROCHA
CEZIMAR GOMES DA SILVA Doutor Dedicagéo Exclusiva
JOSIMAR ALCANTARA DE
Doutor Tempo Integral — Tl 40h
OLIVEIRA
LARISSA SEPULVEDA DE A
Mestre Tempo Integral — Tl 40h
RIBEIRO
MANOEL EULALIO NETO Mestre Tempo Integral — Tl 40h

12. ESTRUTURA DA UESPI PARA A OFERTA DO CURSO

12.1 Infraestrutura fisica e de recursos materiais




Area Fisica

O Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, ocupa 8 (salas), distribuidas
nos turnos manhé e noite. Com area construida de 42,0 m? cada sala, distribuidas
nos setores 10 e 11, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, no Campo Poeta

Torquato Neto. Situado a Rua Joao Cabral, no Bairro Piraja, em Teresina — Pl

Instalagoes Prediais

As dependéncias estao assim distribuidas:
- 08 salas de aula com 42,0 m? cada uma;
- 01 Laboratério de Informatica com 42,0 m?;
- 01 sala da Coordenacao do Curso com 21,0 m?;
- 01 conjuntos de sanitarios femininos no pavimento térreo;

- 01 conjuntos de sanitarios masculinos no pavimento térreo;

Sala da coordenagao

A sala da coordenacdo dispdée de 03 computadores; 01 impressora, 02
mesas com gavetas, 01 mesa redonda de reunido, 02 bancadas, 02 armarios de ago
e 01 prateleira em aco.
Salas de Aulas

Sao disponibilizados pela UESPI, a cada semestres, oito (08) salas de
aulas para o funcionamento do Curso, sendo 04 para o turno da manha e 04 para o

turno da noite.Todas as salas sao amplas e climatizadas.

Areas de circulagao



Todas as dependéncias estdo apropriadas para o acesso a pessoas
portadoras de deficiéncias, apresentando portas largas, rampas nos acessos mais
altos.

A infra-estrutura fisica da das instalacbes de funcionamento do Curso de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis esta adequada para o funcionamento, porém
requerem melhorias, algumas ja estdo sendo realizadas, outras ja estdo previstas
em um plano de expansao das salas de aula, melhorias nos banheiros sanitarios
apropriados para acesso os portadores de deficiéncias, uma sala de estudo e

reunido para o centro.

Recursos Materiais

A coordenagdao possui alguns equipamentos para uso exclusivo dos
professores do curso, como: 03 projetores multimidias e 01 notebook. Sendo que 01
projetor € exclusivo do laboratério de Contabilidade informatizada. Ficando assim, os
demais para empréstimos, mediante reserva. Os equipamentos estdo atendendo as
necessidades do curso. Porém, o objetivo do curso € para que cada sala de aula

seja equipada com um projetor multimidia.

Laboratoério Informatica Contabil.

O laboratério esta implantado numa sala de 42,0 m? com iluminacdo e
climatizagdo adequadas e de facil higienizagdo.Possui 06 bancadas em marmore
com instalacdes adequadas para o uso dos computadores, 01 mesa para professor,
01 quadro de acrilico e 20 computadores, com acesso a Internet e retroprojetor
multimidia.

Sua utilizagdo, além das aulas destinadas ao Curso de Contabilidade
Informatizada, também ¢é destinada ao ensino e as atividades de extensdo e

pesquisa, cujo acesso e autorizado € através de controles disciplinado pela
Coordenacéao do Curso em acordo com professores e alunos.
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Corpo docente

O quadro docente exclusivo do curso é composto de 10 professores efetivos, sendo

3 doutores, 7 mestres, sendo que dois encontra-se a disposi¢ao de outros érgaos.

Do quadro administrativo

O quadro administrativo do Curso possui 01 funcionaria técnica efetiva, portadoras

de curso superior.

Véania Lucia Sousa Araujo Andrade Aragao - Matricula n° 025135-6

12.1.1 Secretaria Académica

A Secretaria Académica €& oOrgao responsavel pela matricula e
movimentagao discente, pela documentagdao, pelos registros e controles
académicos.

Paragrafo unico. A Secretaria Académica é dirigida pelo Secretario
Académico,
Compete ao Secretario Académico:
I. responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de documentos, diarios de
classe e outros meios de registro e arquivo de dados;
[I. orientar e acompanhar a execugdo do atendimento, do protocolo e dos
registros académicos;
[ll. autorizar e controlar o fornecimento de coépias de documentos aos
interessados; e
IV. expedir, por autorizagdo do Diretor Geral, certiddes e declaragdes relativas a

vida académica dos alunos.

12.1.2 Biblioteca




A equipe técnico-administrativa responsavel pelos servicos da Biblioteca da
Universidade Estadual do Piaui — UESPI, é constituida por bibliotecario, auxiliares
de biblioteca e porteiro. Todos servidores Publico da UESPI, na qualidade de

Efetivos ou prestadores de Servigos

Bibliotecaria

Profissional com qualificagdo superior especifica e experiéncia de trabalho
que lhe instrumentalize para desempenhar de forma eficiente as suas funcdes na

Biblioteca.

Funcionamento

O acesso a Biblioteca é permitido a toda a comunidade académica e a
comunidade externa. Para tanto, seu horario de funcionamento previsto obedecer as
normas de funcionamento da instituigéo.

O acesso ao acervo sera permitido aos usuarios (professores, estudantes e
funcionarios) mediante cadastro e apresentagcdo de documento de identificacdo dos
mesmos.

Objetivando facilitar o acesso do usuario, o acervo bibliografico esta sendo
organizado, catalogado de acordo com o padrao adotado nas bibliotecas

universitarias brasileiras, que seguem o formato do IBICT e da ABNT.

Espaco Fisico da Biblioteca

A Biblioteca Geral da UESPI ocupa um setor da area utilizada pela UESPI.

Situada no Campo Poeta Torquato Neto, assim considerada como Biblioteca Geral.

Politica de atualizagado do acervo



Procedimentos gerais para expanséao e atualizagao da biblioteca:

Para cada curso em implantacdo, sera adquirido todo o acervo basico de

livros, fitas e periddicos, recomendados ou estabelecidos pelos Padrboes de

Qualidade da Comissao de Especialistas referentes ao curso em pauta ou

complementando o quadro de acervo atual, para atingir este mesmo nivel.

e Os livros texto indicados pelos docentes, em qualquer semestre, terdo pelo
menos cinco exemplares para empréstimo além do de consulta.

e Semestralmente serdo adquiridos todos os livros, peridédicos e outros
recomendados pelos docentes como necessarios ao ensino das suas
disciplinas.

e A ampliagdo do acervo bibliografico sera feita a cada semestre conforme a

previsdo orcamentaria da Instituicao.

Acervo Bibliografico

A Biblioteca estd equipada com material adequado as exigéncias das
disciplinas. Nao ha duvida que estes equipamentos se constituem nos principais
componentes de qualquer estrutura pedagogica. Neste sentido encaminharemos
uma lista de livros, de acordo também com a nova matriz curricular para o aumento
do acervo da Biblioteca dotando-as dos titulos necessarios ao desenvolvimento dos
programas disciplinares e das condigcdes minimas para realizagdo de pesquisa
académica. Com a aprovagdo do novo Projeto Pedagdgico, sera necessaria a
aquisicao de tais livros.

O acervo bibliografico atual da UESPI atende plenamente as exigéncias
definidas pelo MEC. A biblioteca dispde de 15.411 exemplares, com 3.509 titulos,
sendo 12.395 livros, 349 monografias, 2.431 periodicos, 39 dicionarios, 124 atlas, 16
catalogos, 51 manuais, 5 guias. A biblioteca possui uma bibliotecaria responsavel,
dois auxiliares de biblioteca e 2 estagiarios para o suporte pessoal ao seu
funcionamento. O horario de funcionamento é das 07h as 22h de segunda a sexta-
feira, e aos sabados das 08h as 12h e das 14h as 17h, sendo aberta a comunidade.



O acervo é renovado a cada semestre de acordo com o colegiado de cada curso
solicitado pelos coordenadores e professores. Os alunos tém acesso ao acervo total
da biblioteca por meio do sistema online (bibliosonline), dispondo de seis
computadores para consulta e pesquisa. O ambiente € climatizado e possui
acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

No tocante a hemeroteca, a UESPI mantém assinatura de periédicos de
informagédo geral nacional, além de colegbes de publicagbes especializadas. O
acervo é integrado, também, por videos educacionais, culturais e cientificos. A
biblioteca disponibiliza ainda aos alunos e professores um acervo de software
apropriado as disciplinas especificas dos cursos oferecidos.

Desta forma, para atender o curso de Contabilidade, o acervo inicial da biblioteca
sera constituido pelos seguintes materiais:
e livros indicados como bibliografia basica e complementar das disciplinas do
curso de Contabilidade; possuindo 144 titulo e 201 exemplares.
e obras de referéncia, periddicos nacionais e internacionais impressos e
digitais;

e revistas de atualidades e jornais de circulagao estadual e nacional.

12.1.3 BIBLIOTECA VIRTUAIS

A UESPI, esta fazendo parcerias com empresas que ofertam Bases de
Bibliotecas Virtuais. O objetivo é atender as demandas dos nossos cursos, com iSso
os discentes serdao contemplados com outras ferramentas de ensino, pesquisa e
extensdo. A tecnologia e as novas ferramentas digitais, sdo uma realidade, n&o
podemos ficar a margem desses instrumentos que sao necessarios ao NOSsSO
aprendizado. E o nosso colegiado fez a escolha por incluir mais essa opg¢ao de

acesso aos livros pelos nossos discentes.



o0
¢ A%

""" i

9
ASee

13 PLANEJAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO

O planejamento econémico-financeiro dos cursos da UESPI inclui a previsao
das receitas e despesas dos diversos cursos credenciados na instituicdo, sendo
realizado com base nas especificagdes indicadas nas planilhas de custos constantes
do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, documento que estabelece os
objetivos e as metas da UESPI pelo periodo de cinco anos, considerando a Misséo,
a Viséo e os Valores da instituigao.

Os recursos financeiros sao previstos na Lei Orcamentaria Anual- LOA do
Governo do Estado do Piaui e, cabe a Pro-reitora de planejamento e finangas
trabalhar incessantemente no sentido de viabilizar a previsdo e principalmente a
execucado orgcamentaria e financeira da UESPI. Para isso, é desenvolvida uma
gestdo junto ao Governo do Estado e demais 6rgaos administrativos e financeiros.
Além disso, sao realizadas captagdes de recursos junto aos 6rgaos do Governo
Federal, especialmente no Ministério da Educagcéo — MEC.

As despesas de pessoal sdo estimadas com base nos salarios de docentes
e de técnico-administrativos da instituicdo. A remuneragcdo dos professores é
definida, conforme o Plano de Carreira Docente, com base na titulagcdo e o regime
de trabalho.

Os docentes também podem ser remunerados através do Programa
Nacional de Formacdo de Professores da Educagdo Basica — PARFOR,
implementado na UESPI a partir de 2010, fomentando a oferta de Cursos de
Educacao Superior para os professores em exercicio na rede publica de Educacéao
Basica no Estado do Piaui. Essa acao possibilita que estes profissionais possam
obter a formacgao exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional -
LDB.

A UESPI também oferta cursos na modalidade a distancia, financiados com
recursos do governo federal destinados a programas e projetos de ampliacéo e
interiorizacdo do ensino superior publico no Brasil na modalidade a distancia.

Os programas de pos-graduagao sao financiados através de parcerias entre a



UESPI e outros 6rgaos do Estado do Piaui, como, por exemplo, a Secretaria da
Administracdo do Estado (SEAD), através da Escola de Governo do Piaui (EGEPI),
que oferta cursos por meio do Programa Estadual de Capacitagdo do Servidor
Publico. Nesse caso, existe uma parcela de recursos proveniente de pagamento de
mensalidades, recursos que ingressam na UESPI na fonte 12 ou recursos
diretamente arrecadados.

A Universidade Estadual do Piaui conta com convénios com o governo
federal em alguns programas especificos como o Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAEST) com recursos destinados a promover apoios a permanéncia de
estudantes de baixa renda matriculados em cursos de graduacgédo presencial
viabilizando a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes de forma a
contribuir para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que
buscam combater situacbes de evasdo. Esse programa oferece assisténcia a
alimentacao e transporte.

A Universidade Estadual do Piaui oferta o PIBID, Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagdo a Docéncia, tem por objetivo estimular a carreira docente nos
cursos de licenciatura, através da Pro-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e
Comunitarios — PREX e parceria com a Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

14 REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

A representacao estudantil € valorizada na UESPI como forma de melhorar a
dialogicidade entre a comunidade estudantil e a administragdo da IES. S6 poderéo
exercer a representagcao estudantil alunos regularmente matriculados na UESPI.
Esse exercicio se materializa nos Centros Académicos - CA que se constituem em
espacos de discussao, analise e reivindicagdes. Esses espacos sdo incentivados e
ofertados pela UESPI na forma de salas com a infraestrutura minima necessaria ao
funcionamento do CA.

O exercicio de qualquer funcdo de representacdo estudantii ou dela
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decorrente ndao eximira o aluno do cumprimento de seus deveres académicos para

integralizagao do curso.

15 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O acompanhamento de egressos na UESPI é feito através da avaliagéo
institucional, bem como por meio de questionarios aplicados aos empregadores,
quando estes opinam sobre o papel social dos Cursos, o perfil técnico-cientifico,
politico e ético do egresso.

A Instituicdo oferta cursos de pds-graduacéo e formacgao continuada e garante
aos egressos situagdes diferenciadas de acesso e permanéncia, assim como
garante o seu acesso a Biblioteca e a participagdo em palestras e eventos técnico-

cientificos.

16 AVALIAGAO

Como documento balizador e parametro para as agdes educativas, o Projeto
pedagogico deve se constituir em instrumento de avaliagdes periddicas de carater
interno e externo. Estes uma vez combinados, permitem visualizar diferentes pontos
de vista, particularidades e limitagcbes no &mbito institucional, curricular, do ensino e
da aprendizagem, constituindo-se também em informagbes necessarias para

processos de reconhecimento e/ou renovacao de reconhecimento do curso.

16.1 Avaliagao de aprendizagem

A avaliagdao de aprendizagem escolar estd regulamentada pela resolugao
CEPEX N. 012/2011 e pela Subsecdo VIl do Regimento Geral da UESPI. E feita por
disciplina e resguarda a autonomia docente.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, é permitida apenas aos

matriculados, naquele curso e disciplina. E obrigatéria, sendo vedado, em qualquer
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circunstancia, o abono de faltas, exceto nos casos previstos em lei.

Independentemente dos demais resultados obtidos é considerado reprovado
na disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia a, no minimo, 75% das aulas e
demais atividades programadas para cada disciplina.

A verificagdo da presenga com consequente registro da frequéncia é
obrigatéria, de responsabilidade do professor, e deve ser realizada no inicio de cada
aula.

O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo
do aluno e dos resultados por ele obtidos no conjunto de avaliagbes de cada
disciplina.

Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob a
forma de provas escritas, testes e demais trabalhos, bem como julgar-lhes os
resultados. As provas escritas visam a avaliagao progressiva do aproveitamento do
aluno e, de acordo com o Art. 66 do Regimento da IES deveréo:

e ser em numero de duas para as disciplinas com carga horaria inferior a

60H;

e ser, nas disciplinas com carga horaria igual ou superior a 60H, em numero

de 3 avaliacbes.

O exame final realizado apds o periodo letivo regular, isto é, apds o
cumprimento dos dias letivos semestrais estabelecidos pela legislagdo em vigor, visa
a avaliagcédo da capacidade do dominio do conjunto da disciplina e devera abranger
todo o assunto ministrado pelo professor da disciplina ao longo do periodo letivo.

A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em
grau numerico de 0 (zero) a 10 (dez).

Ressalvado o disposto na lei, atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de
submeter-se a verificagao prevista, na data fixada, bem como ao que nela utilizar-se
de meio fraudulento detectado, seja quando da realizagdo da agao irregular, seja
através da sua comprovacao a posterior.

Ao aluno que deixar de comparecer a verificagado regular na data fixada,

pode ser concedida oportunidade de realizar uma Segunda Chamada da avaliagao,



através de solicitagdo do interessado, estritamente de acordo com normatizagao
interna, e valida a partir do inicio das aulas imediatamente subsequente a sua
edicao.

E permitida a revisdo de provas, desde que solicitada pelo interessado, de
acordo com os prazos e a forma estabelecida em normatizacdo especifica,
elaborada pelo CEPEX.

O aluno reprovado por nao ter alcangado, seja a frequéncia, seja a media

final de curso minima exigida, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as
mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento, estabelecidas neste
Regimento.
E promovido ao periodo letivo seguinte o aluno que nao for reprovado em menos de
trés disciplinas do periodo letivo cursado. O aluno promovido em regime de
dependéncia, ou seja, aquele que for reprovado em pelo menos uma e no maximo
duas disciplinas de um periodo letivo, devera matricular-se obrigatoriamente nas
disciplinas em que foi reprovado, e também, obrigatoriamente, nas disciplinas do
periodo para o qual foi promovido, condicionando-se a matricula nas disciplinas do
novo periodo a compatibilidade de horarios, aplicando-se a todas as disciplinas as
mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos nos artigos
anteriores.

Para fins de aprovagdo na disciplina, observar-se-a o disposto nos Artigos 1°.
e 2°. da Resolugdo CEPEX N® 012/2011 que definem o registro das avaliagbes em
escala de 0 (zero) a 10 (dez), com os seguintes resultados:

e De 0 a 3,9 —aluno reprovado;

e De 4 a 6,9 —aluno de exame final;

e Dea7,0a10,0 - aluno aprovado por média.

A UESPI adotara formas alternativas de avaliacdo que favoregcam o
desenvolvimento inter e multidisciplinar. A UESPI, ainda, verificara a cada semestre
o rendimento do aluno durante o processo, ou seja, no transcorrer do semestre ou
no momento em que o assunto esta sendo lecionado ndo de forma isolada, mas

conjunta, ou seja, as avaliagdes abrangem o conjunto de conhecimentos que esta
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sendo e/ou foi ministrado.

16.2 Avaliagao institucional

A Comissao Propria de Avaliacdo-CPA da Universidade Estadual do Piaui-
UESPI esta instituida de acordo com o inciso |, paragrafo 2° do art.7° da Portaria
MECn® 2.051/2004, validada institucionalmente pela Portaria UESPI N°

0243/2020 sendo composta pelos seguintes membros:

1. Representantes docentes:Maria Rosario de Fatima Ferreira Batista—
Presidente, Elenita Maria Dias de Sousa Aguiar Vice-presidente, Membros: Irene
Bezerra Batista, Edileusa Maria Lucena Sampaio,Ana Cristina Meneses de Sousa e
Maria de Fatima Veras Araujo.

2. Representantes dos servidores Técnico—Administrativos: Aline de Carvalho
Amorim e Cassandra Maria Martins Veloso de Carvalho.

3. Representantes dos discentes :Daniela Ferreira Pereira e Aline de Lima
Santos.

4. Representantes da Sociedade Civil Organizada: Almerinda Alves da Silva
(CUT) e Josivaldo de Sousa Martins (SINTE).

A UESPI optou pela avaliagao institucional anual, processo que permite a
tomada dedecisdono ajuste de a¢des visandoa qualidade do ensino,da pesquisa e
da extensao.

A Avaliacdo Institucional esta incorporada ao cotidiano da Instituicdo, de
maneira a criar uma cultura de avaliacdo. Todos os que fazem a UESPI colaboram
ativamente com as atividades de avaliagdo, de maneira a tornar o processo
participativo, coletivo, autbnomo, livre de ameacas, critico e transformador dos

sujeitos envolvidos e da Instituic&o.

Dessa forma, todos participam do processo de Avaliacado Institucional, dando

sua opinido sobre aspectos positivos,negativos, problema se apontando solugdes,
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de modo a promover um crescente compromisso dos sujeitos envolvidos como
Projeto Institucional da UESPI.

Seus objetivos voltam-se basicamente para:

e Promover a permanente melhoria das atividades de Ensino, Pesquisa,
Extens&o e Gestdo no ambito da UESPI.

e aperfeigoar oprojetopolitico-pedagogicodaUESPI.

e Propor e implementar mudancgas no cotidiano das atividades académicas da
pesquisa, ensino, extensao e da gestéo.

e Fazer um diagnéstico permanente das atividades curriculares e extra-
curriculares, afim de verificar de que maneira elas atendem as necessidades
do mercado de trabalho.

e Propor mudangas do projeto pedagdgico ouvindo os alunos, professores e
funcionarios técnico-administrativos e estimulando-os a participarem

ativamente doprocesso.

16.3 Avaliagao do Projeto Pedagégico do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharel em Ciéncias Contabeis é
avaliado pelo Conselho Estadual de Educagcédo — CEE (PIl) nos processos de
autorizacdo, reconhecimento e renovagdo de reconhecimento, conforme
instrumentos e indicadores do CEE. As avaliagbes implicam em ajustes do PPC com
o intuito de melhorar sua aplicabilidade.

No ambito da UESPI, o PPC é avaliado e atualizado pelo Nucleo Docente
Estruturante do Curso (NDE), desde a sua elaboragcdo até a execugédo do ciclo
completo de formagdo do profissional, tanto com a analise dos indicadores -
avaliagao de disciplina, professores, recursos, metodologias, estrutura fisica, dentre
outros — quanto ao produto — desempenho, alcance do perfil pretendido — incluindo
também a participacdo nos processos de autoavaliacdo institucional, conforme
diretrizes da IES.



O Projeto Pedagédgico do de Bacharelado em Curso de Ciéncias Contabeis,
parte do planejamento institucional, e € construido com base nos determinantes
politicos, econdmico e social que orientam suas agdes no cumprimento da missao
referente a formacado de profissionais com competéncias e habilidades para o
exercicio pleno da profissao.

Neste sentido, os processos avaliativos decorrentes dessa compreensao
pressupdem uma relagcdo com suas fungdes, aspectos legais, instrumentos e
metodologias adequadas aos fins, realizada de forma periddica e sistematica, com
procedimentos diversificados, incidindo sobre aspectos relevantes, através da
emissao de juizo de valor, analise dos resultados e tomada de decisao.

Desta forma, a avaliacdo no Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
deve contribuir no sentido de:

1. Retratar a situagao geral do curso, identificando os pontos fortes e
frageis no processo de operacionalizagdo, apontando solugdes para
seu aperfeicoamento;

2. Informar sobre o desempenho dos professores e alunos no que diz
respeito ao desdobramento do curriculo;

3. Constituir-se em veiculo de comunicagao dos resultados da formacao
dos alunos para sociedade;

4. Informar sobre o nivel de aquisicdo das competéncias e habilidades
necessarias ao desempenho da profissao;

5. Fundamentar as tomadas de decisoes.

16.4 Agoes decorrentes dos processos de avaliagao do curso

A Coordenacao do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI
se articula com a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) para promover as agoes
decorrentes da autoavaliagao institucional, baseadas no relatério anual da CPA.
Além disso, os relatérios gerados pelas Comissdes de verificagédo in loco (avaliagédo

externa) sdo contemplados com uma analise geral para a criagdo de agdes de
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saneamento das deficiéncias apontadas. O desempenho dos alunos no ENADE é
balizador de uma série de acdes que envolvem:
¢ Oficinas com coordenadores e NDE dos cursos para atender solicitagbes de
ajustes realizadas pelo Conselho Estadual de Educacédo — CEE (PI).
e Capacitacao discente para a compreensao do ENADE realizada pela PREG
junto aos cursos que fardao ENADE;
e Oficina de capacitacdo docente para a elaboracdo de itens no padrao
BNI/ENADE realizada pela PREG uma vez por ano.

Dessa forma, a ag¢des desenvolvidas como resultado dos processos de
avaliagcdo, estdo incorporadas ao cotidiano do curso (CPC, ENADE, Avaliagcéo
externa e autoavaliacdo) de uma forma integrada e articulada com a Coordenagéao

de curso, Diretoria e CPA.

16.5 Tecnologias da Informagao e Comunicagao — TICs

O curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis da UESPI entende as TICs
como uma importante ferramenta no processo de ensino-aprendizagem. Dessa
forma, a UESPI disponibiliza a utilizagdo de Projetores Multimidias para o
desenvolvimento de aulas tedrico-praticas, computadores com acesso a internet
(laboratdrio de informatica e biblioteca), dentre outros.

A UESPI possui, ainda, um Ambiente Virtual de Aprendizagem, baseado no
MOODLE, formatado para o desenvolvimento de atividades didaticas dos seus
cursos reconhecidos (Portaria 4.059/2004). Para os cursos que ainda ndo possui
portaria de reconhecimento, as atividades de ensino-aprendizagem nesse ambiente,
serdao implementadas apenas apés o reconhecimento do curso.

A operacionalizagdo das TICs no ambito dos cursos é feita pelo Nucleo de
Educacdo a Distdncia — NEAD da UESPI a partir de demandas oriundas das
coordenacdes de curso. O NEAD realiza oficinas periddicas de capacitacao docente

e discente para as TICS na forma de dois projetos permanentes de Extensao.
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17 ADESAO A OFERTA DE DISCIPLINAS NA MODALIDADE - EAD

O crescimento do estudo a distancia no Brasil é incontestavel, dado o
contexto social, politico e econdmico atual e as possibilidades que a modalidade
oferece para a democratizacdo do acesso ao ensino superior e a formacao
continuada, a EAD passa a ser vista e especialmente valorizada como dinamica
pedagogica, trazendo mudangas, articuladas ao contexto social e tecnologico
inovador, nos seus aspectos formativos e na relacdo professor-aluno, o que a

caracteriza com especificidades, tornando-a uma modalidade educacional.

A Portaria MEC N° 2.117, de 6 de dezembro de 2019, dispde sobre a
oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Disténcia - EAD em cursos de
graduacao presenciais ofertados por Instituicbes de Educagao Superior — IES. Art. 2°
As IES poderado introduzir a oferta de carga horaria na modalidade de EAD na
organizagéo pedagogica e curricular de seus cursos de graduag&o presenciais, até o
limite de 40% da carga horaria total do curso.

A UESPI, por meio da Resolucdo CEPEX N°. 023/2022 estabeleceu que
cabera a cada Nucleo Docente Estruturante — NDE e a cada Colegiado de curso, a
partir do dialogo com os docentes do curso, propor a possibilidade de oferta de
conteudos a distdncia em seus cursos presenciais em conformidade o Projeto

Pedagdgico de Curso, conforme normativa vigente.

Assim, o Colegiado do curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis do
Campus Poeta Torquato Neto deliberara a cada semestre no momento da
elaboracdo dos encargos docentes, sobre quais disciplinas serdo ofertadas a
distancia, contemplando preferencialmente as de cunho tedrico, até o limite
estabelecido no art. 4° da Resolugdo CEPEX n° 023/2022 e com o estabelecido na

Portaria 2.117/2019 do Ministério da Educacao e suas alteragdes.



REFERENCIAS

BRASIL. Lei n. 9.394 de 20/12/1996. Estabelece as diretrizes e as bases da
educacgao nacional. Disponivel
em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso em 01.112012.

BRASIL. Lein. 11.788 de 25/09/2008. Dispoe sobre o estagio de
estudantes.Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-
2010/2008/1ei/111788.htm. Acesso. 01/11/2012.

BRASIL. Lei n. 10.436 de24/04/2002. Dispoe sobre a lingua brasileira de Sinais —
Libras. Disponivel em:http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110436.htm.
Acesso em 01/11/2012.

BRASIL. Portaria n. 4.059 de 13/12/2004. Estabelece as regras para disciplinas
na modalidade semipresencial. Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/sesu/arquivos/pdf/port4059-2004.pdf. Acesso em
01/11/2012

CARNEIRO, Juarez Domingues. (Coord.)..[et al.]..Proposta nacional de conteudo
para o curso de graduagdo em ciéncias contabeis. 2.ed. Rev. e atual. Brasilia:
Fundacao Brasileira de Contabilidade, 2009.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Camara de Educacéo Superior.
Resolugcao CNE/CES n. 10, de 16 de dezembro de 2004.Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10_04.pdf>. Acesso em 01 nov. 2012.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Camara de Educacéo Superior.
Resolugédo CNE/CES n. 02 de 18 de junho de 2007.Dispoe sobre carga horaria
minima eprocedimentos relativos a integralizagado e duragao dos cursos de
graduagao, bacharelados, na modalidade presencial. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces002_07.pdf. Acesso em
01/11/2012.

PROJETO POLITICO PEDAGOGICO. PPC do Curso de Ciéncias Contabeis de
2004.Regimento Geral da UESPI.

RESOLUCAO N° 012/2011 — CEPEX. Regulamenta o Art. 67 do Regimento Geral da
UESPI. Considera aprovado na disciplina o aluno que obtiver media final igual
ou superiora 7. UESPI de 02/05/2011.



0%
250
LR

;

3

1=

RESOLUCAO CEPEX N° 005/2020 — Aprova o Programa de Monitoria nos
Cursos de Graduagao — UESPI de 07/02/2020

RESOLUCAO N° 003/2021 — CEPEX. Aprova o regulamento Geral do Trabalho de
conclusao de Curso de Graduagao - TCC. UESPI de 10/02/2021.

RESOLUCAO N° 004/2021 — CEPEX. Aprova o regulamento Geral do Estagio na
Graduacgao - UESPI de 10/02/2021.

RESOLUCAO N° 009/2012 — CEPEX. Regulariza a criagido e o funcionamentos
dos cursos. UESPI

Resolugdo n° 034/2020 — CEPEX. Regulariza a curricularizagao da extensao.
UESPI de 01 /12/2020

RESOLUCAO N° 002/2021 CEPEX — AACC
RESOLUCAO N° 002/2021 — CEPEX — AACC-(DOCX)
RESOLUCAO N° 003/2021 — CEPEX — (TCC)
RESOLUCAO N° 003/2021 — CEPEX —(TCC) —(DOCX)
RESOLUCAO CEPEX N° 023/2022

RESOLUCAO CEPEX N° 024/2022

RESOULCAO CEPEX N° 025/2022



ANEXOS

ANEXO | - TABELA DA EQUIVALENCIA DAS DISCIPLINAS
COMUNS AOS CURSOS DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS -
UESPI

Segundo a Resolugdo CEPEX no. 23/2022 de 27 de abril de 2022,
Conforme Art. 3°, os PPC’s de cursos sob mesma denominagdo deverao possuir
equivaléncia minima de 70% (setenta por cento) em suas estruturas curriculares,
segue a tabela de equivaléncia das disciplinas em comum dos Cursos de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis do Campus Poeta Torquato Neto, Cldvis
Moura, Picos e Floriano. No caso do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
Poeta Torquato Neto, a carga horaria total € de 3.000h, sendo 2.790h em disciplinas

comuns.

EMENTAS - PPC V - PROJETO PEDAGOGICO DOS CURSOS DE
CIENCIAS CONTABEIS - UESPI

TABELA DA EQL!IVALENCIA DAS DISCIPLINAS COMUNS AOS 4 CURSOS DA
UESPI (CLOVIS MOURA - TORQUATO NETO - PICOS - FLORIANO)

PROJETO PEDAGOGICO CIENCIAS CONTABEIS - PPC V -2023.1 93%

EMENTAS/DISCIPLINAS - 93% DE EQUIVALENCIA CH | BL | QM

Contabilidade Introdutéria 1. EMENTA: Contabilidade:
Conceito, campo de aplicagéo, objetivo e usuarios. Patrimonio.
Nocbdes de Demonstracbes Financeiras. Estrutura Conceitual
1 |Basica. Estudos das Variagdes Patrimoniais. Plano de Contas.| 60 I
Procedimentos Basicos de Escrituracdo. Operagdes Mercantis.
Balancete de verificacdo. Operagcdes com mercadorias —
inventario peridédico
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Comunicagdo das Organizagées e Produgdo Textual. EMENTA:
Linguagem oral e escrita. Caracteristicas da comunicacdo empresarial.
Interpretacéo e producao de textos da esfera empresarial. Novas tecnologias
da comunicagao e da informagao e a comunicagao empresarial. Atributos da
Redagdo Oficial. Comunicagdo Administrativa e Oficial: modalidades, forma
e estrutura

N

60 I

DISCIPLINA: MATEMATICA. EMENTA:
Funcgdes; Sistemas Lineares; Limites; Derivadas; Diferencial e Integral.

Teoria Geral da Administragdao. EMENTA: Fundamentos da administragao.
Escolas administrativas. Evolugdo da organizacdo e da teoria da
administragdo. Abordagem sistémica da administracdo. Planejamento, o
processo de planejamento. Organizagdo: conceituagado, estrutura formal e
informal e coordenacdo. Organizagdo matriciais. Papeis organizacionais.
Controle: conceituagdo, importancia e tipos de controles. Lideranga:
conceito, estilos. Autoridade/poder. Direcdo. Delegagédo. Descentralizago.
Departamentalizagdo. Comunicag&o. Motivagéo. Controle.

30 I

Lingua Brasileira de Sinais. EMENTA: Aspectos legais, histéricos e
culturais da surdez, do surdo e das linguas de sinais. A comunicagao basica
em Libras: Datilologia e o alfabeto manual, os sinais soletrados e os sinais
da Libras. Nogbes basicas da lingua brasileira de sinais: Parametros,
classificadores. Vocabulario basico. Preparagao para vivenciar a filosofia da
inclusado. Pratica de Libras.

30 I

Métodos e Técnicas de Pesquisa I. EMENTA: Ciéncia. Método Cientifico.
Etica na Pesquisa. Pesquisa Cientifica. Classificacdo das Pesquisas. Etapas
da Pesquisa. Projeto de Pesquisa: Tema, titulo, justificativa, problema,
hipoteses, objetivo geral e especificos, metodologia, embasamento tedrico,
cronograma, orgamento, referéncias, anexos e apéndices. Normas de
redacéo cientifica (ABNT). Modalidades de trabalhos cientificos.

30 I

Nogoes de Direito Publico e Privado. EMENTA: O direito: origens,
conceitos e definigbes. Direito publico. Nocgdes. Leis. Constituigéo.
Administracdo publica. Nacionalidade e cidadania. Direitos e garantias
individuais. Direito privado. A codificacdo civil. Sujeitos de direito. Pessoas:
naturais e juridicas. Atos e fatos juridicos. Domicilio e residéncia. Bens.
Nocao geral de obrigagdes.

60 Il

9 TOTAL DA CH BLOCO | 300
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Contabilidade Introdutoéria Il. EMENTA: Plano de contas. Operagdes com
Mercadorias: Inventario Permanente. Critérios de Avaliagcdo de Estoques.
Deducdes de vendas. Impostos incidentes sobre compras e vendas.
Operagoes financeiras. Folha de Pagamento. Operagbes com Ativos
Imobilizados. Grupos de contas do Balango Patrimonial e DRE

60

11

Economia. EMENTA: Introducdo a Histéria do pensamento econdmico;
natureza e método da economia; microeconomia: fatores de producao, lei
dos mercados, formacdo de pregos, custos de produgdo e consumo;
economia comportamental; macroeconomia: o sistema econdémico, relacdes
intersetoriais, produto e renda nacional, poupanga, investimento, juro, moeda
e inflagdo, circulagdo e distribuicdo no sistema econémico, economia do
setor publico, relagdes com o exterior; desenvolvimento econémico

60

12

Matematica Financeira. EMENTA: Operacbes comerciais: porcentagem,
descontos. Taxa proporcional, equivalente, nominal e efetiva. Operacdes
financeiras: juros simples e juros compostos. Juros e montantes; desconto e
equivaléncia de capitais. Equivaléncia de taxas de juros. Descontos
comercial e desconto racional. Descontos simples e compostos; real e
nominal. Rendas: tipos e equivaléncia de taxas, valor presente e valor futuro.
Anuidade e empréstimos. Sistema de empréstimos. Sistemas de
amortizacdo. Capitalizagao. Fluxo de caixa. Inflagao.

60

13

Etica e Legislagdo Profissional. EMENTA: Concepgado da Etica. Etica no
sentido filoséfico, valores pessoais e éticos. Etica geral, empresarial e
profissional. O exercicio da profissao contabil aprovado pelo decreto-lei 9295
de 27/5/46 e Resolugdes Complementares. Orgdos Normativos e de
Fiscalizacdo da profissdo contabil (Conselho Federal de Contabilidade e
Conselho Regional de Contabilidade) e os érgaos representativos da classe
(Sindicatos, Clubes, Associacdes, Federagdes, Institutos). Valorizagdo do
Bacharel em Ciéncias Contabeis (Contador). A profissdo contabil e a analise
do cdédigo de ética. Responsabilidade civil, criminal, fiscal e social,

30

14

Tecnologia da Informagdo. EMENTA: Conceituagdo de sistemas contabil,
a linguagem contabil, suas potencialidades e limitagdes. Caracteristicas dos
principais tipos de sistemas de informagdes contabeis no dmbito de uma
empresa. Sistema de controle interno. Os componentes do sistema de
gestdo empresarial. Sistemas de informagéo gerencial. Sistemas de apoio a
decisdo. Integracao dos diversos sistemas de informacdes.

30




[}

;

Psicologia das Organizagées. EMENTA: Introdugdo a Psicologia. Estudo
da Personalidade e Comportamento Humano. Motivagdo e lideranca.
Inteligéncia. Fundamentos do Comportamento dos Grupos. Jogos.
Relacionamento Interpessoal. Influéncia das questdes étnicas- raciais
(indigenas, africanas) e religiosas no ambito organizacional. Topicos
Emergentes

30

16

TOTAL DA CH BLOCO I

270

18

Contabilidade de Custos I. EMENTA: Definicao, conceitos e finalidades da
contabilidade de custos. Componentes basicos para calculo de custos.
Sistemas de custeamento. Departamentalizacdo. Produgdo conjunta.
Métodos de custeio. Custeio por absorgcdo. Custeio variavel. Custeio meta.
Custeio baseado em atividades

60

19

Finangas Publicas. EMENTA: Estado, governo, sociedade e mercado.
Fungdes do governo na economia. Falhas de mercado. Teoria da escolha
publica. Sistema nacional de planejamento e orgamento publico. PPA. LDO.
LOA. Federalismo fiscal no Brasil. Sistema Tributario Nacional. Divida e
endividamento. Controle dos gastos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal

60

20

Empreendedorismo. EMENTA: Quem é o empreendedor € o que ¢
empreendedorismo? O ambiente de negdécios no Brasil. Fundamentos
conceituais da teoria do empreendedorismo. Causas do empreendedorismo.
Tipos de empreendedores. Habilidades e competéncias empreendedoras. A
vis&o, a agao, o networking, o modelo de negdcio, a aprendizagem, o capital
inicial e o plano de negécio — etapas, processo e elaboragdo (business
model canvas). Negécios de base tecnolégica — Startups.

30

21

ACE | CICLO

100

22

TOTAL DA CH BLOCO 11

250

24

Contabilidade de Custos Il. EMENTA: Analise do Custo/Volume/Lucro:
Margem de Contribuicdo, Ponto de Equilibrio, Margem de Seguranca,
Alavancagem Operacional. Formagado do Pre¢o de Venda. Custo-padrédo e
Analise das Variagdes. Decisbes especiais baseadas em custos.

60




25

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico I. EMENTA: Conceito. Objeto.
Objetivos. Fungdo Social e Accountability. Aspectos orgamentario,
patrimonial e fiscal da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. PCASP.
Alcance e autoridade. Caracteristicas Qualitativas. Procedimentos Contabeis
Orgamentarios: Principios orgamentarios. Receita Orgcamentaria. Despesa
Orgcamentaria. Registros Contabeis Orgamentarios. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais: Elementos das Demonstracbes Contabeis.
Mensuragcdo de Ativos e Passivos. Estoques. Ativo Imobilizado. Ativo
Intangivel. Reduc¢do ao Valor Recuperavel. Propriedade para Investimento.
ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes. Registros
Contabeis Patrimoniais.

60

26

Contabilidade Aplica e ao Terceiro Setor e as Cooperativas .EMENTA:
Fundamentos da contabilidade para o Terceiro Setor. Praticas de
mensuragao, evidenciagdo e prestacdo de contas das organizagées do
terceiro setor. Perfil das organizagbes do terceiro setor no contexto
brasileiro. Aspectos tributarios, imunidade, isencbes e natureza juridica.
Evolucédo histérica e regime juridico das sociedades cooperativas e das
ONGs de direitos humanos, de prote¢cdo ao meio ambiente e associagdo de
catadores de residuos solidos. Aspectos ftributarios das sociedades
cooperativas. Aspectos contabeis das sociedades cooperativas: normas
brasileiras e normas internacionais de contabilidade. Operagdes entre
cooperados e cooperativas e sua importancia nos direitos humano e ao meio
ambiente.

30

27

Contabilidade e Legislagdo Societaria. EMENTA: Atividades econémicas:
atos de comércio, empresario, prerrogativas e obrigagdes legais. Empresas:
constituicdo, funcionamento e formas juridicas de organizagdo. Registro de
comércio. Sociedades Comerciais Andnimas e Limitadas: caracteristicas
juridicas, tipos, organizagdo, funcionamento, obrigagdes, dissolugdo e
liquidagdo. Resultado econdmico e responsabilidade para com terceiros.
Partes Beneficiarias. Estrutura de Capital das Empresas; A¢des; Lucros e
Retencéo de Lucros; Reservas; Dividendos Obrigatérios. Contabilizagdo: da
Constituicdo, Alteracao e Distrato Societario e Juros Capital Préprio;
Debéntures; Participacdao de Administradores., Transagbes entre Partes
Relacionadas. Aspectos relevantes da Lei 6.404/76 e Lei 11.638/07 e dos
CPC'’s relativos a esses topicos.

60

28

Pratica Contabil Informatizada | EMENTA: Procedimentos de um sistema
contabil informatizado: Plano de contas, langamentos contabeis, Relatérios
contabeis oficiais, demonstragbes, livros. Estudo de técnicas e praticas
contabeis e fiscais, envolvendo calculos e langamentos em software
contabeis. Pratica de elaboragdo das Demonstragdes Financeiras.

60




29

Estagio Supervisionado I. EMENTA: Planejamento do estagio. Elaboragao
do Plano de Trabalho. Desenvolvimento e execucdo das atividades em
Empresas Privadas, Orgaos Publicos, Fundacdes, Autarquias, Empresas de
Economia Mista, ONG’s, Associagbes. Escritorio de contabilidade. Relatério
de Atividades desenvolvidas na area do estagio.

180

30

TOTAL DA CH BLOCO IV

450

31

Analise das Demonstra¢ées Financeiras. EMENTA: Obijetivos critérios e
limitagdes da analise de balangcos. Avaliagdo dos insumos da analise.
Andlise horizontal e vertical. Classificagdo das empresas por numeros
indices. Analise a partir das demonstragdes contabeis: liquidez, prazos
operacionais e  giros, endividamento, lucratividade/rentabilidade,
“Overtranding”, tempo médio de vida dos ativos permanentes. Analise Giro x
margem e diagramas de indices de desempenho, elaborada a partir das
demonstragdes contabeis publicadas. indice Du Pont. Indicadores de
insolvéncia e analise discriminante. Elaboracao e analise de indices padrodes.
Andlise setorial. Padrao SERASA,

60

32

Contabilidade e Legislagdo Tributaria. EMENTA: Aspectos introdutorios.
Nocgbes gerais de Direito Tributario. Principios Constitucionais Tributarios.
Obrigacéo tributaria. Visdo geral dos principais tributos (ISS, IPI E ICMS).
Tributos diretos e indiretos. Contabilidade Tributaria Imposto de Renda das
Pessoas Juridicas. Calculo e contabilizagdo dos impostos

60

33

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico ILEMENTA: Plano de contas
aplicado ao setor publico: conceitos, objetivos, aplicagbes, estrutura e
funcionamento das contas. Contabilizacdo de eventos no setor publico
integrada. Balancetes de verificacdo por natureza da informacgao.
Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango Orgamentario;
Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa; Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais; Demonstracdo das
Mutagdes do Patriménio Liquido

60




35

Legislagdo e calculos trabalhista. EMENTA: Direitos trabalhistas e sociais
previstos na Constituicdo Federal. Relacdo de emprego: caracteristicas.
Contrato de trabalho: tipos, interrupcédo e suspensdo. Jornada de trabalho:
intervalos, descanso, trabalho noturno, horas-extras, turnos ininterruptos.
Condigbes de Trabalho: insalubridade e periculosidade, higiene e seguranga.
Férias e 13° salario. Salario normativo e politica salarial. Folha de
pagamento e encargos sociais. Rotina de admissdo e desligamento de
empregados. Programa de alimentagdo do trabalhador. Participagdo nos
lucros ou resultados. Acordos, convencgdes e dissidios coletivos. FGTS:
depositos e movimentagao da conta. Previdéncia social: estrutura, custeio e
beneficios. Justica do trabalho: estrutura e funcionamento

30

37

ACE Il CICLO

100

38

TOTALDACH BLOCO V

310

40

Planejamento Tributario. EMENTA: Conceito, Objetivo e Classificagéo.
Elisdo, Evasdo, Fraude e Sonegacao fiscal; O processo de Planejamento
Tributario. Planejamento Tributario nos Regimes de Tributacdo: Lucro Real,
Lucro Presumido e Simples Nacional. O Planejamento Tributario e sua
Importancia para as empresas e pessoas fisicas.

60

W

41

Métodos Quantitativos Aplicados a Contabilidade . EMENTA: Analise de
Dados; Distribuicao de Frequéncia; Descricdo de Dados; Probabilidades;
Regressédo e Correlagdo; Séries Temporais; Representacdo Grafica;
Numeros indices; Teoria da Amostragem;

60

W

42

Pratica Contabil Informatizada Il. EMENTA: Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico: Estrutura e funcionamento das contas, Classes, Natureza da
Informagcdo Contabil, Elementos essenciais do Registro Contabil.
Escrituragao Contabil no Setor Publico: langamentos contabeis, apuragao de
saldos, langamentos de encerramento das contas de acordo com a Natureza
da Informagao Contabil, Apuragdo do Resultado Patrimonial. Elaboragédo das
Demonstracbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Elaboragdo das
Pecas Orgamentarias: PPA, LDO e LOA.

60

W




43

Trabalho de Conclusao de Curso I. EMENTA: Caracterizagcdo da pesquisa
em Contabilidade. Coletanea dos principais titulos e autores de obras
cientificas contabeis Estrutura de um trabalho cientifico. Tipos de Pesquisa
em Ciéncias Humanas, Sociais Aplicadas. Orientagdo quanto a elaboragao
do Projeto de Pesquisa: Problematica. Variaveis. Hipoteses, Justificativa,
Objetivos, Referencial Tedrico, Metodologia, Cronograma de Execucéo e
Referéncias.

60

W

44

Teoria da Contabilidade. EMENTA: Conceituagdo, origem e evolugédo
histérica da ciéncia contabil quanto ao seu objeto. Usuarios e suas
necessidades de informagéo. A estrutura conceitual da contabilidade - ativos,
passivos, receitas, despesas, ganhos e perdas. Evidenciagdo em
contabilidade. O processo de geragao contabil e os diversos enfoques da
teoria contabil. Escolas ou doutrinas na histéria da Contabilidade. As
perspectivas da contabilidade no Brasil. A necessidade da teoria contabil e a
geragao do conhecimento contabil. Teorias Normativas. Teorias Descritivas.
Método Dedutivo e Método Indutivo. Caracteristicas Qualitativas essenciais
das Demonstragbes Contabeis. Modernas teorias da Contabilidade. Analise
critica dos Principios Fundamentais de Contabilidade aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade — CFC.

60

W

45

Estagio Supervisionado Il. EMENTA: Aprimorar o conhecimento contabil,
bem como, desenvolver e executar as atividades relacionadas a area da
contabilidade nas: Empresas Privadas, Orgdos Publicos, Fundacdes,
Autarquias e Empresas de Economia Mista, ONGS, Associacdes. Executar o
planejamento do estagio. Elaborar o Plano de Trabalho Relatério de
Atividades desenvolvidas na area do estagio.

180

W

46

TOTAL CH BLOCO VI

480

47

Contabilidade Aplicada ao Agronegécio. EMENTA: Atividade Rural:
conceitos basicos; Normas brasileiras de contabilidade aplicaveis a atividade
rural; Fluxo contabil na atividade agricola; Planificagdo contabil;
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo; Aspectos contabeis da atividade
agricola; Aspectos contabeis da atividade zootécnica; Aspectos contabeis da
atividade agroindustria; Aspectos tributérios e fiscais aplicaveis a atividade
rural; Obrigagdes acessorias; Apuracao do resultado; Escrituragdo do Livro
Caixa.

30

Vi




48

Controladoria. EMENTA: Conceitos, objetivos e fungbes da controladoria.
Gestéao de riscos e controles internos. Planejamento estratégico direcionado
a geragao de valor. Gestdao econdmica baseada em resultados. Balanced
Scorecard. Teoria das Restricdes. Modelos de avaliacdo de desempenho
econdmico e financeiro.

60

Vi

49

Administragdo Financeira e Orgamentaria. Ementa: Fung¢do Financeira,
Empresa e mercado de capitais, Conceito de Valor e Risco. No¢des basicas
de planejamento financeiro. Orgamento Empresarial. Estrutura Financeira.
Fontes de Financiamentos. Analise dos Investimentos. E Gestédo Financeira.

60

VI

50

Auditoria Empresarial. EMENTA: Auditoria. Conceito e aplicagdo da
Auditoria Contabil. Estrutura Conceitual de Trabalhos de Asseguragédo.
Objetivos Gerais do Auditor Independente e a Condugdo da Auditoria em
Conformidade com as Normas de Auditoria. Planejamento da Auditoria de
Demonstragdes Financeiras e Trabalhos Iniciais. Execug¢ao dos trabalhos de
Auditoria. Formagdo da Opinido e Emissdo do Relatério do Auditor
Independente sobre as Demonstragdes Financeiras. Normas Técnicas e
Profissionais de Auditoria. Selecdo da Amostra e Avaliagdo de Risco.
Controle Interno. Papéis de Trabalho. Pareceres de Auditoria. Relatérios de
Auditoria. Aplicagbes Praticas de auditoria

60

Vi

51

ACE Il CICLO

100

52

TOTAL C HBLOCO Vil

310

53

Contabilidade Ambiental e Responsabilidade Social. EMENTA: Gestao
Ambiental e Sustentabilidade no dmbito Empresarial. Gestdo socialmente
responsavel e sustentabilidade. Conceitos e objetivos da Contabilidade
Ambiental.  Ativo, Passivo, Receita e Despesas ambientais.
Adequacéao da relagdo empresameio ambiente. Consideragdes gerais sobre
a Contabilidade Ambiental. Métodos de Valoragdo de Ativos e Passivos
Ambientais. Nogdes sobre dano ambiental. Dano Ambiental conceito e forma
de reparacao. Desenvolvimento Sustentavel. Relatérios Ambientais. Balango
Social. Nogbes sobre economia ambiental e de acessibilidade.

30

VI

54

Anadlise de Projeto e Orgcamento Empresarial. EMENTA: Aspectos
Introdutérios sobre Planejamento Orgamentario. Orgamento de Vendas.
Orgamento de Producgéo. Orgamento de Despesas Operacionais. Orgamento
de Caixa. Balango Patrimonial Projetado; Demonstrativo do Resultado do
Exercicio Projetado. Controle Orgamentario. Analise de Projetos
Empresariais.

30

VI




3

55

1=

;

Pericia Contabil Mediagdo e Arbitragem. EMENTA: Pericia contabil;
Avaliagdo; Mediagdo e Arbitragem prova, laudo e parecer. A avaliagéo
judicial de empresas. Investigagao contabil, técnica de entrevistas, avaliagao
de fraudes, elementos legais da fraude financeira, a prova do crime, o
processo civil e o Sistema Processual Penal. Transagbes Financeiras:
Auditoria x Investigacdo x Pericia, analise de documentos, propina e
corrupgdo. Criminologia: teoria criminal, crime organizado, crimes do
“colarinho branco”, crimes ocupacionaise Etica. Elaboracdo de Laudos de
Investigagao.

60

VI

56

Auditoria Governamental. EMENTA: Auditoria Governamental: Conceito,
Finalidades e Normas de Auditoria Governamental. Tipos de Auditoria
Governamental. Selegdo de objetos de auditoria. Planejamento, Execugao
de Procedimentos e Comunicagdo de Resultados de Auditorias no Setor
Publico: Matriz de Planejamento, Matriz de Achados, Matriz de
Responsabilizagao e Relatério de Auditoria.

60

VI

57

Trabalho de Conclusao de Curso Il. EMENTA: Pesquisa bibliografica e/ou
de campo. Andlise e interpretagdo dos dados. Redagao e defesa do relatério
final.

60

VI

Contabilidade Atuarial. EMENTA: Organizacdo e operagbes de uma
companhia de seguros. Regulamentagao das operag¢des das companhias de
seguros. Normativa da contabilidade de seguros. Provisdes técnicas. Plano
de Contas das empresas de seguros. Registro contabil das operacgdes de
seguros. Elaboragdo das demonstragdes contabeis. Riscos e Atuaria no
Ramo de Seguros, Saude e Previdéncia. Previdéncia e a Atuaria; - Seguros
e Previdéncia na Atuaria; - Tabua de Vida ou Mortalidade.

30

58

AACC - ATIVIDADES COMPLENTARES

150

VI

59

TOTAL CH BLOCO VI

420

PPC V - CARGA HORARIA TOTAL DA EQUIVALENCIA 93% =

2790

CHEGAMOS A 93% DE EQUIVALENCIA = 2.790h

CARGA HORARIA TOTAL DO PPC V =
3.000h

CARGA HORARIAS DAS DISCIPLINAS ESPECIFICAS
210h




ANEXO Il - RESOLUGAO CNE/CES N° 10 DE 16/12/2001

CONSELHONACIONALDEEDUCAGAOCAMARADEEDUCAGAOSUPERIOR

RESOLUCAOCNE/CES10,DE16DEDEZEMBRODE2004"")

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Cursode Graduacdo em Ciéncias Contabeis,
bacharelado, e daoutrasprovidéncias.

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacao,
nouso de suas atribuigdes, conferidas pelo art. 9°, § 2°, alinea “c”, da Lei 4.024, de
20 dedezembro de 1961, com a redacao dada pela Lei 9.131, de 25 de novembro de
1995, e tendoem vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres
CNE/CES 776, de 3/12/97,CNE/CES 583, de 4/4/2001, CNE/CES 67, de 11/3/2003,
bem como o Parecer CNE/CES 289,de 6/11/2003, alterado pelo Parecer CNE/CES
269, de 16/09/2004, todos homologados peloMinistroda Educagao,resolve:

Art. 1° A presente Resolugéo institui Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso
degraduagéao em Ciéncias Contabeis, bacharelado, a serem
observadaspelasinstituicbes deEducagaoSuperior.

Art.2°AslInstituicbesdeEducacadoSuperiordeveraoestabeleceraorganizagaocurricular
para cursos de Ciéncias Contabeis por meio de Projeto Pedagdgico, com
descricdodosseguintesaspectos:

I -
perfilprofissionalesperadoparaoformando,emtermosdecompeténciasehabilidades;

II —componentescurricularesintegrantes;

I1I -sistemasdeavaliacaodoestudanteedocurso;lV-

estagiocurricularsupervisionado;

V -atividadescomplementares;

VI —monografia,projetodeiniciagaocientificaouprojetodeatividade—
comoTrabalhodeConclusdodeCurso(TCC)-comocomponenteopcionaldainstituicio;

VII -regimeacadémicodeoferta;

VIII -outrosaspectosquetornemconsistenteoreferidoProjeto.



f
—

;

§1°OProjetoPedagogico, alémdaclaraconcepg¢aodocursodegraduagéo
emCiénciasContabeis,comsuaspeculiaridades,seucurriculoplenoeoperacionalizagao,
abrangera,semprejuizodeoutros, osseguinteselementosestruturais:

I -
objetivosgerais,contextualizadosemrelagaoassuasinsergdesinstitucional,politica,geo
grafica esocial;

II -condigbesobjetivasdeofertaeavocagdodocurso;

111 -cargashorariasdasatividadesdidaticaseparaintegralizacdodocurso;|V-

formasde realizagaoda interdisciplinaridade;

V -modosdeintegracdoentreteoriaepratica;

VI -formasdeavaliagdodoensinoedaaprendizagem;

VII -modosdaintegragcaoentregraduagaoepoés-graduagao,quandohouver;

VIII -
incentivoapesquisa,comonecessarioprolongamentodaatividadedeensinoecomoinstru
mentoparaainiciacaocientifica;

IX - concepgao e composi¢ao das atividades de estagio curricular
supervisionado, suasdiferentesformas econdicdesde realizacao, observado
orespectivo regulamento;

X -concepgaoecomposicaodasatividadescomplementares;

XI -incluséoopcionaldetrabalhodeconclusaodecurso(TCC).

§ 2° Projetos Pedagodgicos para cursos de graduagdo em Ciéncias Contabeis
poderdoadmitir Linhas de Formacdo Especificas nas diversas areas da
Contabilidade, para melhoratenderasdemandas institucionaisesociais.

§ 3° Com base no principio de educagao continuada, as IES poderao incluir no
ProjetoPedagdgico do curso, a oferta de cursos de pds-graduacgéo /ato sensu, nas
respectivas
LinhasdeFormacdaoemodalidades,deacordocomasefetivasdemandasdodesempenhop
rofissional.

Art.3°OcursodegraduacdoemcCiénciasContabeisdeveensejarcondigbesparaqueofutur
ocontabilistasejacapacitadoa:

I- compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econOmicas e
financeiras, emambitonacionaleinternacionalenosdiferentes modelosde
organizagao;

II - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuragoes,auditorias,pericias,arbitragens,no¢desdeatividadesatuariaisedequantifica
¢cbesdeinformagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena
utilizagao de inovagdestecnoldgicas;

IIT -revelarcapacidadecritico-
analiticadeavaliagao,quantoasimplicagbesorganizacionaiscomoadventodatecnologia
dainformacao.



Art.4°OcursodegraduacdoemCiénciasContabeisdevepossibilitarformagaoprofissional
querevele,pelo menos,asseguintescompeténciasehabilidades:

I - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias
Contabeis eAtuariais;

II -demonstrarvisaosistémicaeinterdisciplinardaatividadecontabil;

IIT - elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho
eficiente eeficazde seususuarios, quaisquerque sejamosmodelosorganizacionais;

IV -aplicaradequadamentealegislagcaoinerenteasfungdescontabeis;

V - desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranga entreequipes multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios
aos controles técnicos,
ageracaoedisseminacdodeinformagdescontabeis,comreconhecidonivel depreciséo;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungdes
contabeis,incluindonogbesdeatividadesatuariaisedequantificagdesdeinformagdesfina
nceiras,patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos e
aos
administradoresdequalquersegmentoprodutivoouinstitucionaloplenocumprimentodes
eusencargosquantoao gerenciamento, aos controles e a prestagdo de contas de
sua gestao perante a
sociedade,gerandotambéminformagdesparaatomadadedecisdo,organizagaodeatitud
eseconstrucdodevaloresorientadosparaacidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacao contabil e de
controlegerencial, revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagoes
organizacionaiscomatecnologiada informacéo;

VIII -
exercercométicaeproficiénciaasatribuicdeseprerrogativasquelheséoprescritasatravésd
alegislacaoespecifica,revelandodominiosadequadosaosdiferentesmodelosorganizac
ionais.

Art.5°OscursosdegraduacaoemCiénciasContabeis,bacharelado,deveraocontemplar,e
mseusprojetospedagogicoseemsuaorganizagaocurricular,conteudosquerevelemconh
ecimentodocenarioeconémicoefinanceiro,nacionaleinternacional,deformaaproporcion
araharmonizagaodasnormasepadrdesinternacionaisdecontabilidade,emconformidade
comaformacgéaoexigidapelaOrganizagcdoMundialdoComércioepelaspeculiaridadesdaso
rganizagdesgovernamentais,observadooperfildefinidoparaoformandoequeatendamao
sseguintescamposinterligadosdeformacao:

I -
conteudosdeFormacaoBasica:estudosrelacionadoscomoutrasareasdoconhecimento
,sobretudoAdministracéo,Economia,Direito,MétodosQuantitativos,MatematicaeEstat
istica;

II - conteudos de Formacdo Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias



daContabilidade,incluindoasnog¢desdasatividadesatuariaisedequantificacdesdeinfor
macodesfinanceiras,patrimoniais,governamentaisenao-
governamentais,deauditorias,pericias,arbitragensecontroladoria,comsuasaplicagdes
peculiaresaosetorpublicoeprivado;

III -conteudosdeFormagaoTeodrico-
Pratica:EstagioCurricularSupervisionado,AtividadesComplementares,Estudosindep
endentes,ConteudosOptativos,PraticaemLaboratériodelnformaticautilizandosoftware
satualizadosparaContabilidade.
Art.6°AorganizagaocurriculardocursodegraduacaoemCiénciasContabeisestabelecera
,expressamente,ascondi¢besparaasuaefetivaconclusaoeintegralizagaocurricular, de
acordo com os seguintes regimes académicos que as Instituigdes de EnsinoSuperior
adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos
commatriculapordisciplinaoupormédulosacadémicos,comaadogaodepreé-
requisitos,atendidoodisposto nesta Resolugao.
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Art. 7° O Estagio Curricular Supervisionado € um componente curricular
direcionadoparaaconsolidagaodosdesempenhosprofissionaisdesejados,inerentesaop
erfildoformando, devendo cada instituicdo, por seus Colegiados Superiores
Académicos, aprovar
ocorrespondenteregulamento,comsuasdiferentesmodalidadesdeoperacionalizagao.

§ 1° O estagio de que trata este artigo podera ser realizado na propria instituicao
deensino,mediantelaboratériosquecongreguemasdiversasordenspraticascorrespond
entesaosdiferentespensamentosdasCiénciasContabeisedesdequesejamestruturados
eoperacionalizados de acordo com regulamentagao propria, aprovada pelo conselho
superioracadémicocompetente,nainstituicao.

§ 2° As atividades de estagio poderéo ser reprogramadas e reorientadas de acordo
comos resultados tedrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, até que os
responsaveis peloestagio curricular possamconsidera-lo concluido,resguardando,
comopadrao dequalidade,osdominios indispensaveisaoexercicioda profissio.

§ 3° Optando a instituicdo por incluir no curriculo do curso de graduagdo em
CiénciasContabeis o Estagio Supervisionado de que trata este artigo, devera emitir
regulamentagaopropria,aprovadapeloseuConselhoSuperiorAcadémico,contendo,obri
gatoriamente,

critérios,procedimentosemecanismosdeavaliacdo,observadoodispostonoparagrafopr
ecedente.

Art. 8° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitamo reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno,inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo a
pratica de estudos e atividadesindependentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas
relagbescomomundodotrabalhoecomasac¢desdeextensaojuntoacomunidade.

Paragrafo unico. As Atividades Complementares devem constituir-se de
componentescurriculares enriquecedores e implementadores do proprio perfil do
formando, sem que seconfundamcomestagiocurricularsupervisionado.



Art.9°OTrabalhodeConclusdodeCurso(TCC)éumcomponentecurricularopcionaldainsti
tuicdoque,seoadotar,poderaserdesenvolvidonasmodalidadesdemonografia,
projetode iniciagaocientifica ouprojetosdeatividadescentrados emareasteodrico-
praticasedeformacao profissionalrelacionadas como curso.

Paragrafo unico. Optando a Instituicdo por incluir Trabalho de Conclusédo de Curso -
TCC, nas modalidades referidas no caput deste artigo, devera emitir requlamentagéo
propria, aprovada pelo seu Conselho Superior Académico, contendo,
obrigatoriamente, critérios, procedimentos e mecanismos de avaliagdo, além das
diretrizes técnicas relacionadas a sua elaboracao.

Art.10. A duracado e a carga horaria dos cursos de graduagao, bacharelados, serdo
estabelecidas em Resolugcdo da Camara de Educacao Superior.

Art.11. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolucdo deverdao ser
implantadas pelas Instituicdes de Educagdo Superior,obrigatoriamente, no prazo
maximo de dois anos, aos alunos ingressantes, a partir da publicagao desta.

Paragrafo unico. As IES poderédo optar pela aplicagdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais aos de mais alunos do periodo ou ano subsequente a publicacao desta.

Art. 12. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se a
Resolu¢caoCNE/CESNn°6, de10 de margco de 2004, e demais disposicboes em
contrario.

Edson de Oliveira Nunes Presidente da Camara de
Educagao Superior

ANEXO il - RESOLUGAO N. 01, DE 17/06/2004

CONSELHONACIONALDEEDUCACAOCO
NSELHOPLENO

RESOLUCAON®1,DE17DEJUNHODE2004.

InstituiDiretrizesCurricularesNacionaisparaaEducacdodasRelagdesEtn
ico-Raciaise parao Ensinode Histéria e CulturaAfro-Brasileirae
Africana..

O Presidente do Conselho Nacional de Educacéo, tendo em vista o disposto
no art. 9°, § 2°alinea “c”, da Lei n°® 9.131, publicada em 25 de novembro de 1995, e
com fundamentacdo no ParecerCNE/CP 3/2004, de 10 de marco de 2004,



homologado pelo Ministro da Educacdo em 19 de maio de2004,e que aeste se
integra, resolve:

Art. 1° A presente Resolugao institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo dasRelagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, a seremobservadas pelas Instituicdes de ensino, que atuam
nos niveis e modalidades da Educacio Brasileira e, em especial, por Instituicoes
que desenvolvem programas de formacgéo inicial e continuada de professores.

§ 1° As Instituigdes de Ensino Superior incluirdo nos conteudos de disciplinas
e atividades curriculares dos cursos que ministram, a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem respeito
aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004.

§ 2° O cumprimento das referidas Diretrizes Curriculares, por parte das instituicbes
de ensino, sera considerado na avaliacdo das condi¢des de funcionamento do
estabelecimento.

Art. 2° As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africanas
constituem-se de orientagdes, principios e fundamentos para o planejamento,
execucado e avaliagdao da Educacgao, e tém por meta, promover a educacdo de
cidadaos atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do
Brasil, buscando relacdes étnico-sociais positivas, rumo a construcido de nagao
democratica.

§ 1° A Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacéo
e producdo de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que
eduquem cidadaos quanto a pluralidadeétnico-racial, tornando-os capazes de
interagir e de negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos
direitos legais e valorizagdo de identidade, na busca da consolidagdo da
democracia brasileira.

§2° O Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo
o reconhecimento e valorizagdo da identidade, histéria e cultura dos afro-brasileiros,
bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizagdo das raizes
africanas da nagéo brasileira, ao lado das indigenas, européias, asiaticas.

§ 3° Cabera aos conselhos de Educagao dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipiosdesenvolver as Diretrizes Curriculares Nacionais instituidas por esta
Resolucdo, dentro do regime decolaboragdoe da autonomia deentes federativos e
seusrespectivossistemas.

Art. 3° A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e o estudo de Histéria
eCultura Afro-Brasileira, e Historia e Cultura Africana sera desenvolvida por meio de
conteudos, competéncias,atitudes e valores, a serem estabelecidos pelas
Instituicbes de ensino e seus professores, com 0 apoio esupervisao dos sistemas
de ensino, entidades mantenedoras e coordenagdes pedagdgicas, atendidas as
indicacdes, recomendacdes e diretrizes explicitadas no ParecerCNE/CP 003/2004.



§ 1° Os sistemas de ensino e as entidades mantenedoras incentivarao e
criarao condigcdes materiais e
financeiras,assimcomoproveraoasescolas,professoresealunos,dematerialbibliografic
oedeoutrosmateriaisdidaticosnecessariosparaaeducagaotratadano“caput’desteartig
0.

§ 2° As coordenagdes pedagodgicas promoverdao o aprofundamento de
estudos, para que osprofessoresconcebam
edesenvolvamunidadesdeestudos,projetoseprogramas,abrangendoosdiferentescom
ponentes curriculares.

§3°0OensinosistematicodeHistoriaeCulturaAfro-
BrasileiraeAfricananaEducacaoBasica,nostermosdalei10639/2003,refere-
se,emespecial,aoscomponentescurricularesdeEducacgaoArtistica, Literatura e
Historiado Brasil.

§ 4° Os sistemas de ensino incentivardo pesquisas sobre processos
educativos orientados porvalores, visées de mundo, conhecimentos afro-brasileiros,
ao lado de pesquisas de mesma naturezajunto aos povos indigenas, com o objetivo
de ampliacao e fortalecimento de bases tedricas para aeducagaobrasileira.

Art.4°Ossistemaseosestabelecimentosdeensinopoderdoestabelecercanaisde
comunicagdo com grupos do Movimento Negro, grupos culturais negros,
instituicdes formadoras deprofessores, nucleos de estudos e pesquisas, como 0s
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com afinalidade de buscar subsidios e trocar
experiéncias para planos institucionais, planos pedagdgicos eprojetosde ensino.

Art. 5° Os sistemas de ensino tomar&o providéncias no sentido de garantir o
direito de
alunosafrodescendentesdefrequentaremestabelecimentosdeensinodequalidade,que
contenhaminstalagdes e equipamentos solidos e atualizados, em cursos
ministrados por professores competentesno dominio de conteudos de ensino e
comprometidos com a educagao de negros e nao negros, sendocapazesdecorrigir
posturas,atitudes, palavrasque impliqguemdesrespeito ediscriminacéao.

Art.6°Osorgaoscolegiadosdosestabelecimentosdeensino,emsuasfinalidades,r
esponsabilidades e tarefas, incluirdo o previsto o exame e encaminhamento de
solucao para situacdesdediscriminacao,buscando-
secriarsituacdeseducativasparaoreconhecimento,valorizagaoerespeitoda
diversidade.

§ Unico: Os casos que caracterizem racismo serdo tratados como crimes
imprescritiveis einafiangaveis,conformeprevé o Art.5°,XLII da ConstituicdoFederal
de 1988.

Art. 7° Os sistemas de ensino orientardo e supervisionarao a elaboragao e
edicdo de livros eoutrosmateriais didaticos,ematendimentoao  dispostono
ParecerCNE/CP 003/2004.



Art. 8° Os sistemas de ensino promoverdao ampla divulgacdo do Parecer
CNE/CP 003/2004
edessaResolucdo,ematividadesperiddicas,comaparticipacdodasredesdasescolaspu
blicaseprivadas, de exposi¢ao, avaliagao e divulgagao dos éxitos e dificuldades do
ensino e aprendizagens deHistoriaeCulturaAfro-Brasileira
eAfricanaedaEducacaodasRelagdesEtnico-Raciais.

§1°Osresultadosobtidoscomasatividadesmencionadasnocaputdesteartigoser
aocomunicados de forma detalhada ao Ministério da Educacdo, a Secretaria

Especial de Promogéao
dalgualdadeRacial, aoConselhoNacionaldeEducacaoeaosrespectivosConselhosEsta
duaiseMunicipaisde Educacao, paraque encaminhemprovidéncias,que
foremrequeridas.

Art. 9° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicdes emcontrario.

Roberto Claudio Frota
BezerraPresidentedoConselhoNacionaldeEducagao

ANEXO IV - RESOLUGAO CEPEX 004.2021 — ESTAGIO

RESOLUCAO

Regulamenta os Estagios dos cursos de Graduagao da Universidade Estadual do
Piaui - UESPI.

O MAGNIFICO REITOR E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO DAUNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — CEPEX/UESPI, no uso
de suas atribuigbes legais,Considerando o disposto na Lei N° 11.788, de 25 de
setembro de 2008 que dispbe sobre o estagio de discentes;

Considerando o paragrafo unico do Art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que dispde “Os sistemas de ensino estabelecerao as normas para realizagao
dos estagios dos discentes regularmente matriculados no ensino médio ou superior
em sua jurisdi¢cao”; e,

Considerando a necessidade de normatizagcao e definicao de diretrizes que oriente a
efetivagdo dos Estagios para os cursos de Graduagao da UESPI,;

Considerando o processo n° 00089-000250/2021-50;

Considerando deliberagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX
em Reunido Ordinaria do dia 04 de fevereiro de 2021,
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RESOLVE
Art. 1° Regulamentar os Estagios realizados por discentes da UESPI, normatizar a

sua execucao, coordenacao, acompanhamento e avaliagdo nos termos desta
Resolucgao.

TITULO |
ESTAGIO SUPERVISIONADO
CAPITULO | DA DEFINICAO

Art. 2° Estagio é ato educativo escolar e profissional supervisionado,
intencionalmente assumido pelas escolas, empresas e organizagdes parceiras, que
visa a preparacgdo para o trabalho produtivo de discentes que estejam regularmente
matriculados nos Cursos de Graduacao da UESPI.

CAPITULO Il DOS OBJETIVOS
Art. 3° Sao objetivos dos Estagios:

I - Viabilizar experiéncias profissionais diversificadas na(s) area(s) de
abrangéncia do curso, por meio de atividades planejadas, orientadas e avaliadas,
compreendidas como meios de aprimoramento da formacdo académica e
profissional.

Il - Constituir ambiente propicio de articulagao teoria-pratica na efetivagao da
formacéao de profissionais criticos, criativos, com postura ética e compromisso social.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZAGAO

Art. 4° O Estagio podera ser Obrigatorio ou Nao Obrigatoério, conforme determinagao
da modalidade e area de ensino, das Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN
estabelecidas nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPC.

§ 1° Estagio Obrigatério é aquele vinculado ao PPC, compde componente curricular
obrigatério da graduagéo, como requisito a sua integralizacao;

§ 2° Estagio Nao Obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional
formativa, com possibilidade de equivaléncia de horas para Atividades Académicos,
Cientifico-Culturais (AACC’s);

§ 3° Para o Estagio Obrigatério, o estagiario podera ou n&o receber bolsa ou outra
forma de contraprestacdo que venha a ser acordada;

§ 4° Para o Estagio Nao Obrigatorio, o estagiario recebera bolsa ou outra forma de
contraprestagcédo que venha a ser acordada, bem como o auxilio-transporte;

§ 5° Em qualquer modalidade de estagio € vedada a compensagao de auséncia
através de atividades domiciliares, conforme §2° Art. 76, do Regimento Interno da
UESPI, exceto em situacdes excepcionais de calamidade publica;



§ 6° As faltas do discente durante o periodo de Estagio sédo passiveis de
justificativas e reposi¢des, em caso de doengas infectocontagiosas, hospitalizagao,
obito de cbnjuge, parentes préximos e por solicitagao judicial;

§ 7° A jornada semanal e carga horaria diaria para o Estagio Obrigatério deve ser
estabelecida pelo PPC. Para o Estagio Nao Obrigatério, a jornada semanal deve ser
de, no maximo 30 horas, e carga horaria diaria, no maximo de 6 horas.

§ 8° As atividades previstas no Estagio Obrigatério, componente curricular, permitem
avaliar a experiéncia de estagio, de acordo com os objetivos fixados no PPC,
atribuindo nota a ser langada no diario da disciplina.

TITULO I

DAS CONDICOES PARA DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO
CAPITULO IV

DO CAMPO DE ESTAGIO E DA JORNADA DE ESTAGIO

Art. 5° Os Estagios seréo realizados nas seguintes condigdes:

§ 10 O Estagio Obrigatorio sera realizado no municipio sede do Curso. Somente,
quando a sede de funcionamento do Curso ndo comportar a demanda para a
realizacdo do Estagio, este podera ocorrer em municipios circunvizinhos. Sob estas
condigdes, o Colegiado do Curso analisara os critérios e as condi¢cdes de orientagéao
do estagio;

§ 20 O Estagio Nao Obrigatério podera ser realizado em qualquer municipio /
Estado, desde que seja garantida a supervisdo por parte da empresa conveniada.

Art. 6° O Estagio Obrigatério serdo organizados da seguinte forma:

§ 1° Atividade de orientagdo individual, ocorre quando cada discente ¢é
supervisionado por seu professor orientador ao executar o estagio;

§ 2° Atividade de orientagéo coletiva, ocorre quando o professor orientador orienta
um grupo de discentes em atividades de estagio.

Art. 7° O Estagio podera ser ofertado por Instituigbes caracterizadas: | - Por
entidades juridicas de direito privado;

Il - Por 6rgdos da administragdo publica direta, autarquica e fundacional de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

11l - Por meio dos profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional;

v - Pela UESPI.

Paragrafo unico: Os Campos de Estagio deverao possuir infraestrutura de recursos
humanos, tecnologicos e/ou material compativeis com a demanda da atividade de
Estagio, o que sera informado a Pré- Reitoria de Ensino de Graduagao (PREG) e/ou
a Pro-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios (PREX) pelo
interessado, no momento da solicitacdo de celebracédo de convénio.



Art. 8° A jornada das atividades e a vigéncia dos estagios devem estar previstas nos
termos de compromissos, em conformidade com a Lei do Estagio n.° 11.788/2008 e
os PPC’s.

CAPITULO V
DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA

Art. 9° Para a realizagdo dos estagios os/as discentes deverdo apresentar, no caso
do Estagio Obrigatério, ao professor da disciplina e, no caso do Estagio Nao-
Obrigatdrio, ao setor competente os seguintes documentos:

1. Ficha de inscrigdo preenchida (exclusivo para o Estagio Obrigatoério);
2. Comprovante de matricula (exclusivo para o Estagio Obrigatério);
3. Termo de Compromisso em trés vias, assinado e carimbado pelo

representante legal da empresa concedente, estagiario, professor da disciplina
(Estagio Obrigatoério), Direcao dos Campi e/ou do responsavel pela Divisdao de
Estagio Obrigatorio/DAP/PREG (Estagio Obrigatério), Diregdo dos Campi e/ou do
responsavel pelo Departamento de Assuntos Estudantis e
Comunitarios/DAEC/PREX (Estagio Nao Obrigatorio);

§ 1° O descumprimento de quaisquer requisitos deste artigo ou de quaisquer
obrigag¢des contidas no Termo de Compromisso, caracteriza vinculo de emprego do
discente com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislagcédo
trabalhista e previdenciaria.

§ 2° Observar a Vigéncia e/ ou Celebrar Termo de Convénio entre a UESPI e a parte
concedente do estagio.

TITULO I

DAS COMPETENCIAS

CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 10° Sdo competéncias da UESPI, através da PREG e/ou da PREX:

I - Propor a politica institucional de estagio e normatizar suas atividades;

Il - Celebrar Termo de Convénio com as partes concedentes, por iniciativa
propria, por solicitagdo dos discentes e/ou agentes de integracéo e, zelar por seu
cumprimento;

11 - Manter informada a comunidade universitaria e os demais agentes de
integracdo quanto aos convénios celebrados;

V) - Celebrar Termo de Compromisso entre as partes envolvidas no estagio
(discentes, professor, instituicdo concedente);

V - Arquivar via original dos termos de convénios;
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VI - Providenciar a contratacdo de seguro de vida contra acidentes pessoais
para os estagiarios, quando se tratar de estagio obrigatério, e do n&o obrigatdrio
quando a atividade for realizada nesta IES.

Art. 11° Compete a Coordenacao do Curso de Graduacgao:

I - Indicar professor/a orientador/a da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento, supervisdo e avaliacdo das atividades do
estagiario;

Il - Ter e dar ciéncia aos professores de estagio da documentagao necessaria;

1 - Intermediar a relagéo entre professor e supervisor de estagio, a PREG e a
PREX, no sentido de facilitar a resolucdo de eventuais demandas, bem como
aprimorar quaisquer aspectos relativos as atividades de estagio;

v — Arquivar documentos dos estagios obrigatérios, para fins de consulta e
comprovacao nos processos de avaliacio dos respectivos cursos.

Art. 12° Compete ao Professor Orientador:

I - Orientar os discentes quanto aos procedimentos que envolvam a realizagao
dos estagios;

Il - Encaminhar os discentes com oficio e devidas documentagdes, assinadas
pelo professor da disciplina no prazo maximo de 01 (um) més do inicio das
atividades do estagio;

11l - Participar da elaboragao do plano de atividades de estagio, de acordo com
os objetivos expressos do PPC e com as especificidades da parte concedente;

v - Acompanhar e avaliar de forma continua a elaboragcdo e o desenvolvimento
das atividades realizadas durante o estagio, por meio de estratégias de interagéo
(relatérios, relatos de experiéncia, projetos, trabalhos, registros de dados, etc.)
definidas em conjunto com o coordenador do curso;

v — Para o Estagio Obrigatorio, enviar a Divisdo de Estagio
Supervisionado/DAP/PREG, via SEI ou presencial, nos prazos e condigdes previstas
no calendario académico, os Termos de Compromisso, para assinatura, e os mapas
demonstrativos de acompanhamento de estagio, para garantir a concessdo do
seguro de vida. Nos campi, exceto Poeta Torquato Neto, a assinatura do Termo de
Compromisso deve ser feita pelo Diretor(a) do campus;

Vv — Para o Estagio Nao Obrigatério, cumprir a exigéncia da apresentacgao
periddica, de relatério das atividades, em conformidade com o previsto no plano de
trabalho;

Paragrafo unico. O plano de atividades do/a estagiario/a deve ser elaborado em
acordo com o/a discente, a UESPI e a parte concedente do estagio, sendo
incorporado ao termo de compromisso.

Vi — Orientar quanto as normas complementares e instrumentos de avaliagéo
dos estagios de seus discentes;



VI - Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, e das disposi¢des deste
Regulamento e da legislagao vigente;

VIII - Para o Estagio Obrigatorio, enviar a Coordenacdo do Curso, ao final da
disciplina, os Termos de Compromisso devidamente assinados, o mapa
demonstrativo de acompanhamento de estagio, os relatérios individuais do estagio e
diario da disciplina.

CAPITULO VII
DAS OBRIGAGCOES DA PARTE CONCEDENTE

Art. 13° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administragdo publica
direta, autarquias e fundagdes de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, e
dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem
ofertar estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

I - Celebrar Termo de Convénio com a UESPI, zelando por seu cumprimento;

Il - Celebrar Termo de Compromisso com o estagiario, a parte concedente do
estagio, professor/supervisor/tutor e a UESPI,;

§ 1° O Termo de Compromisso destinado a formalizagdo dos estagios sera
fornecido, prioritariamente pela UESPI, e/ou pela parte concedente, mediante as
seguintes informagdes:

1. dados do(a) estudante estagiario(a);

2. dados do(a) professor(a), supervisor, e/ou tutor(a) de estagio;

3. mengao de que o estagio ndo acarretara vinculo empregaticio;

4. jornada semanal e carga horaria diaria, conforme o PPC e/ou os termos dos
convénios estabelecidos para cada Curso de Graduacao;

5. seguro contra acidentes pessoais, nos termos do art. 9° da Lei n° 11.788, de
25 de setembro

de 2008;

11l - participar da elaboragcdo do plano de atividades de estagio,
explicitando suas

especificidades, condicbes e métodos de atuagao;

\Y - Ofertar instalagbes que tenham condi¢gdes de proporcionar ao/a estagiario/a
atividades de aprendizagem educacional, social, profissional e cultural;
\ - Indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia

profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

VI — Definir o valor mensal da bolsa, e/ou a contraprestacdo de servicos, bem
como o descanso anual quando tratar-se de Estagio Nao Obrigatdrio;



o0
¢ A%

;

f
—

VI - Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja
apolice seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no
termo de compromisso, quando tratar- se de Estagio Nao Obrigatério, nos termos do
art. 9° da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Paragrafo unico. No caso de Estagio Obrigatorio, a responsabilidade pela
contratagdo do seguro sera assumida pela UESPI, e alternativamente, pela empresa
concedente.

VIIl - Por ocasido do desligamento do estagiario, encaminhar a UESPI termo de
rescisdo do estagio e relatorio das atividades desenvolvidas com a avaliagdo de
desempenho, quando tratar-se de Estagio Nao Obrigatorio;

IX - Manter a disposicdo da fiscalizagdo, documentos que comprovem a
realizagcao do estagio.

CAPITULO VIIl DOS PRAZOS

Art. 14° A data para abertura de novos convénios e para inscricdo dos/as discentes
sera fixada no calendario académico da UESPI.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15° Os casos omissos serao resolvidos pela PREG e/ou a PREX da UESPI.
Art. 16° Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
Presidente do CEPEX

Documento assinado eletronicamente por EVANDRO ALBERTO DE SOUSA -
Matr.0268431-4, Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em
10/02/2021, as 19:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap.
I, Art. 14 do Decreto Estadual n® 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

ANEXO V

RESOLUCAO CEPEX 003/2021 - Teresina (PI), 10 de fevereiro de 2021.TCC



Aprova o Regulamento Geral do Trabalho de Conclusao de Curso de Graduagéao da
Universidade Estadual do Piaui - UESPI.

O MAGNIFICO REITOR E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO DA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — CEPEX/UESPI, no uso de suas
atribuigdes legais, Considerando o processo n° 00089-000250/2021-50;

Considerando deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX
em Reunido Ordinaria do dia 04 de fevereiro de 2021,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar as normas do Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC que vem a
ser um componente curricular obrigatério formado por um grupo de disciplinas,
envolvendo desde a producéo do projeto de pesquisa até a conclusado do TCC; e
que tem por objetivo o desenvolvimento de um trabalho académico e cientifico
realizado pelo discente, individualmente ou em dupla, apresentado na forma de
Monografia, Artigo ou Relatério Técnico-Cientifico.

§ 1° - Cada curso de graduacgéo definira, no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, as
modalidades de TCC, conforme a natureza e o perfil do profissional que se pretende
formar.

§ 2° - A elaboracdo do TCC implica rigor metodoldgico e cientifico, organizacéo e
contribuicao para a ciéncia e para a sociedade.

§ 3° - Em qualquer das modalidades de TCC, mencionadas no caput deste artigo, a
estrutura formal deve seguir os critérios estabelecidos no Manual de Normalizag&o
de Trabalhos Académicos da UESPI, disponibilizado pela Biblioteca Central desta
Instituicdo de Ensino Superior, as Normas da Associa¢ao Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT e/ou as diretrizes especificadas nos PPC dos Cursos.

Art. 2° - Cada curso de graduacéao oferecera um grupo de pelo menos duas
disciplinas obrigatdrias de orientagdo de TCC previstas no PPC. A primeira, objetiva
fornecer instrumental tedrico- metodologico para elaboragao do Projeto de Pesquisa,
ofertada até o antepenultimo periodo de cada curso.

A segunda, voltada a conclusao da redagéo do TCC, sua apresentagao diante da
Banca Examinadora e entrega da versao final do TCC, ofertada até o ultimo periodo
do curso.

§ 1° - Para o curso de graduagdo em Medicina, o grupo de disciplinas alusivas a este
componente curricular deve ser cursado antes do ingresso do discente no Internato.

DOS OBJETIVOS
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Art. 3° - Sao objetivos do TCC:
I - Sistematizar e interpretar conhecimentos adquiridos ao longo do curso;

Il - Familiarizar, ou ampliar a familiaridade, do discente com a metodologia de
pesquisa, seus procedimentos basicos, técnicas e normas de elaboragao e
apresentacao de trabalhos cientificos;

1 - Despertar ou aprofundar o interesse do discente pela pesquisa estimulando
0 espirito investigativo e a construgdo do conhecimento de forma individual e
coletiva;

v - Desenvolver habilidades de analise, interpretacdo, compreensao de fatos e
fendbmenos, de expressao oral e escrita que possibilitem a fundamentacao de ideias
e propostas;

V - Desenvolver a capacidade de aplicagao de forma integrada dos
conhecimentos durante a execucao do trabalho cientifico;
Vi - Propiciar a inter-relagdo de conteudos das disciplinas estudadas com

experiéncias cotidianas, dentro ou fora da instituicdo, contribuindo para que o
discente perceba-se como protagonista de uma intervengao social positiva.

DO PLANEJAMENTO DO TCC
co-orientacao;

Art. 4° - Para a realizagao do TCC devem ser observadas as seguintes etapas:

I - Elaboracgao e avaliagdo de um projeto de pesquisa, com definicbes sobre a
orientagao e/ou

Il - Execucdo com desenvolvimento e construgcado da pesquisa;

11 - Redacgéo, apresentagdo a uma Banca Examinadora e entrega da verséo
final do trabalho.

Art. 5° - A etapa de elaboragao e avaliagao do projeto de pesquisa é definida em
conformidade com a organizagao curricular de cada curso que devera prever o bloco
do curso em que essa etapa sera realizada.

§ 1° - Caso o projeto de pesquisa envolva seres humanos direta ou indiretamente
conforme versa a Resolugdo CONEP N° 466/2012 e N° 510/2016 o(a) aluno(a) e
seu(sua) orientador(a) deverao buscar as condi¢gdes para sua execug¢ao, mediante
autorizacdo do Comité de Etica em Pesquisa.

§ 2° - Caso o projeto de pesquisa envolva animais direta ou indiretamente conforme
versa a Lei N° 11.794/2008 o(a) aluno(a) e seu(sua) orientador(a) deverao buscar as
condicdes para sua execucdo, mediante a autorizacdo do Comité de Etica em
Pesquisa no Uso de Animais.



§ 3° - O projeto de pesquisa aprovado na disciplina especifica de cada curso deve
ser enviado imediatamente ao Comité de Etica correspondente, conforme explicitado
nos §1° e §2° deste artigo.

Art. 6° - A etapa de elaboragao e avaliagao do projeto de pesquisa acontecera até o
antepenultimo bloco do curso e as etapas referentes ao desenvolvimento,
construcao e defesa do TCC ocorrerao nos dois ultimos blocos do curso, com sua
defesa até o ultimo bloco, sob a supervisao do(a) Professor(a) Titular da disciplina
de TCC, do(a) Professor(a)orientador(a) do trabalho e co-orientador(a) quando
houver e a Banca Examinadora.

§ 1° - As etapas descritas neste artigo deverao seguir cronograma especifico no
curso de Medicina em fungao da demanda curricular relativa ao Internato.

§ 2° - As etapas descritas nos incisos | e Il do artigo 4° ser&o realizadas sob o
acompanhamento do(a) Professor(a) orientador(a) de TCC e do(a) Professor(a)
titular das disciplinas deste componente curricular.

§ 3° - A etapa descrita no inciso Il do artigo 4° sera realizada sob o
acompanhamento do(a) Professor(a) orientador(a) de TCC.

§ 4° - O Nucleo Docente Estruturante do curso podera estabelecer formas de
controle e registro da orientagdo ao TCC, nas etapas de que trata o artigo 4°,
devendo estar presente no PPC de cada Curso.

DA ESTRUTURA FUNCIONAL DO TCC

Art. 7° - A estrutura funcional do TCC compreende:
I - Colegiado de curso;
Il - Coordenador(a) de curso;

11 - Professor(a)(es) titulares dos componentes curriculares do TCC; IV -
Professor(a) orientador(a) e

V - Professor(a) co-orientador(a), quando houver. VI - Discente

§ 1° - Os orientadores de TCC deverao ser professores(as) do quadro da UESPI,
com titulagdo minima de especializagao, podendo o colegiado de curso aprovar
nomes de professores(as) de outras IES e/ou pesquisadores(as) vinculados a
Grupos e/ou Centros de Pesquisa.

§ 2° - Cada orientador(a) devera, no maximo, orientar cinco trabalhos
simultaneamente, com distribui¢cdo igualitaria entre os docentes em regime de 40h
ou Dedicacgao Exclusiva, uma vez que a Resolucdo CEPEX 039/2017 prevé
disponibilidade de carga horaria docente para orientagdo de pesquisas. Somente em
casos especiais e conforme Projeto Pedagdgico de cada Curso podera exceder este
numero, desde que seja imprescindivel e aprovado pelo colegiado de curso.
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§ 3° - Conforme prevé a Resolugdo CEPEX 039/2017, no seu Quadro 2, Iltem 8, para
efeitos de encargos docentes, cada trabalho de orientagdo de TCC corresponde a
uma hora de atividade complementar.

Resolucao;

Art. 8° - Compete ao Colegiado de Curso:

I - Orientar suas decisdes cumprindo e fazendo cumprir as normas especificas
desta

Il - Proceder o levantamento das linhas e/ou tematicas de pesquisa dos
docentes com vagas

disponiveis para o TCC e aprova-las para a comunicagao ao corpo discente na
disciplina pertinente a producao do projeto de pesquisa;

1 - Aprovar as normas do TCC presente no PPC observando as disposi¢coes
desta Resolucéo;

V) - Apreciar e aprovar o cronograma de atividades de desenvolvimento dos
componentes curriculares do TCC, elaborado pelo(a) professor(es)(as) titulares das
disciplinas, em conformidade com o Calendario Académico da IES;

Vv - Aprovar a relagao dos professores(as) e/ou pesquisadores(as)
orientadores(as) externos a
IES;

Art. 9° - Compete ao Coordenador de Curso:

I - Informar ao colegiado de curso e aos docentes titulares das disciplinas de
TCC quais professores(as) estao aptos a orientagao dos trabalhos de conclusao, no
inicio de cada periodo letivo;

Il - Tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessarias,
cumprindo e fazendo cumprir, as normas especificas desta Resolucéo;

11 - Convocar os(as) professores(as) orientadores(as) quando necessario para
participarem de reunides acerca do processo de desenvolvimento dos TCCs.

A\ - Encaminhar para apreciagéo e decisao do Colegiado do Curso os casos
especiais ou excepcionais quando houver;

\ - Organizar sobre atos, procedimentos e processos académicos, em grau de
recurso para posterior apreciagao ao Colegiado de Curso.

Vi — Encaminhar as versodes finais dos TCCs (digital e impressa) devidamente
encadernados a Biblioteca Central da IES.
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Art. 10° - Sao atribui¢gdes dos(as) Professores(as) Titulares das disciplinas do TCC: |
- Elaborar o cronograma das atividades de desenvolvimento do TCC

1 - Informar e orientar os alunos sobre a sistematica normativa do TCC;

11 - Executar e/ou supervisionar as decisdes administrativas e medidas
necessarias ao efetivo cumprimento desta Resolucéo e das deliberagdes do
Colegiado de Curso;

v - Sugerir ao Colegiado do Curso medidas que visem ao aprimoramento das
atividades do

TCC;

Vv - Auxiliar a Coordenagao do Curso nas reunides com os(as)

professores(as)orientadores(as)

durante o desenvolvimento das disciplinas de TCC com vista a melhoria do processo
como um todo.

Vi — Preparar as fichas de avaliagao, atas e declara¢des necessarias a
realizagdo da Banca Examinadora. Receber de cada banca examinadora todas as
fichas de avaliagao e a Ata assinada pelos membros da banca, e entregar as
declaracdes de participacdo aos membros da Banca.

VIl - Entregar todas as atas e as versdes finais dos TCCs conforme normas
estabelecidas no PPC a Coordenacéao de Curso.

orientando;

Art. 11° - S&o atribui¢gdes do(a) Professor(a) Orientador:
I - Participar das reunides relacionadas ao TCC;

Il - Orientar a elaboracédo do TCC em encontros periddicos, previamente
agendados com o

11l - Ler e acompanhar as versodes preliminares e sugerir ao aluno refazer ou
completar os itens que se fizerem necessarios;

v - Participar de bancas de apresentacao de TCC para as quais estiver
designado(a); V - Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes ao TCC.

VI - Elaborar e organizar a composigao das bancas examinadoras do TCC
observando o regimento interno, quando houver.

Art. 12° — Sao atribuicbes do(a) aluno(a) no processo de elaboragao do seu TCC:

I - Participar das reunides convocadas pelo(a) professor(a) titular da disciplina
ou pelo(a) seu Orientador(a) e/ou Co-orientador(a) (se houver) nos horarios pré-
estabelecidos;

Il - Manter contatos peridédicos com o(a) professor(a) orientador(a) para
discussao e aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;



11l - Cumprir os prazos estabelecidos no cronograma da disciplina e aprovados
em Colegiado para entrega de projetos e a versao final do TCC;

A\ - Elaborar o projeto de pesquisa, etapas intermediarias e a versao final do
TCC de acordo com orientagdes do(a) professor(a) orientador(a) e das normas
estabelecidas no §3°, do art. 1° desta Resolugéo;

Vv - Submeter o TCC a avaliagao prévia do(a) professor(a) orientador(a) visando
obter deste as devidas corregcdes e/ou sugestbes em todas as etapas de sua
elaboracao;

VI - Comparecer em dia, hora e local determinados para apresentacao e/ou
defesa da versao final do TCC, conforme a sistematica de apresentacao definida
pelo Curso;

VIl — Entregar a verséo final do TCC de acordo com as normas estabelecidas
pelo Curso no prazo determinado pelo cronograma da disciplina de TCC.

DA BANCA EXAMINADORA E DA AVALIACAO DO TCC

Art. 13°- A apresentacido do TCC sera uma sessao publica, exceto aquelas que
envolvem defesa de Patente.

Art. 14° - A banca examinadora sera constituida pelo(a) Professor(a)-orientador(a)
presidente da mesma e outros dois professores da UESPI e/ou externos a IES.

Art. 15° - O (a) professor(a) titular da disciplina de TCC somente marcara a
apresentacao do trabalho, apos a aprovagao do mesmo, pelo(a) Professor(a)-
orientador(a).

Paragrafo unico - A data, a hora e o local de apresentagao do TCC serao definidos
conforme a disponibilidade dos participantes da Banca.

Art. 16° - O discente devera entregar o TCC em trés vias (em meio digital ou
impresso), ao(a) professor(a) orientador do TCC, para ser repassado aos demais
membros da Banca Examinadora, no minimo com 15 dias antes da data marcada
para a apresentacao do trabalho.

Art. 17° - O aluno dispora do tempo minimo de 20 minutos e no maximo de 30
minutos para apresentacao do TCC, apds a apresentacao, a Banca tera 60 minutos
para argui¢cdes. Posteriormente, o aluno devera responder aos questionamentos
e/ou considerar as sugestdes da Banca Examinadora.

Art. 18° - Os membros da banca examinadora devem atribuir nota de avaliagao, de
zero a dez, ao Trabalho de Conclusdo de Curso, levando-se em consideragao:

I - Os aspectos relativos ao conteudo, considerando a relevancia da pesquisa;

Il - Seu aspecto redacional, considerando a linguagem, coeréncia e coesao
textual; Il - A capacidade de analise e sintese;

v - O atendimento as normas previstas no §3°, do art. 1° desta Resolugao;



V - A apresentacao do aluno, nos aspectos de clareza, fluéncia e coeréncia com
o trabalho

escrito.

§ 1° - Sera considerado aprovado, na apresentacéo e defesa do TCC diante da
Banca

Examinadora, o aluno que obtiver média aritmética, das notas atribuidas pelos
membros da Banca, igual ou superior aquela estabelecida no Regimento Geral da
UESPI.

§ 2° - Se no dia da apresentacédo do TCC, a Banca Examinadora considerar que o
trabalho necessita de melhorias/corregdes para sua aprovagao, podera sugerir que o
aluno o apresente posteriormente, em prazo de 30 dias;

§ 3° - E facultada a escrita da nota na ata de defesa, podendo constar apenas os
termos aprovado ou ndo aprovado, devendo, neste caso, a ata ser acompanhada
por Ficha de Avaliacdo dos membros da banca constando a nota dada ao trabalho.

Art. 19° - O aluno que nao entregar o TCC no prazo estabelecido pelo cronograma
da disciplina (vers&o para a avaliagdo da Banca e a versao final), ou ndo
comparecer para sua apresentacao e defesa oral na data marcada, esta reprovado
na disciplina relativa ao TCC.

Art. 20° - Até 15 dias, ap6s apresentacao, o aluno devera realizar as correcoes
sugeridas pela Banca Examinadora e entregar um exemplar no formato digital e um
exemplar impresso ao professor titular da disciplina de TCC, sendo esta, uma
exigéncia para a finalizagao da disciplina pelo aluno.

§ Unico — Acompanhada de uma carta de anuéncia, assinada pelo orientador,
atestando que as alteragdes indicadas pela banca foram realizadas e que esta
autorizando a entrega do TCC.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21° - Nos PPCs de cada Curso deverao constar os seguintes dados sobre o
TCC: | - Modalidades de TCC e seus objetivos;

Il - Normas para elaboragao do TCC;

i - Outras atribuicdes do professor Titular da disciplina de TCC, do Professor
Orientador, da Banca Examinadora e do Orientando, além das previstas nesta
Resolucao;

I\V- Critérios de avaliagdo, obedecendo ao que dispde o Regimento Geral da UESPI.

Art. 22° - Os custos da elaboragao e apresentacdo do TCC sao de responsabilidade
do

discente.

Art. 23° - Os casos omissos desta Resolugao serao resolvidos, em primeira
instancia, pelo Colegiado do Curso e, em segunda instancia, pelo Conselho de
Unidade ou Centro.
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Art. 24° - A Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao, sempre que necessario, podera
expedir normas administrativas e instru¢des visando o desenvolvimento das
atividades de TCC.

Art. 25° - O anexo A é parte integrante desta Resolugéo.

Art. 26° - Os casos omissos serao resolvidos pela PREG/UESPI.

Art. 27° - Esta Resolugéo revoga a Resolugdo CEPEX N° 014/2011.
Art. 28° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
COMUNIQUE - SE, PUBLIQUE - SE E CUMPRA - SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
Presidente do CEPEX

ANEXO A - ATA DE APRESENTAGAO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos dias do més de de , as horas, na sala numero do
setor/Campus - UESPI, na presenca da banca examinadora, presidida pelo(a)
professor(a) e composta pelos seguintes membros:

1)e
2) , 0 aluno(a) apresentou o Trabalho de Concluséo do Curso de _
Graduagao em como elemento curricular indispensavel a Colacédo de Grau, tendo

como titulo:

A Banca Examinadora reunida em sessao reservada deliberou e decidiu pelo
resultado (Aprovado ou Reprovado) ora formalmente divulgado ao aluno e aos
demais participantes, e eu

professor(a) na qualidade de professor titular da disciplina de TCC lavrei a presente
ata que sera assinada por mim, pelos membros da Banca Examinadora e
pelo(a) aluno(a)

apresentador(a) do trabalho.
OBS. .

Assinaturas:

— Professor titular da disciplina de TCC
- Presidente da Banca Examinadora

- Membro da Banca

- Membro da Banca

- Aluno(a)

a b~ WON -~



ANEXO V |
RESOLUCAO CEPEX 002/2021 AACC

Fixa normas que regulamentam as Atividades Académico, Cientifico, Culturais -
AACC, também denominadas Atividades Complementares ou Atividades
Independentes dos Cursos de Graduacao da UESPI.

O MAGNiFI~CO REITOR E PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE

ESTADUAL DO PIAUI — CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o Processo N° 00089-000250/2021-50;

Considerando deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensado - CEPEX
em Reunido Ordinaria realizada no dia 04 de fevereiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°- As Atividades Académico Cientifico-Culturais serdo desenvolvidas pelos
estudantes, a partir de seu ingresso no Curso de Graduagao e objetivam:

1. Promover a articulacdo entre teoria e pratica e a complementacao, por parte
do estudante, dos saberes e habilidades necessarios a sua formacao;

2. Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e o pensamento reflexivo do
estudante.

Art. 2°- A carga horaria das AACC's obedece as disposi¢cdes contidas nos Projetos
Pedagdgicos de cada Curso de Graduagao da UESPI, em consonancia com as
Resolu¢cdes do CNE/CES e dos Conselhos Profissionais, que instituem as Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Licenciaturas e Bacharelados.

Paragrafo Unico. O cumprimento da carga horaria das AACC é requisito
indispensavel a integralizagao
curricular.

Art. 3°- As AACC poderao ser realizadas fora do ambito da UESPI ou na propria
UESPI.

Art. 4° - As AACC serao desenvolvidas sob a forma de praticas curriculares de
ensino, pesquisa e extensdo executadas em horario compativel da atividade do
curso, podendo ser realizadas tanto pela metodologia presencial ou nao presencial,
uma vez comprovada por atestado da instituicdo promotora e respeitando a carga
horaria de cada atividade, conforme Anexo A.

§ 1°- Ser&o consideradas Atividades Académico, Cientifico, Culturais - AACC:



1. Disciplinas de outros cursos que fundamentem e ampliem a formagao do(a)
aluno(a), desde que haja oferta, disponibilidade de vaga(s) e sejam compativeis com
o horario de funcionamento do curso objeto de sua formacao;

2. Disciplinas do préprio curso, desde que nao sejam computadas para
integralizar a matriz curricular do curso em questéo;

a) as disciplinas especificadas nos incisos | e |l ndo serdo caracterizadas no
historico escolar do aluno comodisciplinas.

3. Exercicio de monitoria em disciplinas do curso;

4. Realizacdo de estagios ndo obrigatérios (extracurriculares) desenvolvidos
com base em convénios firmados

pela UESPI através da Pré Reitoria de Extensao, respeitando o periodo apropriado
para o ingresso do aluno no estagio;

a) Os estagios extracurriculares deverao ser realizados nos espacgos de areas do
curso.

5. Participacdo em cursos de extensao, devidamente cadastrados, promovidos
pela UESPI ou outros 6rgéos de formagao, de forma presencial ou remota;

0. Participagcdo em cursos e projetos de extensdo, congressos, seminarios,
jornadas, simpoésios, workshop e conferéncias promovidos pela UESPI, ou por
outros 6rgaos de formacéao, de forma presencial ou remota;

7. Apresentacgao de trabalhos em eventos cientificos;
8. Publicacao de trabalhos em periddicos, revistas, livros e jornais cientificos;
9. Participagdo em programas de iniciagdo cientifica (PIBIC) e programas de

iniciacao a docéncia (PIBID);

10. Participacdo em Programa Institucional de Bolsa de Extensdo Universitaria
(PIBEU), desde que especificado no Projeto Pedagoégico do Curso e sem
contabilizagao para Atividade Curricular de Extenséo - ACE;

11.  Participagdo em grupos de pesquisa e/ou projetos de pesquisa, desenvolvidos
pelos professores dos cursos de graduagdo da UESPI ou outros o6rgaos de
pesquisa;

12. Atividades de representagdo discente junto aos orgaos da UESPI,
Colegiados, Comissdes, Conselhos, bem como membro de diretoria de Diretérios e
Centros Académicos;

13.  Atividades artistico-culturais como: participacdo em grupo de dancga, coral,
teatro e outros;

14. Producgdes técnico-cientificas, elaboragcdo de videos, softwares, programas
radiofénicos e outros;



15. Outras atividades em consonancia com os Projetos Pedagogicos de cada
Curso e respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais, cabendo a Coordenacgao do
curso analisar a vinculagédo da atividade desenvolvida e a carga horaria dedicada a
mesma;

§ 2°- Cada certificado s6 podera ser computado uma unica vez, atendendo um dos
campos indicados no

Anexo A.

Art. 5°- As AACC serao validadas respeitados o limite maximo da carga horaria
equivalente para cada tipo de atividade, conforme Anexo A, sendo vetada a
integralizagao da carga horaria das AACC com apenas um tipo de atividade.

§ 1°- O resultado a ser registrado no historico escolar do estudante sera sempre AC
(atividade concluida) ou ANC (atividade nao concluida), em uma etapa (final do
curso) ou em duas etapas (metade e final do curso), desde que assegurados no
Projeto Pedagdgico do Curso;

§ 2°- Se na metade do curso o estudante ndo apresentar as atividades relativas a
carga horaria prevista, podera fazé-lo na 22 etapa, contanto que integralize a carga
horaria total das etapasate o ultimo bloco do curso;

§ 3°- As coordenacbes de cursos serdo responsaveis pelo acompanhamento e
avaliacao das Atividades Académico, Cientifico-Culturais;

§ 4°- O estudante, no periodo apropriado, devera preencher a ficha de
acompanhamento e avaliagdo das Atividades Académico, Cientifico-Culturais (via
on-line) ou na prépria coordenagcdo (Anexo B), e apresentar ao coordenador de
curso juntamente com os documentos comprobatorios de participagao;

§ 5°- O(a) coordenador(a) de posse dos documentos apresentados pelo estudante
avaliara a sua adequacao a esta Resolugéo e, quando de acordo, validara a carga
horaria equivalente a atividade. Cumprida a carga horaria exigida, o(a)
coordenador(a) atestara assinando a ficha de acompanhamento e se
responsabilizara pelo langamento da atividade no sistema académico e pelo
arquivamento no prontuario do estudante (Anexo B).

Art. 6°- Os (as) alunos (as) ingressantes nos cursos de graduacdo através de
transferéncia, as AACC, por eles realizadas na Instituicdo de origem, poderao ser
validadas desde que tenham sido cumpridas durante o periodo em que o estudante
estava realizando o curso do qual foi transferido, e que estejam de acordo com esta
Resolucao.

Art. 7°- Os estudantes que se encontram com matricula sem oferta poderdo ter
contabilizadas as AACC realizadas nesse intervalo, quando da reabertura de sua
matricula, desde que estejam de acordo com esta Resolugéo.

Art. 8°- Os casos omissos serao resolvidos pela PREG/UESPI.
Art. 9° - Fica revogada a Resolugdo CEPEX N° 033/2012.
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| - Oportunizar ao aluno desenvolver habilidades inerentes & carreira

docente; '

[l - Aprofundar conhecimentos teéricos e praticos na disciplina em qUe esta
sendo monitor;

Il - Propiciar ao aluno experiéncias de co-participagdo no planejamento e
organizagéo das atividades docentes da disciplina objeto da monitoria;

IV - Oferecer oportunidades de cooperagdo entre o corpo discente e
docente, nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - Promover a melhoria do ensino de graduacgéo, por meio de novas
praticas e experiéncias pedagogicas assegurando uma formagéo
profissional mais competente. '

DAS MODALIDADES

Art. 4° - O programa de monitoria comportara duas

modalidades:

| - Monitoria remunerada;

Il - Monitoria ndo-remunerada. ‘

Art. 5° - A Monitoria Remunerada é aquela em que o monitor recebe
uma Bolsa de Monitoria, que serd paga mediante a comprovagdo da
frequéncia do monitor.

Paragrafo Primeiro - E vedado ao monitor acumular Bolsa de
Monitoria com outras modalidades de Bolsa na UESPI ou 6rgéos
conveniados, bem como sua permanéncia no programa por mais de 04
(quatro) semestres, devendo o aluno submeter-se, em cada periodo a novo
processo de selegdo, nos termos do Art. 12 desta Resolugdo.

Paragrafo Segundo - O aluno s6 podera concorrer a vaga de
Monitoria em uma mesma disiciplina por 2(dois) semestres, exceto quando

ndo houver candidato.

Conselhos Superiores - CONSUP / UESPI ]
Rua Joio Cabral, 2231 B. Piraja CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 e-mail: conselhos.uespi@gmail.com
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Art. 6° - A Monitoria ndo-remunerada é aquela em que o aluno exerce
a atividade de monitor de forma voluntaria, ndo recebendo remuneragdo a
qualquer titulo e sem vinculo empregaticio com a UESPI.

DAS VAGAS E CARGA HORARIA

Art. 7° - O numero de vagas e o valor da Bolsa de Monitoria
Remunerada serao fixados anuaimente pelo Conselho Diretor - CONDIR, de
acordo com a dotagdo orgamentaria da UESPI.

Art. 8° - As vagas para o exercicio da Monitoria ndo-remunerada serao
propostas semestralmente pelas Coordenagbes de Curso e aprovadas pelo
Conselho de Unidade, obedecendo aos seguintes critérios:

| - Justificativa da solicitagéo;
Il Disponibilidade do docente para execugao da atividade;
Il - Caracteristica da disciplina.

Art. 9° - Os monitores devem comecar exercer suas atividades fo inicio
do periodo letivo, perfazendo um total de 08 (oito) a 12 (doze) horas semanais,
durante 04 (quatro) meses que correspondem ao semestre letivo.

Paragrafo tnico - O horario destinado as atividades de monitoria nao
podera coincidir com horario de aulas do monitor, ou outra atividade
académica a que estiver obrigado como discente.

Art. 10 - Os participantes da Monitoria n&o- remunerada ficarso
submetidos as mesmas exigéncias aplicadas a Monitoria remunerada, nos

termos desta Resolugdo.

DOS REQUISITOS %

Art. 11 - Sao requisitos para o ingresso na fungéo de monitor:

Conselhos Superiores - CONSUP / UESPI
Rua Jodo Cabral, 2231 B. Piraja CEP: 64 002 150
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[. S&o requisitos para o ingresso na fungdo de monitor:

Il. Aprovagdo em selegéo na disciplina objeto da monitoria;

I1l. Estar matriculado, a partir do 2° bloco, no curso de graduagéo da UESPI;

IV. Ter cursado a disciplina para qual esta se candidatando ou disciplina
equivalente, com aproveitamento igual ou superior a 8,0 (oito);’

V. Néo ter sido reprovado na disciplina objeto da monitoria;

VI. Ndo esta fazendo estagio ndo-obrigatorio

DA INSCRICAO E SELEGAO NO PROGRAMA

Art. 12 - A inscrigdo para selegdo da monitoria ocorrera até o 5°
(quinto) dia apés o inicio do periodo letivo, conforme critérios estabelecidos
em Edital a ser publicado no prazo de até 10 (dez) dias antes da déta de
inscricao, constando:

a) Numero de vagas para cada curso e disciplina;
b) Periodo de validade da selegéo;

c) Critérios de selegdo que consistira :

| - da andlise do Histérico Escolar do candidato;

Il - da prova escrita e/ou prova pratica

Art. 13 - Na selegdo considerar-se-4 a média aritimética das notas
obtidas na prova escrita e/ou pratica e a nota de aprovagéo da disciplina
objeto da monitoria. '

Art. 14 - Serao nomeados para monitoria, os candidatos aprovados na
selegdo no limite de vagas para cada disciplina pela ordem decrescente de
classificacdo. Em caso de empate entre os candidatos aprovados, serdo
usados os seguintes critérios, por ordem:

I. Maior nota de aprovagado na disciplina objeto da monitoria;

Il. Candidato com maior Coeficiente de Rendimento escolar;

Conselhos Superiores ~- CONSUP / UESPI
Rua Jodo Cabral, 2231 B. Piraja CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 e-mail: conselhos.uespi@gmail.com
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Ill. Candidato que esteja cursando o bloco mais adiantado.

Art. 15 - Os alunos classificados para atividade de monitoria dever&o
assinar Termo de Compromisso com a UESPI, até o 3° (terceiro) dia ap6s o
resultado da selegdo na Unidade de Ensino onde estiver distribuida a
disciplina. ‘

§1° - A néo assinatura, por parte do aluno, do Termo de Compromisso
implicard na perda de direitos do exercicio da monitoria;

§2° - Para as vagas decorrentes da ndo assinatura do Termo de
Compromisso e as oriundas da desisténcia da atividade de monitoria pelo
aluno, podera ser indicado outro candidato obedecendo & ordem de
classificacéo na mesma disciplina das vagas ndo ocupadas, desde que seja
possivel cumprir no minimo 75% da carga horaria da disciplina.

§3° - Para as disciplinas que nao houver classificados sera lancado
automaticamente um Termo Aditivo ao Edital.

Art. 16 - O resultado da selegdo devera ser publicado pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduagéo até o 5° (quinto) dia apés a selecdo.

DOS PARTICIPANTES E SUAS ATRIBUIGCOES

Art. 17 - Participam do Programa de Monitoria da UESP!:
I. Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo;
II. Diretor de Unidades de Ensino;
[ll. Coordenacgdes de Curso;
IV. Professor Orientador;
V. Monitor.
Art. 18 - Compete a Pro-Reitoria de Ensino e Graduagéo - PREG:
I. Acompanhar o desenvolvimento do Programa de Monitoria;
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Il. Organizar com os Diretores de Unidades de Ensino e Coordenacées
de Curso, evento para divulgagdo dos resultados dos planos e/ou
projetos de monitoria, com a presenga obrigatéria dos professores
orientadores e respectivos monitores;

lll. Autorizar a emisséo de Portaria e Certificado/Declaragéo de participagéo

no Programa de Monitoria. -

§1° - Ao final do exercicio da Monitoria, a PREG autorizara a emisséo
dos certificados ao monitor e ao professor orientador. |
§2° - Para efeito de emisséo de certificado a carga horaria da atividade
de monitoria correspondera a carga horaria da disciplina objeto da mesma.
Art. 19 - Compete ao Diretor de Unidades de Ensino:
l. Divulgar Edital de Inscrigdo para Selegdo de Monitoria, de acordo com
o disposto no Art.11, desta Resolucao;
Art. 20 - Compete a Coordenagao do Curso:

l. Informar as disciplinas com os respectivos nimero de vagas; para
Monitoria, ouvindo o Colegiado de Curso;

[l. Acompanhar o Programa de Monitoria, desde a selecao, planejamento,
execucao e avaliagao.

Art. 21 - Compete ao Professor Orientador:
. Participar da elaboragédo do plano de monitoria da Coordenacéo; -

Il. Orientar e/ou assistir os monitores no desenvolvimento das atividades
relacionadas a disciplina objeto da monitoria;

lll. Orientar o monitor na elaboragéo do relatério final da monitoria;

IV. Participar de evento para divulgacdo dos resultados dos planos efou
projetos de monitoria;

V. Elaborar um plano de atividade em conjunto com seu (s) monitor (es);

VI. Avaliar o desenvolvimento das atividades do monitor, quanto a

participacéo, frequéncia e envolvimento nas atividades previstas. .

Conselhos Superiores - CONSUP / UESPI .
Rua Jodo Cabral, 2231 B. Piraja CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 e-mail: conselhos.uespi@gmail.com
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Art. 22 - Compete ao Monitor:
. Auxiliar o professor na orientagdo dos alunos, nos trabalhos de campo,
de laboratério, de biblioteca, sob a orientacdo e responsabilidade do
professor orientador;
Il. Facilitar o relacionamento entre professores e alunos na execugéo dos
planos de ensino da disciplina; _ =
Ill. Planejar as atividades de monitoria junto ao professor orientador;
IV. Participar das reunibes promovidas pela Coordenacdo de Curso
quando convocado, bem como de outros eventos relacionados aos

cursos de graduacéo e ao Programa de Monitoria;

DAS VEDACOES :

Art. 23 - E vedado ao monitor:

I. Ministrar aulas, aplicar verificacées de aprendizagens ou substituir o
professor orientador;

ll. Assumir tarefas meramente burocraticas, que venham descaracterizar
os objetivos do Programa de monitoria; |

[Il. Acumular monitoria no mesmo semestre.
DO DESLIGAMENTO DO PROGRAMA

Art. 24 - Ocorrera a suspensdo das atividades da monitoria nas
seguintes situagoes:
I. O ndo cumprimento do que estabelece esta Resolugdo, ou o Plano de
Trabalho; ‘
Il. Por iniciativa do aluno, mediante a assinatura do Termo de

Desisténcia, com justificativa e comunicado ao Coordenador de Curso
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e Diretor de Ensino da Unidade, que enviara imediatamente para o
DAP/PREG.

lll. Por iniciativa do professor orientador, mediante justificativé ao
Coordenador de Curso e Diretor de Ensino da Unidade, que enviara
imediatamente para o DAP/PREG;

IV. O ndo comparecimento do monitor a pelo menos 75% da carga horéria
semanal estabelecida;

V. Trancamento e conclusdo do curso.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25 - A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, sempre que
necessario, podera expedir normas administrativas e instrugées, visando o
desenvolvimento das atividades de monitoria.

Art. 26 - Esta Resolugédo entra em vigor na data de emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

/A‘Cs’/ﬁ%ﬁ’é?,?;%ﬁ.‘%@/

Presidente do CEPEX
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RESOLUGAQ CEPEX N°012/2011 Teresina, 02 de maio de 2011.

Regulamenta o Art. 67 do Regimento Geral da Universidade Estadual do
Piaul que considera aprovado na disciplina o estudante que obtiver média
final iguat ou superior a sete e frequéncia de, no minime, setenta e cinco por

cento da carga horaria.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséio da Universidade
Estadual do Piaui — UESP!, no uso de suas atribuigbes legais,

Considerando o processo n°® 02615/11,

Considerando deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o em reuniao
dia 29/04/2011,

RESOLVE

Art. 1° - Os alunos que ingressaram nos cursos de graduagéo a partir de 2011 teréo
que obter média final igual ou superior a 7 (sete) para aprovagéo nas disciplinas.

Paragrafo Unico — O registro das notas das avaliagdes a que se refere o caput do
artigo variara na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com os seguintes resultados:

| - De 0 a 3,9 — 0 aluno sera Reprovado;

Il - De 4,0 a 6,9 — 0 aluno submeter-se-4 ao Exame Final;

Hl — De 7,0 a 10 — o aluno sera Aprovado por Média.

Art. 2° - Permanece a média 6 (seis) para os alunos que ingressaram nos cursos de

graduagéo anterior a 2011.

Paragrafo Unico- O registro das notas das avaliagbes a que se refere o caput do
artigo variara na escala de 0 (zero) a 10 (dez), com 0s seguintes resultados:

| - De 0 a 3,9 — o aluno sera Reprovado,

Il - De 4,0 a 5,9 — o0 aluno submeter-se-a ao kxame Final;

lIl = De 6,0 a 10 — o aluno sera Aprovado por Media.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio - CEPEX
Rua Jo#o Cabral, 2231 B. Piraja CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7382
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Art. 3° - O aluno que se submeter ao Exame Final sera aprovado quando obtiver
nota igual ou superior a seis na média final resultante do somatério do Exame Final mais a
média das avaliagdes somativas.

Art. 4° - O tempo reservado ao Exame Final n#o sera computado como tempo
académico (hora aula ou dia letivo), conforme Art. 47 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional ( Lei 9.394/96)

Art. 5° - O aluno que solicitar flexibilizagdo cuja disciplina for ofertada no bloco
conforme quadro a seguir, 2 média para aprovacgéo é 7(sete).

Uso damedia 7,0 por bloco/ano/semestre

Blooo
3|4]|5i6)[7}8}19[10]11]12

FrTTEl
201/2 |
2012/1 [
2002/2
2013/1
2013/2
2014/1
201472
2015/1
2015/2
2016/1
20162 |

Ano / Semestre

] Média 7,0
Art. 6° - O aluno que atingir nimero de faltas superior a 25% da carga horéria total
da disciplina sera reprovado por falta.

Art. 7° Fica extinta a Avaliacdo de Desempenho.
Art. 8° Esta Resolugéo entrard em-vigor na data de sua publicaggo.

COMUNIQUE - CUMPRA - SE.

-

Carnos Alberto Pereira da Silva
Presidente do CEPEX

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - CEPEX
Rua Jodo Cabral, 2231 B. Plraja  CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7392



ANEXO VIII - RESOLUGAO CEPEX N. 034/2020 — ACE

Dispde sobre a insercao das Atividades de Extensdo na Matriz Curricular dos

Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao da Universidade Estadual do Piaui.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade

Estadual do Piaui, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando:

| - o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, previsto no
art. 207 da Constituicdo Federal de 1988; Il - a concepgao de curriculo estabelecida
na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei Federal n° 9.364/96);

[l - a meta 12 e a estratégia 12.7 do Plano Nacional de Educacéo (2014-2024),
Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que assegura, no minimo, 10% (dez por
cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em programas e
projetos de extensao universitaria, orientando sua agéo, prioritariamente, para areas

de grande pertinéncia social;

v - a Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018; V - o
Regulamento dos Cursos de Graduagdo da UESPI; Considerando o processo n°
00089.007545/2020-76;

Considerando deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPEX,

tomada em sua 1982 Reunido Extraordinaria do dia 24/11/2020,
RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar, no ambito da UESPI, a inclusdo das Atividades de Extensao
como Componente Curricular obrigatério nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduagao — PPC.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo se vinculam a formacg&o do corpo

discente, conforme previsto nos Planos de Desenvolvimento Institucional - PDI e no
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Projeto Pedagodgico Institucional - PPl da UESPI, e de acordo com o perfil do
egresso, estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais, nos Projetos

Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e nos demais documentos normativos desta IES.

Art. 2° As Atividades Curriculares de Extensdo - ACE devem compor, no minimo,
10% (dez por cento) da carga horaria total dos cursos de graduagdo, as quais
deverao fazer parte da matriz curricular e do histérico escolar do aluno e devem

estar definidas no PPC de cada curso.

§ 1° Entende-se por carga horaria curricular total dos cursos de graduagao o
somatério das horas correspondentes aos componentes a serem cursados, as
atividades complementares, ao Trabalho de Conclusédo de Curso - TCC, ao estagio
supervisionado obrigatério, sem prejuizo da observancia das particularidades dos
PPC de cada curso, os quais poderao prever outros elementos constituintes da

carga horaria total.

§ 2° Cada curso de graduagdo, quando da elaboragédo e aprovagdo dos encargos
docentes do semestre seguinte, devera, preferencialmente, oferecer uma Atividade
Curricular de Extensdo - ACE a cada semestre, conforme calendario académico e

resolugdes que regulamentam as atividades de extensao desta IES.

§ 3° As Atividades Curriculares de Extensédo - ACE deverao obrigatoriamente estar
integradas a matriz curricular do Projeto Pedagdgico e aprovadas no Colegiado do

Curso de oferta.

§ 4° Para a oferta das Atividades Curriculares de Extensdo — ACE, devera ser
criada, em cada Curso de Graduagao, a Comissao de Curricularizagdo da Extensao
— CCEX, formada pelo total de componentes do Nucleo Docente Estruturante —
NDE, ou no minimo por 3 (trés) integrantes desse Nucleo, eleitos por seus membros,

para fins de coordenagao e supervisao dessas atividades.

§ 5° No caso da inexisténcia do NDE, a referida Comisséao, devera ser formada por,

no minimo, 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) integrantes, lotados na Unidade



Universitaria de cada Municipio onde funciona a Universidade Estadual do Piaui —

UESPI, a partir de eleicao em seus respectivos Cursos.
§ 6° A Comissao de Curricularizagao da Extensao tera as seguintes atribui¢oes:

I - Supervisionar o encaminhamento a Pré-Reitoria de Extensdo, Assuntos
Estudantis e Comunitarios — PREX, o cadastro das propostas de ACE e dos seus
respectivos relatorios (semestrais e/ou finais), conforme calendario académico e

resolugdes que regulamentam as atividades de extensdo na UESPI;

Il - Acompanhar e orientar a inscricdo dos discentes do curso nas ACE,

conforme calendario académico e oferta no moédulo
SIGPREX;

11l - Fazer levantamento semestral das demandas dos discentes para

participacdo nas ACE e propor, junto com os docentes do
curso, alternativas de atendimento as referidas demandas;

v - Acompanhar o cumprimento e registro das ACE no historico do discente,
langado em sistema proprio (SIGPREX) pelo Coordenador da Atividade de Extensao
em forma de Atividade Cursada (AC) e Atividade N&o Cursada (ANC).

V — Avaliar o carater formativo das agdes de extensao realizadas pelo estudante

em concordancia com o PPC;

VI - Promover reunidoes com coordenadores das atividades de extensdo e com

docentes que ministrem componentes com carga horaria de extensao.

VII- Aprovar previamente no Colegiado do Curso as ACE que serdo ofertadas a cada

semestre, em periodo habil para a PREX implementa-las no sistema.

§ 7° O proponente da ag&o extensionista atuara como Coordenador da Atividade de
Extensdo e tera as seguintes atribuigdes: | - Elaborar, coordenar, orientar e

acompanhar as acdes de extensao realizadas no ambito do componente que



ministra ouUnidade Curricular de Extensao;

Il - Cadastrar, no SIGPREX, as atividades de extensdo que estdo sob sua

orientacao.

1 — Solicitar a Pro-Reitoria de Extensao - PREX a abertura de processo seletivo
para participacdo nas agdes extensionistas sob sua orientacdo, o qual devera ser

feito mediante a publicacéo de edital especifico;

v - Langar em sistema préprio (SIGPREX) o resultado obtido pelo discente nas

ACE realizadas.

\% - Participar de reunides da Comissao de Curricularizagao para fomentar acdes

inerentes ao desenvolvimento das ACEpropostas.

§ 8° A carga horaria de trabalho atribuida a Comissdo de Curricularizagdo da

Extensdo e ao Coordenador de Atividade de

Extensdo obedecera a Resolugédo prépria desta IES que se refere aos encargos

docentes.

§ 9° O Coordenador de Atividade de Extensdo, em conjunto com a Comissédo de
Curricularizagdo da Extensdo, definira a oferta de Atividades Curriculares de
Extensdo em Colegiado e a quantidade de discentes por semestre, caso a ACE seja
ofertada na forma de Unidade Curricular Especifica - UCE, podendo acolher

discentes de outros cursos que se interessarem pela proposta.

§ 10° A Comissao de Curricularizagao da Extensdo — CCEX devera ser eleita a cada

renovacao do mandato do Nucleo Docente Estruturante — NDE.

§ 11° No caso das Comissdes de Curricularizacdo da Extensdo — CCEX cujos
membros sejam na sua totalidade externos ao Nucleo Docente Estruturante — NDE,

estas deverao ser renovadas a cada ano pelos Colegiados de Cursos.

Art. 3° A realizagdo das ACE é obrigatoria para todos os discentes de cursos de



graduacgao da UESPI, sendo condigéo para integralizacdo da carga horaria prevista
no seu PPC.

Art. 4° As Atividades Curriculares de Extensao a serem aproveitadas para fins de
integralizagdo do curriculo deverdo: | - Envolver diretamente comunidades externas

a universidade como publico;
I - Estar vinculadas a formacgao do discente;

Il - Ser realizadas, preferencialmente, de modo presencial e na regido de

abrangéncia em que esta inserida;

v - Atender as caracteristicas e especificidades de cada curso e abranger
outras areas, em especial, as de comunicacgao, cultura, direitos humanos e justica,
educacdo, meio ambiente, saude, tecnologia e produgdo de trabalho, em
consonancia com as politicas ligadas as diretrizes para a educagado ambiental,
educacéo étnico-racial, direitos humanos e educacgao indigena e do campo.

CAPITULO |
DA CONCEPCAO, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 5° Para os fins desta resolugcdo, a extensdo universitaria € considerada
expresséo do principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, sendo um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico,
ambiental e politico que promove a interacdo transformadora entre a UESPI e
demais setores da sociedade, por meio da produgdo e da aplicagdo do

conhecimento, em articulacdo permanente com o0 ensino e a pesquisa.

Paragrafo Unico. S&o consideradas Atividades Curriculares de Extensdo as acdes
desenvolvidas pelos discentes, vinculadas a sua formagdo e que envolvam
diretamente as comunidades externas a UESPI, nos termos desta Resolucédo e
conforme critérios estabelecidos nos Projetos Pedagodgicos dos Cursos de

graduacgao.
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Art. 6° Sao objetivos das Atividades Curriculares de Extenséo:

I - Propor o didlogo da comunidade académica com a sociedade, por meio da
troca de conhecimentos, da participacao e do contato com as questdes complexas

contemporaneas presentes no contexto social,

Il - Atuar na formacéo integral dos discentes, o que inclui suas experiéncias e
conhecimentos adquiridos ao longo de sua vida e formagédo, que, de modo
interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada e integrada a matriz curricular,
tornando-os profissionais éticos, criticos e cidadaos conscientes do seu papel na

sociedade;

11l - Contribuir na complementacao educacional do discente mediante sua efetiva

participacdo no desenvolvimento de ag¢des extensionistas;

v - Realizar o planejamento, a coordenagdo e o acompanhamento de agdes
extensionistas que possibilitem também o desenvolvimento profissional da

comunidade académica;

\% - Articular ensino/extensido/pesquisa, ancorada em processo pedagogico

unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico;

VI - Promover iniciativas que expressem o compromisso social das Instituicbes
de Ensino Superior (IES) com as areas de direitos humanos e justica, saude,
educacdo, comunicagao, cultura, direitos, meio ambiente, tecnologia e producéo de
trabalho, em consonancia com as politicas em areas prioritarias as diretrizes para a
educacado ambiental, educagéo étnico-racial, direitos humanos e educagao indigena

e do campo;

VI - Promover a reflexdo ética quanto a dimensao social do ensino e da

pesquisa;

VIl - Incentivar a atuacdo da comunidade académica e técnica na contribuicdo ao

enfrentamento das questdes sociais do Piaui e do Brasil, inclusive por meio do
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desenvolvimento econémico, social e cultural;

IX - Estimular a producdo de conhecimentos voltados para o desenvolvimento

social, sustentavel, com a realidade local, piauiense e brasileira.

Art. 7° Considera-se Atividade Curricular de Extensao - ACE apta a sua execucgao
aquela vinculada a Projeto(s) e/ou Programa(s) de Extensdo cadastrado(s) e
aprovado(s) na Pro-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios -
PREX, em conformidade com as linhas extensionistas e caracterizadas nos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao e respeitando sua vinculagédo as areas

tematicas, nas seguintes modalidades:

I - Programas - Conjunto articulado de projetos e outras Agdes de Extenséao
(cursos, eventos, prestacao de servigos), preferencialmente integrando as agdes de
extensdo, pesquisa e ensino. Tem carater organico-institucional, clareza de
diretrizes e orientagdo para um objetivo comum, sendo executado a médio e longo

prazo;

Il - Projetos — Agao processual e continua, de carater educativo, social, cultural,
cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo determinado, podendo ser
vinculado ou ndo a programa envolvendo a participagédo dos discentes;

Il - Cursos - Agdo pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, presencial ou a
distancia, planejada e organizada de modo sistematico, com carga horaria minima
de 8 horas e critérios de avaliagao previamente definidos, e Oficinas — Acdo que
constitui um espago de construcdo coletiva do conhecimento, de analise da

realidade, de confronto e troca de experiéncias;

v - Eventos — Acdo que implica a apresentacdo e/ou exibi¢ao publica, livre ou
com comunidade especifica, do conhecimento ou produto cultural, artistico,
esportivo, cientifico e tecnoldgico desenvolvido, conservado ou reconhecido pela
UESPI;

V - Prestacéo de servigos — Conjunto de agdes tais como consultorias, laudos



técnicos e assessorias, vinculadas as areas de atuacao da UESPI, contratados por
terceiros (comunidade, empresa, 6rgdo publico etc.) que dao respostas as
necessidades especificas da sociedade e do mundo do trabalho, priorizando
iniciativas voltadas para diminuicdo das desigualdades sociais e que ndo resultem

na posse de um bem.

Paragrafo Unico. As modalidades previstas acima incluem programas institucionais
e, eventualmente, os de natureza governamental que atendam as politicas

municipais, estaduais ou federais.
CAPITULO I
DA ESTRATEGIA DE INSERCAO CURRICULAR

Art. 8° Os Projetos Pedagodgicos dos Cursos deverao definir na Matriz Curricular e no
Fluxograma do curso as ACE que serdo reconhecidas para fins de creditagdo, sendo

consideradas como:

I - Parte integrante de componente da matriz curricular, que dedicara parte ou
toda sua carga horaria destinada a realizagdo de ACE previstas em um ou mais

Programas de Extensao;

Il - Unidade Curricular Especifica - UCE, constituida de agcdes em programas,
projetos, cursos, oficinas, eventos e/ou prestacédo de servigos conforme o previsto no

Art. 7° desta Resolugao;

[l - Composicao dos itens | e 1.

CAPITULO Il

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO DESENVOLVIDAS EM COMPONENTES

Art. 9° As Atividades Curriculares de Extensao - ACE propostas nos componentes da
Matriz Curricular do curso deveréo estar integradas e vinculadas a Projeto(s) e ou
Programa(s) de Extensao convalidados pelos PPC dos Cursos, conforme Art. 7°.



Art. 10° O plano e o programa de ensino dos componentes que dediquem toda ou
parte da sua carga horaria ao desenvolvimento de atividades de extensédo deverao
detalhar tais atividades e cronograma, descrever a metodologia e as formas de

avaliagao, e, ainda, discriminar a carga horaria correspondente.

§ 1° A incorporagao de atividades de extensdo como parte ou totalidade da carga
horaria de um componente n&o implica alteragao na ementa do componente, apenas
possibilita ao docente desenvolver seu conteudo em forma de atividades de

extensao.

§ 2° A carga horaria alocada a Atividade Curricular de Extensdo em componentes

devera ser correspondente a, no minimo,15 horas aula.

§ 3° O componente Estagio Supervisionado ndo podera ser desenvolvido como
Atividade Curricular de Extensao - ACE.

§ 4° No caso de Atividade Curricular de Extensdo - ACE proposta nos componentes
da Matriz Curricular do curso, todos osalunos matriculados nestes componentes
estardo automaticamente cadastrados na ACE e deverdo cumpri-la na sua

totalidade.
CAPITULO IV

DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO DESENVOLVIDAS COMO UNIDADE
CURRICULAR ESPECIFICA - UCE

Art. 11° As atividades de extensdo desenvolvidas como Unidade Curricular
Especifica — UCE serdo cadastradas na matriz curricular nas modalidades:

| - Agdes de Extensédo | — Programas; Il - Agbes de Extenséo Il — Projetos;

Il - Agdes de Extensao Ill — Cursos e/ou Oficinas; IV - A¢des de Extensdo IV —
Eventos;

V - Agdes de Extensao V — Prestacao de Servigos



§ 1° Unidade Curricular Especifica - UCE s&o unidades curriculares ofertadas pelo
Colegiado de Curso, a qualquer momento, desenvolvidas em prazo determinado por
edital, do qual devem constar: numero de vagas, periodo de duragao e critérios de
selecéo.

§ 2° O PPC devera especificar as caracteristicas das acbes de extenséo
desenvolvidas nas UCE visando desempenhar um papel formativo para os
discentes, respeitados os conceitos e principios estabelecidos por esta resolugao,
inclusive quanto a carga horaria minima de 10% (dez por cento) do total da carga

horaria do curso.

§ 3° O discente, matriculado em UCE, estara vinculado a um dado projeto/programa
e sera orientado pelo Coordenador de Atividade de Extensao, que sera responsavel
por avaliar a participagao do discente na UCE e validagdo do cumprimento da carga

horaria minima exigida.

§ 4° O Curso de graduacao pode firmar parceria com outro(s) curso(s) de graduacéao
com propostas de projetos/programas que atendam as exigéncias e especificidades
dos cursos envolvidos, podendo firmar parcerias com outras IES e/ou setores da
sociedade nacionais e internacionais para elaboracdo de ACE, cabendo ao
proponente atentar para as diretrizes do PPC do curso, o cadastro e a aprovacao da

proposta junto a PREX.
CAPITULO V
DA PARTICIPACAO DO DISCENTE, COORDENACAO E REGISTRO DA ACE

Art. 12° As Atividades Curriculares de Extensdo - ACE deverdo ser cumpridas,

preferencialmente, até o penultimo semestre do Curso de Graduacgéao.

Art. 13° O registro no histérico escolar da carga horaria da atividade de extens&o
podera ocorrer durante o transcorrer do curso, resguardando, preferencialmente, o

ultimo periodo.
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Art. 14° As atividades de extensdao devem ser oferecidas ao discente,
preferencialmente, no seu turno de estudo, podendo ser ofertadas também no

contraturno e em qualquer dia da semana.

Art. 15° Os discentes poderdo atuar em qualquer ACE ofertada pela UESPI,
respeitados os eventuais pré-requisitos especificados pelo Coordenador da

Atividade de Extenséao.

Art. 16° Os cursos de graduacgao oferecidos nas modalidades: i) Ensino a Distancia —
EAD; ii) Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacdo Basica —
PARFOR e iii) Programa Nacional de Educagédo na Reforma Agraria — PRONERA,
devem promover atividades de extensao para a participagao de seus discentes.

§ 1° Dadas as especificidades referentes aos quadros docentes, as Atividades
Curriculares de Extensao ofertadas pelos cursos do Nucleo de Educacgao a Distancia
(NEAD), pelo Programa Nacional de Formagao de Professores da Educagao Basica
(PARFOR) e pelo Programa Nacional de Educacgao na Reforma Agraria (PRONERA)
poderdo, em casos de excepcionalidade, ser coordenadas por professores
vinculados aos seus respectivos cursos, sem prejuizo da observancia das normas

especificas de cada programa.

§ 2° Nos cursos de graduacdo na modalidade a distancia, as ACE deverao ser
realizadas em regiao compativel com o polo de apoio presencial em que o estudante
esteja matriculado, seguindo, no que couber, as demais regulamentag¢des validas

para atividades da EAD.

§ 3° Nos cursos de graduacdo do PARFOR e PRONERA, as ACE deverao ser
realizadas em regido compativel com a qual esta sendo executado o curso,
seguindo as demais regulamentagcbes validas para atividades do PARFOR e
PRONERA.

Art. 17° A participacao dos discentes nas Atividades Curriculares de Extensao dar-

se-a na execugdo da atividade e, quando possivel, no seu planejamento, sob a



orientacdo do Coordenador da Atividade de Extensdo, que deve ser lotado na
instituicdo como professor efetivo ou temporario ou técnico-administrativo efetivo da
UESPI, desde que, na composi¢gao da equipe, haja docentes responsaveis pela
orientagao dos discentes.

Art. 18° As ACE ofertadas na modalidade “Eventos”, conforme resolugcdes
pertinentes, poderdao ser ofertadas por entidades estudantis com representacao
comprovada, desde que cadastradas na PREX, sob a responsabilidade de um

professor lotado em algum curso da Universidade e com anuéncia do seu Colegiado.

Art. 19° As Atividades Curriculares de Extensao para fins de integralizag&o curricular,
no ambito da UESPI, deverdo estar previstas no PPC do curso de graduacao,

cadastradas na PREX e seguirem as seguintes etapas:

| - Previsdo, de forma geral no PPC, da inser¢do das ACE e do regulamento destas;

Il - Elaboracdo das ACE pelo Coordenador da Atividade de Extensao;

lll - Cadastramento das ACE, pelo Coordenador da Atividade de Extensao, na Pro-

Reitoria de Extensao e Assuntos Estudantis— PREX;

IV - Oferta, pela PREX, das ACE cadastradas, via moédulo de extensdo no
SIGPREX; V - Inscricdo dos discentes nas ACE, via médulo de extensdao no
SIGPREX;

VI - Selecdo dos discentes pelo Coordenador da Atividade de Extensao; VII -
Cadastro da equipe pelo Coordenador da Atividade de Extensao; VIII - Execugao da
ACE;

IX - Envio do relatério (semestral e/ou final) contendo a lista de alunos que
cumpriram a ACE, a PREX, via modulo deextensao no SIGPREX, pelo Coordenador

da Atividade de Extensao; X - Homologagéo do relatério pela PREX;

XI - Registro no sistema SIGPREX, pelo Coordenador da Atividade de Extensao, do
resultado obtido pelo discente na ACErealizada;



XII — Langamento, pela PREG, da carga horaria da ACE no histérico dos discentes.

§ 10 A oferta da ACE no médulo SIGPREX sera semestral, obedecendo ao
calendario académico da UESPI, e aos regramentosda PREX para este fim, apos

liberagdo dos encargos docentes no sistema.

§ 2° N&o ha limites de periodos letivos em que o estudante podera estar vinculado
em atividades curriculares de extensdo, devendo este cumprir, para fins de
integralizagao curricular, a carga horaria prevista no PPC do curso para esta
atividade, preferencialmente, até o penultimo periodo, como condigdo obrigatéria

para a conclusao do curso de graduagéo.

Art. 20° As atividades de extensao a serem integralizadas no curriculo dos cursos
deverdo ser registradas no SIGPREX e langadas no histérico obedecendo a
nomenclatura contida no Art. 11 desta Resolugao, seguidas das informagdes: nome
e carga horaria da atividade de extensdo em que o aluno atuou e a integralizagéo

das horas das atividades de extensao exigidas em cada PPC.

Art. 21° O langcamento no histérico do aluno da ACE s6 devera ocorrer apos

homologacgéao do relatério semestral da atividadepela PREX.

Art. 22° Para fins de discutir e deliberar sobre matérias referentes as ACE, em
especial aquelas que tratam sobre solicitagdode cadastramento, homologacdo de
relatérios, autoavaliacdo critica continuada, sera criado pela PREX, através de

Portaria, o Comité de Extenséao.

Art. 23° Os cursos de graduagao da UESPI deverao incluir as ACE em seus Projetos
Pedagdgicos de Curso até o prazo limite definido na Resolugdo CNE/MEC N° 7, de
18 de dezembro de 2018.

§ 1° Os cursos que estdo em processo de reformulagdo do seu Projeto Pedagdgico
deveréo incluir as ACE como componente curricular para aprovagéao do PPC.

§ 2° Os cursos que ja tiveram seu PPC aprovado ou implementado com a inclusé&o
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das ACE deverao adequar-se ao disposto nesta Resolugao.

Art. 24° O Colegiado de cada Curso, a partir de seu Nucleo Docente Estruturante
(NDE), fara as adaptacdées no PPC a partir das normas desta Resolugao, definindo-
as conforme a sua autonomia e amparados pelas orientagcdes encaminhadas pelo
Departamento de Assuntos Pedagdgicos — DAP e enviando-as para as instancias
necessarias até a aprovacao pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CEPEX.

Paragrafo Unico. Os cursos somente poderdo acrescentar horas para integralizagéo
dos 10% (dez por cento) das ACE caso estejam funcionando no limite minimo de
carga-horaria estabelecida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso.

Art. 25° Em havendo previsdo no PPC, os discentes poderdo requerer, junto a
Comissao de Curricularizagdo da Extensdo, o aproveitamento das Atividades de
Extensao desenvolvidas em outras Instituicbes de Ensino Superior, desde que a
solicitagcado de aproveitamento seja realizada via processo administrativo, até um ano

antes da previsdo para conclusdo dos seus cursos de graduagao.

Paragrafo Unico. Para fins de aproveitamento, o processo de solicitacdo devera
estar instruido com o relatério da atividade de extensdo desenvolvida assinado pelo
Coordenador da Atividade de Extensdo ou 6rgao responsavel e com certificado ou

declaracao da atividade executada.
CAPITULO VI DISPOSICOES GERAIS

Art. 26° O processo de insercao da extensdo nos curriculos na UESPI ocorrera
conforme cronograma elaborado pela Pro- Reitoria de Extensdo, Assuntos
Estudantis e Comunitarios e Pré-Reitoria de Ensino de Graduacio, ouvidas as
Unidades Universitarias, dentro dos prazos estabelecidos na Resolucdo CNE/MEC
N° 7, de 18 de dezembro de 2018.

Art. 27° Cabera a UESPI criar programas de apoio financeiro, explicitar os

instrumentos e indicadores da autoavaliacdo continuada para as atividades e acdes



de extensdo previstas nesta Resolucdo, nos termos do Art. 11 da Resolugao
CNE/MEC N° 7, de 18 de dezembro de 2018.

Art. 28° As ACE realizadas para fins de pesquisas com divulgagcdo de dados que
envolvem o uso de animais e o conhecimento de seres humanos devem ser
submetidas & Comissao de Etica no Uso de Animais — CEUA/UESPI e ao Comité de

Etica em Pesquisa — CEP/UESPI, respectivamente.

Art. 29° Um mesmo curso em Campi e em regides distintas, regidos pelo mesmo
PPC, terdo a liberdade para ofertar diferentes ACE, visto que podem surgir

demandas especificas de cada regido.

Art. 30° O Coordenador da Atividade de Extensao, os Colaboradores e os discentes
executores das ACE, dentre outros envolvidos no projeto/programa executado no
semestre farao jus a certificagédo junto a PREX.

Art. 31° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Extensdo, havendo
possibilidade de recurso a Pro-Reitoria de Extensdo, ao CEPEX, e, em dultima
instancia, ao CONSUN.

Art. 32° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando

revogadas as disposi¢des em contrario.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. NOUGA CARDOSO BATISTA

PRESIDENTE DO CEPEX
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ANEXO IX

ANEXO B — RESOLUGAO CEPEX 002/2021 — AACC

UESPI FICHADEACOMPANHAMENTOEAVALIACAODASATIVIDADESACADEMICO
CIENTIFICO-CULTURAIS-AACC's
IDENTIFICAODOESTUDANTE MATRICULA
INGRESSO
TIPOATIVI ~ C/HDAAT | C/HA
DADE IDENTIFICACAODAATIVIDADE IVIDADE DQUI
RIDA
CARGAHORARIACUMPRIDA

TIPOSDEATIVIDADES:

01. Disciplinasexcedentes; 08. RepresentacaodiscentejuntoaosorgaosdalU

02. Monitoria; ES-PL;

03. Estagiosndoobrigatorios; 09. AtividadesArtistico-Culturais;

04. Participagdo em cursos e projetos de extensdo, con- 10. ProdugdoTécnico-Cientifica;
gressos,semindrios,jornadas,oficinas,simposios,work| 11. ParticipagdoemNucleosdepesquisae/oupr
shop, Icon.fer‘ergcms promoglcll_czi% ({3913 UESPI,OIUI;’OI ojetosdepesquisa,desenvolvidospelosprofessor
;);ggtsapstltulgoes,nas modalidades ~ presenciale/oy ooqoc cursos  de  graduagioda UESPI

05. Apresentacdodetrabalhosemeventoscientificos; ououtrogc')'rgﬁosdepesqulsa;. o

06. Publicacdo de trabalhos em revistas, livros ¢ 12. Atividade de participagdo docente
jornaiscientificos; naescolaquendocontabilizadascomoestagio(

07. Participagdo ~em  Programas Institucionais  dg obrigatorioouextracurricular).
ensino,pesquisa,inovago tecnologica;

OBS.:PARACADAATIVIDADEO DISCENTEDEVERAAPRESENTARDOCUMENTOCOM-
PROBATORIO(XEROXEORIGINAL)




EMISSAO
DATA:

/ /

Assinaturado(a)Discente

ATESTOQUEO(A)DISCENTECONCLUIUASA
TIVIDADES ACADEMICAS, CIENTIFICAS
ECULTURALIS.

DATA: / /

Carimbo/Assinaturado(a)Coordenador(a) doCurso




ANEXO X

ANEXO B — RESOLUCAO CEPEX 003/2021 — TCC

ANEXO A RESOLUGAO CEPEX 003/2021 (TCC)
ATA DE APRESENTAGAO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos dias do més de de , as
horas, na sala numero do setor/Campus -

UESPI, na presenga da banca examinadora, presidida pelo(a) professor(a)
e composta pelos
seguintes membros:
1) e
2)

) o] aluno(a)

apresentou o Trabalho de Conclusdo do Curso de Graduagcdo em
como elemento curricular indispensavel a
Colacao de Grau, tendo como titulo:

A Banca Examinadora reunida em sessao reservada deliberou e decidiu pelo resultado
(Aprovado ou Reprovado) (COLOCACAO DA NOTA OPCIONAL)
ora formalmente divulgado ao aluno e aos demais participantes, e eu professor(a)

na qualidade de professor titular da disciplina de TCC
lavrei a presente ata que sera assinada por mim, pelos membros da Banca Examinadora e
pelo(a) aluno(a) apresentador(a) do trabalho.

OBS.

Assinaturas:

1 — Professor titular da disciplina de TCC

2 - Presidente da Banca Examinadora

3 - Membro da Banca
4 - Membro da Banca
5 - Aluno(a)

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX
Rua Joao Cabral, 2231 — Bairro: Piraja - CEP: 64002-150
Fone: 3213-8080 Fax: 3213-7392



ANEXO XI

RESOLUCAO CNE/CES N. 07/2018

=gl
MINISTERIO DA EDUCAGAOCONSELHO NACIONAL DE
EDUCAGCAOCAMARADE EDUCAGAO SUPERIOR

RESOLUGAON?® 7, DE 18 DE DEZEMBRODE 2018

EstabeleceasDiretrizesparaaExtensdonaEduc
acdoSuperiorBrasileiraeregimentaodisposto
na Meta 12.7 da Lei n° 13.005/2014,
queaprova o Plano Nacional de Educacéo -
PNE 2014-2024 eda outras providéncias.

OPresidentedaCamaradeEducagaoSuperiordoConselhoNacionaldeEducagao
, ho uso de suas atribuigbes legais, com fundamento no art. 214 da
ConstituicaoFederal, no art. 9°, § 2° alinea “e”, da Lei n° 4.024, de 20 de
dezembro de 1961, com aredacao dada pela Lei n® 9.131, de 25 de novembro de
1995, na Lei n° 9.394, de 20 dedezembro de 1996, na Lei n° 13.005, de 25 de
junho de 2014, e tendo em vista o ParecerCNE/CES n° 608/2018, homologado
pela Portaria MEC n°® 1.350, de 14 de dezembro de2018,publicadano DOUde17
dedezembro de2018,Secéo 1, pag. 34,resolve:

Art.1°Ficaminstituidas,pormeiodapresenteResolugéao,asDiretrizesparaaExtensao
na Educacdo Superior Brasileira, que define os principios, os fundamentos e
osprocedimentos que devem ser observados no planejamento, nas politicas, na
gestdo e naavaliacdodas instituicbesdeeducagaosuperiorde todos ossistemas
deensino dopais.

Art. 2° As Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira
regulamentamas atividades académicas de extensdo dos cursos de graduacgao, na
forma de componentescurriculares para os cursos, considerando-os em seus
aspectos que se vinculam a formacgaodos estudantes, conforme previstos nos
Planos de Desenvolvimento Institucionais (PDIs), enos Projetos Politicos



Institucionais (PPIs) das entidades educacionais, de acordo com operfil do
egresso, estabelecido nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) e nos
demaisdocumentosnormativos proprios.

Paragrafo unico.AsDiretrizesparaa Extensdona EducagaoSuperior
Brasileiratambém podem ser direcionadas aos cursos superiores de pés-
graduacao, conforme o ProjetoPoliticoPedagdgico (PPP) dainstituicdo deeducagao
superior.

CAPITULOI
DACONCEPCAO,DASDIRETRIZESEDOSPRINCIPIOS

Art. 3° A Extensdo na Educacéo Superior Brasileira é a atividade que se integra
amatriz curricular e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar,politicoeducacional,cultural,cientifico,tecnoldgico,quepromoveainter
acao

) Resolugdo CNE/CES 7/2018. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 19 de dezembro
de 2018, Secdo 1, pp. 49 e 50.0") Retificagdo publicada no DOU de 18/2/2019,
Secado 1, p. 28:Na Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 dedezembro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido de 19/12/2018, Secéo 1, pp. 49 e 50, no Art.
6°, caput,onde se lé: “Art. 6° Estruturam a concepcgao e a pratica das Diretrizes da
Extensdo na Educacdo Superior:”, leia-se:*Art.6°Estruturama concepcgao
eapraticadosPrincipiosda Extensdo naEducagaoSuperior:”

Documentoassinadoeletronicamentenostermosdalegislagaovigente

transformadora entre as instituicdes de ensino superior € os outros setores da
sociedade, pormeio da producao e da aplicagao do conhecimento, em articulagao
permanente com o ensinoeapesquisa.

Art. 4° As atividades de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento)
dototal da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduagao, as quais
deverao fazerpartedamatriz curriculardos cursos;

Art. 5° Estruturam a concepcdo e a pratica das Diretrizes da Extensdao na
EducacaoSuperior:

I -a interagdodialdégicada comunidadeacadémica coma sociedade por
meiodatrocadeconhecimentos,daparticipacdoedocontatocomasquestdéescomplexa
scontemporaneaspresentes no contexto social;

II - a formagé&o cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia
dos seusconhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja
valorizada e integradaamatrizcurricular;



f
—

;

IIT - a producdo de mudancgas na propria instituicdo superior e nos demais
setores
dasociedade,apartirdaconstrugcaoeaplicacdodeconhecimentos,bemcomoporoutras
atividadesacadémicasesociais;

IV - a articulagado entre ensino/extensao/pesquisa, ancorada em processo
pedagogicounico,interdisciplinar, politico educacional,cultural, cientifico
etecnoldgico.

Art. 6° Estruturam a concepcdo e a pratica das Diretrizes da Extensdo na
EducacaoSuperior:

I- a contribuicdo na formacéao integral do estudante, estimulando sua
formacao comocidadaocritico eresponsavel,

Il - o estabelecimento de diadlogo construtivo e transformador com os
demais setoresdasociedadebrasileirae internacional,respeitando epromovendo
ainterculturalidade;

III - a promocéao de iniciativas que expressem o compromisso social das
instituicdesde ensino superior com todas as areas, em especial, as de
comunicacgdo, cultura, direitoshumanos e justica, educagdo, meio ambiente,
saude, tecnologia e produgdo, e trabalho, emconsonancia com as politicas
ligadas as diretrizes para a educagdo ambiental, educagaoétnico-racial,direitos
humanos eeducacgao indigena;

IV -apromocgao dareflexdo éticaquantoa dimensdo socialdo ensino

edapesquisa;

V - o incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na
contribuicdo aoenfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive por
meio do desenvolvimentoecondmico,social ecultural;

VI - 0 apoio em principios éticos que expressem 0 compromisso social de
cadaestabelecimentosuperiordeeducacao;

VII -
aatuacaonaproducgaoenaconstrucaodeconhecimentos,atualizadosecoerentes,
voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, com a
realidadebrasileira.
Art.7°Saoconsideradasatividadesdeextensaoasintervengcbesqueenvolvamdiretame
nteascomunidadesexternasasinstituicbesdeensinosuperiorequeestejamvinculadas
aformacaodoestudante,nostermosdestaResolu¢cdo,econformenormasinstitucionais
préprias.

Art.8°Asatividadesextensionistas,segundosuacaracterizagaonosprojetospoliticospe
dagdgicos dos cursos, seinserem nas seguintes modalidades:

I program
as;
II -
projetos;
III Cursos e
oficinas;
IV -eventos;



V —prestacao de servigos

Paragrafo unico. As modalidades, previstas no artigo acima, incluem, além dos
programas institucionais, eventualmente também as de natureza governamental,
que atendam a politicas municipais, estaduais, distrital e nacional.

Art. 9° Nos cursos superiores, na modalidade a distancia, as atividades de extensao
devem ser realizadas, presencialmente, em regido compativel com o polo de apoio
presencial, no qual o estudante esteja matriculado, observando-se, no que couber,
as demais regulamentagdes, previstas no ordenamento préprio para oferta de
educacgao a distancia.

CAPITULO Il DA AVALIACAO

Art. 10 Em cada instituicdo de ensino superior, a extensao deve estar sujeita a
continua autoavaliacdo critica, que se volte para o aperfeicoamento de suas
caracteristicas essenciais de articulagdo com o ensino, a pesquisa, a formag¢ao do
estudante, a qualificacdo do docente, a relacdo com a sociedade, a participacdo dos
parceiros e a outras dimensdes académicas institucionais.

Art. 11 A autoavaliagao da extenséao, prevista no artigo anterior, deve incluir:

I - a identificacdo da pertinéncia da utilizacdo das atividades de extensao na
creditacao curricular;

Il - a contribuicdo das atividades de extensao para o cumprimento dos objetivos
do Plano de Desenvolvimento Institucional e dos Projetos Pedagogico dos Cursos;

11l - a demonstracdo dos resultados alcancados em relacdo ao publico
participante.

Paragrafo Unico. Compete as instituicbes explicitar os instrumentos e indicadores
que serao utilizados na autoavaliagao continuada da extensao.

Art. 12 A avaliacao externa in loco institucional e de cursos, de responsabilidade do
Instituto Anisio Teixeira (INEP), autarquia vinculada ao Ministério da Educagéo
(MEC) deve considerar para efeito de autorizagdo, reconhecimento e renovacao de
reconhecimento de cursos, bem como para o credenciamento e recredenciamento
das instituicbes de ensino superiores, de acordo com o Sistema Nacional de
Avaliagéo (SINAES), os seguintes fatores, entre outros que lhe couber:

I - a previsao institucional e o cumprimento de, no minimo, 10% (dez por cento)
do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduagdo para as
atividades de extensao tipificadas no Art. 8° desta Resolucédo, as quais deverao fazer
parte da matriz curricular dos cursos;

Il - a articulagao entre as atividades de extensdo e as atividades de ensino e
pesquisa realizadas nas instituicbes de ensino superior;

11l - 0s docentes responsaveis pela orientacdo das atividades de extensao nos
cursos de graduacgao.

Paragrafo unico. aos estudantes, devera ser permitido participar de quaisquer
atividades de extensdo, mantidas pelas instituicdes de ensino superior, respeitados
os eventuais pré-requisitos especificados nas normas pertinentes.



CAPITULO Ill DO REGISTRO

Art. 13 Para efeito do cumprimento do disposto no Plano Nacional de Educacao
(PNE), as instituicbes devem incluir em seu Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), os seguintes termos, entre outros:

I - a concepgao de extensdo, que se ajuste aos principios estabelecidos na
presente Resolugdo, a ser aplicado na formulagdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos superiores, quando necessarios;

Il - 0 planejamento e as atividades institucionais de extenséo;

1 - a forma de registro a ser aplicado nas instituicbes de ensino superiores,
descrevendo as modalidades de atividades de extensdo que serao desenvolvidas;

A\ - as estratégias de creditagdo curricular e de participagcado dos estudantes nas
atividades de extenséo;
\ - a politica de implantacdo do processo autoavaliativo da extensdo, as

estratégias e os indicadores que serdo utilizados para o cumprimento das
disposigdes constantes no art. 4° desta Resolugéo;

Vi - a previsao e as estratégias de financiamento das atividades de extensao.
Art. 14 Os Projetos Politicos Pedagodgicos (PPPs) dos cursos de graduagao devem
ressaltar o valor das atividades de extensdo, caracterizando-as adequadamente
quanto a participacao dos estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtencéo de
créditos curriculares ou carga horaria equivalente apos a devida avaliagao.

Art. 15 As atividades de extensdo devem ter sua proposta, desenvolvimento e
concluséao, devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja
possivel organizar os planos de trabalho, as metodologias, os instrumentos e os
conhecimentos gerados.

Paragrafo unico. As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e
acompanhadas, com o adequado assentamento, além de registradas, fomentadas e
avaliadas por instancias administrativas institucionais, devidamente estabelecidas,
em regimento proprio.

Art. 16 As atividades de extensdo devem ser também adequadamente registradas
na documentacgao dos estudantes como forma de seu reconhecimento formativo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 17 As atividades de extensdo podem ser realizadas com parceria entre
instituicées de ensino superior, de modo que estimule a mobilidade interinstitucional
de estudantes e docentes.

Art. 18 As instituicbes de ensino superior devem estabelecer a forma de
participagdo, registro e valorizagdo do corpo técnico-administrativo nas atividades de
extensao.

Art. 19 As instituicbes de ensino superior terdo o prazo de até 3 (trés) anos, a contar
da data de sua homologacao, para a implantagao do disposto nestas Diretrizes.



Art. 20 Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
Rua Jodo Cabral, 2231 Norte - Bairro Piraja, Teresina/Pl, CEP 64002-150
Telefone: - https://www.uespi.br

RESOLUCAO CEPEX 014/2023 TERESINA(PI), 17 DE
ABRIL DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuicGes legais;

Considerando o processo n? 00089.020292/2022-98;
Considerando o inciso XIV do artigo 66, do Estatuto da UESPI;
Considerando deliberacdo do CEPEX, na 2332 Reunido Ordinaria, em 13/04/2023,

RESOLVE

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS
CONTABEIS (7175502), a ser ofertado no Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas - CCSA, Campus "Poeta
Torquato Neto" em Teresina-Pl, da Universidade Estadual do Piaui - UESPI.

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CEPEX

Documento assinado eletronicamente por EVANDRO ALBERTO DE SOUSA - Matr.0268431-4,
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em 24/04/2023, as 08:16, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28
de fevereiro de 2019.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica
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RESOLUGAO CEPEX 014/2023
TERESINA(PI), 17 DE ABRIL DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuigcoes
legais;

Considerando o processo n° 00089.020292/2022-98;
Considerando o inciso XIV do artigo 66, do Estatuto da UESPI;
Considerando deliberagao do CEPEX, na 2332 Reunido Ordinaria, em 13/04/2023,
RESOLVE
Art. 1°- Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS (7175502), a ser
ofertado no Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas - CCSA, Campus"Poeta Torquato Neto" em Teresina-Pl, da

Universidade Estadual do Piaui - UESPI.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua emisséo.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CEPEX

FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - FUESPI-PI
RESOLUGAO CEPEX 015/2023
TERESINA(PI), 17 DE ABRIL DE 2023

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuigoes
legais;

Considerando o processo n° 00089.020313/2022-75;

Considerando o inciso XIV do artigo 66, do Estatuto da UESPI;

Considerando deliberagao do CEPEX, na 2332 Reuniao Ordinaria, em 13/04/2023,
RESOLVE

Art. 1°- Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS (7176907), a ser
ofertado no Campus "Clévis Moura" em Teresina-Pl, da Universidade Estadual do Piaui - UESPI.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua emisséao.
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