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APRESENTACAO

TEXTO DE UMA A DUAS LAUDAS APRESENTANDO O PPC DO CURSO

CAPITULO | - DA INSTITUICAO

1 APRESENTACAO

A Universidade Estadual do Piaui - UESPI € uma Instituicdo de Ensino
Superior mantida pela Fundacdo Universidade Estadual do Piaui, pessoa
juridica de direito publico com CNPJ N 07.471.758/0001-57. Fundada através
da Lei 3.967 de 16/11/84 e credenciada pelo Conselho Estadual de Educacéo
para a oferta de cursos de graduacédo e pos-graduacao pelo Decreto N° 9.844
de 08/01/1998. Através do Decreto-Lei N> 042 de 9 de setembro de 1991, a
UESPI foi instituida como uma Instituicdo Superior Multicampi, criando,
portanto, unidades em Teresina, Picos, Floriano e Parnaiba. Posteriormente
foram criados novos Campi, distribuindo a UESPI nos 11 Territérios de
Desenvolvimento do Piaui (SEPLAN, 2007). Possui Campus sede localizado na
Rua Jodo Cabral, 2231, Bairro Piraja, zona Norte de Teresina — Pl, CEP 64002-
150.

A |IES apresenta uma forte identidade regional, atendendo a uma
demanda de formacdo de profissionais de nivel superior com reconhecida
competéncia. A UESPI assume o0 compromisso com o0 desenvolvimento
cientifico, econdémico, profissional, social e cultural do estado do Piaui, o que &
ratificado em suas iniciativas de ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente
encontra em funcionamento 109 (cento e nove) cursos de Graduacgéo
presencial e 07 (sete) na modalidade a distancia. Sua Po0s-Graduacao esta
estruturada em 6 (seis) cursos Lato sensu, 7 (sete) cursos Stricto sensu, 02
(dois) cursos de Residéncias multiprofissional e 12 (doze) de Residéncias

médicas.

Para viabilizar seu projeto Institucional, a UESPI pauta-se nos principios

basicos que se constituem nos referencias para o desenvolvimento de um



projeto baseado no fortalecimento das relacfes de respeito as diferencas e no
compromisso Institucional de democratizacdo do saber, elementos

fundamentais para a construgéo da cidadania.

A UESPI esta integrada a comunidade piauiense para detectar a
necessidade de ampliacdo da oferta de cursos, através da realizacdo de
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, que oferecam
oportunidades de desenvolvimento sdOcio-econdmico, artistico, cultural,
cientifico e tecnoldgico para a regido. Nessa perspectiva, a IES estabelece
parcerias com outras Instituicdes, fortalecendo o compromisso de apoio ao

desenvolvimento e socializagéo do saber.

Para tornar sua missdo factivel, a UESPI investe na formacdo e
contratacdo de profissionais competentes, éticos e comprometidos com as
demandas sociais regionais. Esses profissionais sdo capazes de se inserirem
na comunidade, contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos
prestados a populacdo piauiense.

Na definicdo de seus principios e objetivos, a UESPI levou em
consideracdo 0 cenario onde se insere, observando as transformacfes
ocasionadas pelo desenvolvimento local, bem como as demandas
educacionais resultantes desse momento. Para atender as novas exigéncias de
qualificacdo profissional impostas pelo modelo econbémico vigente, a IES

definiu como seus objetivos:

e estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e

do pensamento reflexivo;

o formar profissionais nas diferentes areas de conhecimentos, para a
participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na

sua formacao continua;

e incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do

meio em que vive;



e promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio
do ensino, de publicacdes ou de outras formas de socializacdo do

conhecimento;

e suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando 0s
conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual

sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

e estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais, prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relagéo de reciprocidade; e

e promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da

pesquisa tecnoldgica geradas na instituicao.

2 CONTEXTO DE INSERCAO DA UESPI

A UESPI estd sediada no Estado do Piaui e distribuida em 12 (doze)
Campi, 1 (um) Nucleo, 26 (vinte e seis) Polos de Educacédo a Distancia — UAB,
120 (cento e vinte) Polos de Educagéo a Distancia — UAPI e 26 Polos de oferta
de cursos na modalidade PARFOR. O estado do Piaui esta localizado na
regido Nordeste do Brasil e possui uma populacdo estimada de 3.281.480
habitantes (IBGE, 2020). Limitado pelas margens do rio Parnaiba e pela Serra
da Ibiapaba, exerce uma forte influéncia sobre os municipios dos vizinhos
estados do Maranh&o e Ceara. A populagéo sobre a area de influéncia do Piaui
oscila em torno de 4.650.000 habitantes, considerando os municipios do
Maranhdo e Ceard que se localizam a até 100 km das fronteiras do Piaui
(IBGE, 2014).

Os dados da educacao no Estado s&o bastante preocupantes. Segundo
estimativas do IBGE, em 2015 um total de 132.757 piauienses possuiam curso
superior completo, representando apenas 4,14% do contingente populacional
do Estado. Mais grave ainda € que, do total estimado da populacdo, apenas

0,18% dos que possuem curso superior completo sdo negros, evidenciando



uma enorme desigualdade nas oportunidades de qualificacdo profissional no
Estado (IBGE, 2015). Considerando-se ainda os jovens na faixa etéria de 18 a
24 anos, apenas 9,12% dos piauienses estdao matriculados na educacao
superior. Dados da pos-graduacdo revelam, igualmente, indicadores
desfavoraveis ao desenvolvimento do Estado, jA que apenas 1,63% dos

piauienses possuem pos-graduacao (IBGE, 2015).

O levantamento do ultimo Censo da Educacdo Superior consolidado
(INEP, 2014) mostrou que o Piaui possui 39 Instituicdes de Ensino Superior -
IES. Dessas, apenas trés sdo publicas — duas Federais e uma Estadual —.
Essas IES ofertam 21.765 vagas anuais e possuem 113.069 alunos
matriculados em 426 cursos de graduacdo. Desses, um total de 52.929 estao
matriculados nas IES publicas, sendo 17.313 na UESPI. Nesse cenério, a
UESPI teve em 2014 um total de 4.118 vagas para ingressantes e um total de
2.634 concluintes. Isso significa que a taxa de conclusdo na Universidade
Estadual esta estabilizada em 63% - a maior do Estado do Piaui dentre todas
as IES (PDI/UESPI, 2017-2021).

Outro desafio do Piaui, além de ampliar o acesso a educacao superior, é
combater a evasé@o escolar nos diferentes niveis. Em 2015, dados do IBGE
apontavam para um total de 571.444 piauienses que frequentavam o Ensino
Fundamental. Desse total, apenas 162.170 passavam a frequentar o Ensino
Médio e 95.244 a Educacao Superior. A taxa de evasdo na Educacao Superior
€, também, bastante preocupante. Cerca de 37,8% dos piauienses que se
matriculam na Educacdo Superior abandonam seus cursos antes de dois anos
(IBGE, 2105). Vérios fatores concorrem para isso, dentre eles: necessidade de
contribuir para a renda familiar, incompatibilidade dos horarios de estudo com o
de trabalho, dificuldade de arcar com os custos da educacao superior — IES
privadas, falta de perspectivas da profissdo escolhida na regido de oferta.

Com efeito, a recomendagdo da Meta 12 do Plano Nacional de
Educacdo (PNE, 2015) — Emenda Constitucional No. 59/2009 — e do Plano
Estadual de Educacdo (PEE, 2015) — Lei Estadual No. 6.733/2015 — é de
prover, até o final da década, a oferta de Educacéo Superior para, pelo menos,
50% da populacéo na faixa etaria de 18 a 24 anos. Essa meta € extremamente

desafiadora e faz parte do compromisso do Estado brasileiro em melhorar esse



indicador que esta longe da realidade de outros paises da América Latina
(Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD, 2011). Esse desafio
torna-se ainda maior quando se analisa a realidade dos Estados das Regides
Norte e Nordeste. No caso do Piaui, a taxa liquida de jovens na Educacao
Superior é de 9,13% e o cenario se mostra favoravel a UESPI que esta apta a
contribuir com a Estratégia 12.1 da Meta 12 do PNE e do PEE. Tal estratégia
prevé a consolidacdo e ampliacdo de 40% de novas matriculas na Educacao
Superior até 2024. A UESPI, como ja mencionado, possui uma grande
capilaridade no Estado e atinge todos os Territérios de Desenvolvimento do
Piaui.

Nesse cenario, a UESPI passa a ser um elemento governamental
estratégico para que o Piaui cumpra a Meta 12 do PNE e do PEE, criando
oportunidade de estudo e qualificacdo para uma significativa parcela da
populacdo piauiense que possui dificuldade de acesso as vagas no Ensino
Superior. Isso esta alinhado ao PNE 2015 e ao PEE 2015, que preveem como
estratégias de ampliacdo da oferta de vagas para a Educacdo Superior a
otimizacdo da estrutura e dos recursos humanos instalados, expansao e
interiorizacdo da rede publica de Educacdo Superior e ampliacdo da formacao
de professores da Educacéo Basica.

3 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Universidade Estadual do Piaui — UESPI tem sua origem vinculada ao
Centro de Ensino Superior — CESP, que foi criado em 1984 como entidade
mantida pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Educagéao do Estado
do Piaui — FADEP, criada pela Lei Estadual No. 3.967/1984 e pelo Decreto
Estadual 6.096/1984. O CESP era o 6rgdo da FADEP com o objetivo de formar
Recursos Humanos de nivel superior, impulsionando, apoiando e
concretizando as agcbes académicas por meio do ensino, da pesquisa e da

extensao.

Em 1986, o CESP realizou o primeiro vestibular, com a oferta de 240
vagas distribuidas nos cursos de Licenciatura em Pedagogia/Magistério,

Licenciatura em Ciéncias/Biologia, Licenciatura em Ciéncias/Matematica,



Licenciatura em Letras/Portugués, Licenciatura em Letras-Inglés e Bacharelado
em Administracdo de Empresas. Do total de vagas ofertadas, apenas o0s
referentes ao curso de Bacharelado em Administragdo de Empresas eram
voltados a populacdo em geral. As demais eram direcionadas a professores da

educacao basica.

Ao longo dos anos, o Poder Executivo Estadual proporcionou as
condicdes necessarias a instalacao e ao regular funcionamento do CESP como
UESPI. Em 1993, através do Decreto Federal No 042/1991, foi autorizado o
funcionamento da UESPI em estrutura multicampi, com sede em Teresina —
Campus do Piraja. Foram também instalados, nesse periodo, os Campi de

Corrente, Floriano, Parnaiba e Picos.

A partir de entdo, a UESPI passou por uma fase de ajustamento, com
um processo continuo de interiorizacdo e de ampliacdo dos cursos ofertados.
Em 1° de dezembro de 1995, foi aprovado o novo Estatuto, criando a Fundagao
Universidade Estadual do Piaui — FUESPI. Nessa mesma ocasido, passou a

funcionar o Campus de S&o Raimundo Nonato.

Os demais Campi permanentes foram criados nos anos seguintes a
aprovacao do Estatuto: Bom Jesus (Decreto-Estadual n°® 10.252, 17/02/2000),
Oeiras (Decreto Estadual n° 10.239, 24/01/2000), Piripiri (Lei Estadual n°
5.500/2005, 11/10/2005), Campo Maior (Lei Estadual n° 5.358/2003,
11/12/2003), Urucui (Resolucdo CONDIR no 005/2002) e o Campus da Regidao
Sudeste de Teresina (Decreto n° 10.690, de 13/11/2001) — atualmente Campus

“Clovis Moura”.

O Estatuto da UESPI sofreu diversas alteracdes que visaram adequa-lo
a ampliacdo determinada pela oferta de novos cursos, bem como a nova
estrutura de 04 (quatro) Centros de Ciéncias no Campus “Poeta Torquato
Neto”: Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL), Centro de Ciéncias da
Educacdo (CCE), Centro de Ciéncias Biologicas e Agrarias (CCBA) e Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (CCET) e de 02 (duas) Faculdades:
Ciéncias Médicas (FACIME), em Teresina, e Odontologia e Enfermagem
(FACOE), em Parnaiba.



Em 2004, ocorreu o processo de discussao dos novos estatutos: da
Fundacdo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI e da Universidade
Estadual do Piaui — UESPI, com a participacao de representantes de todos os
segmentos universitarios. Os Estatutos foram aprovados e oficializados
mediante os Decretos Estaduais de 29/07/2005: n°® 11.830 — FUESPI e n°
11.831 - UESPI, respectivamente.

O Estatuto aprovado pelo CONSUN, em 29/07/2005, confirmou a criacao
do CCHL (Centro de Ciéncias Humanas e Letras) e do CCSA (Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas). Este novo Estatuto permitiu a realizacdo, em
novembro de 2005, da primeira eleicdo para Reitor(a) e Vice-reitor(a) da
Instituicdo. A segunda eleicdo para Reitor(a) e Vice-reitor(a) foi realizada em
2009, tornando-se essa pratica instituida no cotidiano da UESPI, com eleicdo
também de Diretores(as) de Centro e de Campus e Coordenadores(as) de
Curso, desde 2005.

De 2006 a 2009 foram efetivados novos ajustes na estrutura da UESPI,
com a criagao, no Campus “Poeta Torquato Neto”, do CCN (Centro de Ciéncias
da Natureza), do CCECA (Centro de Ciéncias da Educacdo, Comunicacéo e
Artes), do CTU (Centro de Ciéncias Tecnolégicas e Urbanismo), do CCA
(Centro de Ciéncias Agrarias) em Unido. A FACIME recebeu a denominacéao de
CCS (Centro de Ciéncias da Saude).

Em 2005, a UESPI concorreu ao Edital do Ministério da Educacéo
(MEC) para participar do Programa de Formagé&o Superior Inicial e Continuada
— Universidade Aberta do Brasil e passou a ser instituicdo cadastrada para
ofertar Cursos a Distancia, através do nucleo do EAD (Ensino a Distancia),
instituido em 2010. Em 2010, a UESPI concorreu ao Edital do MEC para
participar do Plano Nacional de Formacao de Professores da Educacéo Basica
(PARFOR), e foi credenciada junto a CAPES para ofertar cursos de
Licenciatura em todo o Estado do Piaui. Ao participar deste programa, a UESPI
confirma a sua vocacao de formadora de educadores/as nas diversas areas do

conhecimento.

As realizagOes efetivadas nos ultimos anos de existéncia da UESPI
demonstram o compromisso da Instituicdo em disponibilizar para a sociedade

cursos e servigos de qualidade, buscando a exceléncia, sempre com o intuito



de contribuir para o desenvolvimento do Estado do Piaui. A discussédo e
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI é uma medida que
reflete a preocupacdo em tracar objetivos para o desenvolvimento desta
instituicdo, no intuito de colaborar para que ela cumpra efetivamente a sua

missao.

O Projeto de Lei Complementar, em tramitagdo no Poder Legislativo
Estadual, propde uma nova organizacdo e gestdo administrativa em
atendimento as demandas aprovadas, para os territorios de desenvolvimento
do Estado, apresentadas pela Lei Complementar N° 87/2007. Esta nova

organizacgéo € o cerne do PDI apresentado para o quinquénio 2017-2021.

CAPITULO 1l - DO CURSO

1. IDENTIFICACAO DO CURSO

1.1 Denominagao: XX XXXXXXXX

1.2 Area: XXXXXXXXXX

1.3 Situagao juridico-institucional: O curso esta autorizado pelo
Decreto /Resolucdo N° XXX/XXXX e reconhecido pela Resolucdo CEE
N XXX/XXXX e Portaria CEE N% XXX/XXXX (vigente).

1.4 Regime académico
1.4.1 Regime de oferta e matricula

o Regime seriado semestral (primeiro ou segundo semestre

conforme a demanda)

1.4.2 Total de vagas

o XX vagas anuais / semestrais
Carga horaria total para integralizacao

o) XX horas



1.4.4 Tempo para integralizagcao

o  MINIMO: XX semestres

o  MAXIMO: XX semestres

1.4.5 Turnos de oferecimento

o Manha / tarde / noturno / diurno

1.4.6 Quantidade de alunos por turma

o XX alunos por turma durante a

aulas/atividades teoricas;

o XX alunos por turma durante

aulas/atividades préticas.

1.4.7 Requisitos de Acesso

realizacéo

realizacao

das

das

Conclusdo do Ensino Médio e Aprovacado / classificagdo no

SISU, em conformidade com o Regimento Geral e com os

editais da IES;

Ingresso como portador de diploma de nivel superior ou através

de transferéncia intercampi e facultativa de outra IES, de acordo

com o Regimento Geral da UESPI;

2 JUSTIFICATIVA PARA O CURSO

2.1 Contexto educacional

Texto de contextualizacdo DO _CURSO a luz dos indicadores sociais e
econdmicos (IBGE) — ATENDE AO INDICADOR 1.1 DA DIMENSAO 1 DO

INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSO



3 OBJETIVOS DO CURSO

Objetivos do curso redigido a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais -
DCN para o curso (Verificar as DCN especificas para o curso) — ATENDE AO
INDICADOR 1.3 DA DIMENSAO 1 DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE
CURSO

3.1 Geral: [... ver o disposto nas DCN para o curso... ].

3.2 Especificos
O Curso de Bacharelado/Licenciatura em XXX da UESPI se prop0e a:
e [... ver o disposto nas DCN para o curso... |;

e [... ver o disposto nas DCN para o curso... |;

A formacdo do [... nome do profissional ...] na UESPI esta alinhada ao
disposto nas DCN para o curso e a legislacdo para a educacédo superior. O
curso objetiva dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o

exercicio das seguintes competéncias e habilidades especificas:
o[... ver o disposto nas DCN para o curso... |;

o[... ver o disposto nas DCN para o curso... |;

4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Perfil profissional do egresso redigido a luz das Diretrizes Curriculares
Nacionais - DCN para o curso e expressando as competéncias do egresso
(Verificar o disposto nas DCN) — ATENDE AO INDICADOR 1.4 DA DIMENSAO
1 DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSO



Competéncias e habilidades: [... ver o disposto nas DCN para o

curso... |

Campo de atuacao profissional: [...listar os principais campos de

atuacao do profissional em formagao...].

5 ESTRUTURA CURRICULAR

Estrutura do curso redigido a luz das Diretrizes Curriculares Nacionais -
DCN para o curso — ATENDE AO INDICADOR 1.5 DA DIMENSAO 1 DO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSO

A estrutura curricular do curso de Bacharelado/Licenciatura em XXX da

UESPI reflete a preocupacéo da IES com a formacdo de um egresso com as

caracteristicas definidas em seu PPC. Dessa forma, ela contempla os

seguintes aspectos:

Flexibilidade: a estrutura curricular do curso de

Bacharelado/Licenciatura em XXX da UESPI é bastante flexivel.
Essa flexibilidade é materializada pelas Atividades Complementares,
Estagio Supervisionado, Programa de Estagio Extra-Curricular,
Programas de Nivelamento, Oferta de Disciplinas Optativas,
Monitoria e Atividades de Extensdo, - todas normatizadas em um

Regulamento proéprio -, totalmente incorporadas a vida académica.

Interdisciplinaridade: as a¢0es de interdisciplinaridade, no ambito

de curso, ocorrem através dos Programas de Extensdo e Estagio
ofertados no curso, disciplinas integradoras, oportunidades nas
quais, os professores supervisores estimulam as discussfes em

grupos interdisciplinares.

Compatibilidade de carga horaria: A carga horaria do curso de

Bacharelado/Licenciatura em XXX da UESPI €& perfeitamente
compativel com os dispositivos legais. Atualmente o0 curso possui
XXX horas, integralizadas em XX (por extenso) semestres de XX

(por extenso) semanas letivas.



e Articulacdo da Teoria com a Pratica: A articulacao entre a Teoria e

a Pratica no ambito do curso de Bacharelado/Licenciatura em XXX
da UESPI se da de forma precoce e constante. As diversas
disciplinas contemplam em seus planos de curso, cronogramas de
atividades praticas desenvolvidas em sincronia com as aulas

Teoricas.

6 CONTEUDOS CURRICULARES

Conteudos curriculares do curso redigido a luz das Diretrizes Curriculares
Nacionais - DCN para o curso — ATENDE AO INDICADOR 1.6 DA DIMENSAO
1 DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSO

6.1 REQUISITOS LEGAIS

6.1.1 Diretrizes Curriculares Nacionais para

Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n° 11.645 de 10/03/2008:
Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004)

REALCAR ESTE ATENDIMENTO

6.1.2 Disciplina de LIBRAS

Em atendimento ao Decreto 5.626/2005 e viabilizando seus principios de
educacao inclusiva a UESPI oferta a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS - em cardter opcional ou obrigatorio - conforme legislagéo,
proporcionando uma maior democratizagao e integracao entre 0s componentes

da comunidade educacional da UESPI.

REALCAR ESTE ATENDIMENTO

6.1.3 Politicas de Educacdo Ambiental

Alinhada a Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de
25 de junho de 2002, o curso de XXX da UESPI integra a Educacdo Ambiental



as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente. Para
materializar essa acdo, os contetudos das disciplinas basicas e profissionais
contemplam a tematica ambiental, bem como é incentivada a participacdo em

atividades complementares relacionadas a tematica.

REALCAR ESTE ATENDIMENTO

6.2 MATRIZ CURRICULARES

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso e carga
horaria com tempo de integralizacdo de acordo com a Resolucdo CNE/CES N.
02/2007, Resolucdo CNE N. 004/2009, Resolucdo CNE/CP N. 2/2002 e
Resolugdo CNE/CP N. 001/2006.

ESPECIFICO PARA LICENCIATURAS - RESOLUCAO CNE/CES
002/19 e RESOLUCAO CEPEX N° 008/2021 (NUCLEO PEDAGOGICO

PRIMEIRO SEMESTRE

CARGA HORARIA
Teoria/Prafica LA

XX H XX H XX H
XX H XX H XX H
XX H XX H XX H
XX H XX H XX H

XX H XX H XX H

~ TOTALDOSEMESTRE =~ XXH
[... n semestres... REPLICAR QUADRO ACIMA]
RESUMO CARGA-HORARIA
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS XX H
DISCIPLINAS OPTATIVAS XX H
ESTAGIO SUPERVISIONADO XX H
ATIVIDADES COMPLEMENTARES XX H
ACE XX H
TCC XX H

TOTAL XXH



6.2.1 FLUXOGRAMA

INSERIR

6.3 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

Encontram-se relacionadas e descritas, a seguir, as disciplinas
integrantes da matriz curricular do Curso de Bacharelado/Licenciatura em XXX

da UESPI, com as respectivas ementas e bibliografias.

EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS
DO CURSO SUPERIOR XXX

Considerando o desenvolvimento cientifico e tecnolédgico, as ementas
agui apresentadas poderdo ser atualizadas, pelos professores responsaveis
pelas disciplinas, desde que analisadas e aprovadas pelo Nucleo Docente
Estruturante e homologadas pelo Colegiado do Curso. As ementas das
disciplinas do Curso de Bacharelado/Licenciatura em XXX da UESPI,

bibliografia basica e complementar séo apresentadas a seqguir.

Disciplinas do 1° Semestre

Disciplina e carga horaria: XXX

Ementa: Redigida a luz das DCN para o curso
Competéncias:

e XXX

o XXX.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias

desejadas serao utilizados a sala de aula e os laboratérios de XXX.



Bibliografia Basica: LISTADA PARA ATENDER O DISPOSTO NO
INDICADOR 3.6 DA DIMENSAO 3 DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO
CURSO - inserir 3 titulos por disciplina.

o XXX.
o XXX

e XXX

Bibliografia Complementar: LISTADA PARA ATENDER O DISPOSTO NO
INDICADOR 3.7 DA DIMENSAO 3 DO INSTRUMENTO DE AVALIAQAO DO
CURSO - Inserir 5 titulos por disciplina.

o XXX
o XXX
e XXX
o XXX

e XXX

Disciplinas do 2° Semestre

...[N semestres — replicar a estrutura anterior]...

DISCIPLINAS OPTATIVAS

...[Replicar a estrutura anterior]...

7 METODOLOGIA

A proposta metodoldgica definida, para o curso de XXX da UESPI

considera 0s seguintes parametros para o ensinar e o aprender:

e promocao da articulacdo entre a teoria e a pratica;



e aproximacdo entre o conhecimento, o aluno, a realidade e o mundo

do trabalho onde ele se insere;

e apropriacdo de competéncias duraveis sob a forma de
conhecimentos, desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes
gerais e especificas alinhadas ao disposto nas Diretrizes Curriculares

Nacionais para 0 curso;

e transposicdo do conhecimento para as variadas situacdes da vida e

da pratica profissional.

Levando em consideracdo estes pressupostos, as atividades
académicas do curso de XXX s&o desenvolvidas com enfoque que se articula
com os contextos profissional e social e privilegia a interdisciplinaridade.

A proposta metodolégica de ensino estd centrada nos principios
pedagogicos do fazer e aprender, determinando a utilizacdo de estratégias,
atividades e tecnologias da informacdo que permitam ao aluno mobilizar,
articular e colocar em acéo os conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz das atividades requeridas

pela natureza do trabalho.

7.1 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Supervisionado, com regulamento préprio, € componente
curricular obrigatorio, indispensavel a consolidacdo dos desempenhos
profissionais desejados, inerentes ao perfil do formando, com suas diferentes

modalidades de operacionalizacdo em obediéncia as especificidades do curso.

7

O Estéagio é realizado em instituicbes conveniadas e esta estruturado e
operacionalizado de acordo com regulamentagdo propria, aprovada pelo
conselho de curso. E exigida a supervisdo das atividades e a elaboracéo de
relatorios que deverdo ser encaminhados a Coordenacdo do Curso, para a

avaliacdo pertinente.

7

O estagio obrigatério é composto de conteudos
ministrados/acompanhados de forma pratica, contido nas disciplinas XXX e
XXX.



ESPECIFICAR COMO E DESENVOLVIDO E ACOMPANHADO O ESTAGIO,
INCLUINDO EM ANEXO OS DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA TAL FIM.

O curso de XXX da UESPI possui um campo de estagio amplo e
diversificado, atendendo a necessidade de alunos e docentes para o estagio
supervisionado. A UESPI, nesse sentido, firmou convénio de parceria para

estagio nos seguintes locais:

e [... listar os campos de estagio do curso ...].

(FAZER REFERENCIA A LEI N° 11788/2008 e a RESOLUCAO
ESTAGIO CEPEX N° 004/2021)

7.2 Atividades complementares

As atividades complementares do curso de XXXvalorizam conhecimentos
basicos nos eixos XXX, XXX, e XXX, incentivando a realizacdo de atividade
extracurricular e cientifico-culturais na formacao do [... nome do profissional ...].
Possui Regulamento proprio que prioriza a diversidade de atividade e as

formas de aproveitamento.

As atividades complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitando o
reconhecimento, por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do
aluno, inclusive adquirida fora do ambiente académico, incluindo a prética de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mercado do trabalho e
com as acOes de extensdo junto a comunidade. A realizacdo de atividades
complementares ndo se confunde com a do Estagio Supervisionado ou com a

do Trabalho de Conclusao de Curso.

As atividades complementares, sao realizadas mediante a programacéo
de cursos, seminarios e atividades de orientacdo a populacéo, inserindo-se na
realidade soécio-educacional do Piaui, uma vez que o curso enfoca o
atendimento a [...cidade do curso...] e regides circunvizinhas. A organizagéo

curricular do curso de graduacdo em XXX da UESPI cria as condi¢des para a



sua efetiva conclusdo e integralizacdo curricular de acordo com o regime

académico seriado semestral.

(FAZER REFERENCIA A RESOLUCAO CEPEX N° 002/2021, E PARA AS
LICENCIATURAS A RESOLUCAO CNE/CES 002/19)

7.3 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é realizado através da
transmissao de conteudos tedricos para orientacao técnica sobre metodologia
da pesquisa, a secundar a elaboracdo de projetos de pesquisa, bem como
através de acompanhamento e orientacdo durante a elaboracdo, ndo apenas

do projeto, como também do TCC.

A apresentacdo do trabalho monografico, é regulamentado e

institucionalizado e tem por objetivo o exercicio pedagogico concentrado para

gue o aluno exiba suas habilidades e competéncias obtidas ao longo de sua
formacdo, além da contribuicdo confiavel e relevante & comunidade cientifica,
com propostas alternativas, primando pelo ineditismo no questionamento e no

avanco dos estudos da ciéncia da saude.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso, estabelece ainda regras
complementares de operacionalizacdo do TCC, visando o disciplinamento de

prazos de elaboragéo e entrega dos trabalhos destinados.

O Trabalho de Conclusdo de Curso € componente curricular obrigatorio
no curso e é desenvolvido sob a orientacdo de professor efetivo, alinhado as

linhas de pesquisas institucionais.

ESPECIFICAR COMO E DESENVOLVIDO E ACOMPANHADO O TCC,
INCLUINDO EM ANEXO OS DOCUMENTOS UTILIZADOS PARA TAL FIM.

(FAZER REFERENCIA A RESOLUCAO CEPEX N° 003/2021)

7.5 Atividades de Curricularizagdo da Extensao



As atividades de curricularizacdo de extensao, correspondem a XXX h e
serdo realizadas a partir do bloco XX até o bloco XX, com oferta de projetos e
programas de extensdo, prestacdo de servicos, oficinas e eventos,
semestralmente, possibilitando ao aluno chegar ao bloco XX com a carga
horéaria cumprida.

A Resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018, estabelece as Diretrizes
para a Extensdo na Educacao Superior Brasileira, e cita:

Art. 14 Os Projetos Politicos Pedagogicos (PPPs) dos cursos de
graduacéo devem ressaltar o valor das atividades de extenséo, caracterizando-
as adequadamente quanto a participacdo dos estudantes, permitindo-lhes,
dessa forma, a obtencéo de créditos curriculares ou carga horaria equivalente
apos a devida avaliacao.

Art. 15 As atividades de extensdo devem ter sua proposta,
desenvolvimento e conclusédo, devidamente registrados, documentados e
analisados, de forma que seja possivel organizar os planos de trabalho, as
metodologias, 0s instrumentos e 0s conhecimentos gerados.

Paragrafo Unico. As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e
acompanhadas, com o adequado assentamento, além de registradas,
fomentadas e avaliadas por instancias administrativas institucionais,
devidamente estabelecidas, em regimento préprio.

Art. 16 As atividades de extensdo devem ser também adequadamente
registradas na documentacdo dos estudantes como forma de seu
reconhecimento formativo.

As atividades curriculares de extenséo, serao realizadas seguindo a

resolucao da IES pertinente a esta atividade curricular.

(FAZER REFERENCIA A RESOLUCAO CNE/CES N° 7/2018 E RESOLUCAO
CEPEX N° 034/2020)

7.5 Pratica como Componente Curricular
Para Cursos de Licenciaturas

(FAZER REFERENCIA A RESOLUCAO CNE/CES 002/19)



8 INTEGRACAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Texto introdutério que contemple a descricdo da articulagéo entre ensino,
pesquisa e extensdo, enquanto politicas institucionais, para atender o
INDICADOR 1.2 DA DIMENSAO 1 DO INSTRUMENTO DE AVALIACAO DO
CURSO.

8.1 Politica de Ensino no ambito do curso

Tomando por referéncia a politica de ensino constante no PDI da UESPI e a
politica educacional brasileira, 0 curso de XXX elege como prioritaria a
formacdo profissional decorrente das demandas sociais regionais e das
necessidades do mercado de trabalho.

Dessa articulacdo, resulta a percepcdo de que as dimensdes social,
ética, cultural, tecnolégica e profissional, propiciam o desenvolvimento do
ensino no ambito do curso privilegiando o reconhecimento e a valorizagéo da
diversidade cultural, imprimindo um significado universal as competéncias

desenvolvidas, pressupondo:

e a analise dos impactos sociais, politicos e culturais na conformacéao
e continuidade das diferentes espécies de vida em funcdo das
condicBes em que se da a ocupacao dos espacos fisicos, levando a

compreensao da complexa relacdo homem-meio ambiente;

e a aplicacdo das inovacdes tecnoldgicas, entendendo-as no contexto
dos processos de producao e de desenvolvimento da vida social e

do conhecimento;

e a atencédo para os interesses sociais, sobretudo, no que diz respeito
a constituicdo da vida cidada, através do acompanhamento das
continuas transformacdes politicas, econémicas, sociais e culturais

regionais e globais.

Desses pressupostos resulta claro que a estruturacdo e o
desenvolvimento do ensino no curso elegem como eixo -curricular a

consolidacéo da formacao técnico-profissional, voltando-se o ensino para:



o desenvolvimento de competéncias - valores, conhecimentos,
habilidades e atitudes - essenciais a melhoria da qualidade de vida

da populacéo;

a integracao e flexibilizacao de tarefas e funcdes, a capacidade de
solucionar problemas, a autonomia, a iniciativa e a criatividade
como requisitos fundamentais no novo contexto social e de

producéo;

a constituicao do ser pessoa, cidadao e profissional.

Sob a dtica da organizacdo didatica do curso de Odontologia,

prioriza-se:

a articulacdo teoria/pratica ao longo do curso, constituindo a
possibilidade do fazer e aprender;

a interdisciplinaridade, promovendo um constante didlogo entre as
varias areas do conhecimento e permitindo estabelecer relacdes,
identificar contradicbes e compreender a realidade na perspectiva de

uma nova divisdo social e técnica do trabalho;

a diversificacdo e flexibilidade do curriculo, das atividades
académicas e da oferta, articuladas a autonomia e mediadas por um

processo de avaliacdo e de atendimento as diferencas;

a formacéo integrada a realidade, trazendo para o aluno a educacéao
continuada como expressdo da permanente atitude de curiosidade

diante dos fatos e fenbmenos.



8.2 Politica de Extensao no ambito do curso

A UESPI mantém atividades de extensdo, indissociadas do ensino e
iniciagdo a pesquisa, medeante a oferta de cursos e servicos, bem como

difusdo de conhecimentos. Sao consideradas atividades de extensao:
I- eventos culturais, tecnicos e ciéntificos;
Il - cursos de extens&o;
lll - projetos de atendimento a comunidade;
IV - assessorias e consultorias; e
V - publicacdes de interesse académico e cultural.

A Pro-Reitora de Extensdo cabe manter, por meio das Coordenadorias de

Cursos, o registro de dados e informacdes sobre as atividades de extensao.

A politica de extensdo no ambito do curso de XXX é considerada por meio
de acdes voltadas para a sociedade, compreendendo um numero diversificado
de atividades que possibilitem ao aluno ampliar o processo educativo para
acOes que vao além dos muros da Universidade, estimulando o estudante a ser

agente na producao do conhecimento.

As atividades de extensdo envolvem servicos prestados a comunidade,
estabelecendo uma relagédo de troca e uma forma de comunicacdo entre a
faculdade e a sociedade. Sao atividades que ocorrem integrada as atividades
de ensino e de pesquisa. A extensdo esta vinculada a desenvolver
possibilidades de entegracdo entre os contetudos das disciplinas e atividades

extra-classe.

8.3 Politica de Pesquisa e Iniciacao Cientifica

A UESPI compreende que o desenvolvimento da pesquisa, do ensino e
da extensdo deva se realizar de forma articulada, a fim de produzir e divulgar o
conhecimento através da producado cientifico-académica nos campos técnico,
cientifico e artistico-cultural, posicionando-se também como orientacdo e

suporte as atividades de ensino e de extensao.



A UESPI elegeu como principio para a implementacdo da pesquisa o
estreitamento das relagcdes da comunidade académica com 0s processos da
investigacdo cientifica, objetivando buscar respostas aos problemas da
realidade na perspectiva da transformacdo social. Essa compreensao €
necessaria para a construcdo do conhecimento no ambito dos Cursos de
Graduacao e de Pos-Graduacao da UESPI.

A construgdo do conhecimento valorizado pelas pesquisas
desenvolvidas nos cursos de graduacdo da IES é garantida pelos Projetos
Pedagogicos dos Cursos da UESPI, tendo como diretriz a iniciacéo cientifica o
mais precocemente possivel, quando os alunos iniciam a aproximag¢ao com 0s
conhecimentos sobre a pesquisa, culminando, quando previsto no Projeto
Pedagogico do Curso, com o Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC que,
preferencialmente, devem ser vinculados as linhas de pesquisa institucionais.

Os alunos da UESPI sdo formados para pensar além das suas vidas
cotidianas, considerando que o conhecimento cientifico proporciona um
embasamento para refletir sobre as bases sociais, politicas e econdbmicas da
sociedade, influenciando em suas decisdes e auxiliando na construcao de sua
identidade profissional.

A UESPI define suas linhas de pesquisa (revistas periodicamente) que,
institucionalmente, direcionam e orientam o0s projetos/trabalhos de pesquisa,
assim como toda a producao cientifica, incluindo os trabalhos de iniciacao
cientifica e de conclusdo de curso de graduacao que, em geral, devem inserir-
se, preferencialmente, nessas linhas de pesquisa.

A formatacdo da Pesquisa Institucional, com projetos propostos por
professores pesquisadores integrantes dos grupos de pesquisa da UESPI, se
da através de sua aprovacao pelo colegiado de curso e financiamento pela
Instituicdo, em conformidade com o Edital da Pesquisa.

As acles de pesquisa sdo divulgadas através do referido edital anual, o
qual regulamenta as etapas da concorréncia, tais como inscricdo e anélise de
projetos. O acompanhamento das ag¢fes realizadas ao longo dos projetos é
feito por meio de relatérios parciais e finais entregues a PROP. O Comité
Interno de pesquisa, formado por docentes do quadro efetivo, mestres e
doutores de diversas areas, é responsavel pela selecdo de projetos e bolsistas,
feita de acordo com as normas publicadas em edital.



Os projetos de pesquisa desenvolvidos na UESPI sdo apresentados a
Diretoria, através das Coordenadorias de Curso, para analise de viabilidade e
da relevancia do tema, oportunidade em que é levada em consideracdo a
integracdo com as linhas de pesquisa definidas pela Instituicio como
prioritarias, denominadas Linhas de Pesquisa Institucionais.

Neste contexto a Coordenacdo de Pesquisa da UESPI objetiva
coordenar, supervisionar, desenvolver e consubstanciar agbes constantes no
plano de atividades de pesquisa da UESPI e do Estado do Piaui, com vistas a
melhorar sua operacionalizacdo; propiciar a docentes e discentes condi¢cdes
para o desenvolvimento de projetos de pesquisa, oferecendo subsidios
técnicos e orientacdo na elaboracdo de projetos; articulagdo com 0Orgaos
nacionais e estrangeiros de pesquisa e fomento, objetivando o intercambio de
recursos humanos e materiais para implantacdo de Programa e projetos;
manter cadastro de instituicdes cientificas financiadoras e divulgar as
pesquisas desenvolvidas por docentes, técnicos e discentes da UESPI.

A UESPI, através de sua Coordenacédo de Pesquisa, visa ainda:

eEstimular a produgcdo do conhecimento cientifico, cultural e a
inovacao tecnologica;

eFortalecer os grupos de pesquisa e estimular a formacédo de novos
grupos;

e Contribuir com o desenvolvimento regional, nacional e internacional,
estimulado ainda a pesquisa basica;

eAmpliar a captacdo de recursos buscando o financiamento e
subsidio para pesquisa;

e Fortalecer a relacdo entre a UESPI e as agéncias de fomento para
ampliar o desenvolvimento da pesquisa,

eEstimular a formagédo de parcerias publico-privadas com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa;

e Acompanhar e qualificar os projetos através da Camara de Pesquisa

e Pos-Graduacao;

Para tanto, destacam-se as acoes:



o Estimular a capacitacdo de docentes pesquisadores.

o Promover condicdes para o desenvolvimento de pesquisas
académico-cientificas nas diferentes areas do conhecimento humano.

o Aprimorar e desenvolver os Programas de Iniciacdo Cientifica,
buscando fomento interno e externo para pagamento de bolsas.

o Estimular grupos de pesquisa emergentes.

o Incentivar a formacg&o de Nucleos de Inovagéo Tecnoldgica (NIT).
o Estimular a interacdo entre pesquisadores de areas de
conhecimento afins para que desenvolvam Programa e iniciativas de
pesquisas multidisciplinares.

o Criar, estruturar e manter laboratérios multiusuarios, permitindo a
interacao entre pesquisadores de areas afins.

. Estimular a participacdo dos docentes em intercambios de outras
universidades e em Programa de pds-doutoramento.

. Estimular e aprimorar mecanismos de apoio a pesquisa cientifica.
o Estimular a publicacdo de pesquisas em publicagbes nacionais e
estrangeiras.

o Incentivar a coordenacédo e participacdo em projetos teméticos e
multidisciplinares.

o Incentivar a participacado de pesquisadores em projetos que visem
a captacao de recursos para o desenvolvimento da pesquisa no ambito
da UESPI.

o Construcdo de apoio direto através de editais de fomento a

pesquisa.

Para fomentar o desenvolvimento da pesquisa no ambito da UESPI, séo
desenvolvidas as seguintes agoes:

o Negociacdes para ampliagdo dos Programas de capacitacédo
cientifica e tecnoldgica, que atualmente remota aos Programas vinculados
CNPqg sendo eles: o PIBIC/ CNPq, que oferta 53 bolsas anuais; PIBIC/ CNPg/
acOes afirmativas, com 10 bolsas, e PIBIC/ UESPI, que oferta 100 bolsas

anuais.



o Realizagdo anual do Simpédsio de Producéo Cientifica da UESPI e
Seminario de Iniciacdo Cientifica, evento registrado no calendario académico
da instituicdo e que conta com a participacao de todas as areas de pesquisa da
Instituicdo e permite que ocorra intensa divulgacdo das pesquisas que Sao
realizadas pelos docentes e discentes. Os trabalhos apresentados no Simpésio
resultam em uma publicacao digital na forma de livro de resumos (Anais).

o Oferta aos professores de incentivos como: bolsas de estudos
para programas de doutorado, mestrado, especializagcdo ou aperfeicoamento;
auxilio financeiro e operacional para participacdo em congressos, seminarios,
simpaosios e eventos similares cientificos, educacionais e culturais; cursos de
treinamento e atualizacdo profissional; e divulgagdo e/ou publicacdo de teses,
dissertacGes, monografias ou outros trabalhos académicos ou profissionais de
seu pessoal docente;

eArticulagdo de parcerias de cooperagcdo interinstitucional,
considerando a necessidade de pesquisa e publicacdo, a qualificacdo de
pessoal e o0 intercambio cientifico-cultural, através: do intercambio de
pesquisadores e de professores; da organizacdo de cursos, conferéncias,
seminarios e outras atividades de carater académico e cientifico; do
intercambio de informacdo e de publicacbes pertinentes para os objetivos
estabelecidos;

eImplementacdo e execucdo do Plano de Capacitacdo Docente, na
busca de promover a qualidade das funcdes de ensino, pesquisa, extensao da
UESPI, por meio de cursos de pos-graduacao, de treinamento e de atualizacdo
profissional, oportunizando aos seus professores e pessoal técnico-
administrativo condicbes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

A gestao e organizacao das pesquisas desenvolvidas séo realizadas a
partir: do planejamento institucional anual de trabalho; dos editais de pesquisa
e de iniciacao cientifica; de critérios e rotinas para os tramites relacionados a
formacdo, cadastro e certificacdo dos grupos de pesquisa; e dos seminarios

mobilizadores e organizadores de todo o0 processo.



9 POLITICA DE APOIO AO DISCENTE

9.1 Programa de Acompanhamento Discente

DESCREVER O DO CURSO

9.2 Monitoria de ensino

A Monitoria na execucdo de um projeto elaborado pelo professor
responsavel, envolvendo atividades de carater pedagégico a serem
desenvolvidas pelo monitor com estudantes de determinada disciplina, visando
a valorizacdo da participacdo do aluno em atividades tedrico - praticas, ao
desenvolvimento de habilidades relacionadaa atividades docentes, bem como a
superacdo de dificuldades de aprendizado. Dessa forma, a monitoria € um
programa que contribui para a formagéo integrada do aluno nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao dos cursos de graduacao da UESPI tem como
finalidade estimular a producdo intelectual e cientifica, contribuindo para o
despertar do interesse do aluno na atividade docente, através do

aproveitamento do contetdo obtido em sua formacgéo académica.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob a
orientacdo de um professor, podendo ser remunerada ou de carater voluntario,
conforme disponibilidade de vagas.

Séo considerados objetivos da monitoria:
e Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;
ePromover a cooperacao entre professores e alunos;

eDinamizar as ac¢Oes didatico-pedagdgicas, envolvendo os alunos na
operacionalizagdo das ac¢les cotidianas relacionadas ao ensino-
aprendizagem da UESPI,

o Estimular a iniciagéo a docéncia

(FAZER REFERENCIA A RESOLUCAO CEPEX N° 005/2020)



9.3 Programa de Nivelamento

A UESPI implantara um Programa de Nivelamento apoiado nas
ferramentas de Tecnologias da Informacédo e Comunicacdo — TICs fomentadas
pelo Nucleo de Educacao a Distancia — NEAD. Esse Programa tem previsao de
implantacdo para a capacitacdo nas areas de Matematica e Lingua

Portuguesa.

A UESPI entende que um programa de nivelamento deve ser
compromissado com a realidade social, deve compreender as relacdes entre o
nivelamento dos conceitos basicos para que o discente possa ter um bom
desempenho académico e deve levar em consideracdo o atual processo de
ensino-aprendizagem vislumbrado em nosso pais, ale de educacgéo superior de

qualidade.

Assim, consideramos fundamental uma revisdo dos esqguemas
tradicionais implementados ao ensino, em detrimento da formacdo de
profissionais com competéncia técnica e politicamente comprometida com os
problemas sociais. Essa reorientacdo metodolégica também se faz necessaria

diante do atual contexto histérico social, econdémico e cultural brasileiro.

A partir dessa postura reflexiva, buscaram-se oportunidades para que o
ensino se redirecione, desvinculando-se de uma perspectiva tradicional,
orientando-se para uma pratica interdisciplinar na formacdo de uma
comunidade engajada na solucao de suas dificuldades de aprendizagem.

Salientamos que néo basta agregar o nivelamento as acbes de ensino
dos cursos de graduacao da UESPI: é necesséria a sedimentacdo do processo
de nivelamento como articulador entre o ensino, a extensdo e a comunidade

académica.
9.3.1 Disciplinas ministras em EaD

FAZER REFERENCIA A PORTARIA N° 2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE
2019 E A RESOLUCAO CEPEX XXXXXXXX — PPC.

9.4 Regime de Atendimento Domiciliar

De acordo com o Regimento Geral da UESPI, o Regime de Atendimento

Domiciliar podera ser concedido ao aluno, regularmente matriculado, sendo



caracterizado pela execucéo, pelo discente, em seu domicilio, de atividades
prescritas e orientadas. A partir da consolidagdo do Nucleo de Educacdo a
Distancia da UESPI, esse atendimento devera ocorrer preferencialmente no
AVA-MOODLE UESPI.

9.5 Nucleo de Apoio Psicopedagdégico (NAPPS)

Para mediacdo de situacBes conflitantes entre alunos e professores,
alunos e alunos, a UESPI mantém o NAPPS articulado com as coordenacdes
de curso e com as Direcbes de Campi da IES. No CCS o NAPPS esta
estruturado de forma a atender os Campus Poeta Torquato Neto e Cldvis

Moura. E constituido por uma secretaria, uma Psicéloga e uma Psicopedagoga.

9.6 Quvidoria

A UESPI mantém em funcionamento permanente a Ouvidoria online. O
aluno possui a funcionalidade de acessar a ouvidoria pelo aluno online e
sugerir, criticar, elogiar, enfim opinar sobre as questdes pertinentes possuindo,

assim, mais uma forma de apoio dentro da IES.

9.7 Auxilio Moradia e Alimentacéao

A Politica de Assisténcia Estudantii na UESPI, contribui para redugcédo da
evasdo e incentivo a permanéncia de alunos nos cursos de graduacao,
disponibilizando auxilio financeiro por meio de programas especificos, atendendo em
especial 0s nossos estudantes mais carentes. Os principais programas implantados na
UESPI séo:

e Bolsa-Trabalho: oferece aos discentes, a oportunidade de
complementacao de recursos financeiros para permanéncia na UESPI,
possibilita experiéncia profissional e contribui para o desenvolvimento
do senso de responsabilidade e ética no servigco publico.

e Auxilio-Moradia: complementacdo financeira para suprir despesas
com moradia aos discentes que residem em municipio diferente
daqueles em que estdo matriculados



e Auxilio-transporte: possibilita aos discentes selecionados que
residem em outro municipio ou localidade (zona rural), aquisicdo de
complementagéao financeira para custear despesas com deslocamento
diario até a cidade em que estédo regularmente matriculados.

e Auxilio-Alimentacdo: tem como objetivo prover uma refeicdo diéria
durante todo o Periodo Letivo ao discente que comprovar situacéo de
vulnerabilidade socioecondmica.

Além disso, a UESPI mantém convénios com diversas instituicbes e
empresas publicas e privadas, possibilitando a realizacdo de estagios
extracurriculares, como forma de melhorar a formacdo académica de nossos

estudantes e contribuir com sua inser¢ao no mercado de trabalho.

10 CORPO DOCENTE E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

10.1 Professores: disciplinas, titulagdo e regime de trabalho

Relaciona-se no Quadro XX, em ordem alfabética, o corpo docente
do Curso de Bacharelado/Licenciatura em XXX da UESPI, com as
respectivas titulagbes, responsabilidades por disciplinas, regime de
trabalho.

Quadro XX: corpo docente do curso de Bacharelado/Licenciatura em

XXX
Do[\(l:?arr?tee/dCOPF Formagédo Titulagéo Tlfaet?a?r?o Disciplinas
[... nome do docente of.]
com CPF ...] (-] (-] -] of..]
[... nhome do docente 0. 0] 0. of..]
com CPF ...] of..]

10.2 Politica de Apoio ao Docente
10.2.1 Plano de Carreira Docente

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Superior da
UESPI, aprovado pela Lei Complementar N 124/2009, disciplina o ingresso, a

progressao funcional, a politica de qualificacdo e remuneracdo da carreira



docente, os direitos, deveres e obrigacdes dos docentes, estando devidamente
publicado no Diério Oficial do Estado do dia 01 de Julho de 2009.

A contratacdo do pessoal docente é feita mediante Concurso Publico a

partir da comprovacao de necessidade pela UESPI e autorizada pelo Governo

do Estado do Piaui, respeitada a legislacdo vigente, sendo seu enquadramento

funcional realizado conforme previsto na referida Lei.

De acordo com a Resolugdo CEPEX N° 006/2015, o pessoal docente da

UESPI esta sujeito a prestacdo de servicos semanais, dentro dos seguintes

regimes:

TP 20 - Tempo Parcial 20H - docentes contratados com vinte horas

semanais de trabalho, na UESPI, nelas reservado o tempo de 10 horas
semanais destinadas a regéncia de sala de aula, sendo as demais 10h
destinadas a Atividades Académcias de estudos, gestédo, planejamento

e avaliacdo de alunos;

. T140 - Tempo Integral 40H - docentes contratados com quarenta horas

semanais de trabalho na UESPI, nelas reservado o tempo de 12
horas semanais destinadas a regéncia de sala de aula e mais 12 horas
destinadas a Atividades Académcias de estudos, gestédo, planejamento
e avaliagdo de alunos. As demais 16 horas ser&o utilizadas para

trabalhos administrativos, de pesquisa e de extensao.

|.DE - Regime de Dedicacdo Exclusiva 40H — docentes contratados com

guarenta horas semanais de trabalho exclusivo na UESPI, nelas
reservado o tempo de 16 horas semanais destinadas a regéncia de
sala de aula e mais 16 horas destinadas a Atividades Académcias de
estudos, gestao, planejamento e avaliagcdo de alunos. As demais 8
horas serao utilizadas para trabalhos administrativos, de pesquisa e de

extensao.

10.2.2 Plano de capacitagdo docente

O Plano de Capacitacao Docente da UESPI busca promover a melhoria

da qualidade das fun¢cbes de ensino, pesquisa, extensédo e gestdo dos cursos

da IES, por meio de:



e cursos de pos-graduacdo, de treinamento e de atualizacao profissional;
e oficinas de capacitacdo docente;
e cursos de extensao.

Séo oferecidos aos professores, dentre outros, incentivos como:

afastamento para cursar pés-graduacao;

e auxilio financeiro e operacional para participacdo em congressos,
seminarios, simposios e eventos similares cientificos, educacionais e

culturais;
e cursos de treinamento e atualizag&o profissional;

e divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacdes, monografias ou

outros trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente.

10.2.3 Politica de acompanhamento do docente

O Nucleo Docente Estruturante - NDE de cada curso acompanha os
docentes na operacionalizacdo do PPC do curso. Neste sentido, o
Coordenador do curso (Presidente do NDE) articula-se com todos os
professores, incentivando-os e apoiando-os em todas as suas atividades de
ensino, pesquisa e extensao. Além disso, promove a criagcdo de um ambiente
académica favoravel a consolidacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para
o curso e do PPC e incentivando a utilizacdo de préaticas pedagdgicas

inovadoras.

11 ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO
11.1 Coordenadoria de Curso
¢ Nome do Coordenador: [... nome do coordenador ...]
e Titulac&o: [...Titulacao do coordenador...]

e Tempo de experiéncia profissional no ensino superior: [...tempo
de experiéncia — em anos - de magistério superior do

coordenador do curso...]



e Tempo de experiéncia profissional relevante na &rea profissional
do curso: [...tempo de experiéncia profissional — em anos — do

coordenador do curso...]

11.2 Colegiado do Curso

Descrever o colegiado do curso em termos de composicao e atribuicoes.

11.3 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), em atencdo a Resolucdo
CONAES N 001/2010, é composto por:

Quadro XX: NDE do curso de Bacharelado/Licenciatura em XXX

REGIME DE

NOME TITULACAO TRABALHO

.. home do membro ...

.. home do membro ...

.. home do membro ...

.. home do membro ...

— f— [—— |— [—
o [t ot [l e
I~ [ | [~ [——
ot [t ot [l f
— — — — —
(MY SN RS T_— —

.. home do membro ...

12 ESTRUTURA DA UESPI PARA A OFERTA DO CURSO

12.1 Infraestrutura fisica e de recursos materiais

Texto introdutério que descreva a ESTRUTURA FISICA para oferta do

curso, bem como os recursos materiais disponiveis.

12.1.1 Secretaria Académica

Texto descrevendo a Secretaria Académica do Curso/Centro/Campus.



12.1.2 Biblioteca

Texto descrevendo a Biblioteca do Curso/Centro/Campus (a do campus

poderd ser solicitada a bibliotecaria responsavel).

13 PLANEJAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO

O planejamento econdmico-financeiro dos cursos da UESPI inclui a
previsdo das receitas e despesas dos diversos cursos credenciados na
instituicdo, sendo realizado com base nas especificacdes indicadas nas
planilhas de custos constantes do PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional, documento que estabelece os objetivos e as metas da UESPI pelo
periodo de cinco anos, considerando a Missdo, a Visdo e os Valores da
instituicao.

Os recursos financeiros sé@o previstos na Lei Orcamentéaria Anual - LOA
do Governo do Estado do Piaui e, cabe a Pré-reitoria de Planejamento e
Finangas — PROPLAN trabalhar incessantemente no sentido de viabilizar a
previsdo e principalmente a execucdo or¢camentaria e financeira da UESPI.
Para isso, é desenvolvida uma gestédo junto ao Governo do Estado e demais
orgdos administrativos e financeiros. Além disso, sdo realizadas captacfes de
recursos junto aos érgaos do Governo Federal, especialmente no Ministério da
Educacdo — MEC.

As despesas de pessoal sdo estimadas com base nos salarios de
docentes e de técnico-administrativos da instituicdo. A remunerac¢do dos
professores é definida, conforme o Plano de Carreira Docente, com base na

titulacéo e o regime de trabalho.

Os docentes também podem ser remunerados através do Programa
Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Basica — PARFOR,
implementado na UESPI a partir de 2010, fomentando a oferta de Cursos de
Educacdo Superior para os professores em exercicio na rede publica de
Educacdo Basica no Estado do Piaui. Essa acdo possibilita que estes
profissionais possam obter a formacao exigida pela Lei de Diretrizes e Bases

da Educacéo Nacional - LDB.



A UESPI também oferta cursos na modalidade a distancia, financiados
com recursos do governo federal destinados a programas e projetos de
ampliacéo e interiorizagédo do ensino superior publico no Brasil na modalidade a

distancia.

A Universidade Estadual do Piaui conta com convénios com o governo
federal em alguns programas especificos como o Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAEST) com recursos destinados a promover apoios
a permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados em cursos de
graduacéo presencial viabilizando a igualdade de oportunidades entre todos os
estudantes de forma a contribuir para a melhoria do desempenho académico, a
partir de medidas que buscam combater situacOes de evasdo. Esse programa

oferece assisténcia a alimentacéo e transporte.

A Universidade Estadual do Piaui oferta o PIBID, Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, tem por objetivo estimular a carreira
docente nos cursos de licenciatura, através da Pré-Reitoria de Extenséo,
Assuntos Estudantis e Comunitarios — PREX e parceria com a Coordenacéo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

14 REPRESENTACAO ESTUDANTIL

A representacdo estudantil é valorizada na UESPI como forma de
melhorar a dialogicidade entre a comunidade estudantil e a administracdo da
IES. SO poderdo exercer a representacdo estudantil alunos regularmente
matriculados na UESPI. Esse exercicio se materializa nos Centros Académicos
- CA que se constituem em espacos de discusséo, analise e reivindicacoes.
Esses espacos séo incentivados e ofertados pela UESPI na forma de salas

com a infra-estrutura minima necessaria ao funcionamento do CA.

O exercicio de qualquer funcdo de representacdo estudantil ou dela
decorrente ndo eximira o aluno do cumprimento de seus deveres académicos

para integralizagéo do curso.



15 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O acompanhamento de egressos na UESPI é feito através da avaliacdo
institucional, bem como por meio de questionarios aplicados aos
empregadores, quando estes opinam sobre o papel social dos Cursos, o perfil

técnico-cientifico, politico e ético do egresso.

A Instituicdo oferta cursos de poOs-graduacdo e formacdo continuada e
garante aos egressos situacoes diferenciadas de acesso e permanéncia, assim
como garante o seu acesso a Biblioteca e a participacdo em palestras e
eventos técnico-cientificos.

Est4 sendo, ainda, articulado um Projeto de Extensdo Permanente que
cria o Forum Anual de Egressos da UESPI denominado “Filhos da UESPI:
onde estao? O que fazem?”.

16 AVALIACAO

16.1 Avaliacdo de aprendizagem

A avaliacdo de aprendizagem escolar esta regulamentada pela
resolucdo CEPEX N°. 012/2011 e pela Subsec¢do VII do Regimento Geral da

UESPI. E feita por disciplina e resguarda a autonomia docente.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, é permitida apenas
aos matriculados, naquele curso e disciplina, é obrigatéria, sendo vedado, em

qualquer circunstancia, o abono de faltas, exceto nos casos previstos em lei.

Independentemente dos demais resultados obtidos é considerado
reprovado na disciplina o aluno que néo obtenha frequéncia a, no minimo, 75%

das aulas e demais atividades programadas para cada disciplina.

A verificacdo da presenca com consequente registro da frequéncia é
obrigatoria, de responsabilidade do professor, e deve ser realizada no inicio de

cada aula.



O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos no conjunto de avaliacdes
de cada disciplina.

Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob
a forma de provas escritas, testes e demais trabalhos, bem como julgar-lhes os
resultados. As provas escritas visam a avaliacdo progressiva do
aproveitamento do aluno e, de acordo com o Art. 66 do Regimento da IES

deverao:

e ser em numero de duas para as disciplinas com carga horaria inferior
a 60H;

e ser, nas disciplinas com carga horaria igual ou superior a 60H, em

namero de 3 avaliacdes.

7

O exame final realizado apds o periodo letivo regular, isto €, apos o
cumprimento dos dias letivos semestrais estabelecidos pela legislacdo em
vigor, visa a avaliacdo da capacidade do dominio do conjunto da disciplina e
devera abranger todo o assunto ministrado pelo professor da disciplina ao
longo do periodo letivo.

A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em

grau numeérico de 0 (zero) a 10 (dez).

Ressalvado o disposto na lei, atribui-se nota O (zero) ao aluno que deixar
de submeter-se a verificacdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela
utilizar-se de meio fraudulento detectado, seja quando da realizacdo da agao

irregular, seja através da sua comprovacao a posterior.

Ao aluno que deixar de comparecer a verificagdo regular na data fixada,
pode ser concedida oportunidade de realizar uma Segunda Chamada da
avaliacdo, atraves de solicitagdo do interessado, estritamente de acordo com
normatizacdo interna, e vélida a partir do inicio das aulas imediatamente

subsequente a sua edicao.



E permitida a revisdo de provas, desde que solicitada pelo interessado,
de acordo com os prazos e a forma estabelecida em normatizagéo especifica,
elaborada pelo CEPEX.

O aluno reprovado por néao ter alcancado, seja a frequéncia, seja a
média final de curso minima exigida, repetirA a disciplina, sujeito, na
repeténcia, as mesmas exigéncias de frequéncia e de aproveitamento,

estabelecidas neste Regimento.

E promovido ao periodo letivo seguinte o aluno que n&o for reprovado
em menos de trés disciplinas do periodo letivo cursado. O aluno promovido em
regime de dependéncia, ou seja aquele que for reprovado em pelo menos uma
e no maximo duas disciplinas de um periodo letivo, devera matricular-se
obrigatoriamente nas disciplinas em que foi reprovado, e também,
obrigatoriamente, nas disciplinas do periodo para o qual foi promovido,
condicionando-se a matricula nas disciplinas do novo periodo a compatibilidade
de horarios, aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas exigéncias de

frequéncia e aproveitamento estabelecidos nos artigos anteriores.

Para fins de aprovacédo na disciplina, observa-se-a o disposto nos Artigos
1°. e 2° da Resolucdo CEPEX N 012/2011 que definem o registro das
avaliacdes em escala de 0 (zero) a 10 (dez), com 0s seguintes resultados:

e De 0a 3,9 —aluno reprovado;
e De 4 a6,9—aluno de exame final;
e Dea7,0a10,0-aluno aprovado por média.

A UESPI adotara formas alternativas de avaliacdo que favorecam o
desenvolvimento inter e multidisciplinar. A UESPI, ainda, verificard a cada
semestre o rendimento do aluno durante o processo, ou seja, no transcorrer do
semestre ou no momento em que 0 assunto esta sendo lecionado nédo de
forma isolada, mas conjunta, ou seja, as avaliagbes abrangem o conjunto de

conhecimentos que esta sendo e/ou foi ministrado.



16.2 Avaliacéao institucional

A Comissédo Propria de Avaliagdo - CPA da Universidade Estadual do
Piaui- UESPI esta instituida de acordo com o inciso |, paragrafo 2° do art. 7° da
Portaria MEC n° 2.051/2004, validada institucionalmente pela Portaria UESPI

N° 0243/2020 sendo composta pelos seguintes membros:

1. Representantes docentes: Maria Rosario de Fatima Ferreira Batista —
Presidente, Elenita Maria Dias de Sousa Aguiar - Vice-presidente, Irene
Bezerra Batista, Edileusa Maria Lucena Sampaio, Ana Cristina Meneses de
Sousa e Maria de Fatima Veras Araujo.

2. Representantes dos servidores Técnico — Administrativos: Aline de
Carvalho Amorim e Cassandra Maria Martins Veloso de Carvalho.

3. Representantes dos discentes: Daniela Ferreira Pereira e Aline de
Lima Santos.

4. Representantes da Sociedade Civil Organizada: Almerinda Alves da
Silva (CUT) e Josivaldo de Sousa Martins (SINTE).

A UESPI optou pela avaliacdo institucional anual, processo que permite a
tomada de deciséo no ajuste de acdes visando a qualidade do ensino, da pesquisa e

da extensao.

A Avaliacao Institucional estd incorporada ao cotidiano da Instituicdo, de
maneira a criar uma cultura de avaliagcdo. Todos os que fazem a UESPI colaboram
ativamente com as atividades de avaliacdo, de maneira a tornar 0 processo
participativo, coletivo, autbnomo, livre de ameacas, critico e transformador dos

sujeitos envolvidos e da Instituigdo.

Dessa forma, todos participam do processo de Avaliacdo Institucional, dando
sua opinido sobre aspectos positivos, negativos, problemas e apontando solucgées,
de modo a promover um crescente compromisso dos sujeitos envolvidos com o

Projeto Institucional da UESPI.

Seus objetivos voltam-se basicamente para:



e promover a permanente melhoria das atividades de Ensino, Pesquisa,

Extensao e Gestdo no ambito da UESPI.

e aperfeicoar o projeto politico-pedagogico da UESPI.

e propor e implementar mudancas no cotidiano das atividades

académicas da pesquisa, ensino, extenséo e da gestao.

o fazer um diagnéstico permanente das atividades curriculares e extra-

curriculares, a fim de verificar de que maneira elas atendem as

necessidades do mercado de trabalho.

e propor mudancas do projeto pedagogico ouvindo os alunos,
professores e funcionarios técnico-administrativos e estimulando-

0s a participarem ativamente do processo.

16.3 Avaliacao do Projeto Pedagdgico do Curso

O Projeto Pedagdgico do Curso de XXX é avaliado pelo Conselho
Estadual de Educacdo - CEE (Pl) nos processos de autorizacao,
reconhecimento e renovacado de reconhecimento, conforme instrumentos e
indicadores do CEE. As avaliagcdes implicam em ajustes do PPC com o intuito

de melhorar sua aplicabilidade.

No ambito da UESPI, o PPC é avaliado e atualizado pelo Nucleo
Docente Estruturante do Curso (NDE), desde a sua elaboracgéo até a execucao
do ciclo completo de formacdo do profissional, tanto com a analise dos
indicadores - avaliagdo de disciplina, professores, recursos, metodologias,
estrutura fisica, dentre outros — quanto ao produto — desempenho, alcance do
perfil pretendido — incluindo também a participacdo nos processos de auto-

avaliacéo institucional, conforme diretrizes da IES.

16.4 AcOes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso

A Coordenacéo do Curso de XXX da UESPI se articula com a Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) para promover as agbes decorrentes da auto-

avaliacao institucional, baseadas no relatério anual da CPA. Além disso, o0s



relatorios gerados pelas Comissdes de verificagdo in loco (avaliagdo externa)
sdo contemplados com uma andalise geral para a criacdo de acdes de
saneamento das deficiéncias apontadas. O desempenho dos alunos no

ENADE é balizador de uma série de acdes que envolvem:

e Oficinas com coordenadores e NDE dos cursos para atender
solicitacbes de ajustes realizadas pelo Conselho Estadual de
Educacao — CEE (PI).

e Capacitacdo discente para a compreensao do ENADE realizada

pela PREG junto aos cursos que fardo ENADE;

e Oficina de capacitacdo docente para a elaboragdao de itens no
padréo BNI/ENADE realizada pela PREG uma vez por ano.

Dessa forma a acfes desenvolvidas como resultado dos processos de
avaliacao, estdo incorporadas ao cotidiano do curso (CPC, ENADE, Avaliacao
externa e autoavaliagdo) de uma forma integrada e articulada com a

Coordenacéo de curso, Diretoria e CPA.

16.5 Tecnologias da Informacédo e Comunicacao — TICs

O curso de XXX da UESPI entende as TICs como uma importante
ferramenta no processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, a UESPI
disponibiliza a utilizacdo de Projetores Multimidias para o desenvolvimento de
aulas teorico-praticas, computadores com acesso a internet (laboratério de

informatica e biblioteca), dentre outros.

A UESPI possui, ainda, um Ambiente Virtual de Aprendizagem, baseado
no MOODLE, formatado para o desenvolvimento de atividades didaticas dos
seus cursos reconhecidos (Portaria 4.059/2004). Para os cursos que ainda néo
possui portaria de reconhecimento, as atividades de ensino-aprendizagem
nesse ambiente, serdo implementadas apenas ap0s 0 reconhecimento do

Curso.

A operacionalizacdo das TICs no ambito dos cursos é feita pelo Nucleo
de Educagéo a Distancia — NEAD da UESPI a partir de demandas oriundas das

coordenacdes de curso. O NEAD realiza oficinas periodicas de capacitacao



docente e discente para as TICS na forma de dois projetos permanentes de

Extensao.

16.5.1 ADESAO A OFERTA DE CARGA HORARIA NA MODALIDADE DE
ENSINO A DISTANCIA - EAD EM CURSOS DE GRADUACAO
PRESENCIAIS

Dado o contexto social, politico e econémico atual e as possibilidades
gue a modalidade oferece para a democratizacdo do acesso ao ensino superior
e a formacado continuada, a EAD passa a ser vista e especialmente valorizada
como dindmica pedagdgica, trazendo mudancgas, articuladas ao contexto social
e tecnoldgico inovador, nos seus aspectos formativos e na relacdo professor-
aluno, o que a caracteriza com especificidades, tornando-a uma modalidade

educacional.

Considerando a EAD, antes de tudo, educacgédo, admitimos que ela
também se define como processo de formacdo humana cujas finalidades
podem ser resumidas no preparo do aluno para o exercicio da cidadania, com
toda a complexidade que isso implica. Ela representa a possibilidade de propor
estruturas e formas alternativas de aprendizagem, que poderdo ter grande
impacto na educacdo em geral, é inovadora e criativa, inter-relaciona a
educacao formal sequencial e a permanente, viabiliza o aprender como uma
funcdo central elementar da vida humana, contribui para igualar as chances

educacionais e para superar privilégios educacionais.

O marco legal da EAD no Brasil remonta a Lei de Diretrizes e Bases das
Educacao — LDB (Lei 9.394/1996) que em seu art. 80 define que:

O Poder Publico incentivard o desenvolvimento e a veiculagcdo de
programas de ensino a distancia, em todos os niveis e modalidades

de ensino, e de educacgao continuada.

8 3° As normas para producdo, controle e avaliacdo de programas

de educacao a distancia e a autorizagcdo para sua implementacéao,



caberdo aos respectivos sistemas de ensino, podendo haver

cooperacao e integracao entre os diferentes sistemas.

A Portaria MEC N° 2.117, de 6 de dezembro de 2019, dispbe sobre a
oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EAD em cursos
de graduacdo presenciais ofertados por Instituicbes de Educacdo Superior —
IES.

Art. 2° As IES poderdo introduzir a oferta de carga horaria na
modalidade de EAD na organizacdo pedagdgica e curricular de seus
cursos de graduacao presenciais, até o limite de 40% da carga

horaria total do curso.

A UESPI, por meio da Resolugdo CEPEX N°. 023/2022 estabeleceu que
cabera a cada Nucleo Docente Estruturante — NDE e a cada Colegiado de
curso, a partir do didlogo com os docentes do curso, propor a possibilidade de
oferta de conteudos a distancia em seus cursos presenciais e ajustar o Projeto
Pedagdgico de Curso, conforme normativa vigente.

Assim, 0 PPC do curso de XXXXXXXX passa a adotar o percentual de
XX% de sua carga horéria total usando a metodologia de educacao a distancia,
como demonstrado na matriz curricular do curso, com seus respectivos

percentuais de oferta em EAD.
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