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Mensagem do Reitor 

 

A Universidade Estadual do Piauí (UESPI) é uma Instituição de Ensino Superior pública, 

multicampi, comprometida com a formação acadêmica, a pesquisa e a extensão, promovendo a inclusão 

e o desenvolvimento socioeconômico do estado. Com atuação bastante capilarizada abrangendo todos 

os territórios de desenvolvimento do Piauí, a UESPI busca oferecer educação de qualidade, contribuindo 

para a produção do conhecimento e a formação de profissionais qualificados para o mercado de trabalho 

e a sociedade. 

 

 Como instituição pública, tem a finalidade de democratizar o acesso ao ensino superior, fortalecer 

a interiorização da educação e atuar como agente de transformação social, alinhada às demandas locais 

e globais. Atualmente, a UESPI mantém um amplo leque de cursos de graduação e pós-graduação, 

presenciais e a distância, estruturados para atender às necessidades da sociedade e impulsionar o 

progresso do Piauí. Seu compromisso com a excelência acadêmica se reflete em parcerias institucionais, 

programas de assistência estudantil e projetos voltados ao desenvolvimento regional. Buscando abordar 

questões que afetam a sociedade piauiense, a UESPI trabalha incansavelmente no fortalecimento do tripé 

Ensino, Pesquisa e Extensão, conforme delineado em seu Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI, 

com validade até 2026. 

 

 Em 2024, a Universidade Estadual do Piauí (UESPI) avançou significativamente na melhoria de 

sua infraestrutura, consolidando investimentos estratégicos para aprimorar as condições de ensino, 

pesquisa e extensão. No total, foram contratados R$ 44.362.641,36 em obras e melhorias em diversos 

campi da instituição. Na capital Teresina, o volume de investimentos contratados alcançou 

R$ 31.297.363,68. Esse montante foi destinado a obras de modernização e expansão das instalações 

acadêmicas, contribuindo diretamente para a qualidade dos serviços prestados à comunidade 

universitária.   

A UESPI inaugurou, em 2024, novos laboratórios, fortalecendo a qualidade do ensino, da pesquisa 

e da extensão. Entre os espaços inaugurados, destacam-se os laboratórios de informática do Núcleo de 

Pós-Graduação (NPG), do Centro de Ciências em Educação, Comunicação e Artes (CCECA) e do 

Centro de Ciências da Saúde (CCS), além do Laboratório de Leitura e Escritas Acadêmicas (LEIA), que 

passa a oferecer suporte essencial para o desenvolvimento da produção textual e acadêmica. Esses 

investimentos demonstram o compromisso com a modernização, oferecendo ambientes tecnológicos 

para aprimorar competências acadêmicas. 

Nos demais campi do Estado do Piauí, os investimentos contratados somaram R$ 13.065.277,68. 

Esses recursos foram aplicados na requalificação da infraestrutura dos campi do interior, fortalecendo a 

presença da UESPI e garantindo melhores condições para estudantes, professores e servidores.  O 

compromisso da UESPI com o desenvolvimento de sua infraestrutura reflete a busca contínua por 

excelência acadêmica e institucional, assegurando que a universidade esteja cada vez mais preparada 

para atender às demandas educacionais do estado. 
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 Em 2024, a Universidade Estadual do Piauí (UESPI), em parceria com a Universidade Aberta do 

Piauí (UAPI), lançou novas vagas para os cursos de Tecnologia em Energias Renováveis e Tecnologia 

em Sistemas para Internet no segundo semestre de 2024, com inscrições entre 25 de maio e 16 de junho. 

O curso de Tecnologia em Energias Renováveis foi ofertado presencialmente no Campus Poeta Torquato 

Neto, com 82 alunos matriculados, e na modalidade Ensino a Distância mediado por tecnologia, com 

300 vagas. Já o curso de Tecnologia em Sistemas para Internet contou com 45 alunos matriculados na 

oferta presencial e também integrou a modalidade de Ensino a Distância mediado por tecnologia, com 

2.850. Além disso, no semestre 2024.2, foi ofertado o curso de Tecnologia em Sistemas de Computação, 

no Campus Alexandre Alves de Oliveira, totalizando 37 alunos matriculados. No total, os cursos 

somaram 3.150 vagas, distribuídas em 63 polos. 

 

 A Universidade Estadual do Piauí (UESPI) reafirma seu compromisso com a permanência 

estudantil por meio da oferta de auxílios que garantem melhores condições para que os alunos possam 

concluir sua formação com qualidade. Em 2024, a instituição destinou um investimento de R$ 17,7 

milhões para esse fim, fortalecendo ações que incluem assistência estudantil, moradia, alimentação e 

apoio financeiro. Esse investimento demonstra a preocupação da UESPI em reduzir desigualdades e 

assegurar que todos os estudantes tenham acesso às oportunidades acadêmicas de forma equitativa, 

contribuindo para uma formação sólida e inclusiva. 

 

 Destacamos ainda nossa missão de formar profissionais competentes e éticos, dotados de uma 

visão crítica, reflexiva e humanística sobre a sociedade, de desenvolvimento da pesquisa e da extensão 

como pilares estratégicos para o fortalecimento do ensino e o desenvolvimento social. Nesse sentido, a 

instituição incentivou por meio de edital a produção científica e o fomento de projetos inovadores, além 

da promoção de ações que estreitam os laços entre a universidade e a comunidade. 

 

 Ressaltamos ainda que permanecemos atentos às questões mais urgentes do Estado, a UESPI 

continua a empreender esforços para se destacar como uma universidade de referência na formação e 

capacitação de recursos humanos capazes de impulsionar as transformações necessárias para o 

desenvolvimento do Piauí e do Brasil, contribuindo para o aumento dos indicadores de desenvolvimento 

humano. 

 

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa – REITOR 

 

                               
        Relatório de Ações - UESPI - YouTube 

https://www.youtube.com/watch?v=AAimJ5JF_xA
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1. QUEM SOMOS (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ) 

 

MISSÃO 

Formar profissionais de excelência, por meio de atividades inclusivas que envolvam ensino, pesquisa e 

extensão, dotados de uma visão crítica, reflexiva e humanística, capazes de transformar a si mesmos e a 

sociedade, por meio de ações inovadoras que agreguem conhecimento, tecnologia e sustentabilidade, 

contribuindo para o desenvolvimento educacional, cultural, econômico e social nos seus contextos 

de atuação. 

VISÃO 

A UESPI tem como visão ser referência como instituição superior de excelência e na formação 

acadêmica de recursos humanos qualificados, que sejam aptos e independentes, possibilitando as 

transformações necessárias para o desenvolvimento educacional, científico e tecnológico do Estado do 

Piauí e do Brasil, contribuindo significativamente para melhoria dos indicadores sociais, qualidade de 

vida e de sustentabilidade, para redução das desigualdades. 

 

VALORES 

I - Autonomia institucional garantida pelo planejamento participativo, pela execução orçamentária e 

pela auto-organização para o desenvolvimento de suas funções sociais em benefício da população e do 

Estado e da execução orçamentária; 

II - Compromisso com a democratização do acesso ao conhecimento. 

III - Exercício da Gestão Participativa, baseado nas decisões colegiadas para fomentar o 

desenvolvimento científico, cultural, tecnológico, socioeconômico e socioambiental do Estado do Piauí 

e do Brasil, valorizando o mérito acadêmico e a responsabilidade social; 

IV - Cidadania como forma de assegurar os direitos à liberdade e às responsabilidades individuais e 

comunitárias 

V - Transparência na divulgação de suas ações e informações relativas à atuação institucional e à 

prestação de contas dos recursos, para fins de controle social; 

VI - Ética com os mais altos valores de probidade e moralidade, em busca do bem comum; 

VII - Diversidade e respeito às diferenças; 

VIII- Integridade, de forma a promover, no âmbito da instituição, a honestidade e a ética, nas relações 

interpessoais internas e externas; 

IX - Iniciativa; 

X - Efetividade na busca dos resultados de ações traçadas, no âmbito deste PDI, para a consecução das 

metas quinquenais que trarão benefícios à sociedade; 

XI - Responsabilidade no cumprimento de sua função social. 
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PRINCÍPIOS 

Na busca de resultados mais efetivos e competitivos, a UESPI assume o compromisso de realizar uma 

gestão participativa e pautada nos princípios constitucionais da administração pública. Além desses, a 

Universidade tem os seguintes princípios institucionais, conforme preconiza seu Estatuto. 

 I - Autonomia didático-científica, administrativa e de gestão financeira patrimonial; 

II - Existência de hierarquia de valores, consubstanciada no princípio do mérito acadêmico e 

profissional internacionalmente aceito; 

III- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, assegurado seu compromisso social; 

IV- Gestão democrática e colegiada; 

V - Pluralismo de ideias e de concepções pedagógicas; 

VI - Compromisso com o desenvolvimento da Ciência, Tecnologia, Inovação e da Cultura. 

 

2. O QUE A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ–UESPI FAZ, CONFORME 

ESTATUTO 

 

• Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensão, integrados na formação técnico-profissional e na 

produção científica, tecnológica, filosófica, artística e cultural; 

 

• Participar na elaboração da Política de Desenvolvimento do Estado do Piauí, realizando estudos 

sistematizados da sua realidade; 

 

• Manter intercâmbio cultural e científico com Instituições congêneres, nacionais e 

internacionais, com vistas à universalidade de sua missão. 

 

• Promover sua interiorização, de modo racional, atendendo aos anseios e necessidades locais e regionais, 

respeitadas suas condições socioeconômicas e culturais; 

 

• Prestar serviços à comunidade, como atividade indissociável do ensino, da pesquisa e da extensão; 

 

• Formar profissionais nas diferentes áreas do conhecimento, atentando para a formação de professores 

da Educação Básica; 

 

• Desenvolver projetos de Educação Continuada; 

• Educar para a cidadania, estimulando a atuação coletiva; 

• Propiciar condições para transformação da realidade, visando à justiça e à equidade social. 
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3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E GOVERNANÇA 
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3.1 ORGANOGRAMA ORGANIZACIONAL 
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4. SOBRE A COMPOSIÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR 

A UESPI tem como foco primordial a construção e a disseminação do conhecimento, e vem 

atuando em prol da competência acadêmica e do compromisso social, buscando respostas para questões 

que afetam a realidade e o desenvolvimento da sociedade piauiense por meio do reforço do tripé Ensino, 

Pesquisa e Extensão, conforme o art.º 51 do Estatuto da Universidade Estadual do Piauí, a estrutura 

da administração superior compreende : 

I. Órgão máximo de deliberação superior: Conselho Universitário, integrado pelo Conselho de 

Administração e Planejamento e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

II. Órgãos Executivos Superiores: 

a) Reitoria; 

b) Vice-Reitoria; 

c) Pró-Reitorias: 

1) Pró-Reitoria de Ensino e Graduação; 

2) Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação; 

3) Pró-Reitoria de Extensão, Assuntos Estudantis e Comunitários; 

4) Pró-Reitoria de Administração e Recursos Humanos; 

5) Pró-Reitoria de Planejamento e Finanças; 

III. Órgãos Executivos Suplementares. 

 

4.1 PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO 

• Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2026, disponível no link a 

seguir: https://editora.uespi.br/index.php/editora/catalog/book/119 

• Lei 9.394/1996 que Estabelece as diretrizes e base da Educação Nacional 

• Lei nº 10861, de 14/04/2004, que estabelece o sistema de Avaliação do Ensino Superior- SINAES; 

• Decreto 5.773/ 2006 que trata da Regulação, Supervisão e Avaliação da Educação Superior 

• Estatuto da UESPI e Regimento da UESPI. 

• O Plano Nacional de Educação 2014 /2024. PNE; 

• Resoluções do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

https://editora.uespi.br/index.php/editora/catalog/book/119
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5. METAS GLOBAIS OU OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DA UESPI 

As metas globais para o PDI 2022 – 2026 foram definidas com base nos principais destaques ressaltados 

pela comunidade acadêmica nas reuniões e consultas via sistema de elaboração do PDI, voltados à 

necessidade de avançarmos nas dimensões de gestão acadêmica e administrativa, melhor avaliação 

institucional das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão, bem como avanço nas políticas de 

Assistência Estudantil e melhoria das instalações físicas e estruturais para os próximos anos. 

META 1 – Fortalecimento da cultura de gestão financeira da UESPI, perseguindo a lógica da 

participação, da corresponsabilidade e discussão para alcançar autonomia financeira que permita o 

cumprimento das atividades fins estabelecidos nos documentos institucionais de planejamento, Plano 

Plurianual (PPA) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 

 

META 2 – Fortalecer e aprimorar um modelo de gestão participativa, integrado e eficiente que conduza 

à eficácia das ações de gestão. 

 

META 3 – Fortalecer o engajamento da comunidade acadêmica, por ações de transformação local, 

regional e global capazes de contribuir para a melhoria de sustentabilidade, bem-estar, cidadania e 

qualidade de vida a todos e a todas. 

 

META 4 – Elevar os conceitos de avaliação dos cursos de graduação no ENADE, de forma que o 

percentual de cursos com conceito 4 ou 5, ultrapasse os 35% em 2024, atingindo 45% em 2026, bem 

como que os demais cursos obtenham, no mínimo, o conceito 3. 

 

META 5 – Fortalecer as políticas de Responsabilidade Social, de inclusão, de acessibilidade, de 

atividades culturais, de produção artística, de sustentabilidade e de respeito à diversidade. 

 

META 6 – Expandir as atividades de pesquisa nas diversas áreas, considerando o caráter 

multidisciplinar e as demandas e potencialidades dos Territórios de Desenvolvimento. 

 

META 7 - Expandir, democratizar e qualificar a oferta de graduação, pós-graduação e extensão no 

Estado do Piauí de modo integrado às potencialidades e às demandas dos Territórios de 

Desenvolvimento, fortalecendo o tripé ensino-pesquisa-extensão. 

 

META 8 – Coordenar, dirigir e executar as atividades administrativas com ênfase naquelas relacionadas 

à infraestrutura de pessoal, material, transporte, vigilância, obras e conservação do patrimônio visando 

a melhorias do desempenho das atividades acadêmicas; 

 

META 9 – Consolidar e ampliar a qualidade do corpo docente, através da qualificação acadêmica ao 

nível de Doutorado e Pós-doutorado: 

META 10 – Implementar ações no âmbito da Política de Inovação, visando disseminar a cultura de 

inovação e empreendedorismo, com atenção especial à interação entre a pesquisa e a extensão e às 

demandas da sociedade e dos setores produtivos. 
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6. POLÍTICAS DE ENSINO DE GRADUAÇÃO 

 

A coordenação das Políticas de Ensino de Graduação é desenvolvida pela PREG, órgão executivo da 

Administração Superior da Universidade, que trata dos assuntos referentes à organização acadêmica do 

ensino de graduação. Dentre suas funções incluem-se, organizar a estrutura pedagógica dos cursos 

de graduação e planejar atividades de ensino de graduação; propor a criação de cursos de graduação, 

com foco em estudos prévios de viabilidade no quase refere às necessidades regionais. 

A Universidade Estadual do Piauí é uma instituição pública de Ensino Superior multicampi sediada no 

Estado do Piauí, sendo este dividido em quatro mesorregiões com 224 municípios, tendo a terceira 

maior área do Nordeste brasileiro e a décima primeira maior do Brasil. Seu território corresponde a 

2,95% da extensão territorial do país (IBGE, 2021). A presença da UESPI ofertando cursos de graduação 

está distribuída conforme informações e mapas a seguir: 

 

 

                 

UESPI PRESENCIAL 

• 11 Campi 

• 104 cursos 

• 11.702 alunos 

• 989 docentes efetivos 

• 122 auxiliares 

• 322 assistentes 

• 430 adjuntos 

• 115 associados 

• 177 substitutos 
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UESPI – UAB 

 

• 43 Polos 

• 13 cursos 

• 1920 alunos 

Recursos 

CAPES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UESPI – UAPI 

 

• 183 Polos 

UAPI 1- 60; 

UAPI 2- 60; 

UAPI 3 - 63 

• 3 cursos 

• 3.847 alunos 

Recursos 

FAZENDA/ 

TESOURO 
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7. PRINCIPAIS ENTREGAS NA ÁREA DE ENSINO DE GRADUAÇÃO EM 2024 

7.1 MATRICULADOS POR REGIME EM 2024 

 

REGIME MATRICULADOS 

Educação a Distância (UAPI) 3.847 

Especialização 220 

Mestrado 419 

Regime Presencial Especial (PARFOR) 1.920 

Regime Presencial Especial (PRIL) 328 

Regime Regular 11.702 

Residência 128 

TODOS OS REGIMES 18.564 

                FONTE: PREG 2024. 

 

             7.2 DIPLOMADOS POR REGIME EM 2024 

 

REGIME DIPLOMADOS 

Educação a Distância 1.894 graduados em Administração (em 160 polos da UAPI ) 

Obs. Ainda há aluons realizando periodo espeical, e quando 

terminam, soliictam colação de grau em separado, portanto, esse 
número poderá aumentar ao longo do peíodo de 2025. 

Regime Presencial Especial (PARFOR) 2 

Regime Regular 4.384 

TODOS OS REGIMES 6.280 

                FONTE: PREG 2024. 

• 4 Chamadas Regulares do SISU 

• 1 Chamadas da lista de espera do SISU 

• 297  Reintegrações de Curso 

• 2.666 Colações de Grau 

• Emissões de 170 Láureas Acadêmicas 
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8. POLÍTICAS DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA 

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROP), designada segundo o Regimento desta Instituição, 

tem como escopo estimular, promover, supervisionar e coordenar a pesquisa, o ensino de Pós-

Graduação e outras atividades Institucionais que remetam à Ciência, Tecnologia, Inovação e a 

propriedade intelectual na Instituição. 

Dentre seus objetivos estão o desenvolvimento e consolidação da ciência, tecnologia e inovação no 

Estado do Piauí, com a promoção de estímulos para a construção de conhecimento científico e 

tecnológico de qualidade pela Instituição. Para atingir esse fim, labora com o apoio de duas Diretorias 

de Departamento: a de Pesquisa e da Pós-Graduação e no ano de 2024 a estrutura se configurou 

conforme informações a seguir: 

 

8.1 PRINCIPAIS ENTREGAS NA ÁREA DE ENSINO DE PÓS GRADUAÇÃO EM 2024 

8.1.1 PÓS GRADUAÇÃO 

OFERTA DE MESTRADO UESPI EM 2024 

Mestrado Acadêmico  Mestrado Profissional em Rede 

1. Mestrado Acadêmico em 
Letras- PPGL 

 1. Mestrado Profissional em Biotecnologia 
em Saúde Humana e Animal- MPBIOTEC 

2. Mestrado Acadêmico em 
Química- PPGQ 

2. Mestrado Profissional em Ensino de 

Biologia- PROFBIO 

3. Mestrado Interdisciplinar em 
Sociedade e Cultura- PPGSC 

3. Mestrado Profissional em Letras- 
PROFLETRAS 

 4. Mestrado Profissional em Matemática- 
PROFMAT 

5. Mestrado Profissional em Educação 
Física- PROEF 

6. Mestrado Profissional em Ensino de 

Física- MNPEF (Piripiri) 

7. Mestrado Profissional em Ensino de 

História – PROFHISTÓRIA (Parnaíba) 

8. Mestrado Profissional em Saúde da 
Família - PROFSAÚDE 

                      FONTE: PROP 2024. 
 

 

                            FONTE: PROP 2024.

DOUTORADO EM BIOTECNOLOGIA- 8 MATRICULADOS EM 2024 

DOUTORADO PROFISSIONAL EM REDE 
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8.1.2 PROGRAMAS ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU: 

 

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO 

SENSU- ESPECIALIZAÇÕES 

QUANTIDADE DE ALUNOS 

MATRICULADOS EM 2024 

1 - PEDAGOGIA DA ALTERNÂNCIA NA 
EDUCAÇÃO DO CAMPO (CONVÊNIO 

AEFAPI - Associação 

Regional das Escolas Família Agrícola do Piauí) 

– TERESINA -TORQUATO NETO 

50 

2 – ESTOMATERAPIA - TERESINA - 

TORQUATO NETO 

54 

3- GESTÃO DE SEGURANÇA PÚBLICA 

(Convênio PM PI/ UESPI 
116 

TOTAL = 03 CURSOS 220 

                   FONTE: PROP 2024. 

 

I- QUANTIDADE DE MATRICULADOS EM CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO 

SENSU-ESPECIALIZAÇÕES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          FONTE: PROP 2024. 
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CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO 

SENSU- ESPECIALIZAÇÕES NEAD – UAB 

QUANTIDADE DE ALUNOS 

MATRICULADOS EM 2024 

1- EM LÍNGUA PORTUGUESA 171 

2- EM ENSINO DE MATEMÁTICA 179 

TOTAL = 02 CURSOS 350 

                  FONTE: PROP 2024. 

 

II-DISTRIBUIÇÃO % DE ALUNOS MATRICULADOS EM 2024 DOS CURSOS  

                               DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU 

 
                                     FONTE: PROP 2024. 
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RESIDÊNCIAS MULTIPROFISSIONAIS QUANTIDADE DE ALUNOS 

MATRICULADOS EM 2024 

1 – RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM 

SAÚDE DA FAMÍLIA E COMUNIDADE 
32 

2 - RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM 

ATENÇÃO À TERAPIA INTENSIVA 

27 

TOTAL = 02 CURSOS 59 

               FONTE: PROP 2024. 

 

III-DISTRIBUIÇÃO % DE ALUNOS MATRICULADOS DAS RESIDÊNCIAS 

MULTIPROFISSIONAIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                 FONTE: PROP 2024. 
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RESIDÊNCIAS MÉDICAS MATRICULADOS 

1 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM CIRURGIA 

GERAL 

12 

2 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM CIRURGIA 

PEDIÁTRICA 
03 

 

3 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM CIRURGIA 

VASCULAR 

01 

4 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM CIRURGIA DO 

APARELHO DIGESTIVO 

02 

5 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM CLÍNICA 

MÉDICA 
08 

 

6 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM 

COLOPROCTOLOGIA 

02 

7 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM GINECOLOGIA 
E OBSTETRÍCIA 

15 

8 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM MEDICINA 
INTENSIVA 

12 

9 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM NEFROLOGIA 02 

10 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA 

06 

11 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM 

OTORRINOLARINGOLOGIA 

03 

12 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM UROLOGIA 03 

TOTAL = 12 CURSOS 69 

                   FONTE: PROP 2024. 

 

IV-GRÁFICO DE BARRAS DA QUANTIDADE DE MATRICULADOS EM RESIDÊNCIAS               

MÉDICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                    FONTE: PROP 2024. 
 

 



 

 
 24 

 

9. PESQUISA 

 

A PROP realiza anualmente o Simpósio de Produção Científica - SPC da UESPI e Seminário de 

Iniciação Científica - SIC, evento registrado no calendário acadêmico da instituição e que conta com 

a participação de todas as áreas de pesquisa da Instituição, permitindo a intensa divulgação das pesquisas 

que são realizadas pelos docentes e discentes. Os trabalhos apresentados no Simpósio e no Seminário 

resultam em uma publicação digital na forma de livro de resumos (Anais). Além disso, fomenta a 

participação de técnicos, discentes e docentes em eventos científicos e/ou tecnológicos regionais, 

nacionais e internacionais. 

Em 2024 foram realizados os seguintes eventos: 

I SEMANA DE PESQUISA, EXTENSÃO E PÓS-GRADUAÇÃ DA UESPI 

• Simpósio de Produção Científica (edição XXIV) 

• Seminário de Iniciação Científica (edição XXIII) 

• Seminário de Inovação Tecnológica (edição III) 

• Seminário de extensão (edição XII) 

• Seminário PIBEU (edição VI) 

• Seminário de Extensão na Pós- Graduação (edição I) 

A Diretoria do Departamento de Pesquisa tem como escopo alcançar os seguintes objetivos, incentivar 

pesquisas em todas as áreas e níveis; Impulsionar o aprimoramento e a consolidação de infraestruturas 

de pesquisa; Estimular a pesquisa e o desenvolvimento voltados para a inovação e para o 

empreendedorismo, dentre outras missões para estimular a produção do conhecimento científico, 

cultural e a inovação tecnológica; No ano de 2024 foram destinadas bolsas para pesquisa conforme 

distribuição a seguir: 

 

 

DADOS DA PESQUISA EM 2024 QUANTIDADE 

BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA PIBIC 226 

ALUNOS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA 
VOLUNTÁRIOS 

395 

BOLSAS DE INICIAÇÃO TECNOLÓGICA PIBIT/ 
UESPI 

8 

BOLSAS DE INICIAÇÃO TECNOLÓGICA PIBIT/ 

FAPEPI 
5 

PROJETOS DE PESQUISA PIBIC 
CADASTRADOS 

621 

OUTROS PROJETOS DE PESQUISA 
CADASTRADOS 

395 

DOCENTES EM CAPACITAÇÃO STRICTO 

SENSU- ESTÁGIO DOUTORAL 
03 
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DOCENTES EM CAPACITAÇÃO STRICTO 

SENSU – DOUTORADO 
57 

DOCENTES EM CAPACITAÇÃO STRICTO 

SENSU- MESTRADO 
02 

                   FONTE: PROP 2024. 

 

V-GRÁFICO DE BARRAS REFERENTE A QUANTIDADE DE BOLSAS-PROP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  FONTE: PROP 2024. 

10. POLÍTICAS DE EXTENSÃO E ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITÁRIOS 

 

A Extensão Universitária, sob o princípio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa 

e extensão, é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, científico, ambiental e político que 

promove a interação transformadora entre a universidade e outros setores da sociedade. Considerando 

que a Extensão Universitária é uma das funções sociais da universidade, que tem por objetivo promover 

o desenvolvimento social, fomentando Programas e Projetos de Extensão que considerem os saberes e 

fazeres populares e garantir valores democráticos de igualdade de direitos, respeito à pessoa e 

sustentabilidade ambiental e social, pautando ações vinculadas aos objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável que protagoniza uma agenda inclusiva, a Pró-Reitoria de Extensão, Assuntos Estudantis e 

Comunitários – PREX da Universidade Estadual do Piauí, órgão executivo da Administração Superior 

é responsável pela implementação de Políticas Institucionais de Extensão, de Interação Social e 

Cultural, de Integração e Promoção dos discentes, docentes, demais servidores e a comunidade em 

geral, visando o desenvolvimento da sociedade. Atualmente está organizada em três Departamentos, 

Departamento de Programas e Projetos de Extensão – DPPE, Departamento de Assuntos Estudantis e 

Comunitários– DAEC e Departamento de Línguas – DL. 
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VI-INVESTIMENTOS EM BOLSAS E AUXÍLIOS ASSISTENCIAIS 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FONTE: PREX. BOLSAS E AUXÍLIOS ASSISTÊNCIAS (INCLUSÃO SOCIAL, AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO, 

AUXÍLIO MORADIA E BOLSA TRABALHO) 2024. 

 

BOLSAS E AUXÍLIOS 

PROGRAMA VALOR DA BOLSA EM 

2024 

QTD OFERTADA EM 

2024 

QTD PREENCHIDA 

EM 2024 

INCLUSÃO 

SOCIAL (ANTIGO 

APOIO 
PEDAGÓGICO) 

R$ 700,00 SEM TETO 12 

AUXÍLIO 

ALIMENTAÇÃO 

R$ 300,00 3.000 2883 

AUXÍLIO 

MORADIA 

R$ 300,00 500 451 

BOLSA 

TRABALHO 

R$ 900,00 400 341 

ESTÁGIO EXTRA 

CURRICULAR 

R$ 1.023,60 100 79 

                   FONTE: PREX 2024.
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VII-GRÁFICO DE BARRAS DA QUANTIDADE PREENCHIDA DE BOLSAS E AUXÍLIOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

                      FONTE: PREX 2024. 

 

PROGRAMAS E BOLSAS DPPE 

 

PROGRAMA 

VALOR DA BOLSA EM 

2024 

QTD OFERTADA EM 

2024 

QTD PREENCHIDA 

EM 2024 

 
CORAL DA 

UESPI 

R$ 400,00 30 30 

R$ 550,00 1 0 

R$ 1.100,00 1 1 

CANTO CORAL 

NUTE E UNATI 

R$ 550,00 1 1 

R$ 1.100,00 1 1 

 
CORPO DE 

DANÇA UESPI/ 

TERESINA 

R$ 400,00 10 10 

R$ 550,00 1 1 

 

CORPO DE 

DANÇA UESPI/ 
PICOS 

R$ 400,00 11 11 

 

TEATRO 

DA UESPI 

R$ 400,00 13 13 

R$ 550,00 1 1 

R$ 1.100,00 1 1 

PIBEU R$ 700,00 70 70 

                   FONTE: PREX 2024. 
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VIII-GRÁFICO DE BARRAS DA QUANTIDADE PREENCHIDA 

DE BOLSAS DPPE E PROGRAMAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FONTE: PREX 2024. 

11. POLÍTICAS DE GESTÃO 

 

A Pró-Reitoria de Administração (PRAD), órgão executivo da administração superior, tem a missão de 

definir as políticas, programas e estratégias que visam assegurar as condições para o adequado 

funcionamento das atividades administrativas e acadêmicas da Universidade Estadual do Piauí (UESPI), 

atuando por meio da execução das ações de planejamento, gerência, fiscalização e operação dos 

serviços de logística, infraestrutura e recursos humanos. 

Dentre principais atribuições da PRAD estão a gestão da aquisição de materiais e equipamentos, 

contratação de serviços, vigilância de bens móveis e imóveis, licitações e comunicações administrativas, 

visando apoiar e suprir os centros e campus universitários de infraestrutura física, recursos humanos, 

controle do patrimônio, materiais necessários à consecução das atividades de ensino, pesquisa e 

extensão da UESPI. 

 

12. INFRA-ESTRUTURA 

 

Ao longo do ANO DE 2024, foram realizados esforços significativos para impulsionar o 

desenvolvimento e aprimoramento das instalações, visando a proporcionar um ambiente propício ao 

ensino, pesquisa e inovação. 

Este documento aborda o estágio atual de evolução das obras, destacando conquistas, desafios 

enfrentados e as estratégias adotadas para superá-los. As informações apresentadas aqui visa oferecer 

uma visão clara do comprometimento conjunto em fortalecer a infraestrutura educacional, promovendo 

o avanço acadêmico e contribuindo para o desenvolvimento sustentável da região. 

O acompanhamento das obras está sendo feito dividido em 05 fases. Dessa forma, destacamos as ações 

por fase, conforme a seguir: 
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FASE 01 – OBRAS SOB A RESPONSABILIDADE DIRETA DA UESPI 

 

Descrição Data de Início 
Data de 

Conclusão 

UESPI – Reforma Emergencial dos Setores 21, Ed. Física e 

Biologia, CAMPUS POETA TORQUATO NETO. 
 

Jun./2023 

 

Abril/2024 

 

Reforma das Instalações Elétricas Setor 4, Sala de Leitura, NUCEPE 

e Instalação de Caixa de Medição Subestação Rua Ceará, no Campus 

Poeta Torquato Neto. 

 

 

Nov./2023 

 

 

Nov./2024 

Serviço Comum de Engenharia para manutenção predial preventiva, 
corretiva e preditiva com fornecimento de peças, materiais de 
consumo, insumos e mão-de-obra, nos sistemas, equipamentos e 
instalações prediais dos imóveis, campus Poeta Torquato Neto- 1ª 
Adesão. 

Nov/ 2023 Agosto/2024 

Serviço Comum de Engenharia para a Manutenção Predial Preventiva, 

Corretiva e Preditiva com Fornecimento de Peças, Materiais de 

Consumo, Insumos e Mão-de-obra, nos Sistema, Equipamentos e 

Instalações Prediais dos Imóveis, Campus Poeta Torquato Neto – 2ª 

Adesão 

Julho/2024 
Março/2025 

Reforma do piso Campus Clóvis Moura Out./ 2023 Nov./ 2024 

 

Construção da SEDE da Biblioteca Central da UESPI, Campus 
Torquato Neto. 

Agosto/2023 Março/2025 

Reforma e estruturação de salas e construção de salas e 
subestação aérea trifásica de 112,5 KVA 13,8 KV/380/220V, 
no Campus de São Raimundo Nonato. 

Dez/2022 Nov/ 2024 

Construção de salas de aula no Centro de Tecnologia e Urbanismo- 
CTU Out./2023 

Março/ 2025 

Reforma e estruturação de espaços físicos do Núcleo 
Permanente Interdisciplinar de Direitos Humanos, no Cmpus 
Poeta Torquato Neto. 

Junho/2023 Nov./ 2024 

               FONTE: DENG 2024. 
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FASE 02 - OBRAS SOB A RESPONSABILIDADE DO IDEPI 
 

 

Descrição Data de Início 
Data de 

Conclusão 

Construção de 01 Bloco de Salas e de Área de Convivência 

no Campus de Picos – obra 

 

Nov./2023 
 

Maio/2025 

Reforma e ampliação do Campus Dom José Vasquez Dias 
em Bom Jesus- obra 

 

Nov./2023 
 

Julho/2025 

Reforma e montagem de subestação no Campus de Uruçuí- 
obra 

 

Nov./ 2023 
 

Julho/2025 

Reforma e ampliação do Campus de São Raimundo Nonato- 
projeto 

Fevereito/2024 
Setembro/2024 

Projeto de reforma e ampliação do Campus de Piripiri- 
projeto 

Junho/2024 
Janeiro/2025 

                FONTE: DENG 2024. 

 

FASE 03 - OBRAS SOB A RESPONSABILIDADE DA SEINFRA 
 

 

Descrição Data de Início 
Data de 

Conclusão 

Construção de 06 blocos de salas de aula no Campus Poeta 

Torquato Neto- obra 

 

Nov/2023 Outubro/2026 

 

Reforma e ampliação da sala de leitura da biblioteca central, 

Campus Torquato Neto- licitação 

Junho/2023 
Fevereiro/2025 

Reforma da Faculdade de Ciências Médicas em Teresina- 
Licitação 

Fev./2024 
Fev./2025 

Projeto de Reforma e ampliação do Campus de Parnaíba- 
Licitação Dez/2023 

 

Nov./2024 

Projeto de reforma, acessibilidade e combate a incêndio 
Campus Poeta Torquato Neto- Projeto Mar./ 2024 

Jan./2025 

                FONTE: DENG 2024. 
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FASE 04 - OBRAS SOB A RESPONSABILIDADE DA SDE 

 

Descrição Data de Início 
Data de 

Conclusão 

Reforma, ampliação e montagem de subestação no Campus 
de Floriano- obra. Abril/2024 

 

Maio/2025 

Reforma e ampliação da Biblioteca no Campus Clóvis 

Moura- obra 

Março/2024 
Julho/2025 

Construção de 02 blocos de salas e banheiros no Campus 
Clóvis Moura- obra. 

Março/202 

4 

 

Reforma e ampliação do Campus de Corrente- Licitação 
Junho/202 

3 
Jan./2025 

Reforma e montagem de subestação no Campus de 
Campo Maior- Licitação 

Agosto/20 

24 
Fev./2025 

Construção de Salas no Centro de Tecnologia e Urbanismo 
– CTU – Em projeto Dez/2024 

Fev/2025 

Reforma Geral englobando Acessibilidade e Combate a 
Incêndio no Campus Clóvis Moura Jul/2024 

Març/2025 

                FONTE: DENG 2024. 

 

IX-OBRAS UESPI- PLANO DE GESTÃO DO ESTADO DO PIAUÍ 

 
                       FONTE: DENG 2024. 
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13. PROJETOS DE ENGENHARIA/PROJETOS BÁSICOS PRONTOS 

 (FINALIZADOS EM 2024) 

 

ITEM OBRA/ DEMANDA 

1 Projeto Arquitetônico de Reforma e 

Ampliação do Campus de Parnaíba 

2 Projeto Arquitetônico de Reforma e Ampliação 

do Campus de São Raimundo Nonato 

3 Projeto Básico de Reforma e Montagem de 
Subestação no Campus de Campo Maior 

4 Projeto de Reforma, Acessibilidade, Paisagismo 

e Inst. de Combate a Incêndio do Campus Torqu 
Neto 

5 Projeto de Reforma da Fachada do Campus 

Clóvis Moura 

6 Projeto de Reforma do Anfiteatro Campus 

Clóvis Moura 

7 Projeto da Praça de Alimentação Campus Clóvis 

Moura 

8 Projeto de Drenagem Campus Clóvis Moura 

9 Projeto Básico de Reforma do Setor de 

Patrimônio no Palácio Pirajá 

10 Projeto Básico Anexo de Descanso a ser 

construído em todos os Campi da UESPI 

11 Projeto Arquitetônico de Bloco de Salas no 

Centro de Tecnologia e Urbanismo 

12 Projeto de Reforma da Brinquedoteca no Centro 
de Educação, Comunicação e Artes – CCEA, 
Campus Poeta Torquato Neto 

13 Projeto básico de Reforma do Muro e 
adequações de acessibilidade no Campus de 

Oeiras 

14 Projeto de reforma DGP/DAOS 

15 Adequações de acessibilidade no Projeto de Reforma do Campus de 

Floriano, solicitado pelo Ministério Público 

16 Projeto Básico de Reforma e Vestiários Quadra 
Campus Poeta Torquato Neto 

17 Projeto Arquitetônico de Reforma Lab. De 
Artes, Campus Poeta Torquato Neto 
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18 Projeto básico de instalações elétrica do 

cubículo Campus Poeta Torquato Neto 

19 Projeto básico de instalações elétricas do 

laboratório CETEM, Geratec, Campus Poeta 
Torquato Neto. 

20 Projeto de lógica dos 06 blocos de salas de aula, 

Campus Poeta Torquato Neto 

21 Projeto de lógica do Campus de Uruçuí 

22 21 Orçamento da instalações elétricas circuito 

aéreo subestação Campus Poeta Torquato Neto 

23 Projeto de Paisagismo da Praça do NUPIDH 

                   FONTE: DENG 2024. 

 

 

14. FOTOS DE OBRAS REALIZADAS 

CONSTRUÇÃO DA SEDE DA BIBLIOTECA CENTRAL 
 

 

A nova biblioteca tem dois pavimentos e terá uma plataforma elevatória para promover a acessibilidade 
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REFORMA SETOR 21 

 

REFORMA PISO DO CAMPUS CLÓVIS MOURA 
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RECUPERAÇÃO DA ESTRUTURA DA ÁREA ADMINISTRATIVA, REFORMA E ESTRUTURAÇÃO DE 

SALAS / SUBESTAÇÃO AÉREA TRIFÁSICA DO CAMPUS DE SÃO RAIMUNDO NONATO 

 

 

CENTRO INTEGRADO- CAMPUS TORQUATO NETO/ TERESINA-PI 
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CENTRO DE CIÊNCIAS DA NATUREZA- CCN 
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REFORMA E ESTRUTURAÇÃODE ESPAÇOS FÍSICOS DO NÚCLEO PERMANENTE 

INTERDISCIPLINAR DE DIREITOS HUMANOS - NUPHID 
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15. AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

 

No decorrer do ano de 2024, a UESPI promoveu avanços significativos no processo de modernização 

de suas instalações físicas, bem como na otimização de equipamentos e material permanente. 

Destacamos a entrega de Equipamentos e Material Permanente, a conclusão de laboratórios e a 

implementação de novo software. 

MATERIAL QUANT. VL. EMPENHO 

Pick Up 1 R$ 232.000,00 

Estabilizadores 40 R$ 19.151,12 

Carteira Escolar 1680 R$ 549.998,40 

Data-Show 215 R$ 604.250,00 

Ar Condicionado 24.000 btus 43 R$ 225.380,40 

Ar Condicionado 12.000btus 50 R$ 108.569,80 

Ar Condicionado 36.000btus 40 R$ 288.000,00 

Ar Condicionado 60.000btus 8 R$ 76.000,00 

Ar Condicionado 18.000 btus 86 R$ 256.976,00 

Ar Condicionado 30.000btus 11 R$ 55.871,20 

Notebook 19 R$ 127.386,45 

Carteiras de escritório giratória 10 R$ 4.498,00 

Mesa para reunião 2 R$ 1.350,00 

                   FONTE: PRAD 2024. 

15.1 EQUIPAMENTOS ENTREGUES 
 

 

CAMPUS 

EQUIPAMENTO/ 

MATERIAL 

 

QTD 
VALOR 

UNITÁRIO R$ 

 

VALOR TOTAL 

 

POETA 

TORQUATO NETO 

– CCSA 

Ar Condicionado 12.000 btus 2 R$ 1.679,83 R$ 3.359,66 

Ar Condicionado 18.000 btus 1 R$ 2.469,75 R$ 2.469,75 

    

 

POETA 

TORQUATO NETO 

– CCN 

Ar Condicionado 12.000 btus 10 R$ 1.679,83 R$ 16.798,30 

Ar Condicionado 18.000 btus 9 R$ 2.469,75 R$ 22.227,75 

Ar Condicionado 
24.000 btus 

3 
R$ 6.470,88 R$ 19.412,64 

Estabilizador 1.000 

volts 
2 

R$ 356,81 R$ 713,62 

 

 

POETA 

TORQUATO NETO 
- CCHL 

 

Ar Condicionado 18.000 btus 
 

10 

R$ 2.469,75 R$ 24.697,50 

 

 

C T U 

Ar Condicionado 18.000 btus 8 R$ 2.469,75 R$ 19.758,00 

 

Longarina 3 lugares 

 

2 

 

R$ 1.570,00 

 

R$ 3.140,00 
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CLÓVIS MOURA 

Ar Condicionado 12.000 btus 9 R$ 1.679,83 R$ 15.118,47 

Ar Condicionado 18.000 btus 20 R$ 2.469,75 R$ 49.395,00 

Ar 

Condicionado 
36.0000 

10 
R$ 7.200,00 R$ 72.000,00 

Ar Condicionado 24.000 btus 1 R$ 6.470,88 R$ 6.470,88 

Cadeira fixa 4 pés 10 R$ 570,00 R$ 5.700,00 

Data-show 7 R$ 2.800,00 R$ 19.600,00 

Ar Condicionado 4 R$ 2.469,75 R$ 9.879,00 

 

CORRENTE 
Ar Condicionado 24.000 btus 13 R$ 6.470,88 R$ 84.121,44 

Data-show 3 R$ 2.800,00 R$ 8.400,00 

 

 

 

 

BOM JESUS 

Ar Condicionado 12.000 btus 1 R$ 1.679,83 R$ 1.679,83 

Ar Condicionado 18.000 btus 27 R$ 2.469,75 R$ 66.683,25 

Ar Condicionado 24.000 btus 8 R$ 6.470,88 R$ 51.767,04 

Ar Condicionado 30.000 btus 7 R$ 5.079,20 R$ 35.554,40 

Data show 14 R$ 2.800,00 R$ 39.200,00 

 

 

 

 

OEIRAS 

Ar Condicionado 18.000 btus 14 R$ 2.469,75 R$ 34.576,50 

Ar Condicionado 24.000 btus 4 R$ 6.470,88 R$ 25.883,52 

Ar Condicionado 36.000 btus 2 R$ 7.200,00 R$ 14.400,00 

Ar Condicionado 60.000 btus 2 R$ 9.500,00 R$ 19.000,00 

Data-show 10 R$ 2.800,00 R$ 28.000,00 

 

 

FLORIANO 

Ar Condicionado 18.000 btus 7 R$ 2.469,75 R$ 17.288,25 

Ar Condicionado 24.000 btus 4 R$ 6.470,88 R$ 25.883,52 

Data-show 5 R$ 2.800,00 R$ 14.000,00 

 

 

 

 

 

PARNAÍBA 

Ar Condicionado 12.000 btus 12 R$ 1.679,83 R$ 20.157,96 

Ar Condicionado 18.000 btus 2 R$ 2.469,75 R$ 4.939,50 

Ar Condicionado 24.000 btus 2 R$ 6.470,88 R$ 12.941,76 

Ar Condicionado 36.000 btus 
4 

R$ 7.200,00 R$ 28.800,00 

Ar Condicionado 60.000 btus 2 R$ 9.500,00 R$ 19.000,00 

Data show 16 R$ 2.800,00 R$ 44.800,00 
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CAMPO MAIOR 

Ar Condicionado 12.000 btus 1 R$ 1.679,83 R$ 1.679,83 

Ar Condicionado 18.000 btus 5 R$ 2.469,75 R$ 12.348,75 

Ar Condicionado 24.000 btus 
8 

R$ 6.470,88 R$ 51.767,04 

Data show 
5 

R$ 2.800,00 R$ 14.000,00 

Carteira escolar 
64 

R$ 670,00 R$ 42.880,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

PICOS 

Ar Condicionado 18.000 btus 10 R$ 2.469,75 R$ 24.697,50 

Ar Condicionado 36.000 btus 2 R$ 7.200,00 R$ 14.400,00 

Ar Condicionado 12.000 btus 6 R$ 1.679,83 R$ 10.078,98 

Ar Condicionado 60.000 btus 1 R$ 9.500,00 R$ 9.500,00 

Ar Condicionado 24.000 btus 
2 

R$ 6.470,88 R$ 12.941,76 

Data show 6 R$ 2.800,00 R$ 16.800,00 

Impressora 5 R$ 1.880,00 R$ 9.400,00 

Estabilizador 7 R$ 356,81 R$ 2.497,67 

Notebook 9 R$ 5.900,00 R$ 53.100,00 

 

PIRIPIRI 
Ar Condicionado 18.000 btus 10 R$ 2.469,75 R$ 24.697,50 

Data show 3 R$ 2.800,00 R$ 8.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

FACIME 

Ar Condicionado 36.000 btus 
6 

R$ 7.200,00 R$ 43.200,00 

Ar Condicionado 18.000 btus 1 R$ 2.469,75 R$ 2.469,75 

Ar Condicionado 12.000 btus 4 R$ 1.679,83 R$ 6.719,32 

Data show 12 R$ 2.800,00 R$ 33.600,00 

Cadeira presidente 1 R$ 1.390,00 R$ 1.390,00 

Cadeira fixa 4 pés 20 R$ 570,00 R$ 11.400,00 

Carteira escolar 100 R$ 670,00 R$ 67.000,00 

Ar Condicionado 24.000 btus 1 R$ 6.470,88 R$ 6.470,88 

 

 

SÃO RAIMUNDO 

NONATO 

Ar Condicionado 12.000 btus 1 R$ 1.679,83 R$ 1.679,83 

Data show 5 R$ 2.800,00 R$ 14.000,00 

Cadeira presidente 5 R$ 1.390,00 R$ 6.950,00 

VALOR TOTAL R$ 1.391.886,35 

                  FONTE: PRAD 2024. 
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16. FOTOS DAS ENTREGAS DOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS: 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A Universidade Estadual do Piauí, campus de Floriano, recebeu equipamentos de ar condicionado e data show para o 

aperfeiçoamento nas aulas dinâmicas. 
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Campus Clóvis Moura e CCSA recebem cadeiras de rodas para promover acessibilidade. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Curso de Educação Física recebe novos materiais da Federação Piauiense de Futebol de Salão. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              Entrega de ares- condicionados em todos os Campi UESPI 

 



 

 
 43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Entrega de data show, estabilizadores e novas cadeiras no Campus UESPI de Oeiras 
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17. RECURSOS HUMANOS 

 

17.1 QUADRO ATUAL DE VAGAS DOS DOCENTES DA UESPI 

 

 

REGIME DE 

TRABALHO 

 

CLASSE 

 

QUANTIDADE 

LEI nº 6979/2017 

 

QUANTIDADE 

PROVIDA 

 

QUANTIDADE DE 

VAGA 

 

 

 

D.E 

AUXILIAR 6 5 1 

ASSISTENTE 320 186 134 

ADJUNTO 410 316 94 

ASSOCIADO 190 110 80 

TITULAR 30 0 30 

 

 

T.I. 40H 

AUXILAIR 165 92 73 

ASSISTENTE 250 120 130 

ADJUNTO 150 103 47 

ASSOCIADO 20 5 15 

 

T.P. 20H 

AUXILIAR 38 25 13 

ASSISTENTE 100 16 84 

ADJUNTO 20 11 9 

TOTAL GERAL 1699 989 710 

                  FONTE: PRAD-DGP 2024.  

 

X-DISTRIBUIÇÃO DOS DOCENTES EFETIVOS DA UESPI POR REGIME DE TRABALHO E CLASSE 

 
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 FONTE: PRAD-DGP 2024



 

 
 45 

 

17.2 QUADRO DE PESSOAL – ADMINISTRATIVO 

 

QUANTITATIVO DE SERVIDORES 

TÉCNICO EFETIVOS DA UESPI 

368 

QUANTITATIVO DE TÉCNICOS DA UESPI À 

DISPOSIÇÃO DE OUTROS ÓRGÃOS 

17 

SERVIDORES ESTADUAIS CEDIDOS DE OUTROS ÓRGÃOS PARA UESPI 

 

PROFESSORES SEDUC AMPARADOS PELA LEI N° 5.780 DE 23/07/2008 23 

PROFESSORES SEDUC À DISPOSIÇÃO 14 

EMGERPI 7 

METRÔ 1 

SESAPI 1 

TOTAL 46 

                 FONTE: PRAD-DGP 2024. 

 

17.3 QUADRO DE PESSOAL – PROFESSORES SUBSTITUTOS 
 

 

QUANTITATIVO PROFESSORES SUBSTITUTOS 

TITULAÇÃO RT - 20H RT - 40H TOTAL 

ESPECIALISTA 45 67 112 

MESTRE 12 41 53 

DOUTOR 0 12 12 

PARCIAL 57 120 177 

TOTAL 177 

                                  FONTE: PRAD-DGP 2024. 

 
• Necessidade de manutenção do quantitativo - afastamentos legais (doença, qualificação 
profissional, cargos administrativos). 
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XI-DISTRIBUIÇÃO DOS DOCENTES SUBSTITUTOS DA UESPI POR TITULAÇÃO 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
                                                                                                                                                                              

 

 

 

 
                                     FONTE: PRAD-DGP 2024 

  

18. COMUNICAÇÃO, ENGAJAMENTO E RELACIONAMENTO 

 

A assessoria de comunicação da Universidade Estadual do Piauí tem desenvolvido um papel 

fundamental no relacionamento da IES com os membros da comunidade acadêmica e também com 

a sociedade de uma maneira mais geral, divulgando as ações da universidade e, dessa forma, permitindo 

maior visibilidade e integração com a comunidade. A comunicação seja ela oral, escrita ou visual tem 

cumprido um papel fundamental para reverberar as mensagens de relevância da instituição e as redes 

sociais amplificam ainda mais essa missão. Por esse motivo, discriminamos nos quadros abaixo os 

números que representaram essa missão no ano de 2024. 

 

MÍDIAS E REDES SOCIAIS INTERAÇÕES (QTD) 

Facebook (seguidores) 36 mil 

X (Antigo Twiter) (seguidores) 5.263 

Instagram (seguidores) 89.604 

Youtube (seguidores) 12.200 

Canal do WhatsApp 2.300 

                 FONTE: ASCOM/UESPI 2024. 
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XII-ENGAJAMENTO NAS MÍDIAS E REDES SOCIAIS DA UESPI 

 

                    FONTE: ASCOM/UESPI 2024 (X 5.263 Seguidores, Canal WhatsApp 2.300). 

 

PRODUÇÕES ASSESSORIA COMUNICAÇÃO QUANTIDADE 

Produção de notícias no novo site da UESPI 1.777 

Colações de grau em 2024 do Ensino regular 1.608 

Colação de Grau PARFOR 02 

Produção de um livro pela editora UESPI 01 

Colação de grau do ensino a distância em 2024 da UAPI e 

NEAD 
1.087 

Produção de programas de rádio- Boletim UESPI 42 

Produção programas de TV- UESPI NA MÍDIA 52 

Produção de PODCAST 04 

Campanhas institucionais 03 

Vídeo Institucional 02 

Palestra com a PRAD no canal do Youtube UESPI 

OFICIAL 
03 

                 FONTE: ASCOM/UESPI 2024.
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19.  INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS FINANCEIRAS, CONTÁBEIS  E DE PLANEJAMENTO 

 

GESTÃO FINANCEIRA E DE PLANEJAMENTO 

 

A PROPLAN tem como função planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao registro e à 

execução orçamentária, contábil e financeira dos recursos, seja daqueles provenientes do Tesouro 

Estadual, do Tesouro Nacional, sejam de outros parceiros, além de elaborar, acompanhar e manter os 

registros dos documentos e planejamentos institucionais. 

No ano de 2024, foram desenvolvidas as seguintes atividades no âmbito da PROPLAN: 

 

19.1 ELABORAÇÃO LEI ORÇAMENTÁRIA ANUAL- LOA 2025 

 

A proposta da Lei Orçamentária Anual (LOA) da Universidade Estadual do Piauí (UESPI) é construída 

de forma participativa e transparente. Para sua elaboração, a Pró-Reitoria de Planejamento e Finanças 

(PROPLAN) realiza consultas públicas junto aos diretores de campi, centros e unidades acadêmicas da 

UESPI. Esse processo permite identificar as demandas e prioridades de cada segmento, assegurando que 

os recursos orçamentários sejam alinhados às necessidades institucionais e às metas estratégicas da 

universidade. 

 
                 FONTE: PROPLAN 2024. 
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19.2 REVISÃO DO PPA- PLANO PLURIANUAL  

 

Na Universidade Estadual do Piauí (UESPI), a Pró-Reitoria de Planejamento e Finanças 

(PROPLAN/UESPI) elabora, executa e monitora, as metas do PPA, de acordo com levantamento das 

demandas internas da IES. Estas ações previstas no Plano Plurianual (PPA), alinha-se às diretrizes 

institucionais e aos objetivos estratégicos da universidade. Esse trabalho insere a UESPI como um agente 

ativo na proposta do PPA do Estado, contribuindo para o planejamento e a gestão pública de médio 

prazo. 

 

19.3 MONITORAMENTO DAS AÇÕES DO PLANO DE GESTÃO DO GOVERNO 

 

A Universidade Estadual do Piauí (UESPI) está integrada ao Plano de Gestão do Governo, 

comprometida com o monitoramento e a execução dos compromissos de gestão CG-006: Ampliar a 

oferta de cursos da UESPI e UAPI alinhados às demandas regionais de mercado; CG-007: Aprimorar a 

infraestrutura da UESPI e UAPI; e CG-041: Fortalecer e implantar novos programas de auxílio 

financeiro para estudantes em situação de vulnerabilidade. 

Ao longo de 2024, realizamos diversas reuniões de acompanhamento dessas iniciativas, além da 

elaboração de relatórios detalhados para subsidiar a equipe do Governo do Estado com informações 

atualizadas sobre seu andamento. 
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No SISTEMA DE MONITORAMENTO DE AÇÕES ESTRATÉGICAS – SIMO, a UESPI faz o 

acompanhamento dos contratos e convênios firmados entre a UESPI e demais órgãos e fornecedores. 

Inclui a solicitação de prorrogações contratuais, além do lançamento e atualização de informações 

referentes a aditamentos nos sistemas TCE e SIAFE. 

19.4  INSTITUIÇÃO DA COMISSÃO DE INDICADORES DA UESPI 

 

      No ano de 2024, foi criada a Comissão de Indicadores da UESPI (Portaria nº 187, 09 de abril de 

2024), um marco significativo para o aprimoramento da gestão institucional e do planejamento 

estratégico da universidade. A criação dessa comissão representa um avanço fundamental na construção 

de uma cultura de avaliação e monitoramento, garantindo que as ações institucionais sejam embasadas 

em dados e evidências concretas. A importância da Comissão de Indicadores reside na sua capacidade 

de fornecer informações qualificadas para a tomada de decisões estratégicas, permitindo uma gestão 

mais eficiente dos recursos, a definição de metas realistas e o acompanhamento contínuo do desempenho 

da instituição.  A comissão está sendo acompanhada pela PROPLAN/UESPI, que desempenha um papel 

essencial na orientação e no suporte técnico à comissão, garantindo a integração dos indicadores ao 

Planejamento Estratégico Institucional. A atuação da PROPLAN assegura que os indicadores estejam 

alinhados com os objetivos do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), fortalecendo a governança 

universitária e consolidando a UESPI como uma instituição comprometida com a excelência e a 

transparência. 

ÍNDICE DE DESEMPENHO NA GESTÃO DAS TRANSFERÊNCIAS DISCRICIONÁRIAS E 

LEGAIS DA UNIÃO (IDTRU). 

        O Índice de Desempenho na Gestão das Transferências Discricionárias e Legais da União (IDTRU) 

é uma ferramenta estratégica que monitora a execução dos recursos provenientes de transferências 

voluntárias da União, avaliando sua aplicação e eficiência. Na Universidade Estadual do Piauí (UESPI), 

a PROPLAN utiliza o IDTRU para acompanhar o andamento desses recursos e comparar os resultados 

com os índices de outras universidades estaduais do Nordeste. Essa análise contribui para identificar 

boas práticas, otimizar a gestão financeira e aprimorar a captação e execução de recursos na instituição.  

 XIII-DESEMPENHO DA UESPI NO IDTRU 

 

                  Fonte: TRANSFEREGOV. 
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Ao término de 2024, a UESPI ocupa o 3º lugar entre as Universidades Estaduais do Nordeste, com um 

IDTRU de 71,39, atrás apenas da UVA e URCA. 

 

Indicador de Desempenho de Eficiência Governamental (IDEG-PI) 

O Indicador de Desempenho de Eficiência Governamental (IDEG-PI) é uma ferramenta projetada para 

aprimorar o controle e gestão das obras, com o objetivo de garantir a eficácia dos contratos firmados. 

Esse indicador é de suma importância para o sistema de gestão, pois permite monitorar o término das 

obras, determinar o momento adequado para manutenção e avaliar a qualidade do trabalho por meio de 

dados concretos. Constitui uma ferramenta crucial para estabelecer as prioridades das obras, resultando 

em uma organização mais eficiente para o governo e os gestores, que são respaldados por informações 

precisas.  

O IDEG é medido em 32 instituições públicas do Piauí e ao término de 2024 a  UESPI ocupa o segundo 

lugar do estado com nota 0,94 (SIMO-PI, 2024).  

 

19.5 EXECUÇÃO FINANCEIRA E PRESTAÇÃO DE CONTAS 

 Realização de empenhos e liquidações de despesas, incluindo deduções obrigatórias (INSS, ISS, IRPF, 

IRPJ e demais encargos legais). Além disso, envolve a prestação de contas parcial e final junto aos órgãos 

concedentes dos repasses financeiros. 

AÇÕES DO SETOR DE CONTABILIDADE - PROPLAN 

• Procedeu o lançamento de 980 notas patrimoniais 408 baixa da Prestação de Contas dos 

Tomadores de Suprimento de Fundo, e 565 baixa de Diárias a servidores e 7 referentes a 

Material de Cosumo. 

• Consolidou 3.161 documentações comprobatórias de recolhimento dom ISS PMT 

(Ação fiscal). 

• Realizou 28 mensalmente conciliações bancárias das contas existentes totalizando 336 

conciliações no ano. 

• Consolidou e encaminhou mensalmente 72 extratos ao TCE via Documentação Web 

referentes a conta-corrente, conta aplicação mensal e conta de aplicação poupança. 

• Elaboração mensal do Relatório de acompanhamento da Execução Orçamentária 

totalizando 12 Demonstrativos por ano. 

 • Elaboração do Livros físicos da prestação de contas mensal, totalizando 12 Livros por 

ano. 

 • Regularização contábil do saldo de 23 contas no Sistema do Tesouro Estadual 

• Consolidou e encaminhou mensalmente 08 relatórios solicitados da prestação de contas 

mensal ao TCE via Documentação Web totalizando 96 relatórios. 

 • Lançamento de 406 Guias de Recolhimento em 2024. 

               FONTE: PROPLAN 2024. 
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       EVOLUÇÃO EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA UESPI (2018 – 2024) 

 

DISCRIMINAÇÃO 
CUSTEIO (OUTRAS DESPESAS 

CORRENTES) 
PESSOAL E ENCARGOS INVESTIMENTOS TOTAL 

2018 

ORÇAMENTO 
INICIAL R$ 47.364.670,00 R$ 145.155.347,00 R$ 1.680.000,00 R$ 194.200.017,00 

EMPENHADO R$ 49.518.455,00 R$ 171.609.876,00 R$ 2.500.005,00 R$ 223.628.336,00 

2019 

ORÇAMENTO 
INICIAL R$ 44.046.917,00 R$ 158.650.630,00 R$ 920.000,00 R$ 203.617.547,00 

EMPENHADO R$ 37.106.326,00 R$ 175.104.488,00 R$ 803.160,00 R$ 213.013.974,00 

2020 

ORÇAMENTO 
INICIAL R$ 40.150.000,00 R$ 182.843.697,00 R$ 2.450.000,00 R$ 225.443.697,00 

EMPENHADO R$ 26.091.233,00 R$ 177.655.866,00 R$ 398.643,00 R$ 204.145.742,00 

2021 

ORÇAMENTO 
INICIAL R$ 42.162.981,00 R$ 170.948.067,00 R$ 5.550.000,00 R$ 218.661.048,00 

EMPENHADO R$ 29.319.872,00 R$ 184.550.077,00 R$ 1.465.881,00 R$ 215.335.830,00 

2022 

ORÇAMENTO 
INICIAL R$ 64.988.588,00 R$ 178.679.699,00 R$ 10.273.377,00 R$ 253.941.664,00 

EMPENHADO R$ 38.288.391,00 R$ 216.349.022,00 R$ 3.879.971,00 R$ 258.517.384,00 

2023 

ORÇAMENTO 
INICIAL R$ 48.977.271,00 R$ 241.690.398,00 R$ 7.700.000,00 R$ 298.367.669,00 

EMPENHADO R$ 44.347.499,00 R$ 226.716.549,00 R$ 7.974.734,00 R$ 279.038.782,00 

2024 

ORÇAMENTO 
INICIAL R$ 64.699.525,00 R$ 257.620.141,00 R$ 3.663.833,00 R$ 325.983.499,00 

EMPENHADO R$ 56.134.063,14 R$ 242.962.187,05 R$ 5.074.397,81 R$ 304.170.648,00 

        FONTE: PROPLAN 2024. 
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XIV-EVOLUÇÃO EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA UESPI (2018 – 2024) 

 
             FONTE: PROPLAN 2024. 

 

19.6 I WORKSHOP DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO: AVALIAÇÃO PDI 2022-2026 E 

DIRETRIZES PDI 2027-2031 

 

O I Workshop de Planejamento Estratégico: Avaliação PDI 2022-2026 e Diretrizes PDI 2027-2031 é um 

evento pensado para a Instituição de Ensino Superior UESPI, com intuito de realizar uma avaliação do 

Planejamento Institucional, com foco em inovação e adaptação às necessidades futuras da UESPI. 

O evento realizou-se em duas etapas. A primeira, no período de 24 a 26 de setembro de 2024, contou 

com a participação do professor André Luis Veras de Sandes Freitas (MBA em Administração e 

Marketing e, atualmente, administrador na Universidade Federal do Rio Grande do Norte- UFRN), 

trazendo perspectivas sobre Planejamento Estratégico e a segunda etapa ocorreu em 05 de novembro, 

com a participação do senhor Raul Wesley Leal Bonfim ( Diretor de Monitoramento de Políticas 

Públicas- DMPP/SUME/SEPLAN), com contribuições sobre Gestão por Evidências e apresentação do 

painel de controle do Estado do Piauí. 

 

REUNIÃO DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO 

 

Realizada no dia 18 de setembro de 2024, pela Comissão Permanente de Planejamento (CPP), vinculada 

à Pró-Reitoria de Planejamento e Finanças (PROPLAN), teve como objetivo principal alinhar os 

processos de aquisições de bens e contratações de serviços da Universidade Estadual do Piauí. O evento 

foi realizado com o apoio da Divisão de Material e Patrimônio (DMP), da Comissão Permanente de 

Licitação (CPL) e da Auditoria Interna da UESPI. 

Os temas abordados incluíram a apresentação do Documento de Formalização da Demanda (DFD), 

discussões sobre melhores práticas e procedimentos para garantir transparência e eficiência nas 

contratações, além de outros assuntos relevantes ao planejamento institucional. 
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• TRANSPARÊNCIA FINANCEIRA E ORÇAMENTÁRIA: 

PLATAFORMA DASHBOARD - em 2024 a UESPI passou a utilizar essa ferramenta como instrumento para 

auxiliar a gestão. A plataforma foi desenvolvida pela Universidade Estadual do Piauí (UESPI), e disponibiliza 

informações detalhadas sobre os cursos de graduação e pós-graduação, tanto presenciais quanto a distância. A 

ferramenta também apresenta um panorama do perfil socioeconômico dos discentes, oferecendo painéis 

interativos com dados sobre auxílios estudantis, andamento de obras, melhorias na infraestrutura e informações 

sobre orçamento e execução financeira. Essencial para gestores, pesquisadores e cidadãos, a plataforma 

fortalece a transparência institucional e apoia a tomada de decisões estratégicas com base em dados concretos 

e atualizados. 
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Link Para acesso ao Dashboard: 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWVlOGZjZjEtZTlkMS00MDRhLWE5YzQtNTRjZTk4Mj

A0ODQzIiwidCI6ImQ3ZWU4ZDhlLWFmNGItNGUzNC05YzUxLTcxNWVhODc4NzA0YyJ9 

 

ATUALIZAÇÃO E PUBLICIZAÇÃO SISTEMÁTICA NO SITE DA UESPI DOS SEGUINTES 

RELATÓRIOS: 

Para avançar nas práticas relacionadas à transparência financeira, a PROPLAN periodicamente realiza 

a divulgação de relatórios financeiros para permitir o acesso à informação orçamentária. A divulgação 

de relatórios financeiros desempenha um papel fundamental na prestação de informações detalhadas 

sobre a saúde financeira da universidade. Esses relatórios oferecem insights sobre a alocação de recursos, 

receitas e despesas, permitindo que as partes interessadas, incluindo alunos, professores, funcionários e 

a comunidade em geral, compreendam de maneira clara e acessível como o orçamento está sendo 

gerenciado. 

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL- PDI, Com vigência no período 2022-2026. 

link de acesso: https://uespi.br/proplan-pdi/ 

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2026 é um instrumento de 

planejamento estratégico da Universidade Estadual do Piauí, uma instituição multicampi e com desafios 

diversos conforme cada região de atuação. O documento é composto pelo propósito organizacional da 

universidade em termos de valores, missão, objetivos, estratégias, metas e ações, delimitando os 

domínios de atuação com vistas ao fortalecimento da instituição. 

RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO 

link de acesso: https://uespi.br/wp-content/uploads/2024/05/RELATORIO-DE-GESTAO-2023-3-1.pdf 

 

 

 

 

 

 

O Relatório de Gestão Consolidado é elaborado pela PROPLAN/UESPI, mediante 

consulta aos demais setores e unidades da universidade, para identificar as principais 

realizações e entregas do ano pela UESPI à comunidade acadêmica e à sociedade. Instituído pela 

Instrução Normativa TCE-PI de 31/03/2022, o documento segue um modelo conciso, apresentando 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWVlOGZjZjEtZTlkMS00MDRhLWE5YzQtNTRjZTk4MjA0ODQzIiwidCI6ImQ3ZWU4ZDhlLWFmNGItNGUzNC05YzUxLTcxNWVhODc4NzA0YyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMWVlOGZjZjEtZTlkMS00MDRhLWE5YzQtNTRjZTk4MjA0ODQzIiwidCI6ImQ3ZWU4ZDhlLWFmNGItNGUzNC05YzUxLTcxNWVhODc4NzA0YyJ9
https://uespi.br/proplan-pdi/
https://uespi.br/wp-content/uploads/2024/05/RELATORIO-DE-GESTAO-2023-3-1.pdf
https://uespi.br/wp-content/uploads/2024/05/RELATORIO-DE-GESTAO-2023-3-1.pdf
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informações materialmente relevantes sobre o uso de recursos públicos, o alcance de resultados do 

exercício e as perspectivas institucionais. Ele utiliza linguagem simples e elementos visuais eficazes 

para tornar informações complexas acessíveis, tendo como destinatários principais o cidadão e seus 

representantes. 

 

RELATÓRIO DE AÇÕES 

link de acesso: https://uespi.br/wp-content/uploads/2024/05/RELATRIO-DE-ACOES-2023.pdf 

 

 

 

 

 

 

O Relatório de Ações da UESPI é elaborado mediante consulta pública às Pró-Reitorias, Diretores de 

Campi e Centros, e demais gestores da universidade, com o objetivo de identificar as principais entregas 

realizadas, analisar o andamento das ações em relação às metas estabelecidas no Plano de 

Desenvolvimento Institucional (PDI) e apontar os desafios futuros para aprimorar o planejamento 

estratégico da instituição. 

Esse relatório constitui uma ferramenta essencial para a prestação de contas e a transparência das 

atividades desenvolvidas pela UESPI ao longo do ano anterior, desempenhando um papel fundamental 

na comunicação com a comunidade acadêmica. Ele reflete a execução das metas delineadas no PDI, 

abrangendo informações sobre atividades acadêmicas, projetos de pesquisa, extensão e ações 

administrativas. 

Além de atender às exigências normativas, o Relatório de Ações fortalece a cultura de responsabilidade 

institucional e reafirma o compromisso da UESPI com a excelência, a inovação e sua contribuição 

significativa para o desenvolvimento educacional e social 

 

19.7 INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

 

                        BALANÇO FINANCEIRO 
BALANÇO FINANCEIRO 2024 - INGRESSOS 

  
EXERCÍCIO ATUAL 

EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

Receita Orçamentária (I) R$ 10.631.543,85 R$ 7.951.915,00 

   Recursos Não Vinculados R$ 6.120.270,81 R$ 3.887.321,29 

   Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) R$ 4.511.273,04 R$ 4.064.593,71 

      Recursos Vinculados à Educação R$ 3.398.135,26 R$ 0,00 

      Recursos Vinculados à Saúde R$ 0,00 R$ 0,00 

      Recursos Vinculados à Assistência Social R$ 0,00 R$ 0,00 

      Recursos Vinculados à Previdência Social (Exceto ao RPPS) R$ 0,00 R$ 0,00 

      Demais Vinculações Decorrentes de Transferências R$ 1.113.137,78 R$ 4.064.593,71 

      Demais Vinculações Legais R$ 0,00 R$ 0,00 

https://uespi.br/wp-content/uploads/2024/05/RELATRIO-DE-ACOES-2023.pdf
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      Outras Vinculações R$ 0,00 R$ 0,00 

   Recursos Vinculados ao RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 

      Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização 
(Plano Previdenciário) 

R$ 0,00 R$ 0,00 

      Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição (Plano 
Financeiro) 

R$ 0,00 R$ 0,00 

      Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração R$ 0,00 R$ 0,00 

Transferências Financeiras Recebidas (II) R$ 294.830.364,84 R$ 276.671.330,41 

   Transferências Recebidas para a Execução Orçamentária  R$ 294.830.364,84 R$ 276.671.330,41 

   Transferências Recebidas Independentes de Execução 
Orçamentária  

R$ 0,00 R$ 0,00 

   Transferências Recebidas para Aportes de recursos para o RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 

   Transferências Recebidas para Aportes de recursos para o 
RGPS 

R$ 0,00 R$ 0,00 

   Transferências Recebidas para o Sistema de Proteção Social 
dos Militares 

R$ 0,00 R$ 0,00 

Outras Movimentações Financeiras Recebidas (III) R$ 0,00 R$ 0,00 

   Resgate de Investimentos e Aplicações Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00 

   Desbloqueio de Valores em Caixa R$ 0,00 R$ 0,00 

Recebimentos Extra-orçamentários (IV) R$ 276.063.899,06 R$ 215.029.154,83 

   Inscrição de Restos a Pagar Não Processados R$ 6.952.594,21 R$ 9.522.149,27 

   Inscrição em Restos a Pagar Processados R$ 18.382.761,87 R$ 10.277.305,56 

   Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados R$ 247.720.682,97 R$ 191.144.485,52 

   Outros Recebimentos Extraorçamentários R$ 3.007.860,01 R$ 4.085.214,48 

Saldo do Exercício Anterior (V) R$ 19.891.713,60 R$ 19.881.101,92 

   Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS) R$ 19.782.636,50 R$ 19.772.024,82 

   Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 

   Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados R$ 109.077,10 R$ 109.077,10 

TOTAL (V) = (I+II+III+IV+V) R$ 601.417.521,35 R$ 519.533.502,16 
   

                      FONTE: SIAFE-PI/SEFAZ-PI. 

 

BALANÇO FINANCEIRO 2024 - DISPÊNDIOS 

  
EXERCÍCIO ATUAL 

EXERCÍCIO 
ANTERIOR 

Despesa Orçamentária (VII) R$ 307.998.577,16 R$ 290.747.926,30 

   Recursos não vinculados R$ 304.372.634,43 R$ 280.228.185,41 

   Recursos Vinculados (EXCETO AO RPPS) R$ 3.625.942,73 R$ 10.519.740,89 

      Recursos Destinados à Educação R$ 1.184.684,80 R$ 0,00 

      Recursos Destinados à Saúde R$ 0,00 R$ 0,00 

      Recursos Destinados à Assistência Social R$ 0,00 R$ 0,00 

      Recursos Destinados à Previdência Social (Exceto ao RPPS) R$ 0,00 R$ 0,00 

      Demais Vinculações Decorrentes de Transferências R$ 2.441.257,93 R$ 4.851.240,89 

      Demais Vinculações Legais R$ 0,00 R$ 5.668.500,00 

      Outras Vinculações R$ 0,00 R$ 0,00 

   Recursos Vinculados ao RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 

      Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Capitalização 
(Plano Previdenciário) 

R$ 0,00 R$ 0,00 

      Recursos Vinculados ao RPPS - Fundo em Repartição 
(Plano Financeiro) 

R$ 0,00 R$ 0,00 

      Recursos Vinculados ao RPPS - Taxa de Administração R$ 0,00 R$ 0,00 

Transferências Financeiras Concedidas (VIII) R$ 3.780.753,33 R$ 4.271.932,64 

   Transferências Concedidas para a Execução Orçamentária R$ 3.780.753,33 R$ 4.271.932,64 
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   Transferências Concedidas Independentes de Execução 
Orçamentária 

R$ 0,00 R$ 0,00 

   Transferências Concedidas para Aportes de recursos para o 
RPPS 

R$ 0,00 R$ 0,00 

   Transferências Concedidas para Aportes de recursos para o 
RGPS 

R$ 0,00 R$ 0,00 

   Transferências Concedidas para o Sistema de Proteção Social 
dos Militares 

R$ 0,00 R$ 0,00 

Outras Movimentações Financeiras (IX) R$ 0,00 R$ 0,00 

   Transferências para Investimentos e Aplicações Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00 

   Bloqueios de Valores em Caixa  R$ 0,00 R$ 0,00 

Pagamentos Extraorçamentários (X) R$ 267.549.520,91 R$ 204.621.929,62 

   Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados R$ 6.388.425,29 R$ 3.417.889,30 

   Pagamentos de Restos a Pagar Processados R$ 10.328.918,34 R$ 5.974.340,32 

   Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados R$ 247.720.682,97 R$ 191.144.485,52 

   Outros Pagamentos Extraorçamentários R$ 3.111.494,31 R$ 4.085.214,48 

Saldo para o Exercício Seguinte (XI) R$ 22.088.669,95 R$ 19.891.713,60 

   Caixa e Equivalentes de Caixa (exceto RPPS) R$ 21.979.592,85 R$ 19.782.636,50 

   Caixa e Equivalentes de Caixa RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 

   Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados R$ 109.077,10 R$ 109.077,10 

TOTAL (X) = (VII+VIII+IX+X+XI) R$ 601.417.521,35 R$ 519.533.502,16 
   

                         FONTE: SIAFE-PI/SEFAZ-PI. 
 

              RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 2024 

 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS PREVISÃO INICIAL (a) 
PREVISÃO ATUALIZADA 

(b) 
RECEITAS REALIZADAS (c) 

SALDO  (d) 
=(c-b) 

Receitas Correntes (I) R$ 5.417.694,00 R$ 5.417.694,00 R$ 9.535.143,85 R$ 
4.117.449,85 

   IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE 
MELHORIA 

R$ 57.813,00 R$ 57.813,00 R$ 80.367,09 R$ 22.554,09 

   RECEITA DE CONTRIBUIÇÕES R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

   RECEITA PATRIMONIAL R$ 1.781.216,00 R$ 1.781.216,00 R$ 1.390.760,71 -R$ 390.455,29 

   RECEITA AGROPECUÁRIA R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

   RECEITA INDUSTRIAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

   RECEITA DE SERVIÇOS R$ 3.203.351,00 R$ 3.203.351,00 R$ 5.226.946,51 R$ 2.023.595,51 

   TRANSFERÊNCIAS CORRENTES R$ 36.313,00 R$ 36.313,00 R$ 2.683.559,27 R$ 2.647.246,27 

   OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 339.001,00 R$ 339.001,00 R$ 153.510,27 -R$ 185.490,73 

Receitas de Capital (II) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.096.400,00 R$ 

1.096.400,00 

   OPERAÇÕES DE CRÉDITO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

   ALIENAÇÃO DE BENS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

   AMORTIZAÇÃO DE EMPRÉSTIMOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

   TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.096.400,00 R$ 1.096.400,00 

   OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + II) R$ 5.417.694,00 R$ 5.417.694,00 R$ 10.631.543,85 R$ 

5.213.849,85 

Operações de Crédito / Refinanciamento 

(IV)  

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

   Operações de Crédito Internas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

      Mobiliária R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

      Contratual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

   Operações de Crédito Externas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

      Mobiliária R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

      Contratual R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = 
(III+IV) 

R$ 5.417.694,00 R$ 5.417.694,00 R$ 10.631.543,85 R$ 
5.213.849,85 
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Déficit (VI) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 297.367.033,31 R$ 

297.367.033,31 

TOTAL (VII) = (V + VI) R$ 5.417.694,00 R$ 5.417.694,00 R$ 307.998.577,16 R$ 
302.580.883,16 

Saldos de Exercícios Anteriores (Utilizados Para 
Créditos Adicionais) 

R$ 0,00 R$ 6.202.596,00 R$ 6.202.596,00 R$ 0,00 

   Recursos Arrecadados em Exercícios Anteriores R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

   Superávit Financeiro  R$ 0,00 R$ 6.202.596,00 R$ 6.202.596,00 R$ 0,00 

   Reabertura de Créditos Adicionais R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

               FONTE: SIAFE-PI/SEFAZ-PI. 

 
 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 2024 

 
DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 

DOTAÇÃO INICIAL 
(e) 

DOTAÇÃO 
ATUALIZADA (f) 

DESPESAS 
EMPENHADAS (g) 

DESPESAS 
LIQUIDADAS (h) 

DESPESAS PAGAS 
(i) 

SALDO DA DOTAÇÃO (j) 
= (f-g) 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS 338.736.897,00 327.573.560,67 307.998.577,16 301.045.982,95 282.663.221,08 19.574.983,51 

   Despesas Correntes (VIII) R$ 329.544.170,00 R$ 304.692.757,24 R$ 300.024.840,32 R$ 296.872.122,78 R$ 278.627.697,33 R$ 4.667.916,92 

      Pessoal e Encargos Sociais R$ 240.086.167,00 R$ 221.381.236,00 R$ 221.315.298,15 R$ 221.315.298,15 R$ 203.854.701,57 R$ 65.937,85 

      Juros e Encargos da Dívida R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

      Outras Despesas Correntes R$ 89.458.003,00 R$ 83.311.521,24 R$ 78.709.542,17 R$ 75.556.824,63 R$ 74.772.995,76 R$ 4.601.979,07 

   Despesas de Capital (IX) R$ 9.192.727,00 R$ 22.880.803,43 R$ 7.973.736,84 R$ 4.173.860,17 R$ 4.035.523,75 R$ 14.907.066,59 

      Investimentos R$ 9.192.727,00 R$ 22.880.803,43 R$ 7.973.736,84 R$ 4.173.860,17 R$ 4.035.523,75 R$ 14.907.066,59 

      Inversões Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

      Amortização da Dívida R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

   Reserva de Contingência (X) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (XVIII 

+ IX + X) 

R$ 

338.736.897,00 

R$ 327.573.560,67 R$ 307.998.577,16 R$ 301.045.982,95 R$ 

282.663.221,08 

R$ 19.574.983,51 

Amortização da Dívida/ Refinanciamento 
(XII) 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

   Amortização da Dívida Interna R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

      Dívida Mobiliária R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

      Outras Dívidas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

   Amortização da Dívida Externa R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

      Dívida Mobiliária R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

      Outras Dívidas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO 

(XIII) = (XI + XII) 

R$ 

338.736.897,00 

R$ 327.573.560,67 R$ 307.998.577,16 R$ 301.045.982,95 R$ 

282.663.221,08 

R$ 19.574.983,51 

Superávit (XIII) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL (XIV) = (XII + XIII) R$ 
338.736.897,00 

R$ 327.573.560,67 R$ 307.998.577,16 R$ 301.045.982,95 R$ 
282.663.221,08 

R$ 19.574.983,51 

Reserva do RPPS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

FONTE: SIAFE-PI/SEFAZ-PI. 

                           ATIVO 

 

ATIVO 2024 EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR 

ATIVO R$ 5.572.902.088,95 R$ 6.376.890.023,31 

   ATIVO CIRCULANTE R$ 22.088.669,95 R$ 19.891.713,60 

      Caixa e Equivalentes de Caixa R$ 22.088.669,95 R$ 19.891.713,60 

      Créditos a Curto Prazo R$ 0,00 R$ 0,00 

      Demais Créditos e Valores a Curto Prazo R$ 0,00 R$ 0,00 

      Investimentos e Aplicações Temporárias a Curto 
Prazo 

R$ 0,00 R$ 0,00 

      Estoques R$ 0,00 R$ 0,00 

      V.P.D. Pagas Antecipadamente R$ 0,00 R$ 0,00 

      Linha em branco R$ 0,00 R$ 0,00 

   Total do Ativo Circulante R$ 22.088.669,95 R$ 19.891.713,60 

   ATIVO NÃO CIRCULANTE R$ 5.550.813.419,00 R$ 6.356.998.309,71 

      Realizável a Longo Prazo R$ 0,00 R$ 0,00 
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      Investimentos Temporários a Longo Prazo R$ 0,00 R$ 0,00 

      Estoques R$ 0,00 R$ 0,00 

      VPD Pagas Antecipadamente R$ 0,00 R$ 0,00 

      Investimentos R$ 72.449,84 R$ 72.449,84 

      Imobilizado R$ 69.207.348,04 R$ 61.193.334,33 

      Intangível R$ 0,00 R$ 0,00 

      Diferido R$ 0,00 R$ 0,00 

   Total do Ativo Não Circulante R$ 69.279.797,88 R$ 61.265.784,17 

TOTAL DO ATIVO R$ 91.368.467,83 R$ 81.157.497,77 

   

                             FONTE: SIAFE-PI/SEFAZ-PI. 
  

                           PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

 

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO EXERCÍCIO ATUAL EXERCÍCIO ANTERIOR 

PASSIVO R$ 5.481.533.621,12 R$ 5.732.991.533,60 

   PASSIVO CIRCULANTE     

      Obrigações Trab., Prev. e Assist. a Pagar a CP R$ 15.934.062,53 R$ 7.579.739,18 

      Empréstimos e Financiamentos a Curto Prazo R$ 0,00 R$ 0,00 

      Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo R$ 3.142.426,77 R$ 3.445.982,84 

      Obrigações Fiscais a Curto Prazo R$ 2.601,92 R$ 2.601,92 

      Obrigações de Repartições a Outros Entes R$ 0,00 R$ 0,00 

      Provisões a Curto Prazo R$ 0,00 R$ 0,00 

      Demais Obrigações a Curto Prazo R$ 10.013.539,99 R$ 9.527.262,00 

      Total Passivo Circulante R$ 29.092.631,21 R$ 20.555.585,94 

   PASSIVO NÃO CIRCULANTE     

      Obrigações Trab., Prev. e Assist. a Pagar a LP R$ 0,00 R$ 0,00 

      Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo R$ 0,00 R$ 0,00 

      Fornecedores a Longo Prazo R$ 0,00 R$ 0,00 

      Obrigações Fiscais a Longo Prazo R$ 0,00 R$ 0,00 

      Provisões a Longo Prazo R$ 0,00 R$ 0,00 

      Demais Obrigações a Longo Prazo R$ 0,00 R$ 0,00 

      Resultado Diferido R$ 0,00 R$ 0,00 

      Total Passivo Não Circulante R$ 0,00 R$ 0,00 

   PATRIMÔNIO LÍQUIDO     

      Patrimônio Social e Capital Social R$ 0,00 R$ 0,00 

      Reservas de Capital R$ 0,00 R$ 0,00 

      Ajustes de Avaliação Patrimonial R$ 0,00 R$ 0,00 

      Reservas de Lucros R$ 0,00 R$ 0,00 

      Demais Reservas R$ 0,00 R$ 0,00 

      Resultados Acumulados R$ 62.275.836,62 R$ 60.601.911,83 

         Resultado do Exercício R$ 3.545.812,56 R$ 3.661.147,73 

         Resultados de Exercícios Anteriores R$ 58.830.902,36 R$ 56.940.764,10 

         Ajustes de Exercícios Anteriores -R$ 100.878,30 R$ 0,00 

      Participação de Não Controladores R$ 0,00 R$ 0,00 

      Total Patrimônio Líquido R$ 62.275.836,62 R$ 60.601.911,83 

   TOTAL DO PASSIVO R$ 91.368.467,83 R$ 81.157.497,77 

                             FONTE: SIAFE-PI/SEFAZ-PI. 
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                           VARIAÇÕES PATRIMONIAS 2024 

 
ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior 

Variações Patrimoniais Aumentativas R$ 305.488.847,94 R$ 285.031.643,70 

   Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria R$ 80.367,09 R$ 58.109,64 

      Impostos R$ 0,00 R$ 0,00 

      Taxas R$ 80.367,09 R$ 58.109,64 

      Contribuições de Melhoria R$ 0,00 R$ 0,00 

   Contribuições R$ 0,00 R$ 0,00 

      Contribuições Sociais R$ 0,00 R$ 0,00 

      Contribuições de Intervenção no Domínio Econômico  R$ 0,00 R$ 0,00 

      Contribuição de Iluminação Pública R$ 0,00 R$ 0,00 

      Contribuições de Interesse das Categorias 
Profissionais  

R$ 0,00 R$ 0,00 

   Exploração e Venda de Bens, Serviços e Direitos R$ 5.246.836,51 R$ 2.664.797,75 

      Venda de Mercadorias R$ 0,00 R$ 0,00 

      Venda de Produtos R$ 0,00 R$ 0,00 

      Exploração de Bens e Direitos e Prestação de 
Serviços 

R$ 5.246.836,51 R$ 2.664.797,75 

   Variações Patrimoniais Aumentativas Financeiras R$ 1.370.870,71 R$ 1.915.766,83 

      Juros e Encargos de Emp. e Fin. Concedidos R$ 0,00 R$ 0,00 

      Juros e Encargos de Mora R$ 0,00 R$ 0,00 

      Variações Monetárias e Cambiais R$ 0,00 R$ 0,00 

      Descontos Financeiros Obtidos R$ 0,00 R$ 0,00 

      Remuneração de Depósitos Bancários e Aplicações 
Financeiras 

R$ 1.370.870,71 R$ 1.915.766,83 

      Outras Variações Pat. Aumentativas - Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00 

   Transferências e Delegações Recebidas R$ 298.610.324,11 R$ 279.745.807,30 

      Transferências Intra Governamentais R$ 294.830.364,84 R$ 276.671.330,41 

      Transferências Inter Governamentais R$ 3.779.959,27 R$ 3.074.476,89 

      Transferências das Instituições Privadas R$ 0,00 R$ 0,00 

      Transferências das Instituições Multigovernamentais  

R$ 0,00 R$ 0,00 

      Transferências de Consórcios Públicos  R$ 0,00 R$ 0,00 

      Transferências do Exterior  R$ 0,00 R$ 0,00 

      Execução Orçamentária Delegada de Entes R$ 0,00 R$ 0,00 

      Transferências de Pessoas Físicas R$ 0,00 R$ 0,00 

       Outras Transferências e Delegações Recebidas  R$ 0,00 R$ 0,00 

   Valorização e Ganhos com Ativos e Desincorporação de 
Passivos 

R$ 26.939,25 R$ 408.398,29 

      Reavaliação de Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 

      Ganhos com Alienação R$ 0,00 R$ 0,00 

      Ganhos com incorporação de Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 

      Ganhos com Desincorporação de Passivos R$ 26.939,25 R$ 408.398,29 

      Reversão de Redução ao Valor Recuperável  R$ 0,00 R$ 0,00 

   Outras Variações Patrimoniais Aumentativas R$ 153.510,27 R$ 238.763,89 

      VPA a classificar  R$ 0,00 R$ 0,00 

      Resultado Positivo de Participações  R$ 0,00 R$ 0,00 

      Reversão de Provisões e Ajustes para Perdas R$ 0,00 R$ 0,00 
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      Diversas Variações Patrimoniais Aumentativas  R$ 153.510,27 R$ 238.763,89 

   Total das Variações Patrimoniais Aumentativas 
(I) 

R$ 305.488.847,94 R$ 285.031.643,70 

Variações Patrimoniais Diminutivas R$ 301.943.035,38 R$ 281.370.495,97 

   Pessoal e Encargos R$ 225.107.756,55 R$ 207.654.381,27 

      Remuneração a Pessoal R$ 174.026.104,99 R$ 159.335.370,01 

      Encargos Patronais R$ 47.390.311,75 R$ 45.115.352,91 

      Benefícios a Pessoal R$ 3.691.339,81 R$ 3.203.658,35 

      Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - Pessoal 
e Encargos 

R$ 0,00 R$ 0,00 

   Benefícios Previdenciários e Assistenciais R$ 6.592,00 R$ 49.000,00 

      Aposentadoria e Reformas R$ 0,00 R$ 0,00 

      Pensões R$ 0,00 R$ 0,00 

      Benefícios de Prestação Continuada  R$ 0,00 R$ 0,00 

      Benefícios Eventuais  R$ 0,00 R$ 0,00 

      Políticas Públicas de Transferência de Renda R$ 6.592,00 R$ 49.000,00 

      Outros Benefícios Previdenciários e Assistenciais  R$ 0,00 R$ 0,00 

   Uso de Bens, Serviços e Consumo de Capital Fixo R$ 51.723.463,33 R$ 50.756.291,54 

      Uso de Material de Consumo R$ 2.507.795,18 R$ 2.261.384,43 

      Serviços R$ 49.215.668,15 R$ 48.494.907,11 

      Depreciação, Amortização e Exaustão R$ 0,00 R$ 0,00 

   Variações Patrimoniais Diminutivas Financeiras R$ 8.301,05 R$ 124,43 

      Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos 
Obtidos 

R$ 0,00 R$ 0,00 

      Juros e Encargos de Mora R$ 8.301,05 R$ 124,43 

      Variações Monetárias e Cambiais R$ 0,00 R$ 0,00 

      Descontos Financeiros Concedidos R$ 0,00 R$ 0,00 

      Outras Variações Patrimoniais Diminutivas - 
Financeiras 

R$ 0,00 R$ 0,00 

   Transferências e Delegações Concedidas R$ 3.780.753,33 R$ 4.317.729,47 

      Transferências Intra Governamentais R$ 3.780.753,33 R$ 4.271.932,64 

      Transferências Inter Governamentais R$ 0,00 R$ 45.796,83 

      Transferências a Instituições Privadas R$ 0,00 R$ 0,00 

      Transferências a Instituições Multigovernamentais R$ 0,00 R$ 0,00 

      Transferências a Consórcios Públicos  R$ 0,00 R$ 0,00 

      Transferências ao Exterior R$ 0,00 R$ 0,00 

      Execução Orçamentária Delegada a Entes  R$ 0,00 R$ 0,00 

      Outras Transferências e Delegações Concedidas R$ 0,00 R$ 0,00 

   Desvalorização e Perdas de Ativos e Incorporação de 
Passivos 

R$ 0,00 R$ 0,00 

      Redução a Valor Recuperável e Provisão para Perdas 

R$ 0,00 R$ 0,00 

      Perdas com alienação R$ 0,00 R$ 0,00 

      Perdas Involuntárias R$ 0,00 R$ 0,00 

      Incorporação de Passivos  R$ 0,00 R$ 0,00 

      Desincorporação de Ativos R$ 0,00 R$ 0,00 

Tributárias R$ 2.531.877,13 R$ 2.177.516,07 

   Impostos, Taxas e Contribuições de Melhoria  R$ 2.568,80 R$ 3.098,71 

   Contribuições R$ 2.529.308,33 R$ 2.174.417,36 

Custo das Mercadorias e Produtos Vendidos, e dos 
Serviços Prestados  

R$ 0,00 R$ 0,00 

   Custo das Mercadorias Vendidas R$ 0,00 R$ 0,00 

   Custo dos Produtos Vendidos R$ 0,00 R$ 0,00 

   Custo dos Serviços Prestados  R$ 0,00 R$ 0,00 
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Outras Variações Patrimoniais Diminutivas R$ 18.784.291,99 R$ 16.415.453,19 

   Premiações R$ 0,00 R$ 0,00 

   Resultado Negativo de Participações  R$ 0,00 R$ 0,00 

   Auxílios R$ 0,00 R$ 0,00 

   Incentivos R$ 18.784.291,99 R$ 15.811.121,74 

   Subvenções Econômicas R$ 0,00 R$ 0,00 

   Participações e Contribuições  R$ 0,00 R$ 0,00 

   Constituição de Provisões R$ 0,00 R$ 0,00 

   Diversas Variações Parimoniais Diminutivas R$ 0,00 R$ 604.331,45 

Total das Variações Patrimoniais Diminutivas (II) R$ 301.943.035,38 R$ 281.370.495,97 

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERÍODO (III) = 
(I - II) 

R$ 3.545.812,56 R$ 3.661.147,73 

   

   

                             FONTE: SIAFE-PI/SEFAZ-PI. 

 
 

                            FLUXO DE CAIXA 2024 

 
ESPECIFICAÇÃO Exercício Atual Exercício Anterior 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES 
OPERACIONAIS 

R$ 5.481.533.621,12 R$ 7.996.934.844,38 

   Ingressos R$ 304.365.508,69 R$ 284.623.245,41 

      Receita Tributária R$ 80.367,09 R$ 58.109,64 

      Receita de Contribuições R$ 0,00 R$ 0,00 

      Receita Patrimonial R$ 19.890,00 R$ 6.761,60 

      Receita Agropecuária R$ 0,00 R$ 0,00 

      Receita Industrial R$ 0,00 R$ 0,00 

      Receita de Serviços R$ 5.226.946,51 R$ 2.658.036,15 

      Remuneração das Disponibilidades R$ 1.370.870,71 R$ 1.915.766,83 

      Outras Receitas Derivadas e Originárias R$ 153.510,27 R$ 261.630,87 

      Transferências recebidas R$ 297.513.924,11 R$ 279.722.940,32 

      Outros ingressos operacionais R$ 0,00 R$ 0,00 

   Desembolsos R$ 295.501.484,37 R$ 277.792.161,49 

      Pessoal e demais despesas R$ 255.686.148,62 R$ 228.300.658,16 

      Juros e encargos da dívida  R$ 0,00 R$ 0,00 

      Transferências concedidas  R$ 39.711.701,45 R$ 49.491.503,33 

      Outros desembolsos operacionais R$ 103.634,30 R$ 0,00 

   Fluxo de caixa líquido das atividades 
operacionais (I) 

R$ 8.864.024,32 R$ 6.831.083,92 

LINHA EM BRANCO R$ 0,00 R$ 0,00 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE 
INVESTIMENTO 

R$ 5.481.533.621,12 R$ 7.996.934.844,38 

   Ingressos R$ 0,00 R$ 0,00 

      Alienação de Bens R$ 0,00 R$ 0,00 

      Amortização de Empréstimos e Financiamentos 
Concedidos 

R$ 0,00 R$ 0,00 

      Outros ingressos de investimentos R$ 0,00 R$ 0,00 

   Desembolsos R$ 7.763.467,97 R$ 6.820.472,24 

      Aquisição de Ativo Não Circulante R$ 7.763.467,97 R$ 6.347.508,26 

      Concessão de Empréstimos e Financiamentos R$ 0,00 R$ 0,00 

      Outros desembolsos de investimento R$ 0,00 R$ 472.963,98 
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   Fluxo de caixa líquido das atividades de 
investimento (II) 

-R$ 7.763.467,97 -R$ 6.820.472,24 

LINHA EM BRANCO R$ 5.481.533.621,12 R$ 7.996.934.844,38 

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE 
FINANCIAMENTO 

R$ 5.481.533.621,12 R$ 7.996.934.844,38 

   Ingressos R$ 1.096.400,00 R$ 0,00 

      Operações de Crédito R$ 0,00 R$ 0,00 

      Transferências de capital recebidas  R$ 1.096.400,00 R$ 0,00 

   Desembolsos R$ 0,00 R$ 0,00 

      Amortização/Refinanciamento da Dívida R$ 0,00 R$ 0,00 

      Constituição ou Aumento de Capital de Empresas R$ 0,00 R$ 0,00 

   Fluxo de caixa líquido das atividades de 
financiamento (III) 

R$ 1.096.400,00 R$ 0,00 

LINHA EM BRANCO R$ 0,00 R$ 0,00 

GERAÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTE DE 
CAIXA (I+II+III) 

R$ 2.196.956,35 R$ 10.611,68 

Caixa e Equivalentes de caixa inicial R$ 19.891.713,60 R$ 19.881.101,92 

Caixa e Equivalente de caixa final R$ 22.088.669,95 R$ 19.891.713,60 

                                 FONTE: SIAFE-PI/SEFAZ-PI. 
 

20. GESTÃO DE CUSTOS 

 

           A apuração dos custos dos serviços públicos que foi instituída pelo Decreto-Lei 200/1967 de 

forma que os resultados da gestão sejam evidenciados, demonstrando as áreas em que os recursos 

necessários para a produção dos serviços são alocados. A gestão de custos que contribui para o processo 

de tomada de decisão que aloca os recursos disponíveis para a execução das atividades da entidade. 

Dessa forma, a Fundação Universidade Estadual do Piauí – FUESPI aloca os recursos de acordo com o 

direcionamento de atividades estabelecido pelo planejamento estratégico priorizando as atividades que 

contribuem para o alcance de sua missão institucional. 

          Os custos necessários para a execução dos serviços prestados pela FUESPI estão diretamente 

vinculados ao desembolso com recursos humanos, por isso o emprego dos custos é predominantemente 

aplicado em mão de obra, visto que a finalidade primordial da FUESPI é promover o Ensino, a Pesquisa 

e a Extensão integrados na formação técnico-profissional e na produção científica, tecnológica, 

filosófica, artística e cultural.  

           Nesse sentido, entende-se que os custos alocados no exercício de 2024 foram direcionados à 

manutenção e melhoria da prestação dos serviços ao corpo acadêmico evidenciado pela continuidade da 

prestação do serviço pela administração e pelo corpo docente, bem como pelos investimentos 

promovidos em infraestrutura e auxílios ao corpo discente. 

             Dessa forma, a alocação de recursos provenientes do Tesouro Estadual (fonte 500) durante o 

exercício  de 2024 está evidenciada em área de suporte que são alocados nos serviços realizados pela 

administração e área finalística que agrupa custos que estão vinculados diretamente à produção do 

serviço principal das atividades realizadas pela FUESPI.  
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XV-FINALÍSTICA X SUPORTE 

 
                             FONTE: PROPLAN 2024. 

 
RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO 
 

     O(A) FUESPI - FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI, por meio do Núcleo de 

Controle Interno – NCI, analisou, no exercício de 2024, processos administrativos de contratação e 

pagamento de despesa pública, com emissão de Parecer Regular e Com ressalvas. Desse modo, diante 

das análises realizadas de conformidade da instrução processual, proporcionaram eficiência e eficácia 

nos procedimentos administrativos do Sistema de Controle Interno do Órgão/Entidade, assegurando 

assim, minimizar os riscos inerentes na Administração Pública. 

 

ANO QTD DE PROCESSOS ANALISADOS VALORES ANALISADOS(R$) 

2024 2063 R$ 355.964.756,13 

           Fonte Auditoria Interna (UESPI). 

 

O(A) FUESPI - FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI, por meio do Núcleo de 
Controle Interno – NCI, analisou, no exercício de 2024, processos administrativos de 
contratação e pagamento de despesa pública, com emissão de Parecer Regular e Com 
ressalvas. 

PARECER REGULAR 
  

    

TIPO DE ROTEIRO QUANTIDADE PROPORÇÃO VALOR (R$) 

Pagamentos 1596 77,36% R$ 298.312.294,90 

Contratação 426 20,65% R$ 49.342.695,61 
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Total 2022     

PARECER COM RESSALVA 
    

  

TIPO DE ROTEIRO QUANTIDADE PROPORÇÃO VALOR (R$) 

Pagamento 35 1,70% R$ 4.254.798,21 

Contratação 6 0,29% R$ 4.054.967,41 

Total 41     

                  FONTE: AUDITORIA INTERNA (UESPI). 
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