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APRESENTACAO DO PROJETO

O Curso de Bacharelado em Enfermagem do Campus Professor Barros
Araujo apresenta a Comunidade Académica da Universidade Estadual do Piaui —
UESPI o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Enfermagem.

O Curso de Bacharelado em Enfermagem de Picos é reconhecido pelo
Decreto Estadual n® 19 713 de 04 de setembro de 2021, Resolucdo CEEPI n°
249/2015 e parecer CEE/PI n°® 242/2015.

A presente proposta é fruto das discussdes desenvolvidas inicialmente pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) formado por professores que, preocupados com
0 acompanhamento e avaliacdo do curso de Bacharelado em Enfermagem da
UESPI, propuseram um Projeto Pedagodgico de Curso (PPC) inovador, com
adequacdes e atualizacbes a legislacdo vigente, com unificacdo e ajustamento
curricular de todos os Cursos de Enfermagem, dos quatros campus (Floriano,
Parnaiba, Picos e Teresina), da UESPI. O PPC foi ajustado as novas premissas
reguladas tendo como referéncia a Resolucdo CNE/CES n° 3 de 07/11/2011, que
trata das Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagcdo em
Enfermagem e a nova Resolugdo CNE/CES n° 4 de 06/04/2009, que trata da carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdao dos cursos de
graduacdo em Enfermagem.

O curso ora ofertado, esta ajustado para formar profissionais generalistas
para atuar na assisténcia na area de satde, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS), nas éareas publica, filantropica e privada e nos diversos cenarios de atuacao
do enfermeiro, pautando-se na visdo critica, reflexiva, ética e construtiva da
realidade, com visédo holistica e assisténcia de qualidade a pessoa/cliente, familia,
grupo e comunidade. A escolha deste profissional esta diretamente relacionada ao
perfil do corpo docente.

Com esta proposta de reformulacéo do Projeto Pedagdgico Curricular — PPC
e a partir da Resolugdo CNE/CP N° 1 de 17 de Junho de 2004 (Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das RelacGes Etnico Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana), Lei N° 11.788 de 25 de
Setembro de 2008 (Estagio do Estudante), Resolugdo CEPEX/UESPI N° 004/2021
(Estagio Supervisionado Obrigatorio para os Curso de Graduacdo), Resolucao
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CEPEX/UESPI N° 034/2020 (Atividades de Curricularizacdo da Extensdo - ACE),
Resolucdo CEPEX/UESPI N° 012/2011 (Média de aprovacdo nas disciplinas),
Resolugdo CEPEX/UESPI N° 003/2021 (Trabalho de Conclusdo de Curso de
Graduacao), CEPEX/UESPI N° 005/2020 (Programa de Monitoria), Resolugéo
CEPEX/UESPI N° 002/2021 (Atividades Académicas Cientifico-Culturais — AACC),
Resolucdo CEPEX/UESPI N° 008/2015 (Modelo Institucional do Projeto Pedagdgico
de Curso — PPC), dentre outras vigentes, espera-se atender a clientela, favorecendo
a formacdo de profissionais habilitados para atuar nas diversas areas da
enfermagem, bem como, oportunizara aos estudantes que se interessarem em
prosseguir estudos na pesquisa, ingressar em cursos de poés-graduacao Stricto
Sensu (Mestrado / Doutorado).

Para tanto, o PPC aqui proposto apresenta uma breve contextualizacao do
Campus/centro/curso, bem como a descricdo dos aspectos administrativos e
pedagdgicos que fornecem suporte a implantacdo do mesmo. Sao apresentados 0s
principios e fundamentos curriculares, bem como os objetivos do curso e o perfil do
profissional a ser formado, destacando suas competéncias e habilidades a serem
desenvolvidas no processo de formacdo. Além da estrutura curricular, séo
apresentadas a metodologia a ser utilizada e as formas de avaliacdo tanto do
educando como do préprio curso.

Este projeto atende as legislacdes supracitadas vigentes, considerando as
transformacdes da sociedade, em especial a comunidade académica no que tange a

forma de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar os saberes.
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CAPITULO | - DA INSTITUICAO

1 APRESENTACAO

A Universidade Estadual do Piaui - UESPI é uma InstituicAo de Ensino
Superior mantida pela Fundacédo Universidade Estadual do Piaui, pessoa juridica de
direito publico com CNPJ No. 07.471.758/0001-57. Fundada através da Lei 3.967 de
16/11/84 e credenciada pelo Conselho Estadual de Educacédo para a oferta de
cursos de graduacdo e pos-graduacdo pelo Decreto N° 9.844 de 08/01/1998.
Através do Decreto-Lei N°. 042 de 9 de setembro de 1991, a UESPI foi instituida
como uma Instituicdo Superior Multicampi, criando, portanto, unidades em Teresina,
Picos, Floriano e Parnaiba. Posteriormente foram criados novos Campi, distribuindo
a UESPI nos 11 Territérios de Desenvolvimento do Piaui (SEPLAN, 2007). Possui
Campus sede localizado na Rua Jodo Cabral, 2231, Bairro Piraja, zona Norte de
Teresina — Pl, CEP 64002-150.

A IES apresenta uma forte identidade regional, atendendo a uma demanda de
formacéo de profissionais de nivel superior com reconhecida competéncia. A UESPI
assume o compromisso com o desenvolvimento cientifico, econémico, profissional,
social e cultural do estado do Piaui, o que € ratificado em suas iniciativas de ensino,
pesquisa e extensdo. Atualmente encontra em funcionamento 109 (cento e nove)
cursos de Graduacédo presencial e 07 (sete) na modalidade a distancia. Sua Pos-
Graduacao esta estruturada em 6 (seis) cursos Lato sensu, 7 (sete) cursos Stricto
sensu, 02 (dois) cursos de Residéncias multiprofissional e 12 (doze) de Residéncias
médicas.

Para viabilizar seu projeto Institucional, a UESPI pauta-se nos principios
basicos que se constituem nos referencias para o desenvolvimento de um projeto
baseado no fortalecimento das relacdes de respeito as diferencas e no compromisso
Institucional de democratizacdo do saber, elementos fundamentais para a
construgdo da cidadania. A UESPI estd integrada a comunidade piauiense para
detectar a necessidade de ampliacdo da oferta de cursos, através da realizacéo de
programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao, que oferecam oportunidades

de desenvolvimento sécio-econdmico, artistico, cultural, cientifico e tecnoldgico para
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a regido. Nessa perspectiva, a IES estabelece parcerias com outras Institui¢des,
fortalecendo o compromisso de apoio ao desenvolvimento e socializacdo do saber.

Para tornar sua misséo factivel, a UESPI investe na formacao e contratacdo
de profissionais competentes, éticos e comprometidos com as demandas sociais
regionais. Esses profissionais s@o capazes de se inserirem na comunidade,
contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacéo
piauiense.

Na definicdo de seus principios e objetivos, a UESPI levou em consideracdo o
cenario onde se insere, observando as transformacdes ocasionadas pelo
desenvolvimento local, bem como as demandas educacionais resultantes desse
momento. Para atender as novas exigéncias de qualificacdo profissional impostas
pelo modelo econdmico vigente, a IES definiu como seus objetivos:

e Estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;

e Formar profissionais nas diferentes areas de conhecimentos, para a
participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formacéo continua;

e Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criagdo e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive,

e Promover a divulgacado de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio
do ensino, de publicacbes ou de outras formas de socializacdo do
conhecimento;

e Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracéo;

e Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais, prestar servicos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relagcéo de reciprocidade;
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e Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da

pesquisa tecnoldgica geradas na instituicao.

2 CONTEXTO DE INSERCAO DA UESPI

A UESPI esta sediada no Estado do Piaui e distribuida em 12 (doze) Campi, 1
(um) Nucleo, 26 (vinte e seis) Polos de Educac¢éo a Distancia — UAB, 120 (cento e
vinte) Polos de Educagéo a Distancia — UAPI e 26 Polos de oferta de cursos na
modalidade PARFOR. O estado do Piaui esta localizado na regido Nordeste do
Brasil e possui uma populacdo estimada de 3.281.480 habitantes (IBGE, 2020).
Limitado pelas margens do rio Parnaiba e pela Serra da Ibiapaba, exerce uma forte
influéncia sobre os municipios dos vizinhos estados do Maranhdo e Ceara. A
populacdo sobre a area de influéncia do Piaui oscila em torno de 4.650.000
habitantes, considerando os municipios do Maranhdo e Ceara que se localizam a
até 100 km das fronteiras do Piaui (IBGE, 2014).

Os dados da educacdo no Estado sdo bastante preocupantes. Segundo
estimativas do IBGE, em 2015 um total de 132.757 piauienses possuiam curso
superior completo, representando apenas 4,14% do contingente populacional do
Estado. Mais grave ainda é que, do total estimado da populacao, apenas 0,18% dos
gue possuem curso superior completo sdo negros, evidenciando uma enorme
desigualdade nas oportunidades de qualificacdo profissional no Estado (IBGE,
2015). Considerando-se ainda os jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos, apenas
9,12% dos piauienses estdo matriculados na educacdo superior. Dados da pos-
graduacdo revelam, igualmente, indicadores desfavoraveis ao desenvolvimento do
Estado, ja que apenas 1,63% dos piauienses possuem pos-graduacao (IBGE, 2015).

O levantamento do ultimo Censo da Educacédo Superior consolidado (INEP,
2014) mostrou que o Piaui possui 39 Instituicbes de Ensino Superior - IES. Dessas,
apenas trés sdo publicas — duas Federais e uma Estadual. Essas IES ofertam
21.765 vagas anuais e possuem 113.069 alunos matriculados em 426 cursos de
graduacdo. Desses, um total de 52.929 estdo matriculados nas IES publicas, sendo
17.313 na UESPI. Nesse cenario, a UESPI teve em 2014 um total de 4.118 vagas

para ingressantes e um total de 2.634 concluintes. Isso significa que a taxa de
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concluséo na Universidade Estadual esta estabilizada em 63% - a maior do Estado
do Piaui dentre todas as IES (PDI/UESPI, 2017-2021).

Outro desafio do Piaui, além de ampliar o acesso a educacgdo superior, €
combater a evasdo escolar nos diferentes niveis. Em 2015, dados do IBGE
apontavam para um total de 571.444 piauienses que frequentavam o Ensino
Fundamental. Desse total, apenas 162.170 passavam a frequentar o Ensino Médio e
95.244 a Educacdo Superior. A taxa de evasdo na Educacdo Superior €, também,
bastante preocupante. Cerca de 37,8% dos piauienses que se matriculam na
Educacdo Superior abandonam seus cursos antes de dois anos (IBGE, 2015).
Vérios fatores concorrem para isso, dentre eles: necessidade de contribuir para a
renda familiar, incompatibilidade dos horarios de estudo com o de trabalho,
dificuldade de arcar com os custos da educacéo superior — IES privadas, falta de
perspectivas da profissdo escolhida na regido de oferta.

Com efeito, a recomendacédo da Meta 12 do Plano Nacional de Educacéao
(PNE, 2015) — Emenda Constitucional No. 59/2009 — e do Plano Estadual de
Educacédo (PEE, 2015) — Lei Estadual No. 6.733/2015 — é de prover, até o final da
década, a oferta de Educacdo Superior para, pelo menos, 50% da populacdo na
faixa etaria de 18 a 24 anos. Essa meta é extremamente desafiadora e faz parte do
compromisso do Estado brasileiro em melhorar esse indicador que esta longe da
realidade de outros paises da América Latina (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios — PNAD, 2011). Esse desafio torna-se ainda maior quando se analisa a
realidade dos Estados das Regides Norte e Nordeste. No caso do Piaui, a taxa
liquida de jovens na Educacao Superior € de 9,13% e o cenario se mostra favoravel
a UESPI que esta apta a contribuir com a Estratégia 12.1 da Meta 12 do PNE e do
PEE. Tal estratégia prevé a consolidacao e ampliacdo de 40% de novas matriculas
na Educacéo Superior até 2024. A UESPI, como ja mencionado, possui uma grande
capilaridade no Estado e atinge todos os Territérios de Desenvolvimento do Piaui.

Nesse cenario, a UESPI passa a ser um elemento governamental estratégico
para que o Piaui cumpra a Meta 12 do PNE e do PEE, criando oportunidade de
estudo e qualificacdo para uma significativa parcela da populagdo piauiense que
possui dificuldade de acesso as vagas no Ensino Superior. Isso esta alinhado ao
PNE 2015 e ao PEE 2015, que preveem como estratégias de ampliacdo da oferta de

vagas para a Educacéo Superior a otimizacdo da estrutura e dos recursos humanos
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instalados, expansado e interiorizacdo da rede publica de Educacdo Superior e

ampliacdo da formacao de professores da Educacao Basica.

3 HISTORICO DA INSTITUICAO

A Universidade Estadual do Piaui — UESPI tem sua origem vinculada ao
Centro de Ensino Superior — CESP, que foi criado em 1984 como entidade mantida
pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da Educagédo do Estado do Piaui —
FADEP, criada pela Lei Estadual No. 3.967/1984 e pelo Decreto Estadual
6.096/1984. O CESP era o 6rgdo da FADEP com o objetivo de formar Recursos
Humanos de nivel superior, impulsionando, apoiando e concretizando as acdes
académicas por meio do ensino, da pesquisa e da extensao.

Em 1986, o CESP realizou o primeiro vestibular, com a oferta de 240 vagas
distribuidas nos cursos de Licenciatura em Pedagogia/Magistério, Licenciatura em
Ciéncias/Biologia, Licenciatura em Ciéncias/Matematica, Licenciatura em
Letras/Portugués, Licenciatura em Letras-Inglés e Bacharelado em Administracdo de
Empresas. Do total de vagas ofertadas, apenas os referentes ao curso de
Bacharelado em Administracdo de Empresas eram voltados a populacdo em geral.
As demais eram direcionadas a professores da educacéao basica.

Ao longo dos anos, o Poder Executivo Estadual proporcionou as condicdes
necessarias a instalacdo e ao regular funcionamento do CESP como UESPI. Em
1993, através do Decreto Federal n° 042/1993, foi autorizado o funcionamento da
UESPI em estrutura multicampi, com sede em Teresina — Campus do Piraja. Foram
também instalados, nesse periodo, os Campi de Corrente, Floriano, Parnaiba e
Picos.

A partir de entdo, a UESPI passou por uma fase de ajustamento, com um
processo continuo de interiorizacdo e de ampliacado dos cursos ofertados. Em 1° de
dezembro de 1995, foi aprovado o novo Estatuto, criando a Fundagao Universidade
Estadual do Piaui — FUESPI. Nessa mesma ocasido, passou a funcionar o Campus
de Sao Raimundo Nonato.

Os demais Campi permanentes foram criados nos anos seguintes a
aprovacao do Estatuto: Bom Jesus (Decreto-Estadual n° 10.252, 17/02/2000),
Oeiras (Decreto Estadual n° 10.239, 24/01/2000), Piripiri (Lei Estadual n°
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5.500/2005, 11/10/2005), Campo Maior (Lei Estadual n° 5.358/2003, 11/12/2003),
Urucui (Resolucdo CONDIR no 005/2002) e o Campus da Regido Sudeste de
Teresina (Decreto n° 10.690, de 13/11/2001) — atualmente Campus “Clévis Moura”.

O Estatuto da UESPI sofreu diversas alteragbes que visaram adequa-lo a
ampliacdo determinada pela oferta de novos cursos, bem como a nova estrutura de
04 (quatro) Centros de Ciéncias no Campus “Poeta Torquato Neto”. Centro de
Ciéncias Humanas e Letras (CCHL), Centro de Ciéncias da Educacao (CCE), Centro
de Ciéncias Biologicas e Agrarias (CCBA) e Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas (CCET) e de 02 (duas) Faculdades: Ciéncias Médicas (FACIME), em
Teresina, e Odontologia e Enfermagem (FACOE), em Parnaiba.

Em 2004, ocorreu o processo de discussao dos novos estatutos: da Fundacao
Universidade Estadual do Piaui — FUESPI e da Universidade Estadual do Piaui —
UESPI, com a participacdo de representantes de todos os segmentos universitarios.
Os Estatutos foram aprovados e oficializados mediante os Decretos Estaduais de
29/07/2005: n® 11.830 — FUESPI e n® 11.831 - UESPI, respectivamente.

O Estatuto aprovado pelo CONSUN, em 29/07/2005, confirmou a criagado do
Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL) e do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas (CCSA). Este novo Estatuto permitiu a realizacdo, em novembro de 2005,
da primeira eleicdo para Reitor(a) e Vice-reitor(a) da Instituicdo. A segunda eleicédo
para Reitor(a) e Vice-reitor(a) foi realizada em 2009, tornando-se essa pratica
instituida no cotidiano da UESPI, com eleicdo também de Diretores(as) de Centro e
de Campus e Coordenadores(as) de Curso, desde 2005.

De 2006 a 2009 foram efetivados novos ajustes na estrutura da UESPI, com a
criacdo, no Campus “Poeta Torquato Neto”, do Centro de Ciéncias da Natureza
(CCN), do Centro de Ciéncias da Educacdo, Comunicacdo e Artes (CCECA), do
Centro de Ciéncias Tecnoldgicas e Urbanismo (CTU), do Centro de Ciéncias
Agrarias (CCA) em Unido. A FACIME recebeu a denominacgéo de Centro de Ciéncias
da Saude (CCS).

Em 2005, a UESPI concorreu ao Edital do Ministério da Educacao (MEC) para
participar do Programa de Formacao Superior Inicial e Continuada — Universidade
Aberta do Brasil e passou a ser instituicdo cadastrada para ofertar Cursos a
Distancia, através do nucleo do EAD (Ensino a Distancia), instituido em 2010. Em
2010, a UESPI concorreu ao Edital do MEC para participar do Plano Nacional de
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Formacéao de Professores da Educacao Basica (PARFOR), e foi credenciada junto a
CAPES para ofertar cursos de Licenciatura em todo o Estado do Piaui. Ao participar
deste programa, a UESPI confirma a sua vocacédo de formadora de educadores(as)
nas diversas areas do conhecimento.

As realizacbes efetivadas nos Uultimos anos de existéncia da UESPI
demonstram o compromisso da Instituicdo em disponibilizar para a sociedade cursos
e servicos de qualidade, buscando a exceléncia, sempre com o intuito de contribuir
para o desenvolvimento do Estado do Piaui. A discusséo e elaboracéo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) € uma medida que reflete a preocupacdo em
tracar objetivos para o desenvolvimento desta instituicdo, no intuito de colaborar
para que ela cumpra efetivamente a sua misséao.

O Projeto de Lei Complementar, em tramitacdo no Poder Legislativo Estadual,
propfe uma nova organizacdo e gestdo administrativa em atendimento as
demandas aprovadas, para os territorios de desenvolvimento do Estado,
apresentadas pela Lei Complementar N° 87/2007. Esta nova organizagéo € o cerne
do PDI apresentado para o quinquénio 2017-2021.
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CAPITULO Il - DO CURSO

1 IDENTIFICACAO DO CURSO

1.1 Denominacéo: Bacharelado em Enfermagem

1.2 Area: Ciéncias da Saude

1.3 Situacdao juridico-institucional:

Autorizado a funcionar pelo Decreto Estadual n°® 10.512 de 02 de abril de 2001;

Teve sua revalidacdo normatizada pela Resolucdo CEE n° 249/2015, pelo
parecer CEE n° 242/2015 e pelo Decreto Estadual n® 19.713 de 04 de setembro

de 2021, que prorroga o seu reconhecimento até 22 de marco de 2022.

1.4 Regime Académico

Regime de oferta e matricula: Regime seriado semestral.

Total de vagas: 25 vagas anuais.

Carga horaria total para integralizacao: 4.300h

Tempo para integralizacdo: minimo de 10 semestres e maximo de 14
semestres.

Turnos de oferecimento: manha e tarde.

Quantidade de alunos por turma:

- 25 alunos por turma durante a realizacdo das aulas/atividades teoricas;

- 07 alunos por turma durante a realizacdo das aulas/atividades préticas.
Requisitos de Acesso:

- Concluséo do Ensino Médio;

- Aprovacéao / classificacdo no SISU, em conformidade com o Regimento
Geral e com os editais da IES;

- Ingresso como portador de diploma de nivel superior ou através de
transferéncia facultativa de outra IES e transferéncia intercampi, de acordo

com o Regimento Geral da UESPI.
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2 JUSTIFICATIVA PARA O CURSO

2.1 Contexto educacional

Desde 1998 a Universidade Estadual do Piaui (UESPI) oferta a comunidade
em geral o curso de Bacharelado em Enfermagem, com objetivo de formar
enfermeiros que venham a contemplar a especificidade institucional e regional, a fim
de propiciar competéncias e habilidades para um perfil profissional desejado a
formacdo de um enfermeiro critico, reflexivo, participativo, atuante e com visédo
politica e humanista.

O curso de Bacharelado em Enfermagem existe nas cidades de Floriano,
Parnaiba, Picos e Teresina. Foi implantado inicialmente em cidades do interior do
Estado do Piaui e posteriormente na capital Teresina. E o primeiro curso da area de
saude implantado no interior do Estado e também o segundo criado no contexto
Geo-Educacional Estadual, pois em 1998 foram criados 0s cursos nas cidades de
Parnaiba e Floriano, em 2002 na cidade de Picos e em 2008 se da a primeira
entrada de académicos de enfermagem na Faculdade de Ciéncias Médicas
(FACIME), via vestibular realizado pela UESPI, Campus Poeta Torquato Neto em
Teresina. Este se deu apds a graduacdo das turmas inseridas nas cidades do
interior do Estado e que foram transferidas para capital Teresina, conforme
resolucdo CONSUN N° 14/2004 datada de 05 de marco de 2004 (Dossié
Enfermagem/ROCHA, 2007).

A oferta do curso de Bacharelado Enfermagem da Faculdade de Ciéncias
Médicas (FACIME) do Centro de Ciéncias da Saude (CCS), Campus Poeta Torquato
Neto, surge em funcdo da crescente demanda e necessidade da atuacdo do
profissional enfermeiro na sociedade piauiense, bem como para atender as
demandas exigidas pelo Sistema Unico de Sautde (SUS), programas do Ministério da
Saude (MS) e redes de atencdo a saude, tanto no ambito publico quanto privado
tendo em vista as demandas do mercado de trabalho e crescente necessidade de
enfermeiros na capital Teresina.

Foi dentro deste contexto e respeitando os pressupostos legais que tratam

os cursos de graduacdo em Enfermagem e tendo como referéncia a Resolucdo
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CNE/CES n° 3, datada de 07/11/2001, que trata das Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Enfermagem e a nova Resolucdo CNE/CES
n° 4, datada de 06/04/2009, que a Universidade Estadual do Piaui no ano de 2010
prop6s um Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) Unico, com adequacbes e
atualizacdes a legislacao vigente, com unificacdo e ajustamento curricular de todos
os Cursos de Enfermagem da UESPI e que foi efetivado através da Coordenacao
Geral dos Curso de Bacharelado em Enfermagem em conjunto com Pré-Reitoria de
Ensino de Graduacdo (PREG) e Coordenagdes locais dos Cursos de Bacharelado
em Enfermagem com apoio de seus Colegiados de Cursos.

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da UESPI, presencial, mantém
uma organizacgdo curricular com objetivo de promover um ensino de acordo com 0
contexto geral exigido, mas também com a realidade de cada curso em seus quatro
Campi. O curriculo Curso de Bacharelado em Enfermagem foi unificado e teve sua
implantacdo a partir de 2011. Procura atender as novas exigéncias apresentadas
pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de Enfermagem, bem como das
realidades locais, propiciando um processo de formacdo que aborda as diferentes
areas de conhecimento com uma preocupacao em formar um profissional preparado
para o mercado de trabalho no que tange a atencdo das necessidades basicas e
prioritarias da populacédo. Sendo contemplados aprofundamentos tedéricos e praticos,
utilizando estratégias pedagoégicas que articulam o saber, o saber fazer, o saber
conviver e o saber ser, além de buscar adequar o curriculo a cada realidade vivida.

Dessa forma, resultante de todo um processo de construcdo coletiva, foi
desenvolvido a matriz curricular do Curso de Bacharelado em Enfermagem, tendo
como referencias o que preceitua 0 a Resolucdo n° 3 (07/11/2011 - DCN),
Resolugdo CNE/CES n° 4, datada de 06/04/2009 e o SUS. O curso visa a formacéo
de profissionais generalistas para a assisténcia na rede de atencéo a saude (publica
e privada), pautando-se na visao critica, reflexiva, ética e construtiva da realidade,
com visdo holistica e assisténcia integral a pessoa/cliente, familia, grupo e
comunidade.

A carga horaria total do curriculo atual de 4.300 h/a, integraveis em 5(cinco)
anos, incluindo atividades teoricas, praticas, pesquisa, extencdo e 1 (um) ano de

estagio supervisionado na atencéo basica e na rede hospitalar.
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3 OBJETIVOS DO CURSO

Com objetivo de atender aos preceitos da Lei das Diretrizes e Bases da
Educacao (1996), das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em
Enfermagem (2018) e da Resolucdo CNE/CES n° 4 (06/04/2009) o Curso de
Bacharelado em Enfermagem da UESPI propde em seu conteudo -curricular
disciplinas tedricas, praticas e estagios que contemplam as areas do saber da

enfermagem.

3.1 Geral

Formar um profissional capaz de atuar em diferentes niveis de saude, nos
contextos da administracdo, geréncia, pesquisa, educacdo e prestacdo da
assisténcia de enfermagem, com conhecimentos técnicos e cientificos, habilidades e
atitudes, que poderao influenciar nas decisdes politicas e organizacionais na area de
saude, nas mudancas de atitude do cliente, familia e comunidade com vistas aos
principios do SUS e tendo o cuidar da pessoa / ser humano como objeto de sua

pratica.

3.2 Especificos

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da UESPI se propde a:
a) Inserir os discentes nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
a) Propiciar fundamentacdao tedrica-pratica ao aluno na area da enfermagem.
b) Subsidiar o processo ensino-aprendizagem, assegurando a integralidade e a
humanizacéo da atencédo em saude.

c) Capacitar os discentes para atuar no mercado de trabalho.

4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da UESPI enseja a formacéo de

um profissional enfermeiro(a) generalista, humanista, com viséo critica e reflexiva,
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capaz de intervir sobre as situacdes encontradas no processo saude-doenca
considerando o perfil epidemiologico do Brasil, em especial aquele pertinente ao
Estado do Piaui, tendo como premissa uma visdo abrangente voltada para as
multiplas dimens@es dos seus determinantes.

Ademais, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) do Curso
de Graduacdo Bacharelado em Enfermagem, a formacdo do enfermeiro deve
pautar-se nas necessidades de salde das pessoas, grupos sociais e populagcdes
com vivéncias e praticas que respeitem a garantia de direitos e a dignidade humana
a serem vivenciadas em uma diversidade de cenarios/espacos de integracéo
ensino/servico/participacdo social, que propiciem educacdao integral, interprofissional,
humanista, ético-cidada, técnicocientifica e presencial.

Ainda de acordo com as DCN, a/o enfermeira (0), profissional presente nos
servicos e redes de atencdo, com atuacdo direta na atencdo, na educacdo e
desenvolvimento no SUS, na coordenacdo da equipe de enfermagem e no
gerenciamento de servigos e sistemas, bem como nas instancias de participacao e
controle social, tem um papel fundamental no cuidado. Desde a gestao dos cuidados
aos atos e na comunicacdo com pessoas e coletividades, relne caracteristicas
especificas que lhe conferem possibilidades de atuacdo no cuidado individual e
coletivo, atuando sobre os problemas e necessidades, e na incidéncia sobre as
condi¢cdes que constituem a producdo social da saude, tanto pela sua formacao,
como por sua influéncia e contato com a comunidade. Desse modo, a enfermagem
se realiza na conformacao de praticas e acdes na assisténcia (cuidado e atencao),

ensino (educacao), pesquisa e na geréncia (gestao).

4.1Competéncias e Habilidades

As competéncias e habilidades pretendidas, nesta proposta pedagodgica de
curso de enfermagem estdo devidamente alinhadas as DCN do curso de graduacéao
em enfermagem e resolucdes do Conselho Nacional de Educacéo. Assim, a UESPI
propde adotar uma metodologia, que observara a integracdo entre o ensino, a
pesquisa e a extensdo e desenvolvera essas atividades interligadas de modo a

atender as necessidades de formacédo fundamental, técnico-cientifica e humanistica

BR —316 KM 299 Bairro: Altamira | CEP 64.603-000 | PICOS - PI 20
Telefone: (89) 99444 5964 | coord.enfermagem@pcs.uespi.br



do profissional de Enfermeiro a ser formado e oferecer um curso que prepara o

graduado para exercicio de competéncias e habilidades determinadas nas DCN.

A formacdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional de

enfermagem dos conhecimentos requiridos para o exercicio das seguintes

campeténcias e habilidades:

Competéncias Gerais:

Atencao a saude: os profissionais de saude, dentro do seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver a¢cdes de prevencédo, promogéo, protecao e
reabilitacdo da saude tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada
profissional deve assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e
continua com as demais instancias do sistema de saude;

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes, avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais apropriadas baseadas em evidéncias cientificas;
Comunicacdo: os profissionais devem ser acessiveis e devem manter 0s
principios éticos, a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na
interacdo com outros profissionais de saude e publico em geral;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deverdo estar aptos a assumirem posicoes de lideranca, sempre tendo em
vista o0 bem estar da comunidade. A liderangca envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicacéo
e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a terem
iniciativas, fazer o gerenciamento e administracdo da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacédo, da mesma forma que devem estar
aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na
equipe de saude;

Educacédo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formacao, quanto na sua pratica. Devem aprender
a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a educagdo e o
treinamento/estagios das futuras geracbes de profissionais, estimulando o

conhecimento mutuo entre os futuros profissionais e profissionais dos servicos.

Competéncias Especificas:
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Atuar profissionalmente, com qualidade, compreendendo a natureza humana
nas dimensdes bio-psico-sociais, tendo em vista as suas expressdes e fases
evolutivas;

Incorporar a ciéncia / arte do cuidar como instrumento de interpretacao
profissional, tendo em vista o individuo a ser cuidado;

Desenvolver acdes de saude direcionadas ao individuo, familia e comunidade
primando pelas ac¢Bes basicas de prevencdo, promocgdo, protecdo e
reabilitacéo;

Reconhecer-se como sujeito no processo de formacéo de recursos humanos,
tendo a preocupacdo com a educacao continuada;

Reconhecer o perfil epidemiolégico da clientela a qual desenvolve o seu
trabalho profissional, adequando as suas atividades a realidade encontrada,
bem como pensar criticamente para que, em equipe, procure solucdes para a
melhoria da qualidade de vida da clientela;

Planejar estrategicamente as acfes de acordo com perfil epidemioldgico;
Compreender o trabalho na saude, tendo em vista a divisdo social do trabalho,
a diviséo técnica do trabalho e o trabalho coletivo;

Coordenar a equipe de enfermagem e/ou a lideranca a que for designada,
dentro da profissdo, com compromisso e responsabilidade, tendo em vista os
principios éticos da profisséo;

Participar ativamente do grupo profissional, como agente de transformacéo;
Desenvolver capacidade de resolutividade frente aos problemas vivenciados;
Compreender a politica de saude da Brasil;

Comprometer-se com os investimentos voltados para a solugcdo de problemas
sociais;

Atuar nos diferentes cenarios da pratica profissional considerando os modelos
vigentes;

Identificar as necessidades individuais e coletivas, seus condicionantes e
determinantes, para planejar as acoes de saude;

Respeitar a premissa da integralidade da assisténcia;

Realizar o cuidado com qualidade nos diferentes niveis de assisténcia, tendo
em vista 0 processo saude-doenca e o Processo de Enfermagem;

Associar o cuidado prestado ao perfil epidemiolégico da clientela;
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- Considerar a especificidades dos diferentes grupos sociais e dos distintos
processos de vida para o planejamento e a implementacdo de programas de
educacdo para a saude e promocéao a saude;

- Integrar as acdes de enfermagem as ac¢des multiprofissionais;

- Gerenciar o trabalho na enfermagem em todos os ambitos de atuacéo;

- Participar ativamente dos programas de saude vigentes e dos programas de
educacao continuada;

- Atuar com o devido conhecimento do cédigo de ética da enfermagem, dos
valores politicos e dos atos normativos da profissao;

- Entender-se como agente de transformacao, interferindo na dinamica do
trabalho institucional;

- Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem
e da assisténcia a saude;

- Participar da composicéo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema
de saude;

- Conhecer os movimentos sociais da area de saude;

- Entender os aspectos relacionados a dimensdo politica da enfermagem em
NOSso pais;

- Compreender a saude como um direito de todos os cidadaos;

- Prestar o cuidado com viséo holistica e humanizada respeitando o ser humano

tendo em vista a sua subjetividade.

4.2 Campo de Atuacao Profissional

O enfermeiro deve possuir competéncias técnico-administrativas, éticas-
politicas, sOcio-educativas desenvolvidas a partir dos saberes aprendidos e
trabalhados a partir do ensino (teérico/pratico), pesquisa e extensdo; e dos saberes
acumulados na experiéncia académica, capacitando o profissional para atuar na
area publica e privada, no ensino, assisténcia e gestao.

O profissional de enfermagem deve estar apto a atuar: na rede de atencéo a
saude, seja na esfera publica, filantrépica e privada, a saber, Unidades Béasicas de
Saude (UBS), Estratégia Saude da Familia (ESF), Centros de Atengdo Psicossocial

(CAPS), ambulatorios, consultérios de enfermagem, hospitais gerais e
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especializados, dentre outros; nos asilos; nos bercarios e creches; nos domicilios;
nas instituicbes de ensino; nos 6rgdos normativos e fiscalizadores da profisséo; e
nas industrias e instituicdes afins, dentre outros.

Sabendo, por essa abordagem epistemoldgica, que a formagdo é um
processo continuo, por tanto, ndo termina no interior das agéncias formadoras e
deve assegurar a integralidade da atencéo e a qualidade do cuidado e humanizacéo

do atendimento.

5 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso de Bacharelado em Enfermagem da UESPI
reflete a preocupacéo da IES com a formacdo de um egresso com as caracteristicas
definidas em seu PPC. Dessa forma, ela contempla os seguintes aspectos:

a) Flexibilidade: a estrutura curricular do curso de Bacharelado em Enfermagem

da UESPI é bastante flexivel. Essa flexibilidade €& materializada pelas
Atividades Complementares, Estagio Supervisionado, Programa de Estagio
Extra-Curricular, Programas de Nivelamento, Oferta de Disciplinas Optativas,
Monitoria e Atividades de Extensao, todas normatizadas em um Regulamento
préprio, totalmente incorporadas a vida académica.

b) Interdisciplinaridade: as acdes de interdisciplinaridade, no ambito do curso,

ocorrem através dos Programas de Extensdo e Estagio ofertados no curso,
disciplinas integradoras, oportunidades nas quais, 0s professores supervisores
estimulam as discuss@es em grupos interdisciplinares.

c) Compatibilidade de carga horaria: A carga horaria do curso de Bacharelado

em Enfermagem da UESPI é perfeitamente compativel com os dispositivos
legais. Atualmente o curso possui 4.300 (quatro mil e trezentas) horas,
integralizadas em 10 (dez) semestres. Cada semestre letivo corresponde a 200
(duzentos) dias letivos, em torno de 28 (vinte e outro) semanas.

d) Articulacdo da teoria com a pratica: A articulacdo entre a teoria e a pratica

no ambito do curso de Bacharelado em Enfermagem da UESPI se da de forma
precoce e constante. As diversas disciplinas contemplam em seus planos de
curso, cronogramas de atividades praticas desenvolvidas em sincronia com as

aulas tedricas.
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6 CONTEUDOS CURRICULARES

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Graduacdo em Enfermagem (Parecer CNE/CES 1133/2001), homologados pela
Resolugdo CNE/CES N° 3 de 7 de novembro de 2001, os conteldos essenciais para
os Cursos de Graduacdo em Enfermagem devem estar relacionados com todo o
processo saude-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade, integrado a
realidade epidemiolégica e profissional, proporcionando a integralidade das ac¢fes
do cuidar em enfermagem. Os contetdos devem contemplar:

Ciéncias bioldgicas e da saude: incluem contetdos (tedricos e praticos) de base

moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcao
dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos aplicados as situacdes decorrentes do
processo saude - doenca no desenvolvimento da pratica assistencial de
enfermagem;

Ciéncias humanas e sociais: incluem conteudos referentes as diversas dimensoes

da relacao individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao dos determinantes
sociais, culturais, comportamentais, psicologicos, ecoldgicos, éticos e legais, no
nivel individual e coletivo do processo saude — doenca,;

Ciéncias da enfermagem: neste tépico do estudo, incluem-se:

a) Fundamentos de Enfermagem: os contetudos técnicos, metodolégicos e os
meios e instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em
nivel individual e coletivo;

b) Assisténcia de Enfermagem: os conteudos (tedricos e praticos) que
compdem a assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a
crianca, ao adolescente, ao adulto, & mulher e ao idoso, considerando os
determinantes sécio-culturais, econémicos e ecolégicos do processo saude-
doenca, bem como os principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao
cuidado de Enfermagem,;

c) Administracdo de Enfermagem: os conteudos (tedéricos e praticos) da
administracdo do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de
enfermagem;

d) Ensino de Enfermagem: os conteudos pertinentes a capacitacdo pedagdgica

do enfermeiro, independente da Licenciatura em Enfermagem.
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O Curriculo do curso de Enfermagem conta com uma sequéncia de
disciplinas obedecendo a modalidade de matricula seriada semestral em turno
integral (manha e tarde), considerando o turno da manha: 8:00h as 12:00h e tarde:
14:00h as 18:00h. Para o estagio supervisionado, considera-se o turno manha de
7:00h as 13:00h e tarde 13:00h as 19:00h. Além dos conteudos especificados séo
realizadas atividades de pesquisa, extensdo e estagios supervisionados nos 2 (dois)
ultimos periodos que séo realizadas como atividades de ensino seguindo o fluxo de
disciplinas teoricas do curso.

As matriculas das disciplinas obedecerdo aos pré-requisitos, explicitados na
organizacdo curricular a seguir, de forma a proporcionar um avan¢o do aluno em
determinadas disciplinas nos diversos eixos estruturantes. No entanto, dependendo
da complexidade e necessidade de continuidade de conhecimento de alguns
conteudos, os alunos ndo poderdo se matricular em disciplinas nas quais seus pré-
requisitos ndo obtiveram aproveitamento suficiente/aprovacdo. O curriculo aqui
apresentado estd estruturado em dez semestres com seus respectivos pré-

requisitos.

6.1Requisitos Legais

Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relag6es Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n°® 11.645 de
10/03/2008; Resolucdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004)

A UESPI, em atencdo a Resolu¢cdo CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004,
implantou nos contetdos das disciplinas de Antropologia e Sociologia, bem como
nas atividades complementares curriculares dos cursos que ministram, a Educacao
das Relacdes Etnico-Raciais e o tratamento de questdes e tematicas que dizem
respeito aos afrodescendentes e povos indigenas, nos termos explicitados no
Parecer CNE/CP 3/2004 § 2°.

A materializacdo da Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Indigenas e Africanas, neste PPC, se da na
forma de conteudos curriculares inseridos no plano de curso das disciplinas de

Sociologia da Saude e Antropologia do Corpo e da Saude, ofertadas nos Blocos 1 e
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2, respectivamente bem como na oferta de atividades complementares (eventos de
extensdo abordando a tematica).

A Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira, Indigenas e Africanas tém por meta, promover a educacéo
de cidadaos atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica
do Brasil, buscando relacdes étnico-sociais positivas, rumo a construcdo de uma
nacao plenamente democratica.

O curriculo do Curso de Bacharelado em Enfermagem foi concebido com o
objetivo de proporcionar ao aluno o conhecimento necessario para o gerenciamento
adequado das funcdes de ensino que envolvem um profissional desta natureza.
Assim, a abordagem desses contetdos esta inserido nas disciplinas de forma
transversal, de modo que o futuro profissional tenha acesso e seja levado a essas

discussoes.

6.1.1 Disciplina de LIBRAS

Em atendimento ao Decreto 5.626/2005 e viabilizando seus principios de
educacao inclusiva a UESPI oferta a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS - em carater opcional ou obrigatorio - conforme legislacdo, proporcionando
uma maior democratizacdo e integracdo entre os componentes da comunidade
educacional da UESPI.

A disciplina de Libras prop6e uma aproximacao entre os falantes (portugués)
e a utilizacdo da linguagem por meio viso-gestual usada pelas comunidades surdas.
Com isso, torna-se possivel acdes de inclusdo social, que oferegcam
instrumentalizacdo aos profissionais, permitam o acesso e socilizacdo de surdos e
possibilitem a quebra de barreiras linguisticas entre surdos e ouvintes.

Neste contexto, respeitando os milhdes de brasileiros deficientes auditivos o
Curso de Bacharelado em Enfermagem da UESPI incluiu em sua grade curricular a
disciplina de libras como optativa, permitindo ao alunado optar pela oportunidade de
aprender como lidar com pessoas surdas, favorecendo a inclusdo do futuro
profissional neste contexto objetivando um cuidado de enfermagem holistico e

humanizado.
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6.1.2 Politicas de Educacdo Ambiental

Alinhada & Lei No 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto No 4.281 de 25 de
junho de 2002, o Curso de Bacharelado em Enfermagem da UESPI integra a
Educacdo Ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e
permanente. Para materializar essa acdo os conteudos das disciplinas basicas e
profissionais contemplam a tematica ambiental, bem como é incentivada a
participagéo em atividades complementares relacionadas ao assunto.
No Curso de Bacharelado em Enfermagem a disciplina de Saude Ambiental
é ofertada como componente curricular obrigatorio no Bloco 2, com carga horéaria de
30 horas.

6.2Matriz Curricular

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 curso e carga
horaria com tempo de integralizagdo, a matriz curricular do Curso de Bacharelado
em Enfermagem da UESPI, estd em conconéancia com a Resolucdo CNE/CES N°
02/2007, Resolucdo CNE N° 004/2009, Resolucdo CNE/CP N° 2/2002 e Resolucéo
CNE/CP N. 001/2006.

Os contetdos curriculares correspondem a todas as disciplinas técnico-
cientificas, que contemplam uma carga horaria de 4300 horas relacionadas as
atividades de ensino-aprendizagem.

O nucleo de formacdo basica € composto por 11 disciplinas, com carga
horaria total de 750 horas. O nucleo de formacdo especifica € composto por 33
disciplinas, com carga horéria total de 2.945 horas, assim distribuidas: 25 disciplinas
gue compdem os Componentes Curriculares Obrigatérios, com carga horaria total de
1905h; 03 disciplinas Optativas, com carga horaria de 90h; 03 disciplinas de TCC,
com carga horaria total de 90h; 02 disciplinas de Estagio Supervisionado
Obrigatorio, com carga horaria total de 860h, Atividades Académicas Cientifico-
Culturais, totalizando 175h e Atividades de Curricularizagédo da Extenséo, totalizando

430h (Participacao em Programas/Projetos).
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PRIMEIRO SEMESTRE

DISCIPLINA CARGA HORARIA | TOTAL PRE-
Tedrica | Pratica REQUISITOS
01 | ANATOMIA HUMANA GERAL 60h 60h 120h Vestibular
02 | HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA 60h 30h 90h Vestibular
PARA A ENFERMAGEM
03 | HISTORIA DA ENFERMAGEM 30h -- 30h Vestibular
04 BIOQU[MICA 45h 15h 60h Vestibular
05 | METODOLOGIA CIENTIFICA 30h -- 30h Vestibular
06 | ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM 30h -- 30h Vestibular
- SUPORTE BASICO DE VIDA
07 |SOCIOLOGIA DA SAUDE 30h -- 30h Vestibular
TOTAL DO SEMESTRE 390h
SEGUNDO SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA HORARIA | TOTAL PRE-
Tedrica | Pratica REQUISITOS
08 | FISIOLOGIA HUMANA 60h 30h 90h 01; 02
09 | MICROBIOLOGIA E 75h -- 75h 02
IMUNOLOGIA
10 | BIOESTATISTICA E DEMOGRAFIA 45h -- 45h --
11 [ANTROPOLOGIA DO CORPO E 30h -- 30h 06
DA SAUDE
12 | SAUDE AMBIENTAL 30h -- 30h --
13 | PSICOLOGIA APLICADA A 30h -- 30h --
ENFERMAGEM
TOTAL DO SEMESTRE 300h
TERCEIRO SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA HORARIA | TOTAL PRE-
Tedrica | Prética REQUISITOS
14 |PARASITOLOGIA 45h 15h 60h --
15 [PATOLOGIA GERAL 45h 15h 60h 01; 02; 08
16 | FARMACOLOGIA E 60h 30h 90h 01:02:04:08
FARMACOTERAPIA
17 NUTRIQAO APLICADA A 30h -- 30h --
ENFERMAGEM
18 | EPIDEMIOLOGIA 45h -- 45h 10
19 | ESTUDOS CIENTIFICOS: 30h -- 30h 05
NATUREZA E INTERFACES DA
PESQUISA
20 | DISCIPLINA 30h -- 30h --
OPTATIVAI
TOTAL DO SEMESTRE 345h
QUARTO SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA HORARIA | TOTAL PRE-
Tedrica | Prética REQUISITOS
21 | FUNDAMENTOS DE 90h 90h 180h 01; 08; 15; 16
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ENFERMAGEM
22 | SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA 45h 45h 90h 01; 02; 08;
15;16
23 | METODOLOGIA DA ASSISTENCIA 45h -- 45h 03
DE ENFERMAGEM
24 | BIOETICA E LEGISLACAO EM 30h -- 30h 03
ENFERMAGEM
25 | ATIVIDADE DE -- -- 130h --
CURRICULARIZACAO DA
EXTENSAO — ACE |
TOTAL DO SEMESTRE | 475H
QUINTO SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA HORARIA TOTA PRE-
Tedrica Pratica L REQUS|5|TO
26 |SAUDE DA CRIANCA E DO 90h 30h | 30h | 30h 180 16; 21; 22;
ADOLESCENTE ESF | NEO | PED h 23
27 |SAUDE DA MULHER 90h 30h | 60h | -- 180 16; 21; 22;
ESF | HOS h 23
28 | SAUDE COLETIVA 45h -- 45h 12;18
29 | ATIVIDADES ACADEMICAS -- -- 75h --
CIENTIFICO-
CURRICULARES - AACC |
TOTAL DO SEMESTRE | 480
h
*ESF: Estratégia Saude da Familia / * NEO: Neonatologia / *PED: Pediatria / *HOS: Hospital
SEXTO SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA HORARIA TOTAL PRE-
Tebrica Pratica REQUISITOS
30 | SAUDE DO ADULTO E DO 105h 45h 75h 225h 16; 21; 22; 23
IDOSO ESF | HOSP
31 |ENFERMAGEM 45h 45h 90h 16; 21; 22; 23
PERIOPERATORIA
32 |DIDATICA APLICADA A 30h 15h 45h --
ENFERMAGEM
33 | DISCIPLINA 30h -- 30h --
OPTATIVA Il
TOTAL DO SEMESTRE 390h
*ESF: Estratégia Saude da Familia / *HOSP: Hospital
SETIMO SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA HORARIA | TOTAL PRE-
Teorica | Pratica REQUISITOS
34 | SAUDE MENTAL E PSIQUIATRIA 60h 60h 120h 13; 16; 21; 22;
23
35 | ENFERMAGEM EM 30h 30h 60h 01; 08; 16; 21;
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ESTOMATERAPIA 22; 23
36 |ENFERMAGEM EM EMERGENCIA 45h 45h 90h 26; 27; 30
37 |SEMINARIO DE PESQUISA 30h - 30h 05; 19; 24
38 |ATIVIDADE DE - - 150h -
CURRICULARIZACAO DA
EXTENSAO — ACE II
TOTAL DO SEMESTRE | 450h
OITAVO SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA HORARIA | TOTAL PRE-
Tedrica | Prética REQUISITOS
39 | ADMINISTRACAO E 60h 60h 120h 26; 27; 30
GERENCIAMENTO EM
ENFERMAGEM
40 | ENFERMAGEM EM CUIDADOS 30h 30h 60h 26; 27; 30; 35;
INTENSIVOS 36
41 | VIGILANCIA EM SAUDE DO 30h - 30h 30
TRABALHADOR
42 | ENFERMAGEM EM DOENCAS 30h 30h 60h 14;16; 18; 21;
INFECCIOSAS 22; 23; 28
43 | DISCIPLINA OPTATIVAIIII 30h -- 30h -
44 | ATIVIDADES ACADEMICAS - - 100h -
CIENTIFICO-CURRICULARES -
AACC I
TOTAL DO SEMESTRE | 400h
NONO SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA HORARIA | TOTAL PRE-
Tedrica | Prética REQUISITOS
45 | ESTAGIO SUPERVISIONADO | — -- 430h 430h 01 a0 43, com
Enfermagem na Atencao Basica excegdo do
25; 29 e 38.
46 | MONOGRAFIA EM 30h - 30h 5; 19; 37
ENFERMAGEM I/TCC
47 | ATIVIDADE DE -- -- 150h --
CURRICULARIZACAO DA
EXTENSAO — ACE IlI
TOTAL DO SEMESTRE | 610h
DECIMO SEMESTRE
DISCIPLINA CARGA HORARIA | TOTAL | PRE-
Tedrica | Prética REQUISITOS
48 | ESTAGIO SUPERVISIONADO Il - 430h 430h 01 ao 47, com
— Enfermagem na Atencéo excecédo do
Hospitalar 29; 44
49 | MONOGRAFIA EM 30h - 30h 5;19; 37; 46
ENFERMAGEM Il - TCC/ARTIGO
TOTAL DO SEMESTRE | 460h
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DISCIPLINAS OPTATIVAS (30h cada). O aluno devera cursar pelo menos trés

disciplinas que deverdo ser ofertadas de acordo com disponibilidade das

Coordenacbes de Curso e adequacéo as realidades dos cursos em seus Campi

(Teresina, Picos, Parnaiba e Floriano) e setor de saude na regido, conforme quadro

a sequir:
DISCIPLINAS OPTATIVAS CARGAHORARIA
1. LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS 30
2. EXAMES COMPLEMENTARES 30
3. ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA 30
4., ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA 30
5. ENFERMAGEM EM UTI NEONATAL 30
6. ENFERMAGEM GERIATRICA 30
7. GENETICA 30
8. IMAGINOLOGIA PARA ENFERMAGEM 30
9. HOME CARE 30
10. FARMACOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM 30
11. ENFERMAGEM EM CUIDADOS PALIATIVOS 30
12. INOVACAO E EMPEENDEDORISMO 30
13. INFORMATICA PARA ENFERMAGEM 30
14. INGLES PARA PROFISSIONAL DE SAUDE 30
15. SEGURANCA DO PACIENTE 30
16. ENFERMAGEM EM ESTETICA 30
17. PESQUISA E TECNOLOGIAS EM SAUDE 30
18. PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE 30
19. SISTEMA DE INFORMACAO EM SAUDE (SIS) 30

INTEGRALIZACAO CURRICULAR

RESUMO CARGA-HORARIA
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS 2655 H
DISCIPLINAS OPTATIVAS 90 H
ESTAGIO SUPERVISIONADO 860 H
ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICO-CURRICULARES 175 H
ATIVIDADES DE CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO 430 H
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 90 H
TOTAL 4.300 H
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6.3 Fluxograma — Curriculo N°5

BLOCO | BLOCO I BLOCO Il BLOCO IV BLOCO V BLOCO VI BLOCO Vi BLOCO Vilii BLOCO IX BLOCO X
ANATOMIA HUMANA FISIOLOGIA PARASITOLOGIA FUNDAMENTOS DE SAUDE DA CRIANCA E SAUDE DO ADULTO E SAUDE MENTAL E ADMINISTRACAO E ESTAGIO ESTAGIO
GERAL HUMANA 60h ENFERMAGEM DO ADOLESCENTE DO IDOSO PSIQUIATRIA GERENCIAMENTO EM SUPERVISIONADO | — SUPERVISIONADO I
120h 90h 180h 180h 225h 120h ENFERMAGEM Enfermagem na Atencéo — Enfermagem na
(60hT + 60hP) (60hT + 30hP) h h (90T + 90P) (90hT + 90hP) (105hT + 120hP) (60T + 60h P) 120h Bésica Atencédo Hospitalar
(45hT + 15hP) (60hT + 60hP) 430h 430h
HISTOLOGIA E MICROBIOLOGIA E PATOLOGIA GERAL SEMIOLOGIA E SAUDE DA MULHER ENFERMAGEM ENFERMAGEM EM ENFERMAGEM EM MONOGRAFIA EM MONOGRAFIA EM
EMBRIOLOGIA PARA A IMUNOLOGIA 60h SEMIOTECNICA 180h PERIOPERATORIA ESTOMATERAPIA CUIDADOS INTENSIVOS ENFERMAGEM | - TCC ENFERMAGEM Il —
ENFERMAGEM 75h (45hT + 15hP) 90h (90hT + 90hP) 90h 60h 60h 30h TCC/ARTIGO
90h (45hT + 45hP) (45hT + 45hP) (30H T + 30H P) (30hT + 30hP) 30h
(60hT + 30hP)
HISTORIA DA BIOESTATISTICA FARMACOLOGIA E METODOLOGIA DA SAUDE COLETIVA DIDATICA APLICADA A ENFERMAGEM EM VIGILANCIA EM SAUDE
ENFERMAGEM E DEMOGRAFIA FARMACOTERAPIA ASSISTENCIA DE 45h ENFERMAGEM EMERGENCIA DO TRABALHADOR
30h 45h 90h ENFERMAGEM 30h
45h (30NT + 15hP) (45NT + 45hP)
BIOQUIMICA ANTROPOLOGIA DO NUTRICAO APLICADA A BIOETIC_A E DISCIPLINA SEMINARIO DE ENFERMAGEM EM
60h CORPO E DA SAUDE ENFERMAGEM LEGISLACAO EM OPTATIVA I PESQUISA DOENCAS INFECCIOSAS
(45hT + 15hP) 30h 30h ENFERMAGEM 30h 30h 60h
30h (30NT + 30hP)
METODOLOGIA SAUDE AMBIENTAL EPIDEMIOLOGIA DISCIPLINA OPTATIVA I
CIENTIFICA 30h 45h 30h
30h
ASSISTENCIA DE PSICOLOGIA APLICADA ESTUDOS CIENTIFICOS:
ENFERMAGEM - A ENFERMAGEM NATUREZA E
SUPORTE BASICO DE 30h INTERFACES DA
VIDA PESQUISA
30h 30h
SOCIOLOGIA DA SAUDE DISCIPLINA
30h OPTATIVA |
30h
390h 300h 345h 345h 405h 390h 300h 300h 460h 460h
ACE | AACC | ACE Il AACC I ACE Ill
130h 75h 150h 100h 150h
390h 300h 345h 475h 480h 390h 450h 400h 610h 460h

*AACC: Atividades Académicas Cientifico-Curriculares / *ACE: Atividades de Curricularizagdo da Extenséao




6.4Ementério e Bibliografia

Encontram-se relacionadas e descritas, a seguir, as disciplinas integrantes da
matriz curricular do Curso de Bacharelado em Enfermagem da UESPI, com as

respectivas ementas e bibliografias.

EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS DO CURSO SUPERIOR

DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM
Considerando o desenvolvimento cientifico e tecnologico, as ementas aqui
apresentadas poderdo ser atualizadas, pelos professores responsaveis pelas
disciplinas, desde que analisadas e aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante e
homologadas pelo Colegiado do Curso. As ementas das disciplinas do Curso de
Bacharelado em Enfermagem da UESPI, bibliografia basica e complementar séo

apresentadas a seguir.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

DISCIPLINAS DO 1° SEMESTRE

Disciplina ANATOMIA HUMANA GERAL
Carga horéria 120h | Teoria: 60h | Prética: 60h
Ementa

Estudo anatémico dos sistemas organicos em geral e das organizacdes morfofuncionais dos
principais segmentos corpéreos. Divisdo regional do corpo humano. Anatomia topogréfica
dos diferentes segmentos do corpo: cabeca, pescoco, torax, abdome, pelve, perineo, dorso,
membro superior e membro inferior.

Competéncias

- Estudar a anatomia humana dos diversos sistemas do organismo, com énfase na
associacdo da organizagdo estrutural (morfologia) dos 6rgdos e sistemas com o papel
funcional, fornecendo os fundamentos anatdmicos necessarios para a compreensao das
demais disciplinas do curso de Enfermagem.

- Identificar os planos de delimitacéo e sec¢éo do corpo humano.

- ldentificar os componentes do aparelho locomotor, ossos, articulagbes e musculos,
compreendendo o mecanismo da locomogé&o.

- Identificar os 6rgdos do sistema nervoso central e periférico e sistema sensorial,
compreendendo o seu mecanismo de funcionamento.

- Identificar os 6rgdos dos sistemas: circulatério, respiratorio, digestorio, urinario, genital,
endécrino e tegumentar, e compreender o seu funcionamento na manutencdo da
homeostase.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, o
laboratério de anatomia e os ambientes virtuais de aprendizagem.

Bibliografia basica

DANGELO, J. G. A anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu,




2011.

MACHADO, Angelo B. M. Neuroanatomia funcional. 3. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2010.
SOBOTTA, J.; BECHER, H. Atlas de Anatomia Humana. 24. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. 3v.

Bibliografia complementar

DRAKE, Richard L.; VOGL, Wayne.; MITCHEL, Adam W. M. GRAY’S Anatomia Clinica
para Estudantes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

NETTER, Frank H. Atlas de Anatomia Humana. 6. ed. Porto Alegre: Elsevier, 2015.
ROHEN, J. W.; YOKOCHI, C.: LUTJEN-DRECOLL, E. Anatomia Humana: atlas
fotografico de anatomia sistémica e regional. 8. ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.
SCHUNKE, M.; SCHULTE, E.; SCHUMACHER, U. Atlas de Anatomia Prometheus. 4. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. 3v.

WOLF-HEIDEGGER, G. Atlas de Anatomia Humana. 6. ed. Rio de Janeiro: Editora
Guanabara Koogan, 2006. 2v.

Disciplina HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA
Carga horéria 90h | Teoria: 60h | Pratica: 30h
Ementa

Introducdo a histologia e embriologia. No¢Bes de microscopia e técnicas histoldgicas. Tecido
epitelial. Tecido conjuntivo. Tecido adiposo. Tecido cartilaginoso. Tecido 6sseo. Tecido
muscular, Tecido nervoso. Células do sangue. Sistema reprodutor masculino. Sistema
reprodutor feminino. Gametogénese. Fecundacgdo. Periodo embrionario. Periodo fetal.
Placenta e anexos. Defeitos congénitos. Desenvolvimento embriolégico dos principais
sistemas de 6rgaos.

Competéncias

- Integrar o conhecimento das caracteristicas estruturais e morfolégicas dos tecidos
humanos com o desenvolvimento do individuo, desde a formac&o do zigoto até o feto a
termo.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e o
laboratorio de histologia.

Bibliografia basica

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. C. Histologia Béasica — Texto e atlas. 13. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

MOORE, K. L.; PERSUAD, T. V. N.; TOCHIA, M. G. Embriologia basica. 9. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016.

YOUNG, B. et al. Wheater: Histologia Funcional — texto e atlas em cores. 5. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

Bibliografia complementar

CARVALHO, H. F.; RECCO-PIMENTEL, S. M. A Célula. 4. ed. Sao Paulo: Manole, 2019.
GARTNER, L. P. Atlas Colorido de Histologia. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2018.

MOORE, K. L.; PERSUAD, T. V. N.; TOCHIA, M. G. Embriologia Clinica. 11. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2020.

SADLER, T. W. Langman Embriologia Médica. 14. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021.

TOLOSA, E. M. C. et al. Manual de Técnicas Para Histologia Normal e Patoldgica. 1. ed.
S&o Paulo: Manole, 2003.

Disciplina HISTORIA DA ENFERMAGEM
Carga horéria 30h | Aulas Tedricas: 30h | Aulas Praticas: --
Ementa

Descrever 0s aspectos da histéria e do desenvolvimento das préaticas de saude e cuidado
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desde as civilizagbes antigas ao mundo moderno. A enfermagem no Brasil e no Piaui, o
reconhecimento, conquistas e lutas de classe. Nogbes sobre organizacdo profissional e
entidades de classe e Lei do Exercicio Profissional. Principais areas atuac@o do enfermeiro.
Apresentacdo do curso de enfermagem e da instituicao.

Competéncias

- Compreender a evolucdo histérica da praxis da enfermagem a luz dos acontecimentos
socioculturais, politicos, éticos e filosoficos.

- Refletir sobre os progressos, dificuldades, mitos e paradigmas da enfermagem.

- Entender a funcdo e amplitude da Enfermagem na melhoria da salde das populacoes.

- Definir as areas de atuacao do profissional enfermeiro.

- Conhecer a historia do curso de enfermagem da UESPI, contextualizando os avanc¢os da
profissdo no Brasil e no Estado do Piaui.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula,
recursos audiovisuais, plataformas digitais e visitas técnicas.

Bibliografia basica

BERTOLLI FILHO, C. Historia da satde puablica no Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2012.
GEOVANINI, T. et al. Historia da enfermagem: versdes e interpretacbes. Rio Janeiro:
Revinter, reimpresséo, 2019.

OGUISSO, TAKA; FREITAS, G. F. Histéria da enfermagem: instituicdes e praticas de
ensino e assisténcia. RJ — Aguia Dourada, 2015.

PADILHA, Maria ltayra et al. Enfermagem: histéria de uma profissdo. Difusdo Editora, 2020.

Bibliografia complementar

BORENSTEIN, M. S.; PADILHA, M. I. (orgs.). Enfermagem em Santa Catarina: recortes de
uma historia (1900-2011). Floriandpolis (SC): Editora Secco, 2011. 272p

CARRARO, T. E. Enfermagem e assisténcia: resgatando Florence Nightingale. 2. ed.
Goiania: AB Editora, 2001.

CIANCIARULLO, Tamara. Trajetoria histérica da enfermagem. Editora Manole, 2014.
NUNES, B. M. V. T.; BAPTISTA, S. S. Os Primordios do ensino da enfermagem moderna
no Piaui: lutas e conquistas na Universidade. Teresina: EDUFPI, 2004. 110p.

PAIXAO, W. Historia da Enfermagem. Rio de Janeiro: Jdlio C. Reis Livraria, 1990.
RAMOS, F. F. Memorial do Hospital Getulio Vargas: contexto histérico-politico-
econdmico-sécio-cultural (1500-2000). Teresina, Pl: Grafica do Povo, 2003. 524p.
RIZZOTTO, M. L. F. Histéria da enfermagem e sua relagdo com a Saude publica.
Goiania: AB, 1999.

SANTOS JUNIOR, L. A. (org.). Histdria da Medicina no Piaui. Teresina: Academia de
Medicina do Piaui, 2003. 356p.

SILVA, A. C. B. O ensino de enfermagem no Piaui. Teresina (Pl): Academia Piauiense de
Letras, 2019. 204p.

SILVA, A. C. B. Historia de vida, formacéo profissional e identidade de enfermeiras
professoras. Teresina (Pl): Academia Piauiense de Letras, 2019b. 286p.

Disciplina BIOQUIMICA
Carga horéria 60h | Teoria: 45h | Préatica: 15h
Ementa

Fundamentos dos processos bioquimicos, natureza fisico-quimica e funcdes das
macromoléculas: proteinas, enzimas, carboidratos e lipidios. Vitaminas e aspectos
importantes na nutricdo. Metabolismos de carboidratos, lipidios e compostos nitrogenados
(proteinas, purinas e pirimidinas). Integracdo metabdlica. Aspectos do metabolismo &cido-
basico e hidroeletrolitico, Bioquimica do sangue.

Competéncias

- Mobilizar os conceitos basicos da bioguimica, correlacionando-os com situacdes préticas
da clinica médica.
- Compreender as reacdes realizadas pelas células vivas envolvidas nos processos
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metabdlicos de proteinas, carboidratos e lipideos.

- Correlacionar as reagfes bioquimicas celulares e as respostas fisiologicas.

- Mobilizar atitude interdisciplinar entre os conhecimentos bioquimicos e as disciplinas
integrantes do curso de Bacharelado em Enfermagem, favorecendo assim, a sedimentacao
e aplicabilidade dos contelidos abordados.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, o
laboratério de Bioquimica e 0s recursos necessarios para viabilizar o aprendizado.

Bibliografia basica

BERG, J. M.; TYMOCZKO, J. L.; STRYER, L. Bioquimica. 7. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2014.

COX, M. M; NELSON, D. L. Principios de bioquimica de Lehninger. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2019.

DEVLIN, T. M. Manual de Bioquimica com correla¢des clinicas. 7. ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2011.

MARZZOCO, A.; TORRES, B. B. Bioquimica Basica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.

Bibliografia complementar

BAYNES, J.; DOMINICZAK, M. H. Bioquimica Médica. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2019.

CAMPBELL, M. K.; FARRELL, S. O. Bioquimica. 2. ed. S&do Paulo: Cengage Learning,
2015.

FERRIER, D. R. Biogquimica ilustrada. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

RODWELL, V.W. et al. Bioquimica llustrada de Harper. 31. ed. Porto Alegre: AMGH,
2021.

VOET, D.; VOET, J. G.; PRATT, C. W. Fundamentos de Bioquimica. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

Disciplina METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA
Carga horéria 30h | Teoria: 30h | Prética: --
Ementa

O tripé da Universidade: Ensino, Pesquisa e Extensdo. A importancia do processo de
producdo e divulgacdo cientifica. Curriculo Lattes. Sistema QUALIS/CAPES. Recursos
audiovisuais: apresentacdo de seminarios. Leitura e andlise de texto. O processo de
elaboragdo de resumos, resenhas, fichamentos e revisdo bibliogréfica. Buscas em
bibliotecas e bases de dados na internet. Normas da ABNT para formatagdo de trabalhos
académicos. Sites utilizados para deteccao de plagio.

Competéncias

- Compreender o tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo no ambito da universidade como
praticas indissociaveis.

- Reconhecer a importancia da producéo e divulgacao cientifica por meio de apresentagéo
de trabalhos em eventos e publicacbes em periddicos, anais e livros como forma de
contribuicdo para o avanco da ciéncia.

- Elaborar e atualizar o Curriculo Lattes reconhecendo-o como documento imprescindivel
para o registro da vida académica.

- Subsidiar a elaboracdo de resumos, resenhas, fichamentos e revisdo bibliografica,
oferecendo instrumentos necessarios de conhecimentos operacionais e metodolégicos.

- Conhecer as normas da ABNT/NBR atuais e sua aplicabilidade em trabalhos cientificos.

- Possibilitar o conhecimento e a pratica de ferramentas de busca em bibliotecas e bases de
dados na internet utilizando-se descritores em ciéncias da saude.

- Apreender as bases e recursos fundamentais da apresentacdo de seminarios e demais
trabalhos cientificos, sejam eles em dmbito remoto ou presencial.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias mencionadas serdo utilizadas salas de aula,
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praticas no laboratério de informatica e uso de softwares para elaboracéo de referéncias e
deteccéo de plagio.

Bibliografia basica

BRUZZI, D. Técnicas para apresentacdes de TCCs e trabalhos monogréficos. Brasilia:
Ed. Senac-DF, 2015.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 9. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.
MARCONI, M. A,; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2021.

Bibliografia complementar

DYNIEWITZ, A. M. Metodologia da pesquisa em saude para iniciantes. 4. ed. Séo
Caetano do Sul: Difuséo, 2019.

LEITE, F. T. Metodologia cientifica: métodos e técnicas de pesquisa. 1. ed. Sdo Paulo:
Ideias & Letras, 2014.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de Pesquisa. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 9. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2021.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C, F.; LUCIO, M. D. P. B. Metodologia de Pesquisa. 5. ed.
Porto Alegre: Penso, 2013.

Disciplina ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM - SUPORTE BASICO DE VIDA
Carga horéria 30h | Teoria: 30h | Pratica: --
Ementa

Atendimento pré-hospitalar. Aspectos éticos na abordagem da vitima. NogBes da
abordagem e transporte do politraumatizado. Atendimento a vitimas de emergéncias clinicas
e acidentes domésticos. NocOes de suporte basico de vida.

Competéncias

- Conhecer o Sistema de Emergéncias Médicas do Brasil.

- Identificar a cadeira de sobrevida nos protocolos internacionais atuais.

- Conhecer as medidas de seguranca na cena e Equipamentos de Protecdo Individual.

- Compreender o atendimento nas principais emergéncias clinicas no ambiente extra-
hospitalar e o transporte de vitimas para o hospital.

- Saber as condutas béasicas em acidentes domésticos.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e os
recursos necessarios para viabilizar o aprendizado.

Bibliografia basica

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Diretrizes 2010 para Ressuscitacéo
Cardiopulmonar e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia. 24. ed. S&o Paulo:
Circulation, 2016.

NAEMT. Atendimento Pré-Hospitalar ao traumatizado: basico e avancado. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2019.

PIRES, M. T. B; STARLING, S. V. Manual de Urgéncias em Pronto-Socorro. 11. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Bibliografia complementar

AEHLERT, B. ACLS, Emergéncia em Cardiologia: suporte avancado de vida em
cardiologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Especializada. Manual instrutivo da Rede de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias no
Sistema Unico de Satde (SUS). Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude,
Departamento de Atengéo Especializada. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2013.

. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 1600 de 07 de julho de 2011. Reformula
a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no
Sistema Unico de Saude (SUS). Ministério da Satde: Brasilia-DF, 2011.
BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de enfermagem médico-cirdrgica. 12. ed.
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Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
PAVELQUEIRES, S. MAST: Manobras avancadas de suporte ao trauma e emergéncias
cardiovasculares. 5. ed. Marilia: Manual do Curso, 2010.

Disciplina SOCIOLOGIA DA SAUDE
Carga horéria 30h | Teoria: 30h | Prética: --
Ementa

Aspectos introdutérios da sociologia como ciéncia. Andlise sociolégica dos processos de
saude, doenca e envelhecimento. Estado, sociedade, mercado e determinantes sociais da
saude - desigualdades na saude. Corpo, sexualidade e praticas em saude.

Competéncias

- Analisar como as categorias saude, doenga, envelhecimento, género e sexualidade s&o
produzidas pelas teorias classicas e contemporaneas enquanto um lugar de discursos,
praticas, poderes, saberes sobre sujeitos, instituicdes, normalidades e anormalidades.

- Compreender a relacdo entre saude, doenga, sociedade, mercado e Estado no ambito do
sistema capitalista.

- Estudar o desenvolvimento da salde publica brasileira e seus desdobramentos com 0s
processos de mercantilizacdo e qualidade de vida.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serao utilizados a sala de aula.

Bibliografia basica

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4. ed. S&o Paulo: Artmed, 2005.

SILVA, Eunice A. (Org.). Sociologia aplicada a enfermagem. Barueri: Manole, 2012.
SOUZA, Alicia Navarro de; PITANGUY, Jacqueline (Orgs.). Saude, corpo e sociedade. 2.
ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 2014.

Bibliografia complementar

ADAM, Philippe. Sociologia da doenga e da medicina. Bauru: EDUSC, 2001.

ALVES, Fatima (Coord.) Saude, medicina e sociedade: uma visdo sociolégica. Lisboa:
Pactor, 2013.

BOLTANSKI, Luc. As classes sociais e 0 corpo. 4 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2004.
FOUCAULT, M. O nascimento da clinica. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2011.

LE BRETON, David. A sociologia do corpo. Petropolis: Vozes, 2006.

DISCIPLINAS DO 2° SEMESTRE

Disciplina FISIOLOGIA HUMANA
Carga horéria 90h | Aulas Teéricas: 60h | Aulas Préticas: 30h
Ementa

Fisiologia celular: homeostase, membrana celular, bioeletrogénese e receptores de
membrana, vias de transducdo de sinais acoplados a proteina G. Fisiologia da contracdo
muscular: anatomia funcional do musculo e transmissdo neuromuscular. Fundamentos da
fisiologia dos sistemas: nervoso, cardiovascular, circulatério, respiratério, digestivo, renal e
enddcrino, enfocando a organizagdo morfofuncional, mecanismos e regulacé@o relacionados
aos mesmos, entendendo o organismo humano como elemento integrado.

Competéncias

- Compreender os conhecimentos gerais sobre fisiologia celular e fisiologia do sistema
nervoso envolvidos no funcionamento do corpo humano.

- Adquirir competéncias e habilidades sobre os sistemas: cardiovascular, respiratério,
digestivo, renal e enddcrino envolvidos na fisiologia do corpo humano.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e o
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laboratério de fisiologia.

Bibliografia basica

COSTANZO, Linda S. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Guyton & Hall Tratado de Fisiologia Médica. 13. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia Humana: Uma Abordagem Integrada. 7. ed.
Barueri: Artmed Editora, 2017.

Bibliografia complementar

AIRES, Margarida M. Fisiologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

BERNE, Robert M.; LEVY, Matthew N. Fisiologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
FOX, Stuart I. Fisiologia humana. 7. ed. Barueri: Manole, 2007.

GANONG, William F. Fisiologia médica. 24. ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2014.
TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Corpo humano: fundamentos de anatomia e fisiologia.
10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

Disciplina MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA
Carga horéria 75h | Aulas Tedricas: | Aulas Praticas:
Ementa

Estudo das caracteristicas morfolégicas e fisiologicas da célula bacteriana. Microbiota
normal do homem e mecanismos regulatérios Genética bacteriana e suas aplicacoes.
Controle dos microrganismos por agentes fisicos e quimicos. Agentes antimicrobianos e
mecanismos de resisténcia bacteriana. Fatores de viruléncia bacteriana. Estudo dos fungos
e das principais micoses humanas. Estudo das caracteristicas gerais dos virus.

Estudo da imunologia geral. Sistema Imune Inato e Adaptativo. Antigenos e seus
receptores. Imunoglobulinas e respostas imunes mediadas por células. Reacdes
imunoldgicas e de hipersensibilidade. Infeccdo e imunidade. Mecanismos naturais e
adquiridos de resisténcia. Imunologia no combate ao cancer.

Competéncias

- Compreender conceitos tedricos e técnicas béasicas em Microbiologia, Micologia e
Virologia.

- Compreender os mecanismos de patogenicidade das doencas, assinalando os aspectos
clinicos.

- Caracterizar os processos infecciosos bacterianos, virais e fdngicos, abordando
transmisséo, prevencao e controle.

- Conhecer os principios basicos da inducdo e da manifestacdo das reagfes imunolégicas
nos mecanismos de defesa, as alteracdes nos tecidos e as doencas.

- Compreender os critérios para o diagnostico imunoldgico de diferentes patologias e as
medidas de prevencao e controle.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e os
recursos necessarios para viabilizar o aprendizado.

Bibliografia basica

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia Celular e Molecular. 9. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2019.

MURPHY, K.; TRAVERS, P.; WALPORT, M. Imunobiologia de Janeway. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

BURTON, D. R. et al. Roitt Fundamentos de Imunologia. 13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018.

MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S.; PFFALER, M. A. Microbiologia Médica. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

TRABULSI, L. R. Microbiologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2015.

MARTINKO, M. T.; MADIGAN J. M.; DUNLAP, P. V. Microbiologia de Brock. 12. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

JAWETZ, E; MELNICK, J. L.; ADELBERG, E. A. Microbiologia Médica. 20. ed. Rio de
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Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.
TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre: Artmed,
2016.

Bibliografia complementar

CARREIRO, D. M. Alergia, Hipersensibilidade e Intolerancia Alimentar. 2. ed. S&o Paulo:
Denise Carreiro, 2021.

COICO, R.; SUNSHINE, G. Imunologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
COURA, J. R. Dindmica das Doencas Infecciosas e Parasitarias. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2019.

FORTE, W. C. N. Imunologia do basico ao aplicado. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.
TAVARES, W.; MARINHO, L. A. C. Rotinas de Diagnéstico e Tratamentos das Doencas
Infecciosas e Parasitarias. 3. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2017.

Disciplina BIOESTATISTICA E DEMOGRAFIA
Carga horéria 45h | Teoria: 45h | Prética: --
Ementa

Fundamentos basicos das medidas estatisticas. Procedimentos estatisticos, populacdo e
amostra, distribuicdo de frequéncia, medidas de posi¢do e de dispersao, graficos e tabelas.
Estatistica univariada e bivariada. Nocbes de programas estatisticos.

Competéncias

- Conhecer as nogfes basicas das medidas estatisticas que subsidiam a interpretacdo
critica da literatura biomédica/enfermagem.

- Capacitar o aluno a criar bancos de dados e realizar analises simples utilizando programas
estatisticos.

- Desenvolver no aluno uma visdo critica sobre 0 uso adequado da bioestatistica focada
para a area da enfermagem.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e os
recursos necessarios para viabilizar o aprendizado.

Bibliografia basica

DANCEY, C. P.; REIDY, J. G.; ROWE, R. Estatistica sem matematica para ciéncias da
salde. 1. ed, Porto Alegre: Penso, 2017.

SOBRINHO, J. C. P.Bioestatistica descomplicada. 1. ed. Esteio: Novas Edic6es
Académicas, 2019.

VIEIRA, S. Introducéo a bioestatistica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

Bibliografia complementar

GLANTZ, S. A. Principios de bioestatistica. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

PAGANO, M.; GAUVREAU, K. Principios de bioestatistica. 1. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2003.

SIQUEIRA, A. L.; TIBURCIO, J. D. Estatistica na area da saude: conceitos, metodologia,
aplicacdes e pratica computacional. Belo Horizonte, MG: Coopmed Editora Médica, 2011.
SUCHUMACHER, M.; GELLER, M. Bioestatistica passo a passo. 1. ed. Sao Paulo:
Thieme Revinter, 2019.

VIEIRA, S. Bioestatistica: Topicos avancados. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2018.

Disciplina ANTROPOLOGIA DO CORPO E DA SAUDE
Carga horéria 30h | Teoria: 30h | Prética: --
Ementa

Aspectos introdutérios da Antropologia como ciéncia. Metodologia da abordagem
antropoldgica no campo da saude. Dimens@es e significados de corpo, saude, doenga e
morte. Contribuicbes da Antropologia para o conhecimento e a pratica da Enfermagem no
ambito das estruturas patriarcal e racista da sociedade brasileira.

Competéncias
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- Conhecer a antropologia como campo de conhecimento cientifico e analisar teorica e
metodologicamente as dimensdes socioculturais do homem, bem como enquanto
instrumento analitico dos fendmenos que relacionam cultura, corpo, salde e alteridade.

- Compreender a importancia dos aspectos culturais através de um olhar antropolégico que
possibilite um melhor entendimento sobre as nocfes de corpo, saude, doenca e morte em
suas variacoes nas diferentes culturas.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula.

Bibliografia basica

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 21. ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2007.

MATTA, Roberto da. Relativizando: uma introducdo a antropologia social. 6. ed. Rio de
Janeiro: Rocco, 2000.

NAKAMURA, Eunice; MARTIN, Denise; SANTOS, José Francisco Q. dos (Orgs.).
Antropologia para enfermagem. Barueri: Manole, 2009.

Bibliografia complementar

FREYRE, G. Casa grande & senzala. 51. ed. S&o Paulo: Global, 2006.

HELMAN, C. G. Cultura, saude e doenca. 5. ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
LAPLANTINE, Francgois. Antropologia da doenga. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001.
MELO, Lucas Pereira de; GUALDA, Dulce Maria Rosa; CAMPQOS, Edemilson Antunes
(orgs.). Enfermagem, antropologia e saude. Barueri: Manole, 2013.

TEIXEIRA, Elizabeth. Abordagens qualitativas: trilhas para pesquisadores em saude e
enfermagem. Sao Paulo: Martinari, 2008.

Disciplina SAUDE AMBIENTAL
Carga horéria 30h | Teoria: 30h | Pratica: --
Ementa

Aspectos introdutérios da saude ambiental. Legislagdo ambiental basica. Interrelagdo do
meio ambiente e determinantes sociais do processo saude/doenca. Saude urbana e rural.
Poluicdo dos recursos hidricos, do ar e do solo: impacto ambiental e efeitos a saude,
prevencgdo e controle. Saneamento e saude: abastecimento de agua potavel, esgotamento
sanitario e residuos solidos. Gerenciamento dos residuos de servigcos de saude. O papel do
enfermeiro como educador em relacdo a preservacao do meio ambiente e da vida.

Competéncias

- Compreender as politicas ambientais e sua relacdo com a qualidade de vida.

- Reconhecer os determinantes sociais do processo saude/doenca.

- Detectar fatores de risco ambiental e promover estratégias de prevencao da doenca e do
impacto ambiental.

- Identificar o gerenciamento dos residuos dos servicos de saude.

- Conhecer atividades do profissional de salde relacionadas a preservacao do ambiente e
da vida.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e
visitas técnicas com atividades interdisciplinares.

Bibliografia basica

BRASIL. Fundagéo Nacional da Saude. Manual de saneamento. 5. ed. Brasilia: FUNASA,
2019.

Ministério da Saude. Caderno de saude e educacdo ambiental. Brasilia:
Ministério da Saulde, 2015.
FREITAS, C. M.; Porto, M. F. Saude Ambiental e eustentabilidade. Rio de Janeiro:
FioCruz, 2006.
PHILIPPI JUNIOR, A. Saneamento, salde e ambiente: fundamentos para um
desenvolvimento sustentavel. 2. ed. Barueri: Manole, 2018.
SILVA, E. Saude Ambiental: o meio ambiente e 0o homem. 1. ed. ALL PRINT, 2012.
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Bibliografia complementar

ALMEIDA, P. J. Intoxicacdo por agrotoxicos. S&o Paulo: Andrei, 2002.
BARSANO, P. R.; BARBOSA, R. P.; VIANA, V. J. Poluicdo ambiental e saude publica. 1.
ed. S&0 José dos Campos: Erica, 2013.
BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Subsidios para construcao
da Politica Nacional de Saude Ambiental. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministério da Saude. Plano Nacional de salide e ambiente no desenvolvimento
sustentavel. Brasilia, 1995.
CAVINATTO, V. M. Saneamento Basico: fonte de salide e bem estar. Sdo Paulo: Moderna,
2012.
RIGOTO, R. M. Desenvolvimento, Ambiente e Salude. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2008.

Disciplina PSICOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM
Carga horéria 30h | Teoria: 30h | Prética: --
Ementa

Introducdo ao estudo da Psicologia. Teorias psicologicas do desenvolvimento e da
personalidade. O social e o biol6gico na determinacdo da condicdo humana. Psicologia
Social e Psicologia Hospitalar; Psicossomatizagdo; Relac¢des interpessoais: enfermeiro,
paciente e familia.

Competéncias

- Reconhecer os processos emocionais do sujeito para atuar na producdo da saude de
forma multiprofissional.

- Relacionar os aspectos psicolégicos e os processos de saude/doenga do paciente,
reconhecendo a saude integral como direito de todos.

- Identificar e utilizar tépicos fundamentais da psicologia e para a compreensdo do sujeito
em suas particularidades.

- Estabelecer discussées interdisciplinares entre a psicologia e a enfermagem.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados os cenarios da sala
de aula com o uso de recursos multimidia.

Bibliografia basica

BRAGHIROLLI, Eliane Maria. Psicologia Geral. Petropolis: Vozes, 2004.

CAMPOS, Eugenio Paes. Quem cuida do cuidador: uma proposta para profissionais da
area de saude. 3. ed. Petrdpolis: Vozes, 2005.

FARAH, Olga Guilhermina; SA, Ana Cristina. Psicologia Aplicada a Enfermagem. S&o
Paulo: Manole, 2008.

SIMONETTI, Alfredo. Manual de Psicologia Hospitalar: o mapa da doenca. Sdo Paulo:
Artesd, 2018.

STRAUB, Richard O. Psicologia da saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

Bibliografia complementar

ALENCAR, Eunice M. L. Psicologia: Introducdo aos Principios Basicos do Comportamento.
16. ed. Petropdlis, RJ: Vozes, 2009.

ANGERAMI-CAMON, Valdemar Augusto (org.). Atualidades em Psicologia da Saude. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

BOCK, Ana M. Bahia. Psicologias: uma introducdo ao estudo de Psicologia. 13. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2003.

HALL, C. S.; LINDZEY, G. Teorias da Personalidade. 18. ed. Sdo Paulo: EPU, v. 1., 1984.
MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relagbes interpessoais. 6. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

| DISCIPLINAS DO 3° SEMESTRE

| Disciplina | PARASITOLOGIA

BR —316 KM 299 Bairro: Altamira | CEP 64.603-000 | PICOS - PI 43
Telefone: (89) 99444 5964 | coord.enfermagem@pcs.uespi.br



Carga horéria | 60h | Teoria: 45h | Préatica: 15h

Ementa

Introducdo ao estudo da parasitologia. Conhecimentos béasicos sobre as principais endemias
parasitarias do Brasil. Rela¢do parasito-hospedeiro. Estudo dos principais protozoarios e
helmintos. Classificacdo zooldgica, biologia, patogenia, quadro clinico, diagndéstico,
epidemiologia e profilaxia. Artropodes transmissores e veiculadores de doencas no homem.
Animais peconhentos. Principais métodos de diagnéstico laboratorial das doencgas
parasitarias.

Competéncias

- Conhecer as principais endemias parasitarias no Brasil, suas ac¢bes patogénicas,
sintomatologias, diagndsticos e meios profilaticos.

- Distinguir as diversas parasitoses humanas e conhecer as medidas profilaticas para cada
uma delas.

- Identificar os principais artropodes transmissores e veiculadores de doencas no homem.

- Conhecer as principais técnicas de exames laboratoriais para deteccao de parasitoses.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, o
laborat6rio e 0s recursos necessarios para viabilizar o aprendizado.

Bibliografia basica

FEREIRA, U. Parasitologia Contemporanea. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2021.

NEVES, D. P. Parasitologia Basica. 4. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2018.
SIQUEIRA-BATISTA, R. et al. Parasitologia: Fundamentos e Pratica Clinica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan. 2020.

ZEIBIG, E. Parasitologia Clinica. 1. Rio de Janeiro: Editora Campus-Elsevier, 2014.

Bibliografia complementar

LINARDI, P. M. Fabulas Parasitolégicas. 1. ed. Ribeirdo Preto: Novo Conceito, 2008.
NEVES NETO, D. P.; BITTENCOURT, J. B. Atlas Didéatico de Parasitologia. 3. ed. Séo
Paulo: Atheneu, 2019.

REY, L. Bases da parasitologia medica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013
ROCHA, A. Parasitologia: para enfermeiros, veterinarios, biomédicos, nutricionistas,
fisioterapeutas, dentistas, fonoaudiélogos, médicos e demais interessados. S&o Paulo:
Rideel, 2019.

SAVERO, L. Microbiologia e Parasitologia: Uma contribuicdo para Formacdo de
Profissionais de Salde. 1. ed. Goiania: Editora AB, 2008.

Disciplina PATOLOGIA GERAL
Carga horéria 60h | Teoria: 45h | Pratica: 15h
Ementa

Introducdo ao estudo da patologia geral. Técnicas laboratoriais de diagndéstico em Patologia.
AdaptacGes celulares ao estresse. Lesfes celulares reversiveis e irreversiveis.
Pigmentacdes. Calcificacdes. Inflamacdo. Reparo tecidual. Distarbios circulatorios.
Neoplasias.

Competéncias

- Compreender o estudo da patologia ha perspectiva da atuacdo da enfermagem.

- Entender a fisiopatologia dos processos patoldgicos gerais.

- Conhecer as técnicas laboratoriais de diagndstico em patologia.

- Compreender as principais lesbes celulares e o processo de reparo tecidual.

- Entender o processo de surgimento das neoplasias (maligna e benigna) e suas
caracteristicas histoldgicas.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, o
laboratorio e 0s recursos necessérios para viabilizar o aprendizado.

Bibliografia basica
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BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo, patologia geral. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

FRANCO, M. et al. Patologia: processos gerais. 6. ed. S&o Paulo: Atheneu, 2015.
KUMMAR, V.; ABBAS, A. K.; ASTER, J. C. Robbins, patologia basica. 10. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018.

Bibliografia complementar

BRASILEIRO FILHO, G. Bogliolo, patologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016.

FELIN, I. P. D.; FELIN, C. R. Patologia geral em mapas conceituais. 1. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016.

KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; ASTER, J. C. Patologia - Bases Patoldgicas das Doencas. 9.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; ASTER, J. C. Robbins & Cotran - Patologia: bases
patolégicas das doencas. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

ROCHA, A. Patologia: Processos gerais para o estudo das doencas. 2. ed. Sdo Paulo:
Rideel, 2011.

Disciplina FARMACOLOGIA E FARMACOTERAPIA
Carga horéria 90h | Teoria: 90h | Préatica: --
Ementa

Introducdo ao estudo da farmacologia. Farmacodindmica e farmacocinética. Interacao
medicamentosa. Principios gerais para calculo de doses medicamentosas. Farmacologia
autonémica. Farmacologia da inflamag&o: histamina e anti-histaminico. Serotonina e
prostaglandina.  Polipeptideos vasoativos. Bradicinina,calicreina e  angiotensina.
Analgésicos e antiinflamatérios ndo esteroidais (AINES). Corticosterdides Anestésicos locais
e gerais. Hipnoanalgégicos. Psicotropicos. Anti-coagulantes e hemostaticos. Quimioterapia
antimicrobiana e antineoplasica. Farmacologia cardiovascular. Farmacologia do aparelho
respiratdrio. Farmacologia do trato-gastrointestinal.

Competéncias

- Relacionar o mecanismo de acdo dos diversos grupos de drogas ao seu efeito clinico,
considerando os principios de eficacia e poténcia farmacolégica.

- Identificar os possiveis efeitos adversos resultantes do uso de cada grupo de drogas,
considerando a sua farmacodinamica e o efeito sobre o alvo.

- Conhecer os fatores que podem resultar em variabilidade na resposta aos farmacos,
considerando as variaveis dependentes do paciente, dependentes do farmaco ou do
tratamento.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e os
laboratérios.

Bibliografia basica

BRUNTON, L. L.; LAZO, J. S.; PARKER, K. L. Goodman & Gilman as bases
farmacolégicas da terapéutica. 13. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

KATZUNG, B. G. Farmacologia béasica e clinica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

RANG, H. P; DALE, M. M; RITTER, J. M. Farmacologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2020.

Bibliografia complementar

FINKEL, R.; CEBEDDU, L. X.; CLARK, M. A. Farmacologia ilustrada. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

FUCHS, F.D.; WANNMACHER, L.; FERREIRA, M. B. C. Farmacologia clinica:
fundamentos da terapéutica racional. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.
KOROLKOVAS, A.; FRANCA, F. F. Dicionério terapéutico. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013.

PAGE, C.; CURTIS, M.; SUTTER, M. Farmacologia integrada. Barueri: Manole, 2004.
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| SILVA, P. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Disciplina NUTRICAO APLICADA A ENFERMAGEM
Carga horéria 30h | Teoria: 30h | Prética: --
Ementa

Introducdo ao estudo da nutricdo aplicada a enfermagem. Estudo dos nutrientes e sua
importéncia para promog¢do e restabelecimento da saude. Determinantes sociais, biolégicos
e politicos do estado nutricional. Habitos, mitos e tabus alimentares. Piramide alimentar.
Avaliacdo Nutricional. Distirbios Alimentares mais comuns. Necessidades nutricionais do
individuo sadio nas diversas fases do ciclo vital. Educagéo nutricional. Dietas hospitalares e
suas modificagdes.

Competéncias

- ldentificar os principais nutrientes presentes nos alimentos e sua importancia para
promocao e restabelecimento da saude.

- Compreender a influéncia dos determinantes sociais, biolégicos e politicos no estado
nutricional do individuo bem como as formas de intervencéo da enfermagem.

- Reconhecer o cuidado nutricional como um importante instrumento para a promocao da
saude e prevencdo de doencas, dentro de uma perspectiva interdisciplinar.

- Conhecer as dietas hospitalares prescritas para diferentes patologias.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e
visitas técnicas.

Bibliografia basica

CUPPARI, L. Guia de Nutricdo: Nutricdo Clinica no Adulto. 4. ed. S&o Paulo: Manole, 2018.
DAMASO, A. Obesidade. Rio de Janeiro: Medsi, 2010.

ISOSAKI, M. & CARDOSO, E. Manual de Dietoterapia e Avaliacdo Nutricional do
Servigo de Nutricdo e Dietética do Instituto do Coragcdo (INCOR). S&o Paulo: Atheneu,
2012.

MAHAN, K. & ESCOTT — STUMP, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 14. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Bibliografia complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para crian¢cas menores de dois anos.
Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacao brasileira: Promovendo a
alimentacdo saudavel. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

. Ministério da Saude. Politica Nacional de alimentacdo e nutricdo. Brasilia:
Ministério da Saude, 2003.
WAITZBERG, D. L. Nutricdo oral, enteral e parenteral na pratica clinica: volume 1. Sdo
Paulo: Atheneu, 2006.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientacdo: alimentacdo do
lactente, alimentacdo do pré-escolar, alimentacdo do escolar, alimentacdo do adolescente.
3. ed. Sao Paulo: Sociedade Brasileira de Pediatria, 2012.

Disciplina EPIDEMIOLOGIA
Carga horéria 45h | Teoria: 45h | Prética: --
Ementa

Introducéo a epidemiologia. Historia Natural e prevencao de doencas. Processos endémico
e epidémico. Epidemiologia descritiva. Estudos e analise de dados epidemioldgicos. Calculo
de indicadores de saude. Vigilancia epidemiologica das doencgas transmissiveis e néo
transmissiveis. Doencas Emergentes, reemergentes e negligenciadas. Sistemas de
Informacdo em Saude utilizados como instrumento de geréncia e pesquisa epidemioldgica.

Competéncias

- Compreender conceitos, objetivos e fungbes da Vigilancia Epidemiologica das doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis.
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- ldentificar os tipos de investigacao epidemioldgica, reconhecendo suas caracteristicas e
aplicabilidades na andlise da situacéo de saude da populacgéo.

- Compreender a distribuicdo da ocorréncia de doencas segundo fatores relativos a pessoa,
ao tempo e ao lugar.

- Reconhecer os Sistemas de Informacdo em Saude como ferramentas essenciais ao
processo de geréncia e pesquisa epidemioldgica.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, visitas
técnicas e 0s recursos necessarios para viabilizar o aprendizado.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude: volume unico. 3. ed. Brasilia:
Ministério da Salde, 2019.

MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu. 2008.

ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. Epidemiologia e Saude. 8. ed. Rio de Janeiro:
Medbook, 2017.

Bibliografia complementar

ALMEIDA FILHO, N.; BARRETO, M. L. Epidemiologia & Saude: Fundamentos, Métodos e
Aplicacdes. 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Doencas infecciosas e
parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

BUSATO, I. M. S. Epidemiologia e processo saude-doencga. 1. ed. Curitiba: Intersaberes,
2016.

GORDIS, L. Epidemiologia. 5. ed. Sdo Paulo: Thieme Revinter, 2017.

OLIVEIRA FILHO, P. F. Epidemiologia e Bioestatistica: Fundamentos para a leitura
critica. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2015.

Disciplina ESTUDOS CIENTIFICOS: NATUREZA E INTERFACES DA
PESQUISA

Carga horéria 30h | Teoria: 30h | Prética: --

Ementa

Introducé@o a pesquisa e a pratica baseada em evidéncias. Tipos de estudos de revisdo da
literatura. Buscas em bases de dados. Classificacdo e analise das evidéncias cientificas.
Pesquisas com abordagem qualitativa e quantitativa. Iniciacdo ao planejamento de
pesquisas cientificas. Topicos introdutérios de redagdo cientifica. Etica em pesquisas
envolvendo seres humanos e animais.

Competéncias

- Conhecer as principais abordagens de pesquisa e os tipos de revisdo da literatura.

- Compreender as etapas introdutérias do planejamento e desenvolvimento de uma
pesquisa.

- Conhecer as principais resolucdes e leis relacionadas a ética em pesquisa.

- Desenvolver habilidades necessérias a investigacdo e a iniciacao cientifica, bem como a
publicacdo de artigos.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, o
laboratério de informética e 0s recursos necessarios para viabilizar o aprendizado.

Bibliografia basica

DYNIEWITZ, A. M. Metodologia da pesquisa em saude para iniciantes. 4. Ed. Sdo Caetano
do Sul: Ed. Difusao, 2019.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SAMPIERI, R. H.; COLLADO, C, F.; LUCIO, M. D. P. B. Metodologia de Pesquisa. 5. ed,
Porto Alegre: Ed. Penso, 2013.

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2017.

POLIT, D. F; BECK, C. T. Fundamentos da pesquisa em enfermagem: avaliacdo de
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evidéncias para a pratica de enfermagem. Traducdo: Maria da Graca Figueir6 da Silva
Toledo. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

Bibliografia complementar

MARCONI, M. A; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2021.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de Pesquisa. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. S&o Paulo: Cortez Editora,
2018.

TOMASI, C.; MEDEIROS, J. B. Redacao de artigos cientificos. 2. ed. Sado Paulo: Atlas,
2021.

VOLPATO, L. G. Guia prético para redacao cientifica. 5. ed. Botucatu: Ed. Best Writing,
2015.

DISCIPLINAS DO 4° SEMESTRE

Disciplina FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM
Carga horéria 180h | Teoria: 90h | Pratica: 90h
Ementa

Cuidado integral, seguro, ético e de qualidade as necessidades individuais e coletivas do ser
humano. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Biosseguranca com enfoque na
prevencdo do risco bioldgico. Assisténcia de enfermagem embasada em evidéncias
cientificas as necessidades humanas basicas: oxigenacdo; nutricdo; eliminagdo; sono e
repouso; mobilidade; seguranca; higiene; equilibrio hidroeletrolitico e acido béasico e
terapéutica medicamentosa. Integridade corporal, prevencdo e avaliagdo de agravos e
lesbes. NogOes de ergonomia. Assisténcia de enfermagem na perda, morte e luto.
Procedimentos e técnicas inerentes a assisténcia do enfermeiro.

Competéncias

- Habilitar os discentes para adotar uma postura de respeito ao ser humano em toda a sua
dimenséo biopsicossocial, frente a pacientes, familiares e equipe de saude.

- Desenvolver as técnicas de enfermagem baseadas em evidéncias cientificas com
competéncia, seguranca e ética.

- Aplicar, de maneira critica, a Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem com base no
reconhecimento das necessidades humanas individuais e coletivas.

- Realizar registro adequado, no prontuario, relativo aos cuidados de enfermagem prestados
ao paciente.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula,
laboratério de enfermagem e hospitais.

Bibliografia basica

HORTA, W. A. Processo de Enfermagem. S&o Paulo: Guanabara Koogan, 2012.

NANDA International Inc. Diagnésticos de Enfermagem da NANDA-I: Definicdes e
Classificagdo 2018/2020. 11. ed. Artmed, 2018.

PORTO & PORTO. Exame Clinico. 8. ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2019.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2018.

Bibliografia complementar

BARROS, A. L. B. L. Exame Fisico: avaliacdo diagnéstica de enfermagem no adulto. 3 ed.
Artmed, 2015.

BUTCHER, H. K. et al. NIC — Classificagdo das Intervencdes de Enfermagem. 7. ed.
Guanabara Koogan, 2020.

MOORHEAD, S. et al. NOC - Classificacdo dos Resultados de Enfermagem. 6. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
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2021.

GOLDENZWAIG, N. R. S. Administracdo de medicamentos na enfermagem. 10. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

TAYLOR, C.; LILLIS, C.; LEMORE, P. Fundamentos de enfermagem. 7. ed. Porto alegre:
Artmed, 2014.

TIMBY, B. K. Conceitos e habilidades fundamentais no Atendimento de enfermagem.
10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Disciplina SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA
Carga horéria 90h | Teoria: 45h | Prética: 45h
Ementa

Avaliacdo do estado de saude do individuo em seu ciclo vital. Consulta de Enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Conhecimentos e habilidades
necessarias a capacidade de cuidar de pessoas, ao considerar o processo salde-doenca,
no contexto socioeconémico e cultural. Métodos propedéuticos. Sinais Vitais. Exame fisico
geral e avaliacao clinica. Desenvolvimento pratico da consulta de enfermagem.

Competéncias

- Habilitar o discente para assistir o individuo nas diferentes etapas do ciclo vital.

- Conhecer o processo de trabalho do enfermeiro na aplicabilidade da Sistematizacdo da
Assisténcia de Enfermagem, sob 0s aspectos assistenciais, educativos e gerenciais.

- Desenvolver habilidades nas semiotécnicas para avaliagdo clinica e proficiéncia para o
dialogo, anamnese e avaliacdo clinica.

- ldentificar problemas e os diagnosticos de enfermagem no exame clinico, reconhecendo-o
como etapa importante do Processo de Enfermagem.

- Proporcionar habilidades para a redacéo cientifica obtida a partir da anamnese.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula,
laboratério de enfermagem.

Bibliografia basica

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e Exame Fisico - Avaliacdo Diagnéstica de Enfermagem
no Adulto. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2021.

PORTO, C. C.; PORTO, A. L. Exame clinico. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

TANNURE, M.C.; PINHEIRO, A.M. Semiologia: bases clinicas para o processo de
enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Bibliografia complementar

ALMEIDA, M. et al. Processo de Enfermagem na Pratica Clinica. Porto Alegre: Artmed,
2011.

CARPENITO-MOYET, L. J. Manual de Diagnoésticos de enfermagem: aplicagédo a pratica
clinica. 13. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

GROSS, J. Exame musculoesquelético. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

JARVIS, C. Exame fisico e avaliacdo de saude. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2002.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 9. ed. Rio de Janeiro.
Elsevier. 2018.

Disciplina METODOLOGIA DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM
Carga horéria 45h | Teoria: 45h | Pratica: --
Ementa

Referenciais te6ricos e marcos conceituais para Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem — SAE. Teorias de Enfermagem. Processo de Enfermagem, etapas e bases
legais para sua aplicabilidade. A relagdo Enfermeiro-Paciente no processo de assisténcia.
Registros da assisténcia de enfermagem considerando aspectos ético-legais e os principios
de seguranca do paciente, familia e comunidade. Estudo da Taxonomia: Classificacfes e
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Linguagem padronizada para a préatica de enfermagem (NANDA, NIC, NOC, CIPE).

Competéncias

- Conhecer os fundamentos tedricos e marcos conceituais que subsidiam a Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem — SAE.

- Compreender os principais sistemas de classificagdo que possibilitam a aplicacdo do
processo de enfermagem (NANDA, NOC, NIC e CIPE/CIPESC).

- Utilizar o raciocinio clinico para aplicar o Processo de Enfermagem/SAE em todas as suas
etapas no ambito hospitalar e ateng&o primaria.

- Adquirir uma visdo critica, reflexiva, ética e humanista tendo por diretriz o seu
compromisso profissional e uso da SAE.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica

ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicacéo do Processo de Enfermagem: Uma Ferramenta para o
Pensamento Critico. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014

BULECHEK, G. et al. Classificagdo das Intervencdes de Enfermagem (NIC). 6. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016.

GARCIA, T. R. (Org.). Classificagao Internacional para a Pratica de Enfermagem (CIPE):
verséo 2019. Porto Alegre: Artmed, 2020.

GEORGE, J. B. Teorias de Enfermagem. 4. ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000.
HORTA, W. A. Processo de Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
MOORHEAD, S. et al. Classificagdo dos Resultados de Enfermagem (NOC). 6. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2018.

NORTH AMERICAN NURSING DIAGNOSIS ASSOCIATION — NANDA Internacional.
Diagnosticos de Enfermagem da NANDA: Defini¢cdes e Classificagdo 2018-2020. 11. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2018.

Bibliografia complementar

CARPENITO-MOYET, L. J. Diagnosticos de enfermagem: aplicacdo a prética clinica. 13.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

JOHNSON, M. et al. Ligagdes NANDA-NOC-NIC: condiges clinicas suporte ao raciocinio
e assisténcia de qualidade. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

NOBREGA, M. M. L.; SILVA, K. L. Fundamentos do cuidar em Enfermagem. 2. ed. Belo
Horizonte: ABEn, 2008/2009.

SILVA, E. R. R. et al. Diagnosticos de enfermagem com base em sinais e sintomas.
Porto Alegre: Artmed, 2011.

TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem:
Guia Pratico. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Disciplina BIOETICA E LEGlSLAQAO EM ENFERMAGEM
Carga horéria 30h | Teoria: 30h | Prética: --
Ementa

Introduc&o a Etica e Bioética. Conceitos e teorias bioéticas. Valor, moral e ética do trabalho
em equipe. Etica na pesquisa envolvendo seres humanos. Implicages e dilemas bioéticos
no processo de cuidar da enfermagem. Cdédigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Lei do Exercicio Profissional. Entidades de classe. Lei de criagdo do Sistema
COFEN/CORENS. Principais resolucdes do COFEN de interesse para a Enfermagem.

Competéncias

- Refletir sobre os principios fundamentais da Etica, Bioética e Legislacdo em Enfermagem.

- Desenvolver competéncias e habilidades necessarias a resolu¢do dos dilemas éticos e
legais que surgem no ambito da assisténcia de enfermagem.

- Compreender 0s aspectos éticos e legais das pesquisas que envolvem seres humanos.

- Conhecer as principais Leis e Resolucbes que regulamentam o exercicio profissional.
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Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizada a sala de aula e visitas
técnicas.

Bibliografia basica

BRASIL, Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa. Resoluc&o N° 466, de 12 de dezembro
de 2012. Dispbe sobre diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo
seres humanos. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Lei n® 5905/73, de 12 de julho de 1973, Dispbe sobre a criacdo dos Conselhos
Federal e Regionais de Enfermagem e d& outras providéncias. Diario Oficial da Unido:
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 13 jul. 1973.

. Decreto n® 94.406, de 08 de junho de 1987 — Regulamenta a lei n° 7.498, de junho
de 1986 que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem e da outras
providéncias. Brasilia: 1987.

COFEN - Conselho Federal de Enfermagem. Resolucdo COFEN N° 564 de 6 de novembro
de 2017. Aprova o novo Coédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Brasilia:
COFEN, 2017.

Bibliografia complementar

COFEN - Conselho Federal de Enfermagem. Resolug¢do COFEN 370/2010. Brasilia:
COFEN, 2010.

FORTES, P. C. Etica e salde: questdes éticas, deontoldgicas e legais. Sdo Paulo: EPU,
1998.

GIMENES, A. C et al. Dilemas acerca da vida humana: Interfaces entre a Bioética e o
Biodireito. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

OGUISSO. T; SCHIMIDT, M. J. O exercicio da Enfermagem: uma abordagem ético-legal.
S&o Paulo: LTR, 2007.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C. P. Problemas atuais de bioética. Sao Paulo: Loyola,
2003.

DISCIPLINAS DO 5° SEMESTRE

Disciplina SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Carga horéria 180h Teoria: 90h Pratica: 90h ESF: 30h*
NEO: 30h*
PED: 30h*

Ementa

Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Crianca. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Caracteristicas fisiolégicas do recém-nascido. Crescimento e desenvolvimento
da crianca e do adolescente. Assisténcia de enfermagem a crianca e ao adolescente com
énfase nos programas de saude do Ministério da Saude/SUS: puericultura; AIDIPI;
imunizagdo e Programa de Saude na Escola. Triagem neonatal. Cuidados com recém-
nascido no alojamento conjunto e na unidade neonatal. Principais patologias clinicas da
crianca e do adolescente hospitalizado. A Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem no
atendimento do neonato, crianca e adolescente nos servicos de atencdo primaria,
secundaria e tercidria.

Competéncias

- Desenvolver habilidades para realizar agcbes na promocao e protecdo da salde, prevencao
de doencas e agravos e na reabilitagdo do neonato, da crianca e do adolescente, nos
diversos cendrios da préatica de enfermagem.

- Adquirir conhecimento técnico-cientifico, principios éticos, legais e humanisticos,
solucionando problemas relacionados a satude do neonato, da crianca e do adolescente.

- Implementar a Sistematizacdo da assisténcia de Enfermagem na atencdo a saude do
neonato, da crianca e do adolescente.
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Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizada a sala de aula, praticas
no laboratdrio de enfermagem e nos servicos de atencdo primaria, secundaria e terciaria.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. Secretaria Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei 8 069
de 13 de julho de 1990. Brasilia: Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
20109.

. Ministério da Saude. Organizacdo Pan-Americana da Saude, fundo das Nacdes
Unidas para a Infancia. Manual de quadros de procedimentos - AIDPI Crianc¢a: 2 meses
a 5 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saulde. Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinacao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. Saude da crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasilia: Ministério da Saude,
2012.

HALEY & WONG. Enfermagem Pediatrica. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan,
2018.

OLIVEIRA, R.G. Blackbook Pediatria. 5. ed. Belo Horizonte: Editora Black Book, 2018.
SOUZA, A. P. G. (org.) Enfermagem neonatal: cuidado integral ao recém-nascido. S&o
Paulo: Martinari, 2011.

TAMEZ, R. N. Enfermagem na UTI Neonatal: assisténcia ao recém-nascido de alto risco. 5.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Bibliografia complementar

BRASIL. Ministério da Saude. O cuidado as criangcas em desenvolvimento: orientacdes
para as familias e cuidadores. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de
Imunizacdes. 5° ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Programa Nacional de Suplementacédo de Ferro: manual de
condutas gerais. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

Ministério da Saude. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para 0S

profissionais de salde. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2011.

. Ministério da Saude. Atencdo Humanizada ao recém-nascido de baixo peso:
método mae canguru. Brasilia: Ministério as Saude, 2018.
BRETAS, J. R. S. Manual do exame fisico para pratica de enfermagem em pediatria. 2.
ed. Sao Paulo: latria, 2009.
HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. 10.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
KYLE, T. Enfermagem pediatrica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
LOPEZ, F. A.: CAMPOS JUNIOR, D. Tratado de Pediatria. 4. ed. Rio de Janeiro: Manole,
2017.
SCHMITZ, M. E. et al. A Enfermagem em Pediatria e Puericultura. Sdo Paulo: Atheneu,
2005.

*ESF: Estratégia Saude da Familia/ *NEO: Neonatologia/ *PED: Pediatria

Disciplina SAUDE DA MULHER

Carga horéria 180h Teoria: 90h Pratica: 90h ESF: 30h*
HOS: 60h*

Ementa

Politica Nacional de Atencao Integral & Saude da Mulher. Anatomia e fisiologia do sistema
reprodutor feminino. Atencdo a saude da Mulher com énfase nos Programas do Ministério
da Saude: planejamento familiar; prevencdo do cancer do colo do Utero e de mama;
infeccbes sexualmente transmissiveis; climatério e pré-natal de baixo risco. Principais
patologias ginecoldgicas e intercorréncias na gravidez, parto e puerpério. Assisténcia a
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mulher hospitalizada com doencas ginecolégicas e complicacbes obstétricas.
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem para as mulheres atendidas nos servigos de
atencdo primaria, secundaria e terciaria.

Competéncias

- Desenvolver habilidades para realizar acbes de promocao e protecdo da saude, prevencao
de doencas e agravos e na reabilitagdo da mulher, nos diversos cenérios da préatica de
enfermagem.

- Adquirir conhecimento técnico-cientifico, principios éticos, legais e humanisticos,
solucionando problemas ginecoldgicos e obstétricos das mulheres.

- Implementar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na atencdo a saude da
mulher.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizada a sala de aula, praticas
no laboratério de enfermagem e nos servicos de atencao primaria, secundaria e terciaria.

Bibliografia basica

BRASIL. Instituto Nacional do Céancer. Diretrizes brasileiras para o rastreamento do
cancer do colo do utero. Rio de Janeiro: INCA, 2018.

. Ministério da Saude. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. 2. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Ministério da Saude. Atenc&o ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Saude sexual e saude reprodutiva. Brasilia: Ministério da
Saulde, 2010.

. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Departamento de Gestao e Incorporacao de Tecnologias em Saude. Diretrizes nacionais
de assisténcia ao parto normal: versao resumida [recurso eletrbnico]. Brasilia: Ministério
da Saude, 2017.

FERNANDES, C. E.; SA, M. F. S. Tratado de Ginecologia Febrasgo. S&o Paulo: Elsevier,
2018.

MONTENEGRO, C. A. B.; REZENDE FILHO, J. Obstetricia fundamental, Rezende. 14.ed.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

Bibliografia complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo humanizada ao abortamento: norma técnica. 2.
ed. Brasilia: Ministério da saude, 2011

. Ministério da Salde. Gestacdo de alto risco: manual técnico. Ministério da
Saude .5. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministério da Saude. Politica nacional de atencéo integral a saide da mulher:
principios e diretrizes. Brasilia: Ministério da Saude, 2004.
MONTENEGRO, C. A. B. et al. Emergéncias em Obstetricia e Ginecologia. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
ZUGAIB, M.; FRANCISCO, R. P. V. Zugaib Obstetricia. 4 ed. Sdo Paulo: Manole, 2019.

*ESF: Estratégia Saude da Familia/ *HOS: Hospital

Disciplina SAUDE COLETIVA
Carga horéria 45h | Teoria: 45h | Prética: --
Ementa

A evolucao e o campo da saude coletiva na organizacdo da atencdo a salde sob enfoque
cultural, socioeconémico e politico. Historia das Politicas de Saude no Brasil e os Modelos
Assistenciais. Redes de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencdo Bésica.
Implementacéo e a execucao de acdes coletivas ho ambito do cuidado coletivo e da gestéo
do Sistema Unico de Saude. Planejamento estratégico, organizacional e normativo.
Estratégias de promocgdo, prote¢cdo da saude, prevencdo e tratamento/reabilitagcdo de
doencas.

Competéncias
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- Reconhecer a saude como direito de todos e dever do estado de forma a garantir acesso
as acoes e servicos de saude.

- Desenvolver competéncias e habilidades necessarias para analisar situacdes de salude e
subsidiar a formulacao e execucao de politicas publicas.

- Atuar no planejamento, gestdo, avaliacdo e nas praticas de Vigilancia, promocéo e
educacao da saude, considerando os pressupostos da abordagem em saude coletiva.

- Adquirir capacitacdo técnica e senso-critico em relacdo a realidade de salude e dos
servicos de salde com vistas a participacdo efetiva na organizacdo da assisténcia de
enfermagem.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizada a sala de aula e seréo
realizadas visitas técnicas.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 2436 de 21 de setembro de 2017. Politica
Nacional de Atencao Bésica. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. A Gestdo do SUS. Brasilia:
CONASS, 2015. 133 p.

. Lei n°® 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sistema Unico de Saude - SUS, o
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 2011.

. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condicBes para a
promocao, protecdo e recuperacao da salde, da organizacéo e funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias (Lei Organica da Saude). Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 1990.

. Lei no 8.142, de 28 de setembro de 1990. DispBe sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS} e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias (Lei
Organica da Saude). Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 1990.

. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal.

CAMPOS, G. W. S. et al. (Orgs.). Tratado de Saude Coletiva. 2. ed. Sdo Paulo: Hucitec,
2014.

CARVALHO, G. A inconstitucional administracdo pdés-constitucional do SUS através de
Normas Operacionais. Ciéncia e Saude Coletiva, v. 6, n. 2, 2001.

PAIM, J. S.; ALMEIDA-FILHO, N. (Orgs.). Saude coletiva: teoria e pratica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Medbook, 2014.

ROCHA, J. S. Y. Manual de Saude Publica e Saude Coletiva no Brasil. 2. ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2017.

Bibliografia complementar

BRASIL. Conselho Nacional de Secretéarios de Salde. Guia de acesso a informacdes para
a Gestéo do SUS. (online), 2015.

CUBAS, M. R.; SANTOS, A. S.Saude Coletiva: linhas de Cuidado e Consulta de
Enfermagem. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

LEVCOVITZ, E. et al. Politica de Saude nos Anos 90: relacbes intergovernamentais e o
papel das Normas Operacionais Bésicas. Ciéncia e Saude Coletiva, v. 6, n. 2, 2001.
MENDES, E. V. Redes de Atencado a Saude. Brasilia: CONASS, 2011.

SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: teoria e pratica. Rio
de janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

| DISCIPLINAS DO 6° SEMESTRE

| Disciplina | SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO
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Carga horaria 225h Teoria: 105h Préatica: 120h  |[ESF: 45h*

HOS: 75h*

Ementa

Politica Nacional de Saude da Pessoa Idosa e Estatuto do idoso. Politica Nacional de
Atencdo integral & saude do Homem. Processo de envelhecimento. Assisténcia de
enfermagem ao adulto e idoso com énfase nos programas de saude do Ministério da
Saude/SUS. Principais patologias clinicas do adulto e idoso hospitalizado. Cuidados de
enfermagem no contexto individual, familiar e social, no &mbito da aten¢&o primaria a sadde,
ambulatorial e hospitalar. Praticas de educagdo em saude. A Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem - SAE no atendimento ao adulto e idoso hospitalizado e na atencdo basica.

Competéncias

- Desenvolver habilidades para realizar acdes de atengcdo a saude na promocéo e protecado
da saude, prevencédo de doencas e agravos e na reabilitagdo do adulto e idoso, nos diversos
cenarios da pratica de enfermagem.

- Adquirir conhecimento técnico-cientifico, principios éticos, legais e humanisticos,
solucionando problemas relacionados a saude da populacao adulta e idosa.

- Implementar a Sistematizagdo da assisténcia de Enfermagem na atencdo ao adulto e
idoso.

Cenério de aprendizagem

Aulas expositivas e dialogadas, discussdo de casos clinicos, leitura e discusséo de textos e
seminarios.

Aulas praticas nos diversos cendrios, incluindo, hospitais, ambulatérios, clinicas
especializadas e Unidades Basicas de Saude.

Bibliografia basica

BARROSO, W. K. S. et al (Coord.). Diretrizes Brasileiras de Hipertensdo Arterial — 2020.
Arq. Bras. Cardiol., v. 116, n. 3, p. 516-658, 2021.

BRASIL. Ministério da Saude. Envelhecimento e saude da pessoa idosa. Brasilia:
Ministério da Saude, 2007.

BRUNNER, S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 14. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

SBD - Sociedade Brasileira de Diabetes. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes
2019-2020. Sao Paulo: Clannad Editora, 2019.

Bibliografia complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de recomendacdes para o controle da tuberculose
no Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.

. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao
Béasica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Diario Oficial da Uni&o: secéo 1,
2017.

. Ministério da Saude. Guia préatico sobre a hanseniase. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: hipertensdo arterial sistémica / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a
Saude, Departamento de Atencédo Basica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Portaria n°. 2.528, de 19 de outubro de 2006. Aprova a Politica Nacional de Saude
da Pessoa ldosa. Diério Oficial da Uni&o: secéo 1, n. 202, 2006.

. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do ldoso e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido: se¢éo 1, 2003.

. Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso.
Diério Oficial da Uni&o: secdo 1, 1994.

*ESF: Estratégia Saude da Familia/ *HOS: Hospital

Disciplina ENFERMAGEM PERIOPERATORIA
Carga horéria 90h | Teoria: 45h | Pratica: 45h
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Ementa

Visado estrutural, organizacional, gerencial e operacional das Unidades de Centro Cirargico,
Sala de Recuperacdo Pos-anestésica, Central de Material Esterilizado e Clinica Cirdrgica.
Instrumentais cirdrgicos. Fisiopatologia das principais afeccbes cirdrgicas. Sistematizacao
da Assisténcia de Enfermagem ao paciente cirdrgico no perioperatério

Competéncias

- Conhecer o trabalho do enfermeiro na Unidade de Clinica Cirargica (UCC), Centro
Cirargico (CC) e Sala de Recuperacdo POs Anestésica (SRPA), sob os aspectos
assistenciais, educativos, gerenciais e de pesquisa.

- Estabelecer as prioridades de atendimento ao cliente cirlrgico nos diferentes momentos e
ambientes de sua internac&o hospitalar, quais sejam: pré, trans e pds-operatorio.

- Conhecer as principais afec¢fes cirtrgicas e os cuidados de enfermagem especificos a
cada uma delas.

- Implementar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao cliente cirdrgico.

- Desenvolver postura critica e reflexiva acerca dos cuidados de enfermagem ao cliente
cirargico, a partir de conhecimento técnico-cientifico e baseado nos principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula,
laboratério e hospital.

Bibliografia basica

BRUNNER, S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 14. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.

CARVALHO, R.; BIANCHI, E. R. F. (Orgs.). Enfermagem em centro cirdrgico e
recuperacdo. Barueri: Manole, 2016.

SOBECC. Diretrizes de praticas em enfermagem cirdrgica e processamento de
produtos para a Saude. 7. ed. Sao Paulo: SOBECC, 2017.

Bibliografia complementar

CARVALHO, R. Enfermagem em centro cirdrgico e recuperagdo anestésica. 1. ed.
Barueri: Manole, 2015.

CARVALHO, R. Enfermagem em centro de material, biosseguranca e bioética. Barueri:
Manole, 2015.

GRAZIANO, K. U.; SILVA, A.; PSALTIKIDIS, E. M. Enfermagem em centro de material e
esterilizacdo. Barueri: Manole, 2011.

PELLICO, L. H. Enfermagem Médico-Cirargica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
RIBEIRO JUNIOR, M. A. F. Fundamentos em Cirurgia do Trauma. 1. ed. Rio de Janeiro:
Roca, 2016.

Disciplina DIDATICA APLICADA A ENFERMAGEM
Carga horéria 45h | Teoria: 30h | Préatica: 15h
Ementa

Consideracfes sobre educacdo e 0s processos relacionados com o ensino-aprendizagem
na perspectiva histérica. Entender como se aprende para entender como se ensina nas
dimensdes: técnica, politica, humana e ética. Andragogia e Heutagogia. Recursos
tecnolégicos a favor da didatica. Educacdo em saude: pratica educativa do Enfermeiro.
Planejamento didatico: como elaborar objetivos, contetdos, metodologia, recursos didaticos
e avaliacdo. Programa Saude na Escola (PSE).

Competéncias

- Conhecer a trajetéria da Educacgdo, entendendo o contexto historico e seus marcos
teoricos.

- Reconhecer a importancia dos recursos didaticos como ferramenta que o enfermeiro
dispBe para atuar junto a comunidade no planejamento de suas acoes.

- Compreender a funcéo educativa do enfermeiro no ambiente hospitalar, ambulatorial ou
domiciliar.
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- Elaborar planos de a¢éo para atender as demandas do PSE.
- Desenvolver visao critica, reflexiva, ética e humanista tendo por diretriz o seu compromisso
profissional e atuacdo do enfermeiro junto a escola.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e
praticas nas escolas .

Bibliografia basica

ALVES, Rubem. O desejo de ensinar e a arte de aprender. Campinas: Fundacédo
EDUCAR DPaschoal, 2004.
BERGMANN, J.; SAMS, A. Sala de aula invertida: uma metodologia ativa de
aprendizagem. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2018.
BRASIL. Ministério da Saude. Instrutivo PSE. Brasilia: Ministério da Salde, 2011.

. Ministério da Salde. Saude na escola. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Bibliografia complementar

BACICH, Lilian. MORAN, José (Org.). Metodologias ativas para uma educagédo
inovadora: uma abordagem tedrico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2018.

FERREIRA, V. F.; LOPES, M. M. B. Educacdo em saude: desafios para uma prética
inovadora. Rev enferm UFPE on line., Recife, v. 7, n. esp, p. 5834-5836, 2013.

PEREIRA, Francisco Gilberto Fernandes et al. Caracteristicas de préaticas de educagdo em
salde realizadas por estudantes de enfermagem. Cogitare Enferm., Curitiba, v. 21, n. 2, p.
01-07, 2016.

PEREIRA, Francisco Gilberto Fernandes et al. Praticas educativas em salde na formacgao
de académicos de Enfermagem. Cogitare Enferm., Curitiba, v. 20, n. 2, p. 332-337, 2015.
SILVA, G. B.; FELICETTI, V. L. Habilidades e competéncias na pratica docente:
perspectivas a partir de situagdes-problema. Educacgao Por Escrito, Porto Alegre, v. 5, n. 1,
p. 17-29, 2014.

DISCIPLINAS DO 7° SEMESTRE

Disciplina SAUDE MENTAL E PSIQUIATRIA
Carga horéria 120h | Teoria: 60h | Pratica: 60h
Ementa

Politicas de atencdo a saude mental. Rede de Atencdo Psicossocial no Brasil (RAPS).
Promogcdo da saude e a prevengdo de transtornos mentais. Psicopatologia e
psicofarmacologia, englobando o0s transtornos mentais mais prevalentes na clinica
psiquiatrica.  Conhecimento dos diferentes papéis do enfermeiro (administrativos e
assistenciais) e intervencdes especificas de enfermagem na salde mental. Sistematizacéo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE) em saude mental. Atividades praticas em servigos de
referéncia de atencdo a satde mental.

Competéncias

- Conhecer as politicas de saude mental, aspectos relacionados a saude e doenca mental,
0s instrumentos béasicos de enfermagem e suas aplicagdes.

- Identificar as alteracbes psiquicas/comportamentais (semiologia psiquiatrica),
reconhecimento de transtornos psiquiatricos e terapéuticas utilizadas.

- Desenvolver estratégias do processo de cuidar em enfermagem, bem como elaborar e
implementar a SAE em psiquiatria.

- Praticar habilidades interpessoais e técnicas para assisténcia de enfermagem a saude
mental, nos servicos da RAPS.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e os
servicos da RAPS.

Bibliografia basica

AMARANTE, P. Saude Mental e Atencdo Psicossocial. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2017.
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 3.088 de 23 de dezembro de 2011. Institui a
Rede de Atencéo Psicossocial para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com
necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas, no ambito do Sistema
Unico de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2018.

KAPLAN, H. I.; SADOCK, B. J.; GREBB, |. A. Compéndio de Psiquiatria. 11. ed. Porto
Alegre: Artes Médicas, 2016.

MARCOLAN, J. F.; CASTRO, R. C. B. R. Enfermagem em Saude Mental e Psiquiétrica. 1.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

Bibliografia complementar

AMARANTE, Paulo (Ed.). Loucos pela vida: a trajetdria da reforma psiquiatrica no Brasil.
SciELO-Editora FIOCRUZ, 1998.
BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atencao Béasica n° 34. Saude Mental. Brasilia:
Ministério da Saulde, 2013.

. Ministério da Saude. Saude Mental em Dados - 12. Brasilia: Ministério da Saude,
2015.
STEFANELLI, M. C.; FUKUDA, I. M. K.; ARANTES, E. C. (Orgs). Enfermagem psiquiatrica
em suas dimensodes assistenciais. 2. ed. Sao Paulo: Manole, 2017.
TOWSEND, M. C. Enfermagem Psiquiatrica - Conceitos de Cuidados na Préatica Baseada
em Evidéncias. 7. ed. Guanabara Koogan, 2014.

Disciplina ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA
Carga horéria 60h | Teoria: 30h | Pratica: 30h
Ementa

Anatomia e fisiologia do aparelho tegumentar. Conceito, classificagéo e avaliagéo de feridas
agudas e crbnicas. Prevencdo e tratamento de feridas, principais produtos e coberturas.
Feridas complexas. Pé diabético: prevencdo e tratamento. Queimaduras. Estomas: causas
da confecgéo, aspectos epidemiolégicos conceituais e tipos. Equipamentos utilizados em
estomias: traqueostomia, gastrostomias, estomias de eliminagdo urindria e intestinal.
Incontinéncia urinaria (diario vesical, exercicios) e anal (escala de Bristol). Cateterismo
intermitente limpo e cateterismo vesical de demora. Reabilitacdo e qualidade de vida.

Competéncias

- Conhecer a anatomia e a fisiologia do aparelho tegumentar, bem como o conceito,
classificagcdo, medidas preventivas, avaliagdo e tratamento de feridas agudas e cronicas;

- Atuar nos diferentes cenarios na perspectiva da prevencdo, promoc¢do, protecdo e
reabilitacdo da saude;

- Conhecer os diferentes tipos de estomas e incontinéncias para possibilitar a reabilitacéo e
a melhoria da qualidade de vida.

Cenério de aprendizagem

Aulas expositivas e dialogadas, discussdo de casos clinicos, leitura e discussao de textos e
seminarios. Aulas praticas em laboratério de enfermagem, hospitais, ambulatérios de
feridas, clinicas especializadas e Unidades Basicas de Saude.

Bibliografia basica

BEZERRA, S. M. G.; ROCHA, D. M.; NOGUEIRA, L. T. Manual de prevencéo e tratamento
de lesdo de pele. Teresina: EDUESPI, 2016.

GAMBA, M. A., PETRI, V.; COSTA, M. T. F. Feridas prevencao, causas e tratamento. Sao
Paulo: Santos Editora, 2016.

SANTOS, V. L. C. G; CESARETTI, I. U. R. Assisténcia em estomaterapia: cuidando de
pessoas com estomias. S&o Paulo: Atheneu, 2015.

Bibliografia complementar

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ESTOMATERAPIA (SOBEST). Site da SOBEST.
Disponivel em: <https://sobest.com.br/>.
BORGES, E. L. et al. Feridas: como tratar. 2.ed . Belo Horizonte: Coopmed, 2010.
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D'ANCONA, C. A. L. Avaliacdo urodindmica e suas aplicacfes clinicas. Sdo Paulo:
Atheneu, 2015.

DOMANSKI, R. C.; BORGES, E. Prevencao de lesdes de pele: recomendacdes baseadas
em evidéncias. Sao Paulo: Rubio, 2014.

MALAGUTTI, W. KAKIHARA, C. T. Curativos, estomias e dermatologia — uma abordagem
multiprofissional. S&o Paulo: Martinari, 2010.

Disciplina ENFERMAGEM EM EMERGENCIA
Carga horéria 90h | Teoria: 45h | Prética: 45h
Ementa

Politica Nacional de Atencdo as urgéncias. Estrutura e funcionamento de unidades
destinadas ao tratamento de urgéncia/emergéncia. Aspectos éticos, legais e relacbes
interpessoais na abordagem da vitima em ambientes hospitalares e ndo hospitalares.
Atendimento pré-hospitalar e transporte do politraumatizado. Assisténcia de enfermagem no
ciclo vital, utilizando as diretrizes internacionais em situacdes de urgéncias e emergéncias
traumaticas, clinicas e cirdrgicas. Suporte basico e avancado de vida.

Competéncias

- Conhecer a estrutura e funcionamento de uma unidade de urgéncia e emergéncia.

- Conhecer as medidas de seguranga na cena em atendimentos a vitimas em ambientes
extra hospitalares.

- Compreender sobre o transporte de vitimas para o hospital.

- Implementar as intervengdes, conforme os protocolos internacionais para o atendimento
basico e avancado das urgéncias e emergéncias traumaticas, clinicas e cirdrgicas.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula,
laboratério de enfermagem e servicos de sallde de urgéncia e emergéncia.

Bibliografia basica

AEHLERT, B. ACLS, Emergéncia em Cardiologia: suporte avangcado de vida em
cardiologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Diretrizes 2010 para Ressuscitacao
Cardiopulmonar e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia. 24. ed. Sdo Paulo:
Circulation, 2018.

NAEMT. Atendimento Pré-Hospitalar ao traumatizado: basico e avancado. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2019.

Bibliografia complementar

BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de enfermagem Médico-Cirargica. 12. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Especializada. Manual instrutivo da Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias no
Sistema Unico de Satde (SUS). Ministério da Saude, Secretaria de Atencédo a Saude,
Departamento de Ateng&o Especializada. — Brasilia : Editora do Ministério da Saude, 2013.

. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n° 1600 de 07 de julho de 2011. Reformula
a Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e institui a Rede de Atencédo as Urgéncias no
Sistema Unico de Satde (SUS). Ministério da Satde: Brasilia-DF, 2011.
PAVELQUEIRES, S. MAST: Manobras avancadas de suporte ao trauma e emergéncias
cardiovasculares. 5. ed. Marilia: Manual do Curso, 2010.
PIRES, M. T. B; STARLING, S. V. Manual de Urgéncias em Pronto-Socorro. 11. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Disciplina SEMINARIO DE PESQUISA
Carga horéria 30h | Aulas Tedricas: 30h | Aulas Praticas: --
Ementa

Elaborag&o do projeto de pesquisa pautado em fundamentos tedricos-metodolédgicos para o
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) na area da enfermagem, com orientacdo docente,
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seguindo as normas da ABNT, bem como as normas aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPEX) e Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso. Etapas do
projeto de pesquisa: tema, objeto, problema, objetivos, justificativa/relevancia,
fundamentacao tedrica, métodos, cronograma, orcamento e referéncias. Orientar o registro
da Pesquisa no Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e/ou CONEP via Plataforma Brasil ou
Comiss&o de Etica na utilizacio de animais (CEUA), caso necessario.

Competéncias

- Demonstrar dominio teérico sobre a ciéncia, método e técnicas cientificas.

- Conhecer os diferentes tipos de pesquisa e normas da ABNT/NBR.

- Elaborar um projeto de pesquisa (TCC), como uma proposta de investigacdo cientifica,
aplicando elementos tedricos e metodoldgicos.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MARCONI. M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico. 9. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2021.

POLIT, D. F.; BECK, C. T. Fundamentos de Pesquisa em Enfermagem: avaliacdo de
evidéncias para a pratica de enfermagem. 9. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

VOLPATO, L. G. Guia pratico para redacdo cientifica. 5. ed. Botucatu: Ed. Best Writing,
2015. 268 p.

NORMAS DA ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS

Bibliografia complementar

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2018.
MINAYO, M. C. S. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 1. ed. Petrdpolis: Vozes,
2016.

DYNIEWITZ, A. M. Metodologia de Pesquisa em salde para iniciantes. 4. ed. Sao
Caetano do Sul: Difuséo, 2019.

BARDIN, L. Anélise de conteudo. 1. ed. Coimbra: Edi¢es 70, 2015.

RUDIO, F. V. Introducé@o a projeto de pesquisa cientifica. 43. ed. Petropolis: Vozes,
2015.

DISCIPLINAS DO 8° SEMESTRE |

Disciplina ADMlNlSTRAQAO E GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM
Carga horéria 120h | Teoria: 60h | Préatica: 60h
Ementa

Teorias da administracdo. Funcdes administrativas e gerenciais desenvolvidas pelo
enfermeiro. Estruturas administrativas dos servicos de enfermagem. Trabalho em equipe.
Dimensionamento dos recursos humanos em enfermagem. Legislacdo e responsabilidade
técnica de enfermagem. Comunicacdo e relacionamento interpessoal com equipe de
enfermagem e multiprofissional. Lideranca e tomada de decisdo. Auditoria em enfermagem.
Gerenciamento do cuidado e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

Competéncias

- Conhecer as teorias da administracdo, as fungbes administrativas e gerenciais
desenvolvidas pelo enfermeiro.

- Compreender o dimensionamento dos recursos humanos.

- Articular o processo de comunicacao e relages interpessoais com a equipe de saude.

- Compreender a importancia da lideranca e tomada de decisdo como um instrumento de
orientacdo da equipe de saude para uma pratica de qualidade.

- Desenvolver agdes de auditoria em enfermagem.

- Gerenciar o cuidado e a sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.

Cenario de aprendizagem
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Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e as
praticas nos servicos de saude.

Bibliografia basica

CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 3. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2004.

KURCGANT, P. Administragdo em enfermagem. S&o Paulo: EPU, 2001.

KURCGANT, P. (Coord.). Gerenciamento em Enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2016.

MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. (Colab.). Administracdo e lideranca em enfermagem:
teoria e aplicagéo. 8. ed. Porto Alegre: Artmed, 2015.

QUINN, R. E. et al. Competéncias Gerenciais. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Bibliografia complementar

BALSANELLI, A. P. et. al. Competéncias gerenciais: desafio para o enfermeiro. S&o
Paulo: Martinari, 2008.

BURMESTER, H.; MORAIS, M. V. Auditoria em saude. Sao Paulo: Saraiva, 2014.
MALAGON-LONDONO, G. Administracdo hospitalar. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

SARTORI, M. R. A.; PETRELINI, F. L.; FONSECA, A. S. Gestao Hospitalar. Sdo Paulo:
Martinari, 2017.

SALU, E. J. Administracdo Hospitalar no Brasil. Barueri: Manole, 2013.

Disciplina ENFERMAGEM EM CUIDADOS INTENSIVOS
Carga horéria 60h | Teoria: 30h | Pratica: 30h
Ementa

Principios gerais de cuidados intensivos. Estrutura, organizagdo, tecnologia e gestao do
cuidado em Unidade de Terapia Intensiva (UTI). Etica e humanizacdo do cuidado de
enfermagem em UTI. A qualidade e segurancga no cuidado ao paciente em UTI. Assisténcia
de enfermagem ao paciente critico com enfermidades agudas e graves. Infeccdes
relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE) a pacientes em UTI.

Competéncias

- Conhecer o0s conceitos essenciais, principios, evolucdo histérica de uma UTI e
fundamentos legais.

- Compreender a estrutura fisica, o funcionamento e as atividades administrativas inerentes
a uma UTI.

- Elaborar estratégias de promoc¢do da seguranca do paciente e prevencdo das Infeccbes
relacionadas a Assisténcia a Saude.

- Implementar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizada a sala de aula, praticas
no laboratdrio de enfermagem e em Unidades de Terapia Intensiva.

Bibliografia basica

MORTON, P. G; FONTAIME, D. K. Cuidados Criticos em Enfermagem — uma abordagem
Holistica. 11. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

PADILHA, K. G. et al. Enfermagem em UTI: Cuidando do paciente critico. 2. ed. Barueri:
Manole, 2016.

VIANA, R. P. P.; TORRE, M. Enfermagem em Terapia Intensiva: préaticas integrativas. 1-
ed. Barueri: Manole, 2016.

VIANA, R. P. P; WHITAKER, I. Enfermagem em Terapia Intensiva: praticas e vivéncias. 2.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2020.

Bibliografia complementar

BRUNNER, S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 14. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020.
CHERAGATTI, A. L. Enfermagem em Unidade de Terapia Intensiva. 2. ed. Sdo Paulo:
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Martinari, 2015.

JARVIS, Carolyn. Exame fisico e avaliacdo de saude para enfermagem. 6. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

KNOBEL, Elias. Terapia intensiva: enfermagem. S&o Paulo. Editora Atheneu, 2010.
TANNURE, M. C. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia Pratico. Sao
Paulo: Guanabara Koogan, 2013.

Disciplina VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
Carga horéria 30h | Teoria: 30h | Prética: --
Ementa

Introducdo a saude do trabalhador. Legislacdo em saude do trabalhador. Saude e doencas
ocupacionais. Seguranca, higiene e acidentes de trabalho. Riscos profissionais. CIPA.
Vigilancia das doencas relacionadas ao trabalho. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem em saude do trabalhador.

Competéncias

- Desenvolver habilidades para promogéao, protecdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude
dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢des de trabalho.

- Identificar riscos ocupacionais e doencas relacionadas ao trabalho.

- Promover agfes em vigilancia em saude do trabalhador.

- Implementar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem em saude do trabalhador.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e
visitas técnicas.

Bibliografia basica

BRASIL. Portaria n°® 485 de 11 de novembro de 2005 (DOU de 16/11/05/ secéo 1).
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Dispbe sobre a aprovacdo da Norma
Regulamentadora NR 32 (Segurancga e saude no trabalho em Estabelecimentos de Saude).
MENDES, R. Patologia do Trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.

MORAES, M. V. G. Doencas Ocupacionais — agentes: fisico, quimico, bioldgico,
ergondmico. Sao Paulo: latria, 2010.

RIBEIRO, M. C. S. Enfermagem e Trabalho: fundamentos para a atencdo a saude dos
trabalhadores. 2. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2012.

Bibliografia complementar

BRASIL. Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978. Normas Regulamentadoras — NR — do
Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis de Trabalho, relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho. Manuais de Legislacéo Atlas: Seguranca e Medicina do Trabalho. 57
ed. Sao Paulo: Atlas S.A., 2005.
. Ministério da Saude. Norma Operacional em Salde do Trabalhador do SUS.
Portaria n°. 3.908, de 30 de outubro de 1998. Brasilia, 1998.

. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Seguro de Acidente do Trabalho
no Brasil. Brasilia: MPAS, 1997.

. Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Legislacao de Seguranca e Saude
no Trabalho. Brasilia: MTE, SSST, 1999.
MORAES, M. V. G. Sistematizacdo da Assisténcia de enfermagem em Saude do
Trabalhador. S&o Paulo: Erica. 2008.

Disciplina ENFERMAGEM EM DOENCAS INFECCIOSAS
Carga horéria 60h | Tedricas: 30h | Préticas: 30h
Ementa

Conceitos de doencas infecciosas e sua ocorréncia no contexto socioecondmico e sanitario
brasileiro. Aspectos clinicos e epidemiolégicos das doencas infecciosas de origem virética,
bacteriana, micotica e por protozoarios. Medidas de prevencdo e controle das doencas
infecciosas de importancia para a saude publica. Sistematizacdo da assisténcia de
enfermagem em doencas infecciosas.
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Competéncias

- Compreender os aspectos clinicos e epidemioldgicos das doencas infecciosas.

- Operacionalizar medidas de prevencéo e controle das doencgas infecciosas.

- Implementar a Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem ao paciente com
moléstias infecciosas.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizada a sala de aula, visitas
técnicas e praticas nos servicos de saude.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Vigilancia em Saude: volume unico. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2019.

. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. 8. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
CARVALHO, I. et al. Constituicdo de Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas Para
Doencas Negligenciadas no Brasil. Value in Health, v. 20, n. 9, p. A910-A911, 2017.
COLOMBRINI, M. R. C. et al. Enfermagem em Infectologia: cuidados com o paciente
internado. 2. ed. Sado Paulo: Atheneu, 2009.
PHILIPPI, M. L. S.; ARONE, E. M. A. Enfermagem em Doencas transmissiveis. 12. ed.
Sao Paulo: Editora Senac Sao Paulo, 2011.

Bibliografia complementar

AGUIAR, Z. N.; RIBEIRO, M. C. S. Vigilancia e Controle das Doengas Transmissiveis.
Sao Paulo: Martinari, 2004.

SCHECHTER, M.; MARANGONI, D. V. Doencas Infecciosas: Conduta diagnostica e
terapéutica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

SOUSA, Marcia. Assisténcia de Enfermagem em Infectologia. Sdo Paulo: Atheneu,
2006.

VERONESI, R. Doengas infecciosas e parasitarias. Revista do Instituto de Medicina
Tropical de Sdo Paulo. v. 33, p. 286-286, 1991.

VERONESI, R. F. Tratado de Infectologia. 5. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

DISCIPLINAS DO 9° SEMESTRE |

Disciplina ESTAGIO SUPERVISIONADO | — Enfermagem na Atenco Basica
Carga horéria 430h | Teoria: -- | Préatica: 430h
Ementa

Atencdo integral as necessidades individuais e coletivas na atencdo bésica. Gestdo
administrativa e do cuidado em saude e de enfermagem nos servicos da rede de atencéo
primaria. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem aos na Atencdo Primaria em
Saude.

Competéncias

- Identificar as necessidades de saude (individual e coletiva) na atencéo basica.

- Adquirir conhecimentos, habilidades e atitudes para a gestdo do cuidado em saude e de
enfermagem no nivel de atencdo primaria.

- Executar acBes de planejamento, gestdo e avaliacdo dos servicos de enfermagem e de
saude.

- Implementar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem aos pacientes da atencao
primaria.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo realizadas praticas nos servi¢cos
de atencao basica da rede de atengdo primaria.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de recomendacgdes para o controle da tuberculose
no Brasil. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.
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. Ministério da Saude. Guia préatico sobre a hanseniase. Brasilia: Ministério da
Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de
Imunizacdes. 5. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Organizacdo Pan-Americana da Saude, fundo das Nacoes
Unidas para a Infancia. Manual de quadros de procedimentos AIDPI Crianga: 2 meses a
5 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2017.

. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinacao. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca
cronica: hipertenséo arterial sistémica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Ministério da Saude. Caderno de Atencdo Béasica n° 34. Saude Mental. Ministério
da Saude: Brasilia: 2013.

. Ministério da Saude. Controle dos cénceres do colo do utero e da mama. 2. ed.
Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

. Ministério da Saude. Atencado ao pré-natal de baixo risco. Brasilia: Ministério da
Saulde, 2012.

. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento.
Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

. Ministério da Saude. Saude sexual e saude reprodutiva. Brasilia: Ministério da
Saulde, 2010.

Bibliografia complementar

BRASIL. Diario Oficial da Unido. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017: Aprova a
Politica Nacional de Atencao Basica. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 2017.

. Ministério da Satde. Alcool e outras Drogas: Satde Mental em Dados. Brasilia:
Ministério da Saude, 2015.
MENDES, E. V. Redes de Atencao a Saude. Brasilia: CONASS, 2011.
ROCHA, J. S. Y. Manual de Saude Publica e Saude Coletiva no Brasil. 2. ed. Rio de
Janeiro: Atheneu, 2017.
SOUZA, M. C. M. R.; HORTA, N. C. Enfermagem em Saude Coletiva: teoria e pratica. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Disciplina MONOGRAFIA EM ENFERMAGEM | - TCC
Carga horéria 30h | Aulas Tedricas: 30h | Aulas Praticas: --
Ementa

Desenvolvimento do projeto de pesquisa elaborado na disciplina Seminario de Pesquisa,
sob orientagdo docente. Elaboracédo do relatério final do Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) mediante observancia dos elementos e normas de redacao do trabalho cientifico,
fundamentado em evidéncias cientificas atualizadas e pertinentes a area de estudo.

Competéncias

- Desenvolver o projeto de pesquisa seguindo as normas da ABNT/NBR.
- Conhecer as diferentes estratégias para coleta e analise dos dados do TCC.
- Desenvolver habilidades para a finalizacdo das etapas e apresentacdo do TCC.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica

MARCONI. A.; LAKATOS, E. M. Técnicas de pesquisa. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021.
VOLPATO, G. L. Guia pratico para redacdo cientifica. 5. ed. Botucatu: Ed. Best Writing,
2015.

NORMAS DA ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.

Bibliografia complementar

BARDIN, L. Anélise de conteudo. 1. ed. Coimbra: Edi¢es 70, 2015.
FIELD, A.; VIALI, L. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. 2. ed. Porto Alegre:
Penso, 2008.
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FLICK, U. Desenho da pesquisa qualitativa. Porto Alegre: Bookman, Artemed, 2009.
MINAYO, M. C. S. Pesquisa social: teoria, método e criatividade. 1. ed. Petropolis: Vozes,
2016.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 1. ed. Séo
Paulo: Hucitec editora, 2014.

DISCIPLINAS DO 10° SEMESTRE

Disciplina ESTAGIO SUPERVISIONADO Il - Enfermagem na Atencéo
Hospitalar

Carga horéria 430h | Teoria: -- | Prética: 430h

Ementa

Atencao integral as necessidades individuais e coletivas nos setores hospitalares. Gestao
administrativa e do cuidado em saude e de enfermagem nos servicos da rede de atencéo
secundaria e terciaria. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem aos pacientes
hospitalizados.

Competéncias

- Identificar as necessidades de saude (individual e coletiva) nos setores hospitalares.

- Adquirir conhecimentos, habilidades e atitudes para a gestdo do cuidado em saude e de
enfermagem nos niveis de ateng&o secundaria e terciaria.

- Executar acOes de planejamento, gestdo e avaliacdo dos servicos de enfermagem e de
saude.

- Implementar a Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem aos pacientes
hospitalizados.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo realizadas praticas nos servi¢cos
hospitalares da rede de atencao secundéaria e terciaria.

Bibliografia basica

BRUNNER, S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 14. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2020..

JARVIS, C. Exame fisico e avaliagdo de saude para enfermagem. 6. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 9 ed. Rio de Janeiro.
Elsevier. 2018.

Bibliografia complementar

BARROS, A. L. B. L. Exame Fisico: avaliacdo diagnéstica de enfermagem no adulto. 3 ed.
Artmed. 2015.

HORTA, W. A. Processo de Enfermagem. Séao Paulo. Guanabara Koogan. 2012

PORTO, C. C.; PORTO, A. L. Exame clinico. 8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

KURCGANT, P. (Coord.). Gerenciamento em Enfermagem. 3. ed. Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2016.

KURCGANT, P. Administragcdo em enfermagem. S&o Paulo: EPU, 2001.

Disciplina MONOGRAFIA EM ENFERMAGEM Il - TCC/Artigo
Carga horéria 30h | Aulas Tedricas: 30h | Aulas Praticas: --
Ementa

Apresentacao e entrega do TCC. Desenvolvimento de um artigo cientifico sobre o Trabalho
de Conclusdo de Curso (TCC) e entrega do comprovante de submissdo do artigo em
periddico indexado cujo Qualis seja no minimo B3 para as areas das ciéncias da salde.

Competéncias

- Apresentar o TCC para banca examinadora.
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- Conhecer as normas de Vancouver e sua aplicabilidade.
- Elaborar um artigo cientifico sobre o TCC, adequando-o as normas do periddico de Qualis
que seja no minimo B3 para as areas das ciéncias da saude escolhido para submissao.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica

CARVALHO, M. C. M. Construindo o saber: metodologia cientifica - fundamentos e
técnicas. 232 ed. Campinas - SP: Papirus, 2010.

PEREIRA, M. G. Artigos cientificos: Como redigir, publicar e avaliar. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 72 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

VOLPATO, G. L. Bases tedricas para a redacéo cientifica. Sdo Paulo: Cultura Académica,
2007.

VOLPATO, G. L. Guia prético para redacao cientifica. 5. ed. Botucatu: Ed. Best Writing,
2015.

Bibliografia complementar

BARROS, A. J. P.,; LEHFELD, N. A. S. Projeto de pesquisa: propostas metodolégicas.
192 ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2010.

NORMAS DA ABNT - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.

UNOESTE. Manual de normas: estilo Vancouver. Presidente Prudente: Unoeste, 2020.
VOLPATO, G. L. Dicas para aredacdo cientifica. Botucatu: Ed. Best Writing, 2016.
VOLPATO, G. L. Pérolas da redacédo cientifica. Sdo Paulo: Cultura Académica, 2010.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Disciplina LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
Carga horéria 30h
Ementa

Aspectos histéricos, conceituais, éticos e legais da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) no
Brasil e no mundo. O surdo e sua inclusdo na sociedade. Prevencédo e niveis de surdez.
Estrutura linguistica da LIBRAS. Comunicacao gestual. Importancia da LIBRAS para os
profissionais de salde. Sinais relacionados a Saude.

Competéncias

- Conhecer as mudancas ocorridas na inclusdo dos surdos por meio da historia e legislacéo.

- Compreender o uso da LIBRAS legitimando-a como a lingua natural e oficial da
comunidade surda.

- Desenvolver conhecimentos e habilidades para o atendimento a populacdo surda em sua
propria lingua (LIBRAS).

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizadas a sala de aula e
visitas técnicas.

Bibliografia basica

FELIPE, T. A. Libras em Contexto : Curso Bésico : Livro do Estudante / Tanya A. Felipe.
82. edicao- Rio de Janeiro : WalPrint Grafica e Editora,2007.

HONORA, M. Livro ilustrado de Lingua Brasileira de Sinais: desvendando a
comunicacgéo usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo: Ciranda Cultural, 2009.

IGUMA, A & PEREIRA, B. C. Saude em LIBRAS: vocabulario ilustrado. Apoio para
atendimento ao paciente surdo. S&o Paulo: Editora Aurea, 2010.

Bibliografia complementar

BRASIL. Legislacédo de Libras. Lei n°® 10.436., de 24 de abril de 2002.
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. Legislacao de Libras. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.

. Secretaria de Educacdo Especial. Lingua Brasileira de Sinais. Brasilia: Ed
SEESP,1997.
CAPQVILLA, F. C. , RAPHAEL, W.D. Dicionario llustrado Trilingue : lingua brasileira de
sinais (LIBRAS). Vol. 2 Sao Paulo: Edusp, 2001.
GESSER, A. LIBRAS?: Que lingua é essa? : crengas e preconceitos em torno da lingua de
sinais e da realidade surda. Sao Paulo : Parabola Editorial, 2009

Disciplina EXAMES COMPLEMENTARES
Carga horaria 30h
Ementa

Aspectos éticos e legais para Enfermagem. Solicitacdo de exames laboratoriais e de rotina
por Enfermeiros, nos Programas do Ministério da Saude/Atencdo Basica. A Finalidade, o
procedimento e a interpretacdo dos principais exames laboratoriais relacionados com a
hematologia, parasitologia, culturas, sorologia, dosagens eletroliticas, provas das funcdes
renal e hepéatica. Correlacédo clinica.

Competéncias

- Compreender os aspectos éticos e legais referentes a solicitacdo de exames por
enfermeiros.

- Interpretar 0s principais exames que irdo subsidiar o diagndstico e o planejamento do
cuidado de enfermagem.

- Associar as interpretacdes dos exames laboratoriais solicitados na atengéo basica com as
avaliacfes clinicas de enfermagem.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e os
recursos necessarios para viabilizar o aprendizado.

Bibliografia basica

CUNHA, C. L. F. Interpretacdo de Exames Laboratoriais na Pratica do Enfermeiro. Ed.
Rubio, 2014.

LIPPINCOTT WILLIAMS & WILKINS. Brunner & Suddarth: Exames complementares. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

RIZZUTI, A.; FEIDEN, L. Interpretando exames laboratoriais: Além dos Valores de
Referéncia. Ed. do autor, 2020.

WILLIANSOM, M. A.; SNYDER, L. M. Wallach - Interpretacdo de Exames Laboratoriais.
10° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

Bibliografia complementar

LOPES, J. L.; SILVA, R. C. G. Interpretacdo de Exames Laboratoriais: Guia Pratico Para
Enfermeiros e Estudantes de Enfermagem. Ed. Agua Dourada, 2015.

LIMA, A. O. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

SACHER, R.; MCPHERSON, R. Interpretacdo clinica dos exames laboratoriais. 1.ed. Sdo
Paulo: Manole, 2001.

SALES, O. Leitura e Interpretagcdo de Exames em Enfermagem. Editora: Ab Editora,
2008.

WILLIAMSON, M. A.; SNYDER, L. M. Interpretacdo de Exames Laboratoriais. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

Disciplina ENFERMAGEM EM ONCOLOGIA
Carga horéria 30h
Ementa

Politicas publicas em oncologia. Introducdo as neoplasias: conceito, fisiopatologia,
oncogénese e tipos de tumor. Epidemiologia do cancer. Questdes bioéticas e humanizacao
em oncologia. Tratamento com drogas antineoplasicas, radioterapia, imunoterapia e cirurgia.
Procedimentos especificos em oncologia. Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem ao
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paciente oncolégico.

Competéncias

- Compreender os principios basicos da fisiopatologia do cancer e oncogénese.

- Conhecer a epidemiologia do cancer no Brasil e as politicas publicas voltadas ao controle e
assisténcia.

- Compreender os procedimentos especificos do enfermeiro e os tratamentos em oncologia.
- Implementar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente oncoldgico.

Cenério de aprendizagem

Para o alcance das competéncias desejadas serdo utilizadas a sala de aula e visitas
técnicas.

Bibliografia basica

BONASSA, E. M. A; RODRIGUES, M.I. Terapéutica oncolégica para enfermeiros e
farmacéuticos. 42 ed., Atheneu, 2012.

CHABNER, B. A.; LONGO, D. L. Manual de Oncologia de Harrison. 2 ed. Porto Alegre:
AMGH, 2015.

FONSECA, Selma M.; PEREIRA, Sonia R. Enfermagem em Oncologia. 1.ed. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2013.

HOFF, P. M. G. Manual Multiprofissional em Oncologia: Enfermagem. Sdo Paulo:
Atheneu, 2018.

Bibliografia complementar

ALMEIDA, M.; LUCENA, F.; FRANZEN, E.; LAURENT, M. C. Processo de Enfermagem na
Pratica Clinica. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BIFULCO, V.A.; FERNANDES J.R., H.J.;, BARBOZA, A.B. Cancer: uma visdo
multiprofissional. Barueri, SP: Minha Editora, 2010.

BONASSA, E. M. A; SANTANA, T.R. Enfermagem em terapéutica oncolégica. 32ed, Rio
de Janeiro, Atheneu, 2009.

CAPONERO, R.; BIFULCO, V. A. Cuidados paliativos: um olhar sobre as préticas e
necessidades atuais. Barueri SP: Manole, 2018.

SANTOS, L. et al. Direito da saude no brasil. Sdo Paulo: Editora Saberes, 2010.

Disciplina ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA
Carga horéria 30h
Ementa

Aspectos conceituais e legais em nefrologia. Anatomia e fisiologia renal. Definicbes de
procedimentos e técnicas em nefrologia. Patologias renais. Emergéncias renais. Dilise,
hemodialise e transplantes renais. A Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na
atencdo em nefrologia.

Competéncias

- Conhecer a anatomia e fisiologia renal.

- Compreender as patologias e emergéncias renais.

- Conhecer as modalidades de tratamentos em dialise/hemodialise e transplantes renais.
- Implementar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente nefrolégico.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e
visitas técnicas em servicos de nefrologia.

Bibliografia basica

MALLAGUTI E NOGUEIRA FERRAZ. Nefrologia uma abordagem multidisciplinar.
Editora Rubio.RJ 2011.

PHILIPPE, L.S. Enfermagem médico e cirdrgica aplicada ao sistema renal e urinario.
Editora Senac: Sao Paulo, 2005.

RIELLA, M. C. Principios de Nefrologia e Distlurbios Hidreletroliticos. 6° ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

Bibliografia complementar
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SEGURO, A. C. MALNIC, G. RATZ, R. Bases fisiolégicas da nefrologia. 1° ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2012.

SCHOR, N. SROUGI, M. Nefrologia e urologia clinica. Sdo Paulo: Sarvier, 1998.
SOCIEDADE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM EM NEFROLOGIA. Disponivel em
<:www.soben.org.br>.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA. Disponivel em: <www.sbn.org.br>.
VERONESE, F. V.; MANFRO, R. C.; FERNANDO S. T. Nefrologia na Prética Clinica. 1°
ed. Ed. Balieiro, 2019.

Disciplina ENFERMAGEM EM UTI NEONATAL
Carga horaria 30h
Ementa

Recém-nascido de alto risco: classificacdo, necessidades e assisténcia. Principais
patologias do periodo neonatal, organizacdo da assisténcia ao neonato de alto risco,
necessidades nutricionais do recém-nascido de alto risco: aleitamento materno, método
canguru, banco de leite humano. Unidade neonatal e cuidado humanizado a familia do
recém-nascido de alto risco. Seguranca do Paciente. Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem.

Competéncias

- Conhecer os principios que norteiam a assisténcia de salde ao neonato e sua familia, nos
diferentes niveis de atencao.

- Entender a atuacdo do enfermeiro frente as necessidades especificas de cada estagio do
desenvolvimento deste publico.

- Delinear as intervencdes de enfermagem para o neonato e sua familia em situacao de
doenca e hospitalizacdo, considerando a pratica baseada em evidéncias cientificas.

- Compreender a atuagdo do enfermeiro no atendimento do neonato e sua familia na
unidade de terapia intensiva.

- Analisar criticamente a atuacdo do enfermeiro na gestdo de unidades neonatais nos
diferentes contextos da assisténcia a saude.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, o
laboratério de enfermagem e visitas técnicas.

Bibliografia basica

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo Humanizada ao recém-nascido: Método canguru:
diretrizes do cuidado. Brasilia: 2019.

MACDONALD, M.G; SESHIA, M.M.K. Avery neonatologia: Neonatologia, Fisiopatologia e
Tratamento do Recém-Nascido. 72 ed. Guanabara Koogan. Rio Janeiro, 2018.

SOUZA, A.B.G. Unidade de terapia intensiva neonatal - cuidados ao recém-nascido de
médio e alto risco. 12 ed. Editora Atheneu, 2015.

TAMEZ R. Enfermagem na uti neonatal-assisténcia ao recém-nascido de alto risco. 62
ed. Guanabara Koogan. Rio Janeiro, 2017.

Bibliografia complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Aten¢cao Humanizada ao recém-nascido: Manual Técnico.
Brasilia: 2017.
Ministério da Saude. Atencdo a saude do recém-nascido: guia para 0s

profissionais de saude. 2. ed. atual. Brasilia: 2014.

CLOHERTY, J. P; STARK, A. R. et al. Manual de Neonatologia. 7 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.

PAVANI, S.A.L. Enfermagem Pediatrica e Neonatal: Assisténcia de Alta Complexidade.
Editora Manole; 12 edicdo, 2019.

SOUZA, A.B.G. Manual préatico de enfermagem neonatal: Escola de Enfermagem da
Universidade de Sdo Paulo — EEUSP; Editora Atheneu; 12 edicéo, 2017.

Disciplina | ENFERMAGEM GERIATRICA
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http://www.soben.org.br/
http://www.sbn.org.br/

Carga horéria | 30h

Ementa

Aspectos conceituais e legais em (geriatria e gerontologia. Teorias e biologia do
envelhecimento. Principais sindromes e emergéncias geriatricas. Avaliacdo geriatrica
abrangente (Avaliacdo Multidimensional do Idoso/ Mini Exame do Estado Mental alterado 1 e
2). Modalidades de atencéo ao idoso. Cuidado ao idoso institucionalizado. Atengéo a familia
e cuidadores. A Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem na atencdo em geriatria.

Competéncias

- Conhecer a biologia do envelhecimento e as principais sindromes e emergéncias
geriatricas.

- Aplicar instrumentos de avaliagdo multidimensional do idoso.

- Prestar cuidados de enfermagem ao idoso, familia e cuidadores.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e
visitas técnicas.

Bibliografia basica

BRUNNER & SUDDARTH. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro:
Guanabara-koogan, 2018.

ELIOPOULOS, C. Enfermagem Gerontoldgica. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.
FREITAS, E. V. et al. Tratado de Geriatria e Gerontologia. 4. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, p. 88-105, 2016.

NEBIA, M. Gerontologia: atuagdo da enfermagem no processo de envelhecimento.
Yends, 22 ed., 2012.

Bibliografia complementar

BRASIL. LEI N°. 10.741/2003 - Lei Especial - Estatuto do Idoso. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 2003.

Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Plano de acdes
estratégicas para o enfrentamento das doencas crbnicas nao transmissiveis (DCNT)
no Brasil 2011-2022. Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

FREITAS, E. V.; PY, L. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

PAPALEO NETTO, M. Gerontologia: a velhice e o envelhecimento em visdo globalizada.
Séo Paulo: Atheneu, 1996.

SALGADO, Y. C. S. [et al.]. Cuidados paliativos: procedimentos para melhores
praticas/Organizadora. Ponta Grossa: Atena Editora, 2019.

Disciplina GENETICA
Carga horéria 30h
Ementa

Estudo na natureza quimica do material genético, das suas propriedades e aplicacdes na
biotecnologia voltada ao diagndstico, triagem e tratamento das doencas genéticas. Estudo
das doencas genéticas monogénicas, cromossdmicas e multifatoriais, bem como as
doencas comuns. Genética e cancer. Frequéncia alélica e aplicagcdes da genética na saude
publica.

Competéncias

- Aplicar a genética no cotidiano das ciéncias da saude, envolvendo a biotecnologia do DNA
recombinante.

- Conhecer a molécula do DNA no que diz respeito sua estrutura, ligacdes, componentes e
propriedades de replicacédo e transcri¢ao.

- Discutir o processo de sintese de proteinas e as mutagdes génicas.

- Classificar e diferenciar as formas de perturbacdes genéticas que podem afetar o homem.

- Analisar genealogias atuando no aconselhamento genético.

- Compreender 0os mecanismos génicos e/ou cromossémicos que levam aos descontrole
celular e formacao do cancer.
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- Avaliar a frequéncia dos genes com base nos dados de triagem neonatal e observar 0os
fatores que promovem o desequilibrio génico populacional e modificacdes nas frequéncias
fenotipicas e genotipicas.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serd utilizado a sala de aula

Bibliografia basica

BORGES-OSORIO, M. R.; ROBINSON, W. M. Genética Humana. 2. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

LYNN B. J. et al.; John C. Genética médica. 5 ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan,
2017.

OTTO, P. A.NETTO, R. C.M.; OTTO, P. G. Genética Médica. Rio de Janeiro, ROCA, 2013.

Bibliografia complementar

GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introducéo a genética. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

NUSSBAUM, R. L. et al. Genética medica. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.
SNUSTAD, D. P.; SIMMONS, M. J. Fundamentos de Genética. 7 ed. Rio de Janeiro.
Guanabara Koogan, 2017.

STRACHAN, T.; READ, A. P. Genética Molecular Humana. Porto Alegre: Artes Médicas,
2002.

KLUG, W. et al. Conceitos de genética. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Disciplina IMAGINOLOGIA PARA ENFERMAGEM
Carga horéria 30h
Ementa

Aspectos éticos e legais para Enfermagem. Infraestrutura e tecnologias para exames de
imagem. Tipos de imagens radiograficas. Técnicas basicas de avaliagdo de exames de
imagem. Atuacdo do enfermeiro e cuidados de enfermagem em gestdo de exames de
imagem. Avan¢os em diagnastico por imagem.

Competéncias

- Conhecer a infraestrutura e tecnologias em clinicas de imagens nos cenarios de praticas.

- Compreender principios basicos de imagens e interpretar os principais exames que irdo
subsidiar o diagndstico e o planejamento do cuidado de enfermagem.

- Associar as interpretacfes das imagens com as avaliagdes clinicas de enfermagem.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e os
recursos necessarios para viabilizar o aprendizado.

Bibliografia basica

BARROS, A. L. B. L. Anamnese e Exame fisico: Avaliacao diagndstica de enfermagem no
adulto.32 ed.Porto Alegre:Artmed,2016.

LIMA, M.E.S. A Clinica Através da Imagem. 12 ed. Sanar,2020.

PAGANA, K. D, Guia de Exames Laboratoriais e de Imagem para Enfermagem. 112 ed.
Porto Alegre:Elsevier,2013.

Bibliografia complementar

BONTRAGER, K. L.; LAMPIGNANO, J. P. Tratado de Posicionamento Radiogréfico e
Anatomia Associada. 72 ed. Rio e janeiro: Elsevier, 2010.

FRESCA, A.; MORAES, C.; LOURENCO, L.H. Enfermagem Endoscopia. Editora: Thieme
revinter , 2020.

LIPPINCOTT WILLIAMS & WILKINS. Brunner & Suddarth: exames complementares. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

NISCHIMURA, L.Y. Enfermagem em Diagnéstico por Imagem. Editora: Yendis, 2013.
SALES, O. Leitura e Interpretacdo de Exames em Enfermagem. Editora: Ab Editora,
2008.
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Disciplina HOME CARE

Carga horéria 30h

Ementa

Aspectos historicos, conceituais e legais da assisténcia domiciliar. Funcionamento de
servicos de atencdo domiciliar nas modalidades de assisténcia e de internacao.
Comunicacao, avaliacdo e intervencdo das necessidades biopsicossociais no atendimento
domiciliar. Gerenciamento do servico em Home Care. Atuacdo da equipe multiprofissional.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem para o cuidado em domicilio. Alta do
Atendimento Domiciliar.

Competéncias

- Gerenciar e organizar o servico em Home Care.

- Prestar assisténcia de enfermagem em domicilio de forma integrada com a equipe
multiprofissional.

- Implementar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem para o cuidado em
domicilio.

- Planejar a alta do cuidado de enfermagem com enfoque para o autocuidado.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizado a sala de aula e os
recursos necessarios para viabilizar o aprendizado.

Bibliografia basica

ALMEIDA, M.; LUCENA, F.; FRANZEN, E.; LAURENT, M. C. Processo de Enfermagem na
Prética Clinica. Porto Alegre: Artmed, 2011.

BARBOSA, E. A. Profissionais da Saude & Home Care. 1. ed. Rio de Janeiro: Thieme
Revinter, 2016.

BRASIL. Caderno de atenc&o domiciliar: volume 2. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.
BUENO, P. D. R. (Org.). Home care: o que o profissional de enfermagem precisa saber
sobre assisténcia domiciliar. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2016.

SANTOS, N. C. M. Atendimento domiciliar: Estrutura fisica, aspectos legais e
operacionalizac&o do servico. 1. ed. Sdo José dos Campos: Erica, 2014.

Bibliografia complementar

BRASIL. Caderno de atencado domiciliar: volume 1. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.
DUARTE, Y. A. O.; DIOGO, M. J. D. Atendimento Domiciliar: um enfoque gerontolégico.
Sao Paulo: Editora: Atheneu, 2005.

MALAGUTTI, W. Assisténcia Domiciliar: atualidades da assisténcia de enfermagem. Rio
de Janeiro: Editora: Rubio, 2012.

SANTOS, N. C. M. Home Care- A enfermagem no desafio do Atendimento domiciliar. 1. ed.
Sao Paul: latria 2005.

YAMAGUCHI, A. M. et. al. Assisténcia domiciliar: Uma proposta interdisciplinar. 1. ed.
Barueri: Manole, 20009.

Disciplina FARMACOLOGIA APLICADA A ENFERMAGEM
Carga horaria 30h
Ementa

Aspectos conceituais e legais em farmacologia. Tipos e vias de administracdo de
medicamentos. Interacdo de drogas. Principais farmacos utilizados na Estratégia Saude da
Familia, em urgéncias/emergéncias, unidade de terapia intensiva e demais servi¢cos
hospitalares. Cuidados de enfermagem na administracao de farmacos.

Competéncias

- Compreender os tipos, vias de administracdo de medicamentos e a interagcdo de drogas.
- Conhecer os principais farmacos utilizados nos servicos de salde.
- Implementar o cuidado de enfermagem na administracdo de farmacos.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizado a sala de aula.
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Bibliografia basica

CLAYTON, B.D.; STOCK, Y.N. Farmacologia na Prética de Enfermagem. 13 ed. Rio de
Janeiro, 2006.

BRUNTON, L.L.; HILAL-DANDAN, R.; KNOLLMANN B.C. As bases farmacolégicas da
terapéutica de Goodnam & Gilman. 13. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

RANG, H.P.; RITTER, JM.; FLOWER, R.J.; HANDERSON, G. Rang & Dale -
Farmacologia. 8. Ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

GOLAN, D. E. Principios de Farmacologia: a base fisiopatoldégica da farmacoterapia.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia complementar

GOLAN, D.E.; TASHJIAN JR, A.H.; ARMSTRONG, E.J.; ARMSTRONG, A.W. Principios de
farmacologia: a base fisiopatolégica da farmacologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
koogan, 2018.

KATZUNG, B.G.; TREVOR, A.J. Farmacologia Basica & Clinica. 13. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

SILVA, P. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

TOY, E. C. et. al. Casos clinicos em farmacologia. 3. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.
WHALEN, K. Farmacologia llustrada. Sdo Paulo: Artemed, 2016.

Disciplina ENFERMAGEM EM CUIDADOS PALIATIVOS
Carga horaria 30h
Ementa

Reflexdo sobre terminalidade e morte. Aspectos histdricos, sociais, culturais, filoséficos,
éticos e bioéticos da paliacdo e morte. Empatia, espiritualidade e humanizacdo do cuidado
as pessoas em estado paliativo. Comunicagcdo com paciente, acompanhantes/familiares.
Atuacdo do enfermeiro no controle da dor, na implementagdo de procedimentos e
terapéuticas em cuidados paliativos, por meio da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem.

Competéncias

- Desenvolver conhecimentos e habilidades necessarias para assistir o individuo na
terminalidade do ciclo vital.

- Compreender os aspectos socioculturais e bioéticos envolvidos nos processos de paliacéo,
morte e luto.

- Articular o processo de comunicacdo de forma humanizada com pacientes, familias e
equipe multidisciplinar.

- Implementar a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem ao paciente em estado
paliativo.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizado a sala de aula.

Bibliografia basica

CAPONERO, R.; BIFULCO, V. A. Cuidados paliativos: um olhar sobre as préaticas e
necessidades atuais. Barueri SP: Manole, 2018.

CARVALHO, R.T.; PARSONS, H.A. Manual de Cuidados Paliativo ANCP. 2. ed. Porto
Alegre: Sulina, 2012.

KOVACS, M. J. Educacio para a morte: Quebrando paradigmas. Porto Alegre: Sinopsys,
2021.

Bibliografia complementar

ALMEIDA, M.; LUCENA, F.; FRANZEN, E.; LAURENT, M. C. Processo de Enfermagem na
Préatica Clinica. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CHABNER, B. A.; LONGO, D. L. Manual de Oncologia de Harrison. 2 ed. Porto Alegre:
AMGH, 2015.

FUKUMITSU, K. O. Vida, morte e luto: Atualidades brasileiras. Sdo Paulo: Summus, 2018.
LEVINAS, E. Humanismo do outro homem. 4a ed. Petrépolis: Vozes; 2012.

MONTEIRO, M. C. A morte e o morrer em UTI: familia e equipe médica em cena. Curitiba:

BR —316 KM 299 Bairro: Altamira | CEP 64.603-000 | PICOS - PI 73
Telefone: (89) 99444 5964 | coord.enfermagem@pcs.uespi.br




Appris, 2017.
PIMENTA, C. A. M.; MOTA, D. D.C.F.; CRUZ, D. A. L. M. Dor e cuidados paliativos:
enfermagem, medicina e psicologia. Barueri: Manole; 2006.

Disciplina INOVACAO E EMPREENDEDORISMO
Carga horéria 30h
Ementa

Aspectos conceituais, éticos e legais. Inovacdo em saude e enfermagem.
Empreendedorismo, intraempreendedorismo e empreendedorismo social. Comportamento
empreendedor: atitudes, capacidades e habilidades empreendedoras. A gestdo
empreendedora e suas implicagbes para as organizacdes de saulde. Responsabilidade
Social nas organizacbes. Gestdo de pessoas. Modelagem de negdcios, marketing e
financas. Formalizac8o e aspectos juridicos.

Competéncias

- Identificar problemas e oportunidades para criar solu¢des inovadoras, sustentaveis e de
alto impacto na area da saude e enfermagem.

- Desenvolver capacidades, habilidades e atitudes inovadoras e empreendedoras em salde
e enfermagem.

- Conhecer principios basicos de modelagens de negécios, marketing e financas.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica

DORNELAS, J.C.A. Empreendedorismo corporativo: como ser empreendedor, inovar e se
diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.

PORTO, G.S. (org). Gestdo da inovacdo e empreendedorismo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2013.

RUDIO, L. M. N. D. Marketing e Empreendedorismo para enfermeiros. Timburi-SP: Cia
do Ebook, 2019.

Bibliografia complementar

BACKS D.S.: COLOME J.S.; ILHA, S. Evidéncias Empreendedoras na Enfermagem:
ensino, pesquisa e extensdo. Editora: UFN, 2019.

BARON, R.A.; SHANE, S.A. Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2007.

DORNELAS J. C. A. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. Rio de
Janeiro: Campus, 2001.

DRUCKER, P.F. Inovacdo e espirito emprendedor: pratica e principios. Sao Paulo:
Pioneira, 1986.

PEREIRA, M.C.A., REBEHY, P.C.P.W., FALEIROS, F.; GALVAO, M.C.B. Social Innovation
to Achieve Global Health. In: Handbook of Research on Entrepreneurship and Marketing
for Global Reach in the Digital Economy. IGI Global, 2019.

Disciplina INFORMATICA PARA ENFERMAGEM
Carga horéria 30h
Ementa

Conhecimento de informética basica. Aplicativo Excel: tabelas e graficos. Prontuério
eletrénico do Paciente. Fontes de informacéo eletrénica de dados em saude. Telemedicina e
telessaude. Tecnologias da informacdo e comunicacdo como implementacdo das acgfes e
servicos de saude. Novas tecnologias em saude.

Competéncias

- Compreender os conceitos de informatica basica.

- Conhecer os sistemas de informac¢ao em salde e suas formas de aplicacéo.

- Elaborar tabelas e gréaficos a partir de dados gerados em sistemas de informacéo para
avaliacdo e planejamento em saude.
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- Conhecer os principios e aplicacGes de telemedicina, telessalde e tecnologias da
informac&o e comunicacdo em saude.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula e o
laboratorio de informética.

Bibliografia basica

HANNAH, K. J.; BALL, M. J.; EDWARDS, M. J. A. Introducdo a informatica em
enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2009.

LANCHARRO, Eduardo Alcalde; LOPES, Miguel Garcia; FERNANDEZ, Salvador Pefiuelas.
Informatica basica. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus,
2004.

Bibliografia complementar

ALMEIDA, D. M.; TOBASE, L.; VAZ, D. R. A ética nas redes sociais. Disponivel em:
<https://portal.coren-sp.gov.br/sites/default/files/selection%20%282%29.pdf>.

BOGHI, C. Sistemas de Informac&o: um enfoque dinamico. S&o Paulo: Erica, 2001.
BRASIL. Ministério da Saude. Estruturacdo e a operacionalizacdo do Sistema de
informacdo epidemioldgica informatizada SINAN, definidas pela Portaria GM /MS n.°
1.399. Brasilia: Ministério da Saude, 1999.

. Ministério da Saude. Instru¢cdo Normativa SVS/MS n° 2. Brasilia: Ministério da
Saulde, 2005.

. Ministério da Saulde. Portaria GM/MS n° 95. Brasilia: Ministério da Saude, 2001.
MEIRELLES, Fernando de Souza. Informatica: novas aplicacdes com microcomputadores.
S&o Paulo:Makron Books, 1994.

FERREIRA, A. M. D. et al . Percepcdes dos profissionais de enfermagem acerca do uso
da informatizacdo para seguranca do paciente. Rev. Gaucha Enferm., Porto Alegre , v.
40, n. spe, €20180140, 2019.

JULIANI, C. M. C. M.; SILVA, M. C.; BUENO, G. H. Avancos da informaica em
enfermagem no Brasil: revisdo integrativa. J Health Inform, 2014.

RIBEIRO J. C.; RUOFF, A. B.; BAPTISTA, C. L. B. M. Informatiza¢cdo da sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem: avancos na gestéo do cuidado. J Health Inform, 2014.

SILVA, A. M. et al . Techologias méveis na area de Enfermagem. Rev. Bras. Enferm.,
Brasilia, v. 71, n. 5, 2018.

Disciplina INGLES PARA PROFISSIONAL DE SAUDE
Carga horéria 30h
Ementa

Expressdes comuns da lingua inglesa na area da saude e enfermagem. Inglés instrumental:
estratégias e técnicas de leitura. Principais tempos verbais e suas utilizagbes nos
documentos técnicos e artigos cientificos. Tradugdo de textos originais com temas na area
da saude e enfermagem.

Competéncias

- Desenvolver e aprimorar a habilidade de leitura e compreensdo de textos da &rea de
enfermagem, utilizando-se de técnicas de Inglés Instrumental.

- Compreender a coeréncia verbal na lingua inglesa para a producdo de documentos
técnicos e artigos cientificos.

- Desenvolver a habilidade de traducdo de textos.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizado a sala de aula.

Bibliografia basica

FERREIRA, T. S. F. Inglés Instrumental. Campina Grande: EDUEPB, 2010.
LAPKOSKI, G. A. O. Do texto ao sentido: teoria e pratica de leitura em lingua inglesa.
Curitiba: IBPEX, 2011.
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LINS, L. M. A. Inglés instrumental: estratégias de leitura e compreensao textual. Olinda:
Livro Répido, 2010.
SOUZA, A. G. F. et. al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2. ed. S&o
Paulo: DISAL, 2010.

Bibliografia complementar

SOLE, I. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1988.

GADELHA, I. M. B. Inglés instrumental: leitura, conscientizacdo e pratica. Teresina:
EdUFPI, 2000.

MUNHOZ, R. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Sdo Paulo: Texto Novo, 2000.
TORRES, Milton L. Inglés instrumental para profissionais da saude. S&o Paulo: Allprint,
2007.

TORRES, Nelson. Gramatica prética da lingua inglesa: o inglés descomplicado.
10.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

Disciplina SEGURANCA DO PACIENTE
Carga horaria 30h
Ementa

Alianca mundial para a seguranca do paciente. Programa Nacional de Seguranca do
Paciente. Seguranga do paciente como dimenséo essencial para a qualidade da assisténcia
em saude. Gerenciamento de riscos. Indicadores de qualidade da assisténcia e segurancga.
Cuidado seguro em enfermagem.

Competéncias

- Identificar os aspectos fundamentais da Qualidade, da Seguranca do Paciente, da cultura
de seguranca e do Programa Nacional de Seguranca do Paciente.

- Conhecer a historia, o panorama atual e as metas de Seguranca do paciente no Brasil e no
mundo.

- Compreender a relevancia do papel do enfermeiro e da equipe frente a seguranca do
paciente no cenario atual.

- Analisar situacGes de risco para ocorréncia de erros e reconhecer estratégias para
minimiza-los.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizado a sala de aula.

Bibliografia basica

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n® 529, de 1° de abril de 2013. Institui o Programa
Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP). Diario Oficial da Unido, 2013.

, Ministério da Saude. Fundagdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranca do
Paciente / Ministério da Saude;. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

MARRA, V. N.; SETTE, M. L. Guia curricular de seguranca do paciente da Organizacéao
Mundial da Saude: edicdo multiprofissional. Rio de Janeiro: Autografia, 2016.

Bibliografia complementar

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Pacientes pela seguranca do paciente
em servi¢cos de saude: Como posso contribuir para aumentar a seguranca do paciente?
Orientacbes aos pacientes, familiares e acompanhantes/ Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria. Brasilia: Anvisa, 2017.

. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Gestdo de Riscos e Investigacdo de
Eventos Adversos Relacionados a Assisténcia a Saude. Brasilia: Anvisa, 2017.

. Ministério da Saude. Portaria n°® 1377 de 09 de Julho de 2013. Aprova os
Protocolos de Seguranca do Paciente: Cirurgia Segura, Pratica de Higiene das maos e
Ulcera por Presséo. Diario Oficial da Unido, Brasilia: MS, 2013.

. Ministério da Saude. Portaria n® 2095 de 24 de Setembro de 2013. Aprova 0s
Protocolos de Seguranca do Paciente: Prevencédo de Quedas; o Protocolo de ldentificacéo
do Paciente e o Protocolo de Seguranca na Prescricdo e de Uso e Administracdo de
Medicamentos. Diario Oficial da Unido, Brasilia: MS, 2013.
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SOUSA, P.; MENDES, W. Seguranca do paciente: criando organizacbes de salde
seguras. Rio de Janeiro: EAD/ENSP, 2014.

Disciplina ENFERMAGEM EM ESTETICA
Carga horaria 30h
Ementa

Aspectos conceituais e legais da enfermagem em estética. Diagnosticos das alteracbes
faciais e corporais. Tratamentos estéticos faciais: aspectos gerais da limpeza de pele,
técnicas de massagem estética facial e protocolos de hidratacdo, nutricdo, despigmentacao,
“peeling” superficial e “lifting”. Tratamentos estéticos corporais: tratamento de cicatrizes,
drenagem linfatica, massagem modeladora, microagulhamento, ultrasson estético,
micropigmentacao e procedimentos estéticos em microvasos.

Competéncias

- Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes na enfermagem em estética.
- Identificar as principais altera¢ces faciais e corporais.
- Elaborar protocolos de tratamento de acordo com a avaliacdo de enfermagem.

Cenario de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizada a sala de aula e os
recursos necessarios para viabilizar a aprendizagem.

Bibliografia basica

AGNES, J. E. Eletrotermofototerapia. 2. ed. Rio Grande do Sul: Santa Maria: 2013.
AZULAY, R. D. Dermatologia. 6. ed: Guanabara Koogan, Rio de Janeiro, 2013.

BERTOLLI, L. Estética. Sao Paulo: Martinari, 2015.

DAL GOBBO, P. Estética facial essencial: orientagdo para o profissional de estética. Sdo
Paulo: Atheneu, 2010.

GUIRRO, E.; GUIRRO, R. Fisioterapia dermato-funcional: fundamentos, recursos,
patologias. 3 ed. Sdo Paulo: Manole, 2010.

KEDE, M. P. V.; SABATOVICH, O. Dermatologia Estética. 32 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo:
Editora Atheneu, 2015.

Bibliografia complementar

AZULAY, R. D.; AZULAY, D. R.; AZULAY-ABULAFIA, L. Dermatologia. 5. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

BORGES, F. Dermato Funcional: Modalidades terapéuticas nas disfuncfes estéticas. 2.
ed, Phorte, 2010.

FRITZ, S. Fundamentos da massagem terapéutica. 2. ed. Barueri: Manole, 2002.

LEDUC, A.; LEDUC, O. Drenagem Linfatica Teoria e Préatica. 3. ed. Sdo Paulo: 13 Manole,
2007.

MAUAD, R. Estética e Cirurgia Plastica: tratamento no pré e pds-operatério. 3. ed. Séo
Paulo: Senac. 2009.

Disciplina PESQUISA E TECNOLOGIA EM SAUDE
Carga horéria 30h
Ementa

Aspectos conceituais das tecnologias em saude. Tecnologias assistenciais, educacionais e
gerenciais. Inovagdo para o desenvolvimento do ensino, pesquisa e cuidado em saude e
enfermagem. Ambientes e tecnologias emergentes de inovacdo e mecanismos de geracao
de empreendimentos e seu papel no desenvolvimento econémico e social.

Competéncias

- ldentificar a utilizacdo das tecnologias e suas implicacdes na prética da saude e da
enfermagem.

- Utilizar a tecnologia gerencial e o pensamento empreendedor na area da saude.

- Reconhecer as inovacgdes para desenvolvimento no ensino, pesquisa e cuidado.

- Identificar os problemas e as lacunas cientificas e desenvolver pesquisas com abordagem
em tecnologia em saude e
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- Conhecer os conceitos relacionados a 4rea de ambientes de inovacdo e seu papel no
desenvolvimento econdmico e social e geracdo de startups e spin off académicos.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, o
laboratério de informética e 0s recursos necessarios para viabilizar o aprendizado.

Bibliografia basica

ANSHAU, F. Avaliacdo de tecnologias de saude & politicas informadas por evidéncias.
Organizadores Tereza Setsuko Toma [et al. ...]. S&o Paulo: Instituto de Saude, 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Insumos
Estratégicos em Saude. Departamento de Ciéncia e Tecnologia. Diretriz metodolégica:
sintese de evidéncias para politicas. Brasilia: Ministério da Saude, 2020.

MALONE, M. S. et al. Organizacdes exponenciais: Por que elas sdo 10 vezes
melhores, mais rapidas e mais baratas que a sua (e o que fazer a respeito). Rio de
Janeiro: Alta Books, 2019.

Bibliografia complementar

ALBUQUERQUE E.; CASSIOLATO J. E. As especificidades do sistema de inovacédo do
setor saude: uma resenha da literatura como introdugdo a uma discussdo sobre o caso
brasileiro. FESBE: Sao Paulo, 2000.

FERREIRA, G. C. OSTERWALDER, A. Business model generation: inovagdo em modelos
de negdcios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro: Alta
Books. 2011.

HENRIQSON, E. OSTERWALDER, A. Business Model Generation - Inovagdo em Modelos
de Negdcios. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

MARRONE P. V. Salde 4.0 - Propostas para impulsionar o ciclo das inovacfes em
dispositivos médicos (DMAS) no Brasil. Sdo Paulo: ABIIS; 2015.

RIES, E. The Lean Startup. New York: Crown Business, 2014.

Disciplina PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES EM SAUDE
Carga horéria 30h
Ementa

Bases conceituais das Praticas Integrativas e Complementares (PICS). Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Medicina Tradicional Chinesa /
Acupuntura. Homeopatia. Plantas Medicinais e Fitoterapia. Termalismo/Crenoterapia.
Medicina Antroposofica. Terapia Floral, Toque Terapéutico, Reiki, Musicoterapia,
Aromaterapia, Cromoterapia e Auriculoterapia. Utilizacdo das PICS pelas comunidades.
Atuacdo do enfermeiro e interprofissionalidade frente as PICS.

Competéncias

- Conhecer as Préticas integrativas e complementares em Salide como recurso terapéutico.
- Compreender a interface entre as PICS e a Enfermagem.

- Identificar a aplicacdo das PICS pelas comunidades.

- Implementar as PICS no dmbito da Aten¢do Primaria.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas sera utilizada a sala de aula e os
recursos necessarios para viabilizar o aprendizado.

Bibliografia basica

BRASIL. Politica nacional de praticas integrativas e complementares no SUS: atitude
de ampliacéo de acesso. 2. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencéo
Basica. Manual de implantacdo de servigcos de préticas integrativas e complementares
no SUS. Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

. Préticas integrativas e complementares: plantas medicinais e fitoterapia na
Atencdo Basica/Ministério da Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

Bibliografia complementar
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BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n°® 849, de 27 de marco de 2017. Inclui a Arteterapia,
Ayurveda, Biodanca, Danca Circular, Meditacdo, Musicoterapia, Naturopatia, Osteopatia,
Quiropraxia, Reflexoterapia, Reiki, Shantala, Terapia Comunitaria Integrativa e Yoga a
Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares. Diério Oficial da Unido. 28 Mar
2017.

. Ministério da Saude. Portaria n°® 702, de 21 de marco de 2018. Altera a Portaria de
Consolidacdo n° 2/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, para incluir novas préaticas na
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares - PNPIC. Diario Oficial da
Unido. 22 Mar 2018.

KUREBAYASHI L. F. S. et. al. Auriculoterapia para reduccion de ansiedad y dolor en
profesionales de enfermeria: ensayo clinico aleatorizado. Revista Latino-Americana de
Enfermagem, 2017.

MASCARENHAS, M. A. Préticas integrativas e complementares em saude: o resgate do
bem estar. 1. ed. Porto Alegre: IPA, 2018.

SALLES, L. F.; SILVA, M. J. P. (Orgs.). Enfermagem e as praticas complementares em
salde. Sao Caetano do Sul: Yendis Editora, 2011.

Disciplina SISTEMA DE INFORMACAO EM SAUDE (SIS)
Carga horéria 30h | Teoria: 30h | Prética: --
Ementa

Conceitos de informacao em saude. Sistema de informacao em saude no Brasil, definicdo,
contexto histérico e social, caracteristicas, aplicacdes, finalidades e tipos. No¢des basicas
sobre os instrumentos formadores e as estruturas do Sistema de Informac¢do em Saude (SIS)
da Atencdo Priméria de Saude (SISAB; SIPNI e outros) e Atencdo Hospitalar. A informacéo
como fator essencial na tomada de decisdo. Os SIS na geracdo de indicadores e
conhecimentos sobre o perfil epidemiolédgico, de estrutura, gestéo, planejamento, organizagéo
e avaliacdo de acdes e servigcos de saude. Os SIS na abordagem de problemas individuais,
coletivos e no controle social na Atencédo Primaria de Saude (APS). Os SIS na formulacdo e
gestao de politicas publicas de saude na APS. O e-Gestor e 0 eSUS APS como ferramenta
de gestao e processo de trabalho.

Competéncias

- Compreender a utilizacdo e importancia dos Sistemas de Informacdo em Salde, assim
COmo seus principais conceitos.

- Analisar os conceitos sobre os Sistemas de Informagcdo em Saulde e suas utilizagdes no
planejamento das acdes e servicos de saude da APS.

- Conhecer os sistemas de informagédo em salde mais utilizados no campo da saude publica
(e-Gestor, eSUS AB, eSUS VE).

- Avaliar os modelos de gestao, as politicas publicas de saude, os indicadores epidemiolégicos
relacionados com os sistemas de informacédo em saude.

Cenério de aprendizagem

Para o desenvolvimento das competéncias desejadas serdo utilizados a sala de aula, os
recursos necessarios para viabilizar o aprendizado e os espacos de gestdo do municipio que
utilizam os SIS na APS.

Bibliografia basica

LEANDRO, Bianca Borges da Silva; REZENDE, Flavio Astolpho Vieira Souto; PINTO, José

Mauro da Conceicdo. Informacdes e registros em salde e seus usos no SUS. Editora

Fiocruz, 2020.

STAIR, Ralph M.; REYNOLDS, George W. Principios de sistema de informac&o. 9. ed.

S&o Paulo: Cengage Learning, 2013. 590 p. ISBN 978-85-221-0797-1.

TURBAN, Efrain. Tecnologia da informacé&o para gestdo. 8. ed. Porto Alegre: Bookman,
2013. 480 p. ISBN 978- 85-8260-014-3.

Bibliografia complementar

BRASIL. Ministério da Saude. Sistema de Informacado Hospitalar. Secretaria de Atencdo a
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Saude. Departamento de Regulacéo, Avaliacdo e Controle/Coordenacdo Geral de Sistemas
de Informacéo — 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Basica. e-SUS atencéo basica: Sistema com Coleta de Dados Simplificada:CDS. Secretaria
de Atencdo a Saude, Departamento de Atencdo Basica. — Brasilia: Ministério da Saulde,
2013. 79 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico operacional do sistema de informacdes
hospitalares: orientacbes técnicas. Brasilia: Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e
Controle — DRAC, 2011.

GUEDES, Andreia Arantes Batista. A informacdo na atencdo primaria em saude como
ferramenta para o trabalho do enfermeiro. 2007. Dissertacdo (Mestrado em Enfermagem
em Saude Publica) - Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto, Universidade de S&o Paulo,
Ribeirdao Preto, 2007. doi:10.11606/D.22.2007.tde-05102007-124202.

KIUTI, Leandro T.; JUNIOR, Paulo Marcondes Carvalho; CARVALHO, V. C. L. Sistemas de
Informacdo em Saude para o SUS: Uma Analise Quantitativa dos Trabalhos Publicados na
Base LILACS. Informe Epidemiolégico do SUS, v. 5, n. 4, p. 7-46, 2011.

SALES DA SILVA, M.V.; FRANCO MOREIRA, F.J.; PAIVA DE ABREU, L.D. Sistema de
Informacdo em Salde em Tempos de COVID-19: HEALTH INFORMATION SYSTEM IN
TIMES OF COVID-19. Cadernos ESP - Revista Cientifica da Escola de Saude Publica
do Cearaq, [S. L], v. 14, n. 1, p. 86-90, 2020. Disponivel em:
/lcadernos.esp.ce.gov.br/index.php/cadernos/article/view/419. Acesso em: 6 ago. 2021.

6.5Equivaléncia de Cursos

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Bacharelado em Enfermagem de
todos os campus ofertados na UESPI, possuem 100% de equivaléncia de suas

estruturas curriculares.

7 METODOLOGIA

A proposta adotada pelo curso de Bacharelado em Enfermagem da UESPI
engloba métodos de ensino diversos, além de técnicas, recursos, tecnologias
educacionais e estratégias de ensino, que subsidiam o0 processo ensino-
aprendizagem dos discentes nas disciplinas tedricas, praticas e nos estagios.

Segundo Araujo (2015), a metodologia pode ser compreendida como uma
combinac¢éo sobre o caminho que busca um objetivo de ensino, ou seja, é o estudo
do método que conduzird o processo ensino-aprendizagem. NoO ensino superior
pode ser adotada a metodologia tradicional, construtivista, sociointeracionista e a
metodologia ativa (CARDOSO et al., 2018).

A proposta metodoldégica de ensino esta centrada nos principios
pedagogicos do fazer e aprender, determinando a utilizacdo de estratégias,

atividades e tecnologias da informacéao que permitam ao aluno mobilizar, articular e
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colocar em acéo os conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para
o desempenho eficiente e eficaz das atividades requeridas pela natureza do
trabalho.

Para operacionalizar a proposta metodolégica sdo adotadas diferentes
estratégias de ensino, como, exposi¢cdes dialogadas, aprendizagem baseada em
problemas, estudos de caso, grupos reflexivos e grupos interdisciplinares, grupos
de tutoria, exercicios em grupo, seminarios, relato critico de experiéncia, mesas
redondas, exposi¢cdes dialogadas, debates teméticos, oficinas, filmes, portfdlio,
avaliacdo oral, utilizacdo de plataformas digitais, demonstracdo e simulacdo de
praticas, dentre outros.

Ademais, vale ressaltar que o Curso de Bacharelado em Enfermagem por
contemplar disciplinas praticas e estagios supervisionados tem como cenério de
aprendizagem os laboratérios e 0s servicos da rede de atencdo a saude. Desse
modo, sdo adotadas estratégias de ensino que subsidiem a aquisicdo de
conhecimentos, habilidades e atitudes para prestar assisténcia de enfermagem, sob
a supervisdo do docente e/ou enfermeiro responsavel pelo servico. Com a utilizacédo
das estratégias supracitadas é possivel atingir os seguintes parametros:

e Promocdo da articulacdo entre a teoria e a pratica,;

e Aproximacdo entre o conhecimento, o aluno, a realidade e o
mundo do trabalho onde ele se insere;

e Apropriacdo de competéncias durdveis sob a forma de
conhecimentos, desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes
gerais e especificas alinhadas ao disposto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para 0 curso;

e Transposi¢cdo do conhecimento para as variaveis situacfes da vida e
da prética profissional.

Levando em consideragcao estes pressupostos, as atividades académicas do
curso de Bacharelado em Enfermagem sdo desenvolvidas com enfoque que se

articula com os contextos profissional e social e privilegia a interdisciplinaridade.

7.1 Estagio Curricular Supervisionado
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O Estagio Supervisionado Obrigatorio € regulamentado e institucionalizado
pela Resolucdo CEPEX N° 004/2021 (que obedece a Lei Federal N° 11788/2008),
como ato educativo escolar e profissional supervisionado, intencionalmente
assumido pelas escolas, empresas e organizacdes parceiras, que visa a preparacao
para o trabalho produtivo de discentes que estejam regularmente matriculados nos
Cursos de Graduacao da UESPI.

O Estagio Curricular Supervisionado € um componente curricular obrigatério,
sendo uma atividade intrinsecamente articulada com a pratica e com as atividades
do trabalho académico. Constitui-se no mecanismo de interacdo do aluno com o
exercicio profissional de enfermagem nos diversos servicos de saude, oferecendo
ao futuro graduado em Enfermagem um conhecimento cientifico nas diversas areas
de atuacao do enfermeiro.

Como definido na Resolucdo n° 573, de 31 de janeiro de 2018, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Enfermagem e dispde no “Art. 23 - Os
conteddos curriculares a serem desenvolvidos na formacdo da/o enfermeira/o
devem ser exercidos, por meio de atividades tedricas, teorico-préaticas, praticas,
estagios e Estagio Curricular Supervisionado (ECS), devendo conferir ao futuro
enfermeiro a capacidade profissional para atender as demandas e necessidades
prevalentes e prioritarias da populacado, conforme realidade epidemioldgica da regido
e do pais, em consonéancia com as politicas publicas.”

Sao objetivos dos Estagios:

- Viabilizar experiéncias profissionais diversificadas na(s) area(s) de
abrangéncia do curso, por meio de avidades planejadas, orientadas e avaliadas,
compreendidas como meios de aprimoramento da formacdo académica e
profissional.

- Construir ambiente propicio de articulacdo tedrico-pratica na efetivacdo da
formacdao de profissionais criticos, criativos, com postura ética e compromisso social.

Desse modo, os estagios curriculares supervisionados | e Il serdo ofertados
nos dois ultimos blocos do Curso nos servigcos de atencdo primaria, secundaria e
terciaria, da rede publica, filantrépica e privada, perfazendo um total de 860h
(equivalente a 20 % da carga horéaria total do Curso).

Para realizacdo dos estagios nos servicos de saude serdo celebrados

convénios entre a UESPI e a instituicdo concedente/empresa. E quanto ao seguro, €
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competéncia da UESPI, providenciar a contratacdo de seguro de vida contra

acidentes pessoais para 0s estagiarios, quando se tratar de estagio obrigatorio.

7.1.1 Atividades Praticas do Estagio Curricular Obrigatério

O Estagio curricular obrigatorio realizado nos dois ultimos semestres do Curso
de Bacharelado em Enfermagem da UESPI refere-se a préatica definida no Projeto
Politico do Curso para integralizacdo curricular, sendo composta das seguintes
atividades:

e O Estagio Supervisionado | (ES 1) serd desenvolvido na atencao
bésica, totalizando 430 horas.

e O Estagio Supervisionado Il (ES Il) ser4 desenvolvido na atencéo
hospitalar, totalizando 430 horas.

7.1.2 Supervisdo do Estagio Curricular Obrigatorio

Quanto a supervisdo dos discentes no Estagio Curricular Obrigatério, a Lei
11788/2008 dispde no § 12 do inciso Il e Art. 3° “O estagio, como ato educativo
escolar supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor
orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente,
comprovado por vistos nos relatdrios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta
Lei e por mencao de aprovacéo final”.

Ainda conforme a Lei 11788/2008, o professor orientador da instituicdo é
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario e a
parte concedente deve indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacao
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do
estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente.

O acompanhamento pelo professor orientador da instituicdo de ensino podera
ocorrer por meio de supervisao indireta, desde que o mesmo comprove através de
fichas de atividades (plano e relatério de estagio, avaliacdo e ficha de frequéncia,

dentre outros) sua efetiva supervisdo na instituicdo de saude.
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7.2 Atividades Académicas Culturais Complementares (AACC)

As Atividades Académicas Culturais Complementares — AACC sao
regulamentadas e institucionalizadas na UESPI pela Resolugdo CEPEX N°
002/2021. Serao desenvolvidas pelos estudantes, a partir de seu ingresso no Curso
de Graduacao e objetivam:

1 - Promover a articulagcdo entre teoria e pratica e a complementacao, por parte
do estudante, dos saberes e habilidades necessarios a sua formacéo;

2 - Estimular o desenvolvimento do espirito cientifico e o pensamento reflexivo do
estudante.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Obrigatérias o projeto pedagdgico
dos Cursos de Graduacdo em Enfermagem devera contemplar atividades
complementares e as Instituicdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e
praticas independentes, presenciais e/ou a distancia, a saber: monitorias e estagios;
programas de iniciacdo cientifica; programas de extensao; estudos complementares
e cursos realizados em outras areas afins.

As atividades complementares sdo componentes curriculares enriquecedores
e complementadores do perfil do formando, possibilitando o reconhecimento, por
avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente académico. Estas devem incluir a préatica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relacbes com o mercado do trabalho e com as acBes de extensdo junto a
comunidade. A realizacdo de atividades complementares ndo se confunde com o
Estagio Supervisionado ou com o Trabalho de Concluséo de Curso.

A organizacéao curricular do curso cria as condicdes para a efetiva realizacéo,
conclusao e integralizacao curricular destas atividades, que devem ser realizadas ao
longo do curso, seguindo a resolucao da IES pertinente.

Em obediéncia a Resolucdo CEPEX N° 002/2021 e a Resolugdo CNE/CES
02/2019, as AACC no Curso de Bacharelado em Enfermagem apresentam carga
horéria de 175 horas e devem ser integralizadas no decorrer do curso, da seguinte

maneira: 75h no 5° bloco e 100h no 8° bloco.
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Esta integralizacdo ocorrera mediante entrega pelo discente das certificacoes,

de acordo com o Anexo A da Resolucdo CEPEX N° 002/2021, a coordenacdo do

curso. Esta se responsabilizard por preencher a ficha de entrega das AACC (Anexo

B), contabilizar os pontos e lan¢ar a Atividade Concluida (AC) ou Atividade N&o

Concluida (ANC) no sistema académico.

Por fim, poderéo ser integralizadas as seguintes atividades, tais como:

Estagios ndo obrigatérios desenvolvidos com base em convénios
firmados pela UESPI através da Pro-reitoria de Extenséo;

Monitorias em disciplinas do curso;

Trabalhos voluntarios em projetos de extensdo, de dimenséo social, que
seja desenvolvido no contexto e em beneficio de um grupo da sociedade
e que seja promovidos pela UESPI,

Cursos de extenséo promovidos pela UESPI,

Participacd0 em congressos, seminarios, jornadas, simpdésios, workshop,
conferéncias promovidos pela UESPI ou outras IES;

Participacdo em programas de iniciacdo cientifica PIBIC ou PIBEU
voluntario da UESPI;

Participagcdo em grupo de pesquisas e/ou projetos de pesquisa
desenvolvidos pelos professores dos cursos de graduacdo da UESPI e
gue sejam registra na UESPI;

Publicacdo de trabalhos em revistas, livros e jornais cientificos em
conjunto com professores do curso de Enfermagem da UESPI;

Atividades de representacdo discente junto aos 6rgaos da UESPI,
Colegiados, Comissdes e Conselhos;

Cursos realizados em é&reas afins a graduacao.

7.3 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

Conforme Resolucdo CEPEX 003/2021 de 10 de fevereiro de 2021 que
aprova o regulamento geral do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) da

graduacdo da Universidade Estadual do Piaui, para a conclusdo do Curso de

Enfermagem o discente deverd desenvolver de forma individual um trabalho

académico e cientifico apresentado na forma de Monografia e artigo cientifico sobre
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o TCC. Serao oferecidas disciplinas visando desde a producdo do projeto de
pesquisa até a elaboracdo do artigo, nos blocos VII, IX e X, respectivamente, com
estimulo a inser¢cdo dos alunos em Nucleos de Pesquisa de acordo com tematicas
desenvolvidas pelos professores orientadores da instituicdo, bem como producédo do
TCC com rigor metodolégico e cientifico e cujos resultados apresentem contribui¢céo
para a ciéncia e sociedade. Poderdo ser desenvolvidos pesquisas de campo ou de
revisdo bibliografica com aprofundamento teorico/técnico nas diferentes areas do
conhecimento da enfermagem.

Os temas poderédo versar sobre objetos de estudo relacionados a Ciéncia da
Enfermagem e que tenham sido trabalhados durante o curso e estagios, ou temas
gue sejam de comum acordo entre os estudantes e professores orientadores. Os
orientadores do TCC serdo professores do Curso de Bacharelado em Enfermagem
da UESPI, preferencialmente do quadro efetivo e com titulacdo minima de
especialista. Cada orientador deverd& no maximo orientar cinco trabalhos
simultaneamente (considerando os blocos VII, IX e X), que deverdo ser produzidos
seguindo os critérios estabelecidos pelo Manual de Normalizacdo de Trabalhos
Académicos da UESPI, disponibilizado pela Biblioteca Central, e pelas Normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Em termos préticos, o TCC se organizard da seguinte forma: ao final do
primeiro semestre de orientacdo (7° Bloco), o aluno devera concluir seu projeto de
pesquisa, sendo acompanhado e orientado por um professor orientador. No caso da
pesquisa de campo, envolvendo seres humanos direta ou indiretamente o projeto de
pesquisa devera ser submetido & apreciacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
do CCS/UESPI, via Plataforma Brasil. Caso o projeto envolva animais direta ou
indiretamente o mesmo devera ser apreciado pelo Comité de Etica em Pesquisa no
Uso de Animais (CEUA).

O segundo semestre de orientacdo (9° bloco) sera destinado a execucao do
projeto, abrangendo a coleta e andlise de dados, aprofundamento da literatura,
resultados e discussodes e elaboracédo do relatério final de TCC.

No terceiro semestre de orientacdo de TCC (10° bloco), o discente devera no
inicio do semestre apresentar seu TCC em sessdo publica diante de uma banca
examinadora constituida pelo (a) professor(a) orientador(a) presidente da mesma e
outros dois professores na seguinte composicdo: 2 membros da UESPI ou 1
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membro da UESPI e 1 externo a IES, desde que o membro externo tenha
reconhecida expertise na area do tema estudado pelo aluno.

Apés a apresentacédo, o aluno providenciara as correcdes exigidas pela banca
examinadora e entregard na coordenacdo de curso, no prazo estabelecido, com
ficha catalografica, um exemplar da monografia no formato digital e impresso,
encadernado em capa dura. A coordenacdo do curso serd responsavel por
encaminhar as versdes finais dos TCCs a Biblioteca da IES.

No decurso desse semestre, o aluno devera ainda elaborar um artigo
cientifico sobre o TCC sob a orientagcdo do professor orientador e submeté-lo em
periodico indexado Qualis seja no minimo B3 para as areas das ciéncias da saude e
apresentar comprovante de submissdo ao professor(a) titular da disciplina de

Monografia em Enfermagem Il

7.4 Atividades de Curricularizacdo da Extensédo (ACE)

As Atividades de Curricularizacdo da Extensdo — ACE sao regulamentadas e
institucionalizadas pela Resolucdo CEPEX N° 034/2020 (que obedece a Resolucao
CNE/CES N° 7, de 18 de dezembro de 2018), que normatiza, no ambito da UESPI, a
inclusdo das Atividades de Extensdo como Componente Curricular obrigatério nos
Projetos Pedagdégicos dos Cursos de Graduacgédo — PPC.

As ACE se vinculam a formacgdo do corpo discente, conforme previsto nos
Planos de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagdgico Institucional
- PPI da UESPI, e de acordo com o perfil do egresso, estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e nos demais
documentos normativos desta IES.

De acordo com a Resolucdo CEPEX N° 034/2020, as ACE devem compor, no
minimo, 10% (dez por cento) da carga horaria total dos cursos de graduacéo, as
quais deverao fazer parte da matriz curricular e do historico escolar do aluno, sendo
condicao para integralizagéo da carga horaria prevista no seu PPC. A realizagao das
ACE é obrigatoria para todos os discentes dos cursos de graduagéo da UESPI.

A oferta das ACE devera ser definida e aprovada em reunido de Colegiado de
Curso, bem como ser, preferencialmente, oferecida a cada semestre, obedecendo

ao calendario académico da UESPI, e aos regramentos da PREX para este fim,
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apos liberacdo dos encargos docentes no sistema. Para a oferta das ACE, devera
ser criada, uma Comissdo de Curricularizacdo da Extensdo — CCEX, formada pelo
total de componentes do Nucleo Docente Estruturante — NDE, ou no minimo por 3
(trés) integrantes desse Nucleo, eleitos por seus membros, para fins de coordenacéo
e supervisao dessas atividades.

O proponente da acdo extensionista atuard como Coordenador da Atividade
de Extensdo e poderd ser feita por qualquer docente do curso, em que 0 mesmo
sera o responséavel por elaborar, coordenar, orientar e acompanhar as acdes de
extensdo, bem como devera realizar o cadastro junto a PREX.

O Curso de Bacharelado em Enfermagem contempla 430 horas de ACE,
distribuidas no seguinte formato:

- Unidade Curricular Especifica - UCE, constituida de acbes em programas, projetos,
cursos, oficinas, eventos e/ou prestacdo de servicos, organizados dentro ou fora do
curso. Para efeito pratico, recomenda-se que estas sejam desenvolvidas e
comprovadas, preferencialmente, até os blocos IV (130h), VII (150h) e IX (150h).

- A comprovagéo das atividades ocorrerd mediante a apresentagdo de certificados
registrados pelas IES.

Ressalta-se que os Projeto(s) e/ou Programa(s) de Extensdo devem ser
cadastrado(s) e aprovado(s) na Pré-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e
Comunitarios — PREX, se na UESPI, ou por érgdo correspondente de outra IES,

desde que seja comprovada parceria entre as Institui¢coes.

8 INTEGRACAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

De acordo com as Diretrizes Curriculares a estrutura dos Cursos de
Graduacdo em Enfermagem deverd assegurar uma integracdo entre assisténcia,
ensino, pesquisa e extensao propiciando aprendizagem significativa que leve a
construcdo do perfil da/o enfermeira/o, estimulando a producédo/divulgacédo do
conhecimento, considerando a evolucdo epistemoldgica dos modelos do processo
saude-doenca.

As DCN/ENF tém como fundamentos um projeto pedagdgico construido,
coletivamente a partir dos seguintes eixos norteadores: conteldos essenciais para a

formacdo, assim como a garantia da flexibilizacdo curricular necessaria, formacgéao
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humana integral, interdisciplinar, centrado na relacdo aluno-professor, sendo o
professor facilitador e mediador do processo de ensino-aprendizagem,
predominancia da formacgdo sobre a informacao, articulacdo entre teoria e prética,
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao/assisténcia, diversificacdo dos
cenarios de aprendizagem em ambientes simulados e reais, metodologias ativas de
ensino-aprendizagem, incorporacéo de atividades complementares que contemplem
as necessidades e expectativas individuais de formacédo dos estudantes e que
considerem o desenvolvimento do setor de saude na regido.

Considerados os pilares da formacéo do ensino superior, 0 ensino, pesquisa e
extensdo visam promover a ampla publicizacdo do conhecimento com enfoque
social, cultural, solidario a comunidade com vistas a formarem profissionais

qualificados.

8.1 Politica de Ensino no Ambito do Curso

Tomando por referéncia a politica de ensino constante no PDI da UESPI e a
politica educacional brasileira, o curso de Bacharelado em Enfermagem elege como
prioridade a formacao profissional decorrente das demandas sociais, regionais e das
necessidades do mercado de trabalho.

A articulagdo entre as dimensfes social, ética, cultural, tecnolégica e
profissional propicia o desenvolvimento do ensino no ambito do curso, privilegiando
o reconhecimento e a valorizacéo da diversidade cultural que imprime um significado
as competéncias desenvolvidas, pressupondo:

a) a analise dos impactos sociais, politicos e culturais na conformacéo e
continuidade das diferentes espécies de vida em funcdo das condicdes em que se
da a ocupacéo dos espacos fisicos, levando a compreensdo da complexa relacéo
homem-meio ambiente;

b) a aplicacdo das inovacgdes tecnoldgicas, entendendo-as no contexto dos
processos de producao e de desenvolvimento da vida social e do conhecimento;

C) a atengdo para os interesses sociais, sobretudo no que diz respeito a
constituicdo da vida cidada, através do acompanhamento das continuas

transformacdes politicas, econdmicas, sociais e culturais, regionais e globais.

BR —316 KM 299 Bairro: Altamira | CEP 64.603-000 | PICOS - PI 89
Telefone: (89) 99444 5964 | coord.enfermagem@pcs.uespi.br



Desses pressupostos resultam a estruturacdo e o desenvolvimento do
ensino no curso, elegendo como eixo curricular a consolidagéo da formacéao técnico-
profissional. Assim, o ensino volta-se para:

a) o desenvolvimento de competéncias - valores, conhecimentos, habilidades
e atitudes - essenciais a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

b) a integracdo e flexibilizacdo de tarefas e funcdes, a capacidade de
solucionar problemas, a autonomia, a iniciativa e a criatividade como requisitos
fundamentais no novo contexto social e de produgéo;

) a constituicdo do ser pessoa, cidadao e profissional.

Sob a ética da organizacdo didatica do curso Bacharelado de Enfermagem,
prioriza-se:

a) a articulacdo teoria/pratica ao longo do curso, constituindo a possibilidade
do fazer e aprender;

b) a interdisciplinaridade e interprofissionalismo, promovendo um constante
dialogo entre as varias areas do conhecimento e permitindo estabelecer relagdes,
identificar contradicbes e compreender a realidade na perspectiva de uma nova
divisdo social e técnica do trabalho, promovendo uma pratica colaborativa para um
cuidado integral e com seguranca e qualidade;

c) a diversificacao e flexibilidade do curriculo, das atividades académicas e
da oferta, articuladas a autonomia e mediadas por um processo de avaliacdo e de
atendimento as diferencas;

d) a formacado integrada a realidade, trazendo para o aluno a educacao
continuada como expresséo da permanente atitude de curiosidade diante dos fatos e
fenbmenos.

Um dos principais meios de envolver e colocar o aluno como protagonista das
atividades de ensino é através do exercicio da monitoria. Esta atividade, regida pela
Resolucdo CEPEX n° 005/2020, consiste na execucdo de um projeto que envolve
atividades de carater pedagogico a serem elaboradas pelo professor responsavel e
desenvolvidas pelo monitor com estudantes de determinada disciplina. A monitoria
visa a valorizacdo da participacdo do aluno em atividades tedrico-praticas, ao
desenvolvimento de habilidades relacionadas as atividades docentes, bem como a

superacao de dificuldades de aprendizado.
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8.2 Politica de Extensdo no Ambito do Curso

As atividades de extensao do curso de enfermagem da UESPI sao regidas
pela Resolucdo n°® 07 de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as diretrizes para
a extensao na educacao superior brasileira, e pela Resolucdo CEPEX n° 034/2020,
que dispde sobre a insercdo das atividades de extensdo na Matriz Curricular dos
Projetos Pedagogicos dos cursos de Graduacdo da UESPI. A politica de extenséo
tem como objetivo o desenvolvimento de acdes voltadas para a sociedade,
compreendendo um numero diversificado de atividades que possibilitem ao aluno
ampliar o processo educativo para a¢ées que vao além dos muros da Universidade,
estimulando o estudante a ser agente na producdo do conhecimento.

Segundo a Resolucdo CEPEX n° 034/2020, as atividades de extensao se
vinculam a formacdo do corpo discente, conforme previsto nos Planos de
Desenvolvimento Instucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico Instucional (PPI) da
UESPI, e de acordo com o perfil do egresso que € estabelecido nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e nos demais documentos normativos da UESPI. Desse
modo, as Atividades Curriculares de Extenséo (ACE) fazem parte da matriz do curso
de enfermagem desta IES e do histérico escolar do aluno, correspondendo a 10% da
carga horaria total do curso, sendo esta de 430 horas.

A UESPI mantém atividades de extensédo indissociadas do ensino e iniciacao
a pesquisa conforme preconiza o artigo 207 da Constituicdo Federal de 1988. Assim,
as atividades de extensdo desenvolvidas como Unidade Curricular Especifica (UCE)
serdo cadastradas na matriz curricular nas modalidades:

| - Acbes de Extensado | — Programas: Conjunto articulado de projetos e
outras AcbOes de Extensdo (cursos, eventos, prestacdo de servigos),
preferencialmente integrando as a¢des de extenséo, pesquisa e ensino.

Il - AcBes de Extenséo Il — Projetos: Acdo processual e continua, de carater
educativo, social, cultural, cientifico ou tecnoldgico, com objetivo especifico e prazo
determinado, podendo ser vinculado ou ndo a programa envolvendo a participagao
dos discentes;

lll - AcOes de Extensdo Ill — Cursos e/ou Oficinas: A¢do pedagogica, de
carater teorico e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de

modo sistematico, com carga horaria minima de 8 horas e critérios de avaliacao
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previamente definidos, e Oficinas — Acdo que constitui um espaco de construcao
coletiva do conhecimento, de analise da realidade, de confronto e troca de
experiéncias;

IV - AcbOes de Extensao IV — Eventos: Acao que implica a apresentacéo
elou exibicdo publica, livre ou com comunidade especifica, do conhecimento ou
produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnolégico desenvolvido,
conservado ou reconhecido pela UESPI;

V - AcOes de Extenséo V — Prestacao de Servigcos: Conjunto de acoes tais
como consultorias, laudos técnicos e assessorias, vinculadas as areas de atuacéo
da UESPI, contratados por terceiros (comunidade, empresa, 6rgdo publico etc.) que
dao respostas as necessidades especificas da sociedade e do mundo do trabalho,
priorizando iniciativas voltadas para diminuicdo das desigualdades sociais e que nao
resultem na posse de um bem.

Na elaboracdo dos encargos docentes do semestre seguinte, uma ACE é
oferecida a cada semestre, conforme calendario académico e resolucdes que
regulamentam as atividades de extensédo desta IES. Para a oferta das ACEs, 0 curso
de Bacharelado em Enfermagem formara a Comissdo de Curricularizacdo da
Extensdo (CCEX), a qual é formada por no minimo 3 até o total de componentes do
Nucleo Docente Estruturante (NDE), para fins de coordenacdo e supervisdo dessas
atividades.

Segundo a Resolugdo CEPEX n° 039/2020, a CCEX possui as seguintes
atribuicoes:

| - Supervisionar o encaminhamento a Pro-Reitoria de Extensdo, Assuntos
Estudantis e Comunitarios (PREX), o cadastro das propostas de ACE e dos seus
respectivos relatérios (semestrais e/ou finais), conforme calendario académico e
resolucdes que regulamentam as atividades de extensédo na UESPI;

Il - Acompanhar e orientar a inscricdo dos discentes do curso nas ACE,
conforme calendario académico e oferta na plataforma SIGPREX;

[l - Fazer levantamento semestral das demandas dos discentes para
participacdo nas ACE e propor, junto com os docentes do curso, alternativas de

atendimento as referidas demandas;
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IV - Acompanhar o cumprimento e registro das ACE no historico do discente,
lancado em sistema proprio (SIGPREX) pelo Coordenador da Atividade de Extenséo
em forma de Atividade Cursada (AC) e Atividade Nao Cursada (ANC).

V - Avaliar o carater formativo das acdes de extensdo realizadas pelo
estudante em concordancia com o PPC;

VI - Promover reunides com coordenadores das atividades de extenséo e com
docentes que ministrem componentes com carga horéaria de extensao.

VII - Aprovar previamente no Colegiado do Curso as ACE que serao ofertadas
a cada semestre, em periodo habil para a PREX implementa-las no sistema.

As ACEs deverao ser cumpridas, preferencialmente, até o penultimo semestre
(9° bloco) do curso, sendo que o registro no histérico escolar da carga horéaria da
atividade de extensdo poderd ocorrer durante o transcorrer do curso. Ressalta-se
gue as atividades de extensdo séo oferecidas aos discentes em turno integral, uma
vez que o curso funciona nesta modalidade, em qualquer dia da semana.

As atividades de extensdo a serem integralizadas no curriculo do curso
deverdo ser registradas na plataforma SIGPREX da Pro-reitoria de Extenséo e
lancadas no histérico do aluno com as seguintes informacdes: nome e carga horaria
da atividade de extensdo em que o aluno atuou e a integralizacdo das horas das
atividades exigidas neste PPC.

Assim, as Atividades Curriculares de Extensédo para fins de integralizacéo
curricular do curso de Bacharelado em Enfermagem da UESPI deverdo seguir as
seguintes etapas:

| - Elaboracdo das ACE pelo Coordenador da Atividade de Extenséo;

Il - Cadastramento das ACE, pelo Coordenador da Atividade de Extensao, na
Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudans — PREX;

lll - Oferta, pela PREX das ACE cadastradas via modulo de extensdo no
SIGPREX;

IV - Inscricdo dos discentes nas ACE, via modulo de extensdo no SIGPREX;

V - Selecao dos discentes pelo Coordenador da Atividade de Extenséo;

VI - Cadastro da equipe pelo Coordenador da Atividade de Extensao;

VII - Execucéo da ACE;
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VIl - Envio do relatério (semestral e/ou final) a PREX contendo a lista de
alunos que cumpriram a ACE, via modulo de extensdo no SIGPREX, pelo
Coordenador da Avidade de Extenséao;

IX - Homologacéo do relatorio pela PREX;

X - Registro no sistema SIGPREX, pelo Coordenador da Atividade de
Extensao, do resultado obtido pelo discente na ACE realizada;

Xl — Langamento, pela PREG, da carga horaria da ACE no histérico dos
discentes.

Além da mudanca mais atual dos curriculos dos cursos de graduacdo para
incluir a curricularizacdo da extensdo, a UESPI lanca anualmente edital para o
Programa Instititucional de Bolsas em Extensdo Universitaria (PIBEU). O PIBEU tem
como objetivo viabilizar a participacdo de discentes, regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo, do regime regular, por meio de bolsas; dos docentes e
técnicos administrativos efetivos por meio da selecdo de propostas de acbes
extensionistas e membros da comunidade externa para uma relagdo transformadora
entre universidade e sociedade.

O edital lancado em 2020 contemplou projetos de extensdo com 70 bolsas no
valor de R$400,00, as quais sdo equitativamente distribuidas por areas do
conhecimento. Para tanto, os coordenadores e bolsistas das propostas selecionadas
devem apresentar memoriais parcial e final de acbes extensionistas, bem como 0s

resultados obtidos em seminério préprio do PIBEU organizado pela UESPI.

8.3 Politica de Pesquisa e Iniciacao Cientifica

A UESPI compreende que o desenvolvimento da pesquisa, do ensino e da
extensdo deva se realizar de forma articulada, a fim de produzir e divulgar o
conhecimento através da producdo cientifico-académica nos campos técnico,
cientifico e artistico-cultural, posicionando-se também como orientacédo e suporte as
atividades de ensino e de extensao.

A UESPI elegeu como principio para a implementagdo da pesquisa o0
estreitamento das relagbes da comunidade académica com o0s processos da
investigacdo cientifica, objetivando buscar respostas aos problemas da realidade na

perspectiva da transformacdo social. Essa compreensdo € necessaria para a
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construcdo do conhecimento no ambito dos Cursos de Graduacdo e de POs-
Graduacao da UESPI.

A construgédo do conhecimento valorizado pelas pesquisas desenvolvidas nos
cursos de graduacao da IES é garantida pelos Projetos Pedagdgicos dos Cursos da
UESPI, tendo como diretriz a iniciacao cientifica o0 mais precocemente possivel. Para
tanto, serdo ofertadas as seguintes disciplinas: metodologia cientifica (Bloco 1),
estudos cientificos: natureza e interfaces da pesquisa (Bloco Ill), seminario de
pesquisa (Bloco VII), Trabalho de Conclusdo de Curso | (Bloco IX) e Trabalho de
Concluséo de Curso Il (Bloco X). Assim, os alunos iniciardo a aproximacdo com 0S
conhecimentos sobre a pesquisa, culminando com o Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) que, preferencialmente, devem ser vinculados as linhas de pesquisa
institucionais.

Os alunos da UESPI sdo formados para pensar além das suas vidas
cotidianas, considerando que o conhecimento cientifico proporciona um
embasamento para refletir sobre as bases sociais, politicas e econdmicas da
sociedade, influenciando em suas decisbes e auxiliando na construcdo de sua
identidade profissional.

As acbes de pesquisa sao divulgadas através do Edital anual, o qual
regulamenta as etapas da concorréncia, tais como inscricdo e analise de projetos. O
acompanhamento das acfes realizadas ao longo dos projetos € feito por meio de
relatérios parciais e finais entregues a Pro-reitoria de Pesquisa (PROP). O Comité
Interno de pesquisa, formado por docentes do quadro efetivo, mestres e doutores de
diversas areas, € responsavel pela selecdo de projetos e bolsistas, feita de acordo
com as normas publicadas em edital.

Os projetos de pesquisa propostos pelos professores da UESPI devem
inicialmente, serem apreciados pelo Colegiado do Curso e Conselho de
Campus/Centro, antes da submissdo na Plataforma SIGPROP, seja para
concorréncia em Edital do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica
(PIBIC) ou na modalidade fluxo continuo. A apreciacao por essas instancias se faz
necessaria para analise da viabilidade e da relevancia do tema, oportunidade em
que é levada em consideragdo a integracdo com as linhas de pesquisa definidas
pela Instituicdo como prioritarias, denominadas Linhas de Pesquisa Institucionais.

Neste contexto, a Coordenacdo de Pesquisa da UESPI objetiva coordenar,

BR —316 KM 299 Bairro: Altamira | CEP 64.603-000 | PICOS - PI 95
Telefone: (89) 99444 5964 | coord.enfermagem@pcs.uespi.br



supervisionar, desenvolver e consubstanciar acfes constantes no plano de
atividades de pesquisa da UESPI e do Estado do Piaui, com vistas a melhorar sua
operacionalizacdo, propiciar a docentes e discentes condicdes para o0
desenvolvimento de projetos de pesquisa, oferecendo subsidios técnicos e
orientacdo na elaboracdo de projetos; articulacdo com O6rgdos nacionais e
estrangeiros de pesquisa e fomento, objetivando o intercambio de recursos humanos
e materiais para implantacdo de programas e projetos; manter cadastro de
instituicBes cientificas financiadoras e divulgar as pesquisas desenvolvidas por
docentes, técnicos e discentes da UESPI.
A UESPI, através de sua Coordenacao de Pesquisa, visa ainda:
l. Estimular a produg¢é@o do conhecimento cientifico, cultural e a inovacao
tecnologica;
Il. Fortalecer os grupos de pesquisa e estimular a formacdo de novos
grupos;
Il. Contribuir com o desenvolvimento regional, nacional e internacional,
estimulando ainda a pesquisa bésica;
V. Ampliar a captacdo de recursos buscando o financiamento e subsidio
para pesquisa;
V. Fortalecer a relacdo entre a UESPI e as agéncias de fomento para
ampliar o desenvolvimento da pesquisa;
VI. Estimular a formacdo de parcerias publico-privadas com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa;
Para tanto, destacam-se as agoes:
1) Estimular a capacitacédo de docentes pesquisadores.
2) Promover condi¢des para o desenvolvimento de pesquisas académico-
cientificas nas diferentes areas do conhecimento humano.
3) Aprimorar e desenvolver os Programas de Iniciacdo Cientifica,
buscando fomento interno e externo para pagamento de bolsas.
4) Estimular grupos de pesquisa emergentes.
5) Incentivar a formacgéo de Nucleos de Inovagéo Tecnoldgica (NIT).
6) Estimular a interacdo entre pesquisadores de areas de conhecimento
afins para que desenvolvam programa e iniciativas de pesquisas multidisciplinares.

7) Criar, estruturar e manter laboratorios multiusuarios, permitindo a
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interacdo entre pesquisadores de areas afins.

8) Estimular a participacdo dos docentes em intercambios de outras
universidades e em Programa de pds-doutoramento.

9) Estimular e aprimorar mecanismos de apoio a pesquisa cientifica.

10) Estimular a publicacdo de pesquisas em peridédicos nacionais e
estrangeiros.

11) Incentivar a coordenacdo e participacdo em projetos teméaticos e
multidisciplinares.

12) Incentivar a participacdo de pesquisadores em projetos que visem a
captacao de recursos para o desenvolvimento da pesquisa no ambito da UESPI.

13) Construcdo de apoio direto através de editais de fomento a pesquisa.

Para fomentar o desenvolvimento da pesquisa no ambito da UESPI, sdo
desenvolvidas as seguintes acoes:

a) Submissdo de projetos de pesquisa a plataforma SIGPROP em
sistema de fluxo continuo.

b) Negociacbes para ampliacdo dos Programas de capacitacdo cientifica
e tecnoldgica, que atualmente remonta aos Programas vinculados ao CNPg sendo
eles:

- O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e

Desenvolvimento Tecnolégico (PIBIC) da Universidade Estadual do Piaui

(UESPI) tem como objetivo geral o apoio as atividades de pesquisa cientificas

realizadas por docentes e discentes da Universidade. A estrutura basica do

programa tem como referéncia o PIBIC do Conselho Nacional de

Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq). No edital 2021-2022 foram

ofertadas 65 bolsas PIBIC-CNPq, 10 bolsas PIBIC-CNPqg-AF, 37 bolsas

PIBIC-UESPI-AF e 88 bolsas PIBIC-UESPI, todas no valor de R$400,00. Os

alunos ndo contemplados com bolsas ainda possuem a oportunidade de

desenvolver projetos de pesquisa por meio do PIBIC Voluntario.

- O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento

Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI) tem por objetivo estimular os jovens do

ensino superior nas atividades, metodologias, conhecimentos e praticas

préprias ao desenvolvimento tecnoldgico e processos de inovagao. No edital

2021-2022 foram ofertadas 4 bolsas PIBITI-CNPq e 5 bolsas PIBITI-UESPI.
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- Realizacéo anual do Simpdosio de Producao Cientifica da UESPI e Seminario
de Iniciacdo Cientifica: evento registrado no calendario académico da
instituicdo e que conta com a participacdo de todas as areas de pesquisa da
Instituicdo e permite que ocorra intensa divulgacdo das pesquisas que Sao
realizadas pelos docentes e discentes. Os trabalhos apresentados no
Simpodsio resultam em uma publicacdo digital na forma de livro de resumos
(Anais).
- Oferta de incentivos aos professores como: Concessédo de afastamentos
para cursar programas de pos-graduacédo reconhecidos pela CAPES com o
salario integral; Concessao de bolsas de estudo para docentes matriculados
em programas de doutorado e mestrado mediante edital especifico da
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Piaui (FAPEPI); auxilio
financeiro e operacional para participacdo em congressos, Seminarios,
simpodsios e eventos cientificos, educacionais e culturais; cursos de
treinamento e atualizagéo profissional; e divulgacéo e/ou publicacdo de teses,
dissertacdes, monografias ou outros trabalhos académicos ou profissionais de
seu pessoal docente;

c) Articulacdo de parcerias de cooperacdo interinstitucional, considerando a
necessidade de pesquisa e publicacdo, a qualificacdo de pessoal e o intercambio
cientifico-cultural, através: do intercambio de pesquisadores e de professores; da
organizacdo de cursos, conferéncias, seminarios e outras atividades de carater
académico e cientifico; do intercambio de informacdo e de publicacGes pertinentes
para os objetivos estabelecidos;

d) Implementacdo e execucdo do Plano de Capacitacdo Docente, na busca
de promover a qualidade das funcdes de ensino, pesquisa e extensado da UESPI, por
meio de cursos de pos-graduacdo, de treinamento e de atualizacdo profissional,
oportunizando aos seus professores e pessoal técnico-administrativo condicfes de
aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e profissionais.

A gestdo e organizacdo das pesquisas desenvolvidas sao realizadas a partir:
do planejamento institucional anual de trabalho; dos editais de pesquisa e de

iniciacao cientifica; de critérios e rotinas para os tramites relacionados a formacao,
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cadastro e certificacdo dos grupos de pesquisa; e dos seminarios mobilizadores e

organizadores de todo o0 processo.

9 POLITICA DE APOIO AO DISCENTE

9.1 Programa de Acompanhamento Discente

A Universidade Estadual do Piaui através de seus departamentos, juntamente
com o Colegiado e o Corpo Docente do curso de Bacharelado em Enfermagem,
promove uma série de acdes, por meios de programas institucionais que visam o
acompanhamento dos discentes assegurando uma aprendizagem de qualidade e
permanéncia no curso.

Para isso ha politicas de assisténcia estudantil como: Bolsa Trabalho, Auxilios
Moradia, Transporte e Alimentacdo. Além disso, sdo fornecidas bolsas em
Programas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacdo (PIBITI), Programa Institucional de Bolsas em Extensao
Universitaria (PIBEU) e Programa de monitoria, onde os professores s&o
encarregados de divulgar, acompanhar e orientar os discentes quanto aos
programas em vigéncia.

Os discentes também sdo acompanhados durante o desenvolvimento das
disciplinas por professores capacitados que fornecem o contetdo técnico-cientifico,
de forma contextualizada, estabelecendo relagdo da teoria com a pratica,
estimulando o senso critico do aluno e mostrando o potencial do mercado de
trabalho para absorver os discentes. Isso ameniza as dificuldades e estimula o

interesse do aluno.

9.2 Monitoria de Ensino

A Monitoria na execugdo de um projeto elaborado pelo professor
responsavel, envolvendo atividades de carater pedagdgico a serem
desenvolvidas pelo monitor com estudantes de determinada disciplina, visando

a valorizagdo da participagdo do aluno em atividades teorico-préticas, ao
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desenvolvimento de habilidades relacionadas as atividades docentes, bem como
a superacao de dificuldades de aprendizado.

Dessa forma, a monitoria, que regulamentada pela RESOLUCAO CEPEX n°
005/2020, € um programa que contribui para a formacdo integrada do aluno
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo dos cursos de graduacdo da
UESPI tem como finalidade estimular a producdo intelectual e cientifica,
contribuindo para o despertar do interesse do aluno na atividade docente,
através do aproveitamento do conteudo obtido em sua formacdo académica.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serd exercida sob a
orientacio de um professor, podendo ser remunerada ou de carater
voluntario, conforme disponibilidade de vagas. Os monitores devem iniciar suas
atividades no inicio do periodo letivo e cumprir uma carga horaria de 8 a 12 horas
semanais, durante quatro meses que correspondem ao semestre letivo.

Sao considerados objetivos da monitoria:

- Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

- Promover a cooperacao entre professores e alunos;

- Dinamizar as acbes didaticopedagdgicas, envolvendo o0s alunos na
operacionalizacdo das acfes cotidianas relacionadas ao ensino aprendizagem
da UESPI,

- Estimular a iniciacdo a docéncia

9.3 Programa de Nivelamento

A UESPI implantara um Programa de Nivelamento apoiado nas
ferramentas de Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo pelo Nucleo de
Educacdo a Distancia TICs fomentadas NEAD.

A UESPI entende que um programa de nivelamento deve ser
compromissado com a realidade social, deve compreender as relagbes entre o
nivelamento dos conceitos basicos para que o discente possa ter um bom
desempenho académico e deve levar em consideracdo o atual processo de
ensino-aprendizagem vislumbrado em nosso pais, além da educacdo superior

de qualidade.

BR —316 KM 299 Bairro: Altamira | CEP 64.603-000 | PICOS - PI 100
Telefone: (89) 99444 5964 | coord.enfermagem@pcs.uespi.br



Assim, consideramos fundamental uma revisdo dos esquemas tradicionais
implementados ao ensino, em detrimento da formacdo de profissionais com
competéncia técnica e politcamente comprometida com os problemas sociais.
Essa reorientacdo metodologica também se faz necessaria diante do atual
contexto historico social, econébmico e cultural brasileiro.

A partir dessa postura reflexiva, buscaram-se oportunidades para que o
ensino se redirecione, desvinculando-se de perspectiva tradicional e orientando-se
para uma pratica interdisciplinar na formagdo de uma comunidade engajada na
solucdo de suas dificuldades de aprendizagem. Salientamos que n&o basta
agregar o nivelamento as acbes de ensino dos cursos de graduacdo da
UESPI: é necesséaria a sedimentacdo do processo de nivelamento como
articulador entre o ensino, a extensdo e a comunidade académica.

O programa de nivelamento sera ofertado como um projeto de extenséo
dependendo da necessidade do apronfudamento nos conteddos ministrados. Vale
ressaltar, que os alunos séo incentivados a participarem em raz&o da importancia da
atividade para sua formacdo. Como motivacdo, a Instituicdo, oferecera um
certificado de participacdo, cujas horas poderédo ser contabilizadas como Atividades

Complementares.

9.4 Regime de Atendimento Domiciliar

De acordo com o Regimento Geral da UESPI, o Regime de Atendimento
Domiciliar podera ser concedido ao aluno, regularmente matriculado, sendo
caracterizado pela execucdo, pelo discente, em seu domicilio, de atividades
prescritas e orientadas. A partir da consolidacdo do Nucleo de Educacédo a Distancia
da UESPI, esse atendimento devera ocorrer preferencialmente como atividades
online via plataforma da IES.

Deve ser solicitado via protocolo SEI com as devidas justificativas, se
necessario copia de atestado, relatorios ou documentos comprobatorio para que o
pedido possa ser aceito pela coordenacgao do curso e encaminhado ao professor da

disciplina para as devidas providencias.
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9.5 Nucleo de Apoio Psicopedagdégico (NAPPS)

Para mediacao de situacdes conflitantes entre alunos e professores, alunos e
alunos, a UESPI mantém o NAPPS articulado com as coordenagfes de curso e com
as Direcdes de Campi da IES. O NAPPS é constituido por uma secretaria, uma
Psicdloga e uma Psicopedagoga e deve ser estruturado nos Campi da UESPI para

atendimento presencial ou online das demandas que surgirem.

9.6 Ouvidoria

A UESPI mantém em funcionamento permanente a Ouvidoria online. O aluno
possui a funcionalidade de acessar a ouvidoria pelo aluno online e sugerir, criticar,
elogiar, enfim opinar sobre as questdes pertinentes possuindo, assim, mais uma

forma de apoio dentro da IES.

9.7 Auxilio Moradia e Alimentacao

A Politica de Assisténcia Estudantil na UESPI, contribui para reducdo da
evasdo e incentivo a permanéncia de alunos nos cursos de graduacao,
disponibilizando auxilio financeiro por meio de programas especificos, atendendo em
especial os nossos estudantes mais carentes.

Os principais programas implantados na UESPI séo:

* Bolsa-Trabalho: oferece aos discentes, a oportunidade de complementacéo
de recursos financeiros para permanéncia na UESPI, possibilita experiéncia
profissional e contribui para o desenvolvimento do senso de responsabilidade e ética
no servico publico.

* Auxilio-Moradia: complementacdo financeira para suprir despesas com
moradia aos discentes que residem em municipio diferente dagueles em que estao
matriculados

+ Auxilio-transporte: possibilita aos discentes selecionados que residem em
outro municipio ou localidade (zona rural), aquisicdo de complementacdo financeira
para custear despesas com deslocamento diario até a cidade em que estdo

regularmente matriculados.
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* Auxilio-alimentacdo : tem como objetivo prover uma refeicdo diaria

durante todo o Periodo Letivo ao discente que comprovar situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica.
Além disso, a UESPI

empresas

mantém convénios com diversas instituicbes e

publicas e privadas, possibilitando a realizacdo de estagios
extracurriculares, como forma de melhorar a formacdo académica de nossos

estudantes e contribuir com sua insercdo no mercado de trabalho

10 CORPO DOCENTE E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
10.1 Professores: disciplinas, titulacdo e regime de trabalho

Relaciona-se no Quadro a seguir, em ordem alfabética, o corpo docente do
Curso de Bacharelado em Enfermagem da UESPI, com as respectivas titulacoes,

responsabilidades por disciplinas, regime de trabalho.

Quadro 01: Corpo docente latado no curso de Bacharelado em Enfermagem do

Campus Professor Barros Aradijo.

~ . ~ Reg de | Disciplinas
Nome do Docente/CPF Formacéo Titulacdo Trabalho
- Trabalho em Campo X
“‘enfermagem perioperatéria”;
- Histéria da enfermagem;
Profa. Dra. Alyne Leal de - Estagio curricular I;
Alencar Luz Enfermagem | Doutora 40 hs - Trabalho em campo IX “salude
776.248.663-15 do Adulto e do Idoso —
hospitalizado”.
- Metodologia da assisténcia de
enfermagem;
- Administracéo de Enfermagem
Profa. Ma. Antonia na rede hospitalar;
Lucimary de Sousa Leal | Enfermagem | Mestre 40 hs - Trabalho em campo XIV
565.908.223-87 “administracédo da assisténcia
de enfermagem na rede
hospitalar”;
- Estégio curricular |.
Profa. Ma. Maria da - Estégio curricular 11,
Conceicéo Portela Leal Enfermagem | Mestre 40 hs - Epidemiologia.
352.268.703-53
Profa. Dra. Gerdane - Bioética e legislacdo em
Celene Nunes Carvalho | Enfermagem | Doutora DE enfermagem;
007.808.813-54 - Trabalho em campo Il -
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"didatica aplicada a
enfermagem-escolar

- Saude da Mulher I;

- Trabalho em Campo VII *
saude da mulher”;

- Saude coletiva;

- Trabalho em campo VI “saude
do adulto e idoso I”.

Profa. Dra. Janaina
Alvarenga Aragédo
590.052.543-00

Enfermagem

Doutora

DE

- Oncologia;

- Saude ambiental,

- Geriatria;

- Saude do adulto e idoso I;
Saude do adulto e do idoso lI;

- Seminario de Pesquisa.

- Monografia em Enfermagem |I;
- Monografia em Enfermagem II;
- Metodologia da Pesquisa.

Profa. Ma. Juliana
Bezerra Macedo
025.577.523-71

Enfermagem

Mestre

DE

- Saude mental e psiquiatria;
- Trabalho em Campo XI *
saude mental e psiquiatria”;

- Enfermagem perioperatoria;
- Estagio curricular 1,

- Enfermagem em cuidados
intensivos.

Profa. Ma. Katyane leite
Alves Pereira
006.440.603-28

Enfermagem

Mestre

40 hs

- Enfermagem em moléstias
infecciosas;

- Trabalho em campo XIlI
“‘enfermagem em doencas
infecciosas.

Profa. Dra. Laise Maria
Formiga Moura Barroso
655.255.743-49

Enfermagem

Doutora

DE

- Saude da mulher II;

- Trabalho em campo Xl “satde
da mulher II”;

- Semiologia e semiotécnica,

- Emergéncia em Enfermagem.

Profa. Ma. Leilane de
Sousa Dias
839.824.173-53

Enfermagem

Mestre

40 hs

- Estagio curricular I;

- Estagio curricular I,

- Trabalho em Campo IV
“fundamentos de enfermagem”;
- Trabalho em campo XV
“‘enfermagem em emergéncia”;
- Trabalho em campo XVI
“‘enfermagem em UTI”;

Profa. Dra. Mariluska
Macedo Lobo de Deus
Oliveira
330.539.443-91

Enfermagem

Doutora

DE

- Enfermagem em
Estomaterapia;

-Saude da crianca e do
adolescente I;

- Saude da crianca e do
adolescente II;

- Cuidados paliativos;

- Estagio curricular 1.

Profa. Esp. Maria
Zeneuma Gomes de
Vasconcelos
116.294.953-87

Enfermagem

Especialist
a

40 hs

- Trabalho em campo | “a
comunidade local’;
- Trabalho em campo Il “a
comunidade local’;
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Trabalho em campo VI “saude
do adulto e idoso”.

Profa. Ma. Socorro
Adriana Meneses

- Estégio curricular I;
-Trabalho em campo V “a
crianca e o adolescente na
familia, na escola e

Brandio Enfermagem | Mestre 40hs i:(_nrrrna%r;ﬁ%d: m campo Vil *a

478.992.393-20 crianca e o adolescente
hospitalizada”;
- Fundamentos de enfermagem.
Trabalho em campo VI “saude
do adulto e idoso”.

Profa. Ma. Roseane Luz )y )

Moura Enfermagem | Mestre 40hs - Saude do trabalhador;

848.228.303-06

- Trabalho em campo |l
"didatica aplicada a
enfermagem-escolar,;

10.2 Politica de Apoio ao Docente

10.2.1 Plano de Carreira Docente

O Plano de Cargos,
aprovado pela Lei

Carreira

Complementar

e Remuneracdo do Magistério UESPI,

N° Superior

da 124/20009,

disciplina o

ingresso, a progressao funcional, a politica de qualificacdo e remuneracdo da

carreira docente, os direitos,

deveres e obrigacbes dos docentes,

estando

devidamente publicado no Diario Oficial do Estado do dia 01 de Julho de

2009.

A contratacdo do pessoal docente € feita mediante Concurso Publico a

partir da comprovacdo de necessidade pela UESPI e autorizada pelo Governo

do Estado

do Piaui,

respeitada

a legislacéo

vigente, sendo seu

enquadramento funcional realizado conforme previsto na referida Lei.

De acordo com a Resolucdo CEPEX N° 006/2015, o pessoal docente

da UESPI estd sujeito a prestacdo de servicos semanais, dentro dos seguintes

regimes:
l.

TP 20 Tempo Parcial 20H: docentes contratados com vinte horas

semanais de trabalho, na UESPI, nelas reservado o tempo de 10

horas seman ais destinadas a regéncia de sala de aula, sendo as

demais 10h destinadas a Atividades Académcias de estudos,

gestdo, planejamento e avaliagdo de alunos;
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Il. Tl 40 Tempo Integral 40H: docentes contratados com quarenta

horas semanais de trabalho na UESPI, nelas reservado o tempo
de 12 horas semanais destinadas a regéncia de sala de aula e
mais 12 horas destinadas a Atividades Académcias de estudos,
gestdo, planejamento e avaliacdo de alunos. As demais 16 horas
serdo utilizadas para trabalhos administrat ivos, de pesquisa e de
extensao.

Il DE Regime de Dedicacdo Exclusiva 40H: docentes contratados

com quarenta horas semanais de trabalho exclusivo na UESPI,
nelas reservado o0 tempo de 16 horas semanais destinadas a
regéncia de sala de aula e mais 16 h oras destinadas a
Atividades Académcias de estudos, gestdo, planejamento e
avaliacdo de alunos. As demais 8 horas serdo utilizadas para

trabalhos administrativos, de pesquisa e de extensao.

10.2.2 Plano de Capacitacédo Docente

O Plano de Capacitacdo Docent e da UESPI busca promover a
melhoria da qualidade das funcdes de ensino, pesquisa, extensdo e gestédo
dos cursos da IES, por meio de:

» cursos de posgraduacdo, de treinamento e de atualizagdo profissional;

» oficinas de capacitagao docente;

* cursos de extensdao.

S&o oferecidos aos professores, dentre outros, incentivos como:

« afastamento para cursar pés-graduacéo;

« auxilio financeiro e operacional para participacdo em congressos,

seminarios, simpdésios e eventos similares cientificos, educacionais e

culturais;

» cursos de treinamento e atualizagao profissional,

« divulgagao e/ou publicagdo de teses, dissertacbes, monografias ou outros

trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente.
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10.2.3 Politica de Acompanhamento Docente

O Nucleo Docente Estruturante - NDE de cada curso acompanha os docentes
na operacionalizagdo do PPC do curso. Neste sentido, o Coordenador do curso
(Presidente do NDE) articula-se com todos os professores, incentivando-os e
apoiando-os em todas as suas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Além
disso, promove a criacdo de um ambiente académica favoravel a consolidacao das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso e do PPC e incentivando a utilizagao

de praticas pedagdgicas inovadoras.

11 ADMINISTRACAO ACADEMICA DO CURSO

11.1 Coordenacéao do Curso

e Nome da Coordenadora local: Profa. Dra. Gerdane Celene Nunes
Carvalho.

e Titulagdo: Doutora.

e Tempo de experiéncia profissional no ensino superior: doze anos.

e Tempo de experiéncia de coordenador do curso no magistério superior:
trés anos.

e Tempo de experiéncia profissional relevante na area profissional do

curso: doze anos.

11.2 Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso, 6rgdo deliberativo e consultivo, de natureza
académica, no ambito do curso de graduacao, € constituido dos seguintes membros:

| - Coordenador de Curso;

Il - Professores efetivos lotados no Curso; e

[l - Um (1) representante do corpo discente do curso, escolhido pelos
alunos do curso, com mandato de um (1) ano, admitida uma reconducao por igual

periodo e cumpridas as exigéncias do Regimento do Campus.
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O Colegiado de Curso reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador de Curso ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) dos membros que o constituem.

Compete ao Colegiado de Curso:

| - pronunciar-se sobre o projeto pedagdgico do curso, programacao
académica e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacdo a pesquisa e
extensdo, articulados com os objetivos da UESPI e com as presentes normas
regimentais;

Il - pronunciar-se quanto a organizacao pedagogica-didatica dos planos de
ensino de disciplinas, elaboracdo e ou reelaboracdo de ementas, definicdo de
objetivos, conteudos programaticos, procedimentos de ensino e de avaliacdo e
bibliografia;

lIl - apreciar programacao académica que estimule a concepc¢do e pratica
intradisciplinar entre disciplinas e atividades de distintos cursos;

IV - analisar resultados de desempenho académico dos alunos e
aproveitamento em disciplinas com vistas a pronunciamentos pedagdégico-didatico e
académico e administrativo;

V - inteirar-se da concepcdo de processos e resultados de Avaliacdo
Institucional, Padrdes de Qualidade para Avaliacdo de Cursos, Avaliacdo de Cursos
(ENADE) e Avaliacdo de Desempenho e Rendimento Académico dos Alunos no
Curso com vistas aos procedimentos académicos; e

VI - analisar e propor normas para 0 estagio supervisionado, elaboracéo e
apresentacdo de monografia e de trabalho de conclusdo de curso a serem
encaminhados ao CONSEP.

11.3 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE), em atencéo a Resolugdo CONAES N©
001/2010, e obedece a Resolugdo CEPEX 036/2014 € composto por:

Quadro 02: Nucleo Docente Estruturante do Curso Bacharelado de Enfermagem do
Campus Professor Barros Araujo nomedos pela Portaria n°® 07/2019.
NOME TITULACAO REGIME DE
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TRABALHO
Profa. Dra. Gerdane Celene Nunes de Carvalho Doutora DE
Profa. Dra. Mariluska Macedo Lobo de Deus Oliveira Doutora DE
Profa. Dra. Laise Maria Formigo Moura Barroso Doutora DE
Prof. P6s-Dr. Luciano Silva Figueiredo P&s-Doutor DE
Profa. Ma. Roseane Luz Moura Mestra 40h
Profa. Dra. Janaina Alvarenga Aragao Doutora DE

12 ESTRUTURA DA UESPI PARA A OFERTA DO CURSO

12.1 Infraestrutura Fisica e de Recursos Materiais

O Campus Professor Barros Araujo encontra-se na Rodovia BR 316 KM-299,
bairro Altamira, CEP 64 603-000, em um novo prédio, moderno composto de trés
anexos com 0s seguintes espacos e equipamentos:

- 20 salas de aula climatizadas com duas centrais de ar de 18.000 BTU (cada);

- Espaco para 04 (quatro) laboratérios (EngenhariaAgronémica/Biologia/
Comunicagéo e Enfermagem);

- 2 Salas de Professores;

- Uma sala de brinquedoteca,;

- Um almoxarifado;

- Sala de Coordenadores;

- Biblioteca e Sala de estudos;

- Auditério com capacidade para aproximadamente 200 pessoas;

- Um Laboratério de Informatica equipados com 35 maquinas;

- Laboratorio de Biologia, com equipamentos basicos para a pratica de microbiologia
e de outras disciplinas basicas.

- Laboratério de Enfermagem, que possui equipamentos basicos para as aulas
praticas de enfermagem e de anatomia. Vale ressaltar, que o laboratério de
enfermagem estd em fase de licitacdo de materiais e manequins de acordo com a
Aprovacdo do Termo de Referéncia pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacao (convénio 879720/2018) em 05 de outubro de 2021.

- Laboratério de Engenharia Agrondmica,;

- 965 carteiras estudantis novas;

- Conjunto de mobiliarios novos para professores (um por sala);
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- Estantes de dupla face;

- Ficharios e armarios de aco;

- Quadros acrilicos novos;

- Cantina e Praca de alimentacéo;

- Sala de Ginastica e de Educacéao Fisica;

- Vestuario (masculino e feminino);

- Quadra Poliesportiva;

- Banheiro (masculino/ feminino e acessibilidade);
- Amplo estacionamento;

- Guarita de seguranca;

- Sala de Direcao;

- Secretaria,;

- Nucleo de apoio;

- Poco tubular com capacidade para 20.000 L/h;

- Subestacédo de energia com transformador de 500 KVA.

12.1.1 Secretaria Académica/ Diretério de Assuntos Académicos (DAA)

A Secretaria Académica em Picos € desempenhada pelo Departamento de
Ensino, O6rgdo responsavel pela matricula e movimentacdo discente, pela
documentacéo, pelos registros e controles académicos.

Paragrafo unico. O Departamento de Ensino é dirigida pelo Secretario
Académico, designado pelo Diretor Geral.

Compete ao Secretario Académico:

l. Responsabilizar-se pela guarda e conservacdo de documentos, diarios

de classe e outros meios de registro e arquivo de dados;

Il. II. Orientar e acompanhar a execucdo do atendimento, do protocolo e

dos registros académicos;

[I. [ll. Autorizar e controlar o fornecimento de cépias de documentos aos

interessados;

IV. e IV. Expedir, por autorizacao do Diretor Geral, certidoes e declaracdes

relativas a vida académica dos discentes.
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12.1.2 Biblioteca

O Campus de Picos dispde de uma biblioteca, tendo como responséavel a
servidora Franciele Sousa no turno matutino e o funcionario auxiliar, José Vilmar
Goncalves dos Santos, que atua nos turnos vespertino e noturno. Instalada em um
amplo espaco climatizado, para acervo bibliografico, salas de estudo e area de
leitura. Possui computadores, para registro de acervo e 01 impressora.

O cervo total da biblioteca consta com 3.316 titulos e 5.553 exemplares

distribuidos conforme o quadro abaixo:

Quadro 03: Lista de livros do acervo da biblioteca do Campus Professor Barros
Araujo de acordo com a area de assuntos

NUMERO CDD AREA DO ASSUNTO NUMERO DE
EXEMPLARES

0-99 Generalidades 249
100 - 199 Filosofia 105
200 - 299 Religido 25

300 - 399 Ciéncias Sociais 960
400 - 499 Filologia 365
500 - 599 Ciéncias Naturais 268
600 - 699 Tecnologias (Ciéncias Aplicadas) [7/64
700 - 799 Artes 117
800 - 899 Literatura 295
900 - 999 Geografia e Historia 65

O acervo da area de Enfermagem conta com 320 livros e encontra-se dentro
da area das Ciéncias Aplicadas. Além dos livros de area especifica, o acervo para o
curso de Bacharelado em Enfermagem conta de livros de areas afins da educacéo,
filosofia, sociologia e ciéncias naturais.

. Para as disciplinas que integram o curso sado indicados livros da bibliografia
basica e complementar para compor o acervo. Algum possivel déficit é sanado pela
habilidade dos professores em buscarem complementacdes externas com adi¢cdes
de artigos cientificos e uso de outros livros externos a biblioteca local.

O empréstimo de livros é feito em um livro de registros manualmente, para
académicos cadastrados que preenchem uma ficha de identificagdo com nome, foto,
matricula, nome do curso, endereco e assinatura. O prazo € de sete dias, renovaveis
por igual periodo mediante o preenchimento de um formulario contendo nome do
livro, autor, data de entrega e devolucdo, assinatura do académico e do funcionério
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responsavel. Passado o periodo estipulado € cobrada uma multa de R$ 1,00 por dia
atil de atraso. Os livros sdo dispostos nas prateleiras, organizados por areas afins,
de forma acessivel aos estudantes e professores.

Para garantir um acervo atualizado e condizente com a demanda de seus
cursos, a UESPI se utiliza de trés formas de aquisicdo de material bibliografico:
compra, permuta e doacdo. Uma verba especifica no orcamento da UESPI, com
previsdo de 2% dos recursos semestrais, € destinada para aquisi¢céo de livros, obras
de referéncia, softwares, materiais audiovisuais e assinatura permanente de
periodicos dos cursos.

No que se refere as doacbes, a biblioteca investe em campanhas de
incentivo de doacdo de material bibliografico e audiovisual por professores,
discentes, profissionais e instituicbes da comunidade.

13 PLANEJAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO

O planejamento econdmico e financeiro dos cursos da UESPI inclui a
previsdo das receitas e despesas dos diversos cursos credenciados na
instituicdo, sendo realizado com base nas especificagbes indicadas nas
planilhas de custos constantes do PDI (Plano de Desenvolvimento Institucional),
documento que estabelece os objetivos e as metas da UESPI pelo periodo
de cinco anos, considerando a Missdo, a Visao e os Valores da instituigéo.

Os recursos financeiros s@o previstos na Lei Orcamentaria Anual (LOA)
do Governo do Estado do Piaui e, cabe a Pro-reitoria de Planejamento e
Financas (PROPLAN) trabalhar incessantemente no sentido de viabilizar a
revisdo e principalmente a execucdo orcamentaria e financeira da UESPI. Para
isso, é desenvolvida uma gestdo junto ao Governo do Estado e demais
orgaos administrativos e financeiros. Além disso, sdo realizadas captacdes de
recursos junto aos oOrgdos do Gover no Federal, especialmente no Ministério
da Educacédo MEC.

As despesas de pessoal sdo estimadas com base nos salarios de
docentes e de técnicoadministrativos da instituicéo. A remuneracao dos

professores € definida, conforme o Plano de Carreira Docente, com base na

titulacdo e o regime de trabalho.
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Os docentes também podem ser remunerados através do Programa
Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Baéasica (PARFOR),
implementado na UESPI a partir de 2010, fomentando a oferta de Cursos de
Educacdo Superior para os professores em exercicio na rede publica de
Educacdo Béasica no Estado do Piaui. Essa acdo possibilita que estes
profissionais possam obter a formacdo exigida pela Lei de Diretrizes e Bases

da Educacéo Nacional LDB.

A UESPI também oferta c ursos na modalidade & distancia, financiados
com recursos do governo federal destinados a programas e projetos de
ampliacdo e interiorizacdo do ensino superior publico no Brasil na modalidade
a distancia.

A Universidade Estadual do Piaui conta com convénios com o governo
federal em alguns programas especificos como o Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAEST) com recursos destinados a promover apoios a
permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados em cursos de
graduagao presencial viabiliza ndo a igualdade de oportunidades entre todos
os estudantes de forma a contribuir para a melhoria do desempenho
académico, a partir de medidas que buscam combater situacbes de evasao.

Esse programa oferece assisténcia a alimentacdo e transporte.

A Universidade Estadual do Piaui oferta o PIBID, Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, que tem por objetivo estimular a carreira
docente nos cursos de licenciatura, através da ProReitoria de Extensao,
Assuntos Estudantis e Comunitarios PREX e parce ria com a Coordenacdo de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

14 REPRESENTACAO ESTUDANTIL

A representacdo estudantii € valorizada na UESPI como forma de
melhorar a dialogicidade entre a comunidade estudantii e a administracdo da
IES. Poderdo exercer a representacdo estudantii alunos regularmente
matriculados na UESPI. Esse exercicio se materializa nos Centros Académicos

(CA), que se constituem em espacos de discussdo, andlise e reivindicagdes.
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Esses espacos sdo incentivados e ofertados pela UESPI na forma de salas
com a infraestrutura minima necessaria ao funcionamento do CA.

O exercicio de qualquer funcdo de representacdo estudantii ou dela
decorrente ndo eximird o aluno do cumprimento de seus deveres académicos

para integralizacdo do curso.

15 POLITICA DE ACOMPANHAMENTOS DE EGRESSOS

O acompanhamento de egressos na UESPI é feito através da avaliacéo
institucional, bem como por meio de questionarios aplicados aos
empregadores, quando estes opinam sobre o papel social dos Cursos, o perfil
técnico politico e ético do egresso.

A Instituicdo oferta cursos de poés-graduacdo e formacdo continuada e
garante aos egressos situacOes diferenciadas de acesso e permanéncia, assim

como garante 0 seu acesso a Biblioteca e a participacdo em palestras e

eventos técnico-cientificos.

Esta sendo, ainda, articulado um Projeto de Extensdo Permanente que
criaz. 0 Forum Anual de Egressos da UESPI denominado “Filhos da UESPI:

onde estao? O que fazem?”.

16 AVALIACAO

16.1 Avaliacdo de Aprendizagem

A avaliagdo de aprendizagem escolar esta regulamentada pela resolucao
CEPEX N°. 012/2011 e pela Subseco VII do Regimento Geral da UESPI. E feita por
disciplina e resguarda a autonomia docente.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, € permitida apenas aos
matriculados, naquele curso e disciplina, é obrigatéria, sendo vedado, em qualquer
circunstancia, o abono de faltas, exceto nos casos previstos em lei.

Independentemente dos demais resultados obtidos é considerado reprovado
na disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia de, no minimo, 75% das aulas e

demais atividades programadas para cada disciplina.
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A verificagdo da presenca com consequente registro da frequéncia é
obrigatoria, de responsabilidade do professor, e deve ser realizada no inicio de cada
aula.

O aproveitamento escolar € avaliado através de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos no conjunto de avaliacdes de cada disciplina.

Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob a
forma de provas escritas, testes e demais trabalhos, bem como julgar-lhes os
resultados. As provas escritas visam a avaliacdo progressiva do aproveitamento do
aluno e, de acordo com o Art. 66 do Regimento da IES deveréo:

* ser em numero de duas para as disciplinas com carga horéria inferior a 60H;

* ser, nas disciplinas com carga horéria igual ou superior a 60H, em niumero de
3 avaliacoes.

O exame final realizado apés o periodo letivo regular, isto é, apos o
cumprimento dos dias letivos semestrais estabelecidos pela legislacdo em vigor, visa
a avaliacdo da capacidade do dominio do conjunto da disciplina e devera abranger
todo o assunto ministrado pelo professor da disciplina ao longo do periodo letivo.

A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em grau
numerico de 0 (zero) a 10 (dez).

Ressalvado o disposto na lei, atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de
submeter-se a verificacdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela utilizar-se
de meio fraudulento detectado, seja quando da realizacdo da acao irregular, seja
através da sua comprovacao a posterior.

Ao aluno que deixar de comparecer a verificacdo regular na data fixada, pode
ser concedida oportunidade de realizar uma Segunda Chamada da avaliacao,
através de solicitacdo do interessado, estritamente de acordo com normatizacao
interna, e valida a partir do inicio das aulas imediatamente subsequente a sua
edicao.

E permitida a revisdo de provas, desde que solicitada pelo interessado, de
acordo com os prazos e a forma estabelecida em normatizacdo especifica,
elaborada pelo CEPEX.

O aluno reprovado por néo ter alcancado, seja a frequéncia, seja a média final
de curso minima exigida, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas

exigéncias de frequéncia e de aproveitamento, estabelecidas neste Regimento.
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E promovido ao periodo letivo seguinte o aluno que n&do for reprovado em
menos de trés disciplinas do periodo letivo cursado, tendo especial atencéo aos prée-
requisitos estabelecidos neste PPC. O aluno promovido em regime de dependéncia,
ou seja, aquele que for reprovado em pelo menos uma e no maximo duas disciplinas
de um periodo letivo, devera matricular-se obrigatoriamente nas disciplinas em que
foi reprovado, e também, obrigatoriamente, nas disciplinas do periodo para o qual foi
promovido, condicionando-se a matricula a:

- Compatibilidade de horérios, aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas
exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos nos artigos anteriores €;

- Desde que as referidas disciplinas ndo se constituam pré-requisitos para
aquelas ofertadas no bloco seguinte.

Para fins de aprovacao na disciplina, observa-se-4 o disposto nos Artigos 1° e
2° da Resolugcdo CEPEX N° 012/2011 que definem o registro das avaliacbes em
escala de 0 (zero) a 10 (dez), com os seguintes resultados:

* De 0 a 3,9 — aluno reprovado;

* De 4 a 6,9 — aluno de exame final;

*De a7,0a10,0 - aluno aprovado por média.

A UESPI adotar4d formas alternativas de avaliacdo que favorecam o
desenvolvimento inter e multidisciplinar. A UESPI, ainda, verificara a cada semestre
o rendimento do aluno durante o processo, ou seja, no transcorrer do semestre ou
no momento em que 0 assunto estad sendo lecionado ndo de forma isolada, mas
conjunta, ou seja, as avaliacBes abrangem o conjunto de conhecimentos que esta

sendo e/ou foi ministrado.

16.2 Avaliagao Institucional

A Comisséo Proépria de Avaliacdo - CPA da Universidade Estadual do Piaui-
UESPI esta instituida de acordo com o inciso |, paragrafo 2° do art. 7° da Portaria
MEC n° 2.051/2004, validada institucionalmente pela Portaria UESPI N° 0243/2020
sendo composta pelos seguintes membros:

Em 2020, a UESPI instituiu as CPAs Setoriais, a de Picos, via Portaria n®

0404, de 11 de dezembro de 2020 é composta pelos seguintes membros:

BR —316 KM 299 Bairro: Altamira | CEP 64.603-000 | PICOS - PI 116
Telefone: (89) 99444 5964 | coord.enfermagem@pcs.uespi.br



1. Representantes docentes: Thaizi Helena Barbosa e Silva Luz -
Coordenadora, Hamurabi Siqueira Gomes, Rosiania Andrade Lima, Laécio de Lima
Aratjo, Hilziane Layza de Brito Pereira Lima, Thiago Assuncdo de Moraes,
Emmanuel Rocha Reis.

2. Representantes técnico-administrativos: Laéssio Alvarenga Aragéao,
Warton Valentin da Silva, Rogério Agenor de Sousa Severino, Aurileide de Moraes

Pereira Alencar.

3. Representantes discentes: Jeisy dos Santos Holanda, Jocilady Maria da

Silva, Débora Ribeiro Vicente Vieira, Janes Miguel Teixeira Irineu.

4. Representantes da sociedade civil organizada: Arnaldo de Lima,

Deolinda Maria de Sousa, Francisco das Chagas Pereira.

A UESPI optou pela avaliagdo institucional anual, processo que permite a
tomada de decisédo no ajuste de acdes visando a qualidade do ensino, da pesquisa e
da extenséo.

A Avaliacao Institucional estd incorporada ao cotidiano da Instituicao, de
maneira a criar uma cultura de avaliacdo. Todos os que fazem a UESPI colaboram
ativamente com as atividades de avaliacdo, de maneira a tornar 0 processo
participativo, coletivo, autbnomo, livre de ameacas, critico e transformador dos
sujeitos envolvidos e da Instituicao.

Dessa forma, todos participam do processo de Avaliagdo Institucional, dando
sua opinido sobre aspectos positivos, negativos, problemas e apontando solugdes,
de modo a promover um crescente compromisso dos sujeitos envolvidos com o
Projeto Institucional da UESPI.

Seus objetivos voltam-se basicamente para:

« promover a permanente melhoria das atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Gestdo no ambito da UESPI.

* aperfeicoar o projeto politico-pedagodgico da UESPI.

* propor e implementar mudancas no cotidiano das atividades académicas da
pesquisa, ensino, extensao e da gestao.

« fazer um diagndstico permanente das atividades curriculares e extra-
curriculares, a fim de verificar de que maneira elas atendem as necessidades do
mercado de trabalho.
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» propor mudancas do projeto pedagogico ouvindo os alunos, professores e
funcionarios técnico-administrativos e estimulando-os a participarem ativamente do

processo.

16.3 Avaliacédo do Projeto Pedagogico do Curso

O Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Enfermagem € avaliado
pelo Conselho Estadual de Educacdo — CEE (PI) nos processos de autorizacéo,
reconhecimento e renovacdo de reconhecimento, conforme instrumentos e
indicadores do CEE. As avaliacdes implicam em ajustes do PPC com o intuito de
melhorar sua aplicabilidade.

No ambito da UESPI, o PPC é avaliado e atualizado pelo Nucleo Docente
Estruturante do Curso (NDE), desde a sua elaboracdo até a execucdo do ciclo
completo de formacdo do profissional, tanto com a andlise dos indicadores -
avaliac@o de disciplina, professores, recursos, metodologias, estrutura fisica, dentre
outros — quanto ao produto — desempenho, alcance do perfil pretendido — incluindo
também a participacdo nos processos de auto-avaliacdo institucional, conforme
diretrizes da IES.

16.4 AgOes Decorrentes dos Processos de Avaliagéo do Curso

A Coordenagdo do Curso de Bacharelado em Enfermagem da UESPI se
articula com a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) para promover as acdes
decorrentes da auto-avaliacdo institucional, baseadas no relatorio anual da CPA.
Além disso, os relatérios gerados pelas Comissdes de verificacdo in loco (avaliacdo
externa) sdo contemplados com uma andlise geral para a criagdo de acbes de
saneamento das deficiéncias apontadas. O desempenho dos alunos no ENADE é
balizador de uma série de a¢bes que envolvem:

e Oficinas com coordenadores e NDE dos cursos para atender solicitacbes de
ajustes realizadas pelo Conselho Estadual de Educacéo — CEE (PI).
e Capacitacao discente para a compreensdo do ENADE realizada pela PREG

junto aos cursos que fardo ENADE;
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e Oficina de capacitacdo docente para a elaboracdo de itens no padréo
BNI/ENADE realizada pela PREG uma vez por ano.

Dessa forma, as acdes desenvolvidas como resultado dos processos de
avaliacdo, estdo incorporadas ao cotidiano do curso (CPC, ENADE, Avaliacdo
externa e autoavaliacdo) de uma forma integrada e articulada com a Coordenacéo

de curso, Diretoria e CPA.

16.5 Tecnologias da Informacédo e Comunicacéo (TICs)

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da UESPI entende as TICs como
uma importante ferramenta no processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, a
UESPI disponibiliza a utilizacdo de Projetores Multimidias para o desenvolvimento
de aulas tedrico-praticas, computadores com acesso a internet (laboratério de
informatica e biblioteca), dentre outros.

A UESPI possui, ainda, um Ambiente Virtual de Aprendizagem, baseado no
MOODLE, formatado para o desenvolvimento de atividades didaticas dos seus
cursos reconhecidos (Portaria 4.059/2004). Para os cursos que ainda ndo possui
portaria de reconhecimento, as atividades de ensino-aprendizagem nesse ambiente,
serdo implementadas apenas apés o reconhecimento do curso.

A operacionalizacdo das TICs no ambito dos cursos é feita site da UESPI via
Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD e a partir de demandas oriundas das
coordenacdes de curso. O NEAD realiza oficinas periodicas de capacitagdo docente
e discente para as TICS na forma de dois projetos permanentes de Extenséo.

16.5.1 Adeséo a oferta de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia -

EAD em cursos de graduacao presenciais

Dado o contexto social, politico e econémico atual e as possibilidades que a
modalidade oferece para a democratizacdo do acesso ao ensino superior e a
formacdo continuada, a EAD passa a ser vista e especialmente valorizada como
dindmica pedagodgica, trazendo mudancas, articuladas ao contexto social e
tecnologico inovador, nos seus aspectos formativos e na relagdo professor-aluno, o

gue a caracteriza com especificidades, tornando-a uma modalidade educacional.
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Considerando a EAD, antes de tudo, educacéao, admitimos que ela também se
define como processo de formacdo humana cujas finalidades podem ser resumidas
no preparo do aluno para o exercicio da cidadania, com toda a complexidade que
isso implica. Ela representa a possibilidade de propor estruturas e formas
alternativas de aprendizagem, que poderdo ter grande impacto na educacdo em
geral, é inovadora e criativa, inter-relaciona a educacdo formal sequencial e a
permanente, viabiliza o aprender como uma fungdo central elementar da vida
humana, contribui para igualar as chances educacionais e para superar privilégios

educacionais.

O marco legal da EAD no Brasil remonta a Lei de Diretrizes e Bases das
Educacdo — LDB (Lei 9.394/1996) que em seu art. 80 define que: O Poder Publico
incentivar4 o desenvolvimento e a veiculagdo de programas de ensino a distancia,
em todos os niveis e modalidades de ensino, e de educacédo continuada. § 3° As
normas para producao, controle e avaliacdo de programas de educacao a distancia
e a autorizacdo para sua implementacdo, caberdo aos respectivos sistemas de

ensino, podendo haver cooperacao e integracao entre os diferentes sistemas.

A Portaria MEC N° 2.117, de 6 de dezembro de 2019, dispde sobre a oferta
de carga horaria na modalidade de Ensino a Distancia - EAD em cursos de

graduacéo presenciais ofertados por Instituicdes de Educacdo Superior — IES.

Art. 2° As IES poderéo introduzir a oferta de carga horaria na modalidade
de EAD na organizacdo pedagodgica e curricular de seus cursos de
graduacdo presenciais, até o limite de 40% da carga horaria total do

Curso.

A UESPI, por meio da Resolucdo CEPEX N°. 023/2022 estabeleceu que
caberd a cada Nucleo Docente Estruturante — NDE e a cada Colegiado de curso, a
partir do didlogo com os docentes do curso, propor a possibilidade de oferta de
conteudos a distancia em seus cursos presenciais e ajustar o Projeto Pedagdgico de

Curso, conforme normativa vigente.

No entanto, o PPC do Curso de Bacharelado em Enfermagem permanecera
com o ensino do curso na modalidade 100% presencial e portanto, ndo adotara a

metodologia de educagédo a distancia.
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15/12/2022 13:16 SEI/GOV-PI - 5900893 - FUESPI-PI - RESOLUGAO CEPEX

FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
Rua Jodo Cabral, 2231 Norte - Bairro Piraja, Teresina/Pl, CEP 64002-150
Telefone: - https://www.uespi.br

RESOLUGAO CEPEX 049/2022 TERESINA(PI), 10 DE NOVEMBRO
DE 2022

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuicGes legais,

Considerando o processo n? 00089.011972/2022-11;
Considerando o inciso XIV do artigo 66, do Estatuto da UESPI;
Considerando deliberacdo do CEPEX, na 2272 Reunido Extraordinaria, em 10/11/2022,

RESOLVE

Art. 12 - Aprovar o PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO CURSO DE ENFERMAGEM
(5658190) a ser ofertado no Campus "Prof. Barros Araujo" - Picos-Pl, da Universidade Estadual do Piaui -
UESPI.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CEPEX

Documento assinado eletronicamente por EVANDRO ALBERTO DE SOUSA - Matr.0268431-4,
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em 11/11/2022, as 19:09, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28
de fevereiro de 2019.

1
Sel o
assinatura
eletrénica
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Art. 3" - A presente Portaria entra em vigor a partir desta data.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO DO PIAUI, em TeresinalPl], 10 de
novembro de 2022.

(assinado eletronicamente)
Ellen Gera de Brito Moura
Secretdrio de Estado da Educagdo

Of. 218

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI |
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUi - UESPI

RESOLUCAO CEPEX 049/2022
TERESINA(PI), 10 DE NOVEMBRO DE 2022

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o processo n° 00089.011972/2022-11;

Considerando o inciso XIV do artigo 66, do Estatuto da UESPI;

Considerando deliberagdo do CEPEX, na 227* Reunido
Extraordinaria, em 10/11/2022,

RESOLVE
Art. 1°- Aprovar o PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO
CURSODEEN ﬂ )ERMAGEM (5658190) a ser ofertado no Campus *Prof.
Barros Aratijo” - Picos-PI, da Universidade Estadual do Piaui - UESPL
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDROALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 050/2022
TERESINA(PI), 10 DE NOVEMBRO DE 2022

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o processo n° 00089.011576/2022-93;

Considerando o inciso XIV do artigo 66, do Estatuto da UESPI;

Considerando deliberagdo do CEPEX, na 227* Reunido
Extraordinaria, em 10/11/2022,

RESOLVE
Art. 1° - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM (5567863) a ser ofertado
no Centro de Ciéncias da Saude - CCS, Campus “Poeta Torquato
Neto” em Teresina-PI, da Universidade Estadual do Piaui - UESPI.
Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua emissao.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDROALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CEPEX

Teresina(Pl), Quarta-feira, 16 de novembro de 2022 < Edicaon®216

RESOLUCAO CEPEX 051/2022
TERESINA(PI), 10 DE NOVEMBRO DE 2022

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino,
{’esq_uisa e Extensdo — CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuigdes
egalis;

Considerando o processo n° 00089.011957/2022-72;

Considerando o inciso XIV do artigo 66, do Estatuto da UESPI;

Considerando deliberagao do CEPEX, na 227* Reunido
Extraordinaria, em 10/11/2022,

RESOLVE

Art. 1°- Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
DE BACHARELADO ENFERMAGEM (5685862) a ser ofertado no
Campus “Dra Josefina Demes” - Floriano-PI, da Universidade
Estadual do Piaui - UESPI.

Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua emissao.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDROALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 052/2022
TERESINA(PI), 10 DE NOVEMBRO DE 2022

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino,
{’esquisa ¢ Extensdo — CEPEX/UESPI, no uso de suas atribui¢des
egalis;

Considerando o processo n° 00089.019408/2022-46;

Considerando o inciso XIV do artigo 66, do Estatuto da UESPI;

Considerando deliberagdo do CEPEX, na 227* Reunido
Extraordinaria, em 10/11/2022,

RESOLVE

Art. 1° - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
DE ENFERMAGEM (5548121) a ser ofertado no Campus “Prof°
Alexandre Alves de Oliveira” - Parnaiba-PI, da Universidade Estadual
do Piaui - UESPI.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua emissao.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDROALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 053/2022
TERESINA(PI), 10 DE NOVEMBRO DE 2022

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino,
Fesquisa ¢ Extensdo — CEPEX/UESPI, no uso de suas atribui¢des
egais;

Considerando o processo n° 00089.020300/2022-04;

Considerando o inciso XIV do artigo 66, do Estatuto da UESPI;

Considerando deliberagao do CEPEX, na 227* Reunido
Extraordinaria, em 10/11/2022,

RESOLVE
Art. 1° - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO
DE GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA (5672809) a ser ofertado
no Campus “Prof® Barros Aratjo” - Picos-PI, da Universidade
Estadual do Piaui - UESPIL.
Art. 2° - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDROALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CEPEX




