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APRESENTAGAO

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Direito da Universidade Estadual do
Piaui (UESPI) é o documento que orienta a formacéo de profissionais de Direito, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas pelo Ministério
da Educacdo (MEC). Desempenha a importante funcdo de estabelecer critérios e
direcionar a formacdo de profissionais com solidos alicerces tedéricos e préticos,
capacitando-os para a defesa dos direitos fundamentais e da democracia.

Na elaboracdo deste projeto, foram consideradas as novas diretrizes
relacionadas a formacé&o do bacharel em Direito, incluindo a Resolucdo CNE/CES n°
5, de 17 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Direito, com modificagdes introduzidas pela Resolucao
CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021. Além disso, foram levados em conta o Parecer
CNE/CES n° 635/2018 e a Portaria MEC N° 2.117/2019 como referenciais relevantes.

E relevante destacar que o atual PPC foi desenvolvido de forma colaborativa,
envolvendo ndo somente o Nucleo Docente Estruturante do Curso de Direito de Picos,
mas também coordenadores de cursos de Direito de todos os campi da UESPI, que
buscaram néo apenas reformular integralmente a estrutura do curso de Direito de
acordo com as novas normativas do MEC, mas também criar uma matriz curricular
comum entre 0S cursos, sempre respeitando a autonomia dos Nucleos Docentes
Estruturantes (NDESs) para adequar o curriculo as particularidades de cada Campus.

Nesse contexto, foi possivel desenvolver uma matriz curricular unificada para
os cursos de Direito dos Campi de Parnaiba, Piripiri, Corrente e Bom Jesus, com
ligeiras variagbes na matriz dos Campi de Teresina, Floriano e Picos, que realizaram
pequenos ajustes de acordo com sua realidade, sem ultrapassar uma diferenca de
trinta por cento, conforme detalhado no quadro de equivaléncia anexado ao PPC.

O PPC é dividido em dois capitulos principais. O primeiro apresenta a
Instituicdo UESPI, seu contexto de insercdo e seu histérico, enquanto o capitulo
subsequente descreve a justificativa do curso, sua integracéo e impacto na sociedade
local. Isso inclui a apresentacdo da matriz curricular adotada, ementas das disciplinas,
regulamentos das atividades de extensdo, estagios curriculares e do trabalho de
conclusdo do curso, tudo rigorosamente alinhado as normas legais vigentes, bem

como a infraestrutura disponivel.



Comparativamente ao PPC anterior, esta versao atualizada se distingue pela
incorporacdo das novas normativas do MEC relacionadas a curricularizacdo da
extensao e pela inclusédo de um percentual de ensino remoto autorizado pela Portaria
MEC N° 2.117/2019. Além disso, a matriz obrigatdria do curso agora contempla novos
temas e disciplinas, conforme estabelecido na Resolu¢do n® 5/2018 do MEC, tais
como Direito Digital, Pratica do Processo Eletronico e Formas Consensuais de
Solucdo de Conflitos. Essas adaptagfes visam adequar 0 curso as demandas do
mercado de trabalho e da sociedade, refletindo as inovagbes nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do bacharelado em Direito, que buscam preparar 0S
estudantes de maneira ética, responsavel e competente para o exercicio da profissao.

Também ampliamos a oferta de disciplinas optativas no fluxograma do curso,
que agora compreende trés disciplinas ao longo da graduacdo, proporcionando
flexibilidade para a selecéo de disciplinas pelas coordenac¢des de Direito. Essa medida
leva em consideracdo a dinamica das equipes docentes da instituicdo, sem, no
entanto, comprometer a matriz comum dos cursos de Direito da UESPI. Além disso,
incluimos novas disciplinas optativas que aprimorardo a formacédo do bacharel em
areas especificas, bem como disciplinas voltadas para a formacdo humanistica,
garantindo que os graduados sejam profissionais conscientes, éticos e socialmente
engajados, capazes de concretizar seus projetos de vida em sintonia com 0s

principios da justica, ética e cidadania.



CAPITULO | - DA INSTITUICAO

1 APRESENTAGAO

A Universidade Estadual do Piaui - UESPI é uma Instituicdo de Ensino Superior
mantida pela Fundacédo Universidade Estadual do Piaui, pessoa juridica de direito
publico com CNPJ N° 07.471.758/0001-57. Fundada através da Lei 3.967 de 16/11/84
e credenciada pelo Conselho Estadual de Educacédo para a oferta de cursos de
graduacdo e poés-graduacdo pelo Decreto N° 9.844 de 08/01/1998. Através do
Decreto-Lei N° 042 de 9 de setembro de 1991, a UESPI foi instituida como uma
Instituicdo Superior Multicampi, criando, portanto, unidades em Teresina, Picos,
Floriano e Parnaiba. Posteriormente foram criados novos Campi, distribuindo a UESPI
nos 11 Territérios de Desenvolvimento do Piaui (SEPLAN, 2007). Possui Campus
sede localizado na Rua Jo&o Cabral, 2231, Bairro Piraja, zona Norte de Teresina — PI,
CEP 64002-150.

A IES apresenta uma forte identidade regional, atendendo a uma
demanda de formacdo de profissionais de nivel superior com reconhecida
competéncia. A UESPI assume o compromisso com o desenvolvimento cientifico,
econdmico, profissional, social e cultural do estado do Piaui, 0o que é ratificado em
suas iniciativas de ensino, pesquisa e extensdo. Atualmente encontra em
funcionamento 109 (cento e nove) cursos de Graduacgéo presencial e 07 (sete) na
modalidade a distancia. Sua P6s-Graduacéo esta estruturada em 6 (seis) cursos Lato
sensu, 7 (sete) cursos Stricto sensu, 02 (dois) cursos de Residéncias multiprofissional
e 12 (doze) de Residéncias médicas.

Para viabilizar seu projeto Institucional, a UESPI pauta-se nos principios
basicos que se constituem nos referencias para o desenvolvimento de um projeto
baseado no fortalecimento das relacdes de respeito as diferencas e no compromisso
Institucional de democratizacao do saber, elementos fundamentais para a construcao
da cidadania.

A UESPI estd integrada a comunidade piauiense para detectar a necessidade
de ampliacdo da oferta de cursos, atraves da realizacdo de programas e projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, que oferecam oportunidades de desenvolvimento

socioecondmico, artistico, cultural, cientifico e tecnolégico para a regido. Nessa



perspectiva, a IES estabelece parcerias com outras Instituicbes, fortalecendo o
compromisso de apoio ao desenvolvimento e socializacao do saber.

Para tornar sua misséao factivel, a UESPI investe na formacao e contratagcéo de
profissionais competentes, éticos e comprometidos com as demandas sociais
regionais. Esses profissionais sdo capazes de se inserirem na comunidade,
contribuindo para a melhoria da qualidade dos servicos prestados a populacao
piauiense.

Na definicdo de seus principios e objetivos, a UESPI levou em consideracao o
cenario onde se insere, observando as transformacdes ocasionadas pelo
desenvolvimento local, bem como as demandas educacionais resultantes desse
momento. Para atender as novas exigéncias de qualificacdo profissional impostas
pelo modelo econdmico vigente, a IES definiu como seus objetivos:

e estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

e formar profissionais nas diferentes areas de conhecimentos, para a
participacédo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacgao
continua;

e incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difuséo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

e promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino,
de publicacdes ou de outras formas de socializa¢cdo do conhecimento;

e suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional
e possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada
geracao;

e estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relacdo de reciprocidade; e

e promover a extensdo, aberta a participacdo da populagéo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa
tecnologica geradas na instituicao.



10

2 CONTEXTO DE INSERGAO DA UESPI

A UESPI esta sediada no Estado do Piaui e distribuida em 12 (doze) Campi, 1
(um) Nucleo, 26 (vinte e seis) Polos de Educacéo a Distancia — UAB, 120 (cento e
vinte) Polos de Educacdo a Distancia — UAPI e 26 Polos de oferta de cursos na
modalidade PARFOR. O estado do Piaui esta localizado na regido Nordeste do Brasil
e possui uma populacdo estimada de 3.281.480 habitantes (IBGE, 2020). Limitado
pelas margens do rio Parnaiba e pela Serra da Ibiapaba, exerce uma forte influéncia
sobre os municipios dos vizinhos estados do Maranh&o e Ceara. A populacédo sobre
a area de influéncia do Piaui oscila em torno de 4.650.000 habitantes, considerando
0s municipios do Maranh&o e Ceara que se localizam a até 100 km das fronteiras do
Piaui (IBGE, 2014).

Os dados da educacdo no Estado sédo bastante preocupantes. Segundo
estimativas do IBGE, em 2015 um total de 132.757 piauienses possuiam curso
superior completo, representando apenas 4,14% do contingente populacional do
Estado. Mais grave ainda € que, do total estimado da populacao, apenas 0,18% dos
gue possuem curso superior completo sado negros, evidenciando uma enorme
desigualdade nas oportunidades de qualificacéo profissional no Estado (IBGE, 2015).
Considerando-se ainda os jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos, apenas 9,12% dos
piauienses estdo matriculados na educacdo superior. Dados da poOs-graduacao
revelam, igualmente, indicadores desfavoraveis ao desenvolvimento do Estado, ja que
apenas 1,63% dos piauienses possuem pos-graduacao (IBGE, 2015).

O levantamento do ultimo Censo da Educacéao Superior consolidado (INEP,
2014) mostrou que o Piaui possui 39 Instituicbes de Ensino Superior - IES. Dessas,
apenas trés sao publicas — duas Federais e uma Estadual —. Essas IES ofertam 21.765
vagas anuais e possuem 113.069 alunos matriculados em 426 cursos de graduacao.
Desses, um total de 52.929 estdo matriculados nas IES publicas, sendo 17.313 na
UESPI. Nesse cenario, a UESPI teve em 2014 um total de 4.118 vagas para
ingressantes e um total de 2.634 concluintes. Isso significa que a taxa de concluséo
na Universidade Estadual esta estabilizada em 63% - a maior do Estado do Piaui
dentre todas as IES (PDI/UESPI, 2017-2021).

Outro desafio do Piaui, além de ampliar o acesso a educacao superior, €

combater a evasao escolar nos diferentes niveis. Em 2015, dados do IBGE apontavam
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para um total de 571.444 piauienses que frequentavam o Ensino Fundamental. Desse
total, apenas 162.170 passavam a frequentar o Ensino Médio e 95.244 a Educacao
Superior. A taxa de evasdo na Educacao Superior €, também, bastante preocupante.
Cerca de 37,8% dos piauienses que se matriculam na Educacéo Superior abandonam
seus cursos antes de dois anos (IBGE, 2105). Véarios fatores concorrem para isso,
dentre eles: necessidade de contribuir para a renda familiar, incompatibilidade dos
horarios de estudo com o de trabalho, dificuldade de arcar com os custos da educagéo
superior — IES privadas, falta de perspectivas da profissédo escolhida na regido de
oferta.

Com efeito, a recomendac¢ao da Meta 12 do Plano Nacional de Educacao (PNE,
2015) — Emenda Constitucional No. 59/2009 — e do Plano Estadual de Educagao
(PEE, 2015) — Lei Estadual No. 6.733/2015 — é de prover, até o final da década, a
oferta de Educacado Superior para, pelo menos, 50% da populacdo na faixa etaria de
18 a 24 anos. Essa meta € extremamente desafiadora e faz parte do compromisso do
Estado brasileiro em melhorar esse indicador que esté longe da realidade de outros
paises da América Latina (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD,
2011). Esse desafio torna-se ainda maior quando se analisa a realidade dos Estados
das Regibes Norte e Nordeste. No caso do Piaui, a taxa liquida de jovens na Educacao
Superior é de 9,13% e o cenario se mostra favoravel a UESPI que esta apta a
contribuir com a Estratégia 12.1 da Meta 12 do PNE e do PEE. Tal estratégia prevé a
consolidacdo e ampliacdo de 40% de novas matriculas na Educacdo Superior até
2024. A UESPI, como ja mencionado, possui uma grande capilaridade no Estado e
atinge todos os Territérios de Desenvolvimento do Piaui.

Nesse cenario, a UESPI passa a ser um elemento governamental estratégico
para que o Piaui cumpra a Meta 12 do PNE e do PEE, criando oportunidade de estudo
e qualificacdo para uma significativa parcela da populacdo piauiense que possui
dificuldade de acesso as vagas no Ensino Superior. Isso esta alinhado ao PNE 2015
e ao PEE 2015, que preveem como estratégias de ampliacdo da oferta de vagas para
a Educacado Superior a otimizac&o da estrutura e dos recursos humanos instalados,
expansao e interiorizacdo da rede publica de Educacdo Superior e ampliacdo da

formacéo de professores da Educagéo Basica.
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3 HISTORICO DA INSTITUIGAO

A Universidade Estadual do Piaui — UESPI tem sua origem vinculada ao Centro
de Ensino Superior — CESP, que foi criado em 1984 como entidade mantida pela
Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da Educacéo do Estado do Piaui — FADEP,
criada pela Lei Estadual N° 3.967/1984 e pelo Decreto Federal N° 042/1993. O CESP
era o 6rgao da FADEP com o objetivo de formar Recursos Humanos de nivel superior,
impulsionando, apoiando e concretizando as a¢cdes académicas por meio do ensino,
da pesquisa e da extensao.

Em 1986, o CESP realizou o primeiro vestibular, com a oferta de 240 vagas
distribuidas nos cursos de Licenciatura em Pedagogia/Magistério, Licenciatura em
Ciéncias/Biologia, Licenciatura em Ciéncias/Matemética, Licenciatura em
Letras/Portugués, Licenciatura em Letras-Inglés e Bacharelado em Administracdo de
Empresas. Do total de vagas ofertadas, apenas os referentes ao curso de
Bacharelado em Administracdo de Empresas eram voltados a populacéo em geral. As
demais eram direcionadas a professores da educacao basica.

Ao longo dos anos, o Poder Executivo Estadual proporcionou as condicfes
necessarias a instalacdo e ao regular funcionamento do CESP como UESPI. Em
1993, através do Decreto Federal N.° 042/1993, de 25 de fevereiro, foi autorizado o
funcionamento da UESPI em estrutura multicampi, com sede em Teresina — Campus
do Piraja. Foram também instalados, nesse periodo, os Campi de Corrente, Floriano,
Parnaiba e Picos.

A partir de entdo, a UESPI passou por uma fase de ajustamento, com um
processo continuo de interiorizacdo e de ampliacdo dos cursos ofertados. Em 1° de
dezembro de 1995, foi aprovado o novo Estatuto, criando a Fundacéo Universidade
Estadual do Piaui — FUESPI. Nessa mesma ocasido, passou a funcionar o Campus
de S&o Raimundo Nonato.

Os demais Campi permanentes foram criados nos anos seguintes a aprovacao
do Estatuto: Bom Jesus (Decreto-Estadual n°® 10.252, 17/02/2000), Oeiras (Decreto
Estadual n° 10.239, 24/01/2000), Piripiri (Lei Estadual n°® 5.500/2005, 11/10/2005),
Campo Maior (Lei Estadual n® 5.358/2003, 11/12/2003), Urucui (Resolucdo CONDIR
no 005/2002) e o Campus da Regido Sudeste de Teresina (Decreto n° 10.690, de
13/11/2001) — atualmente Campus “Clévis Moura”.
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O Estatuto da UESPI sofreu diversas alteracdes que visaram adequa-lo a
ampliacdo determinada pela oferta de novos cursos, bem como a nova estrutura de
04 (quatro) Centros de Ciéncias no Campus “Poeta Torquato Neto”: Centro de
Ciéncias Humanas e Letras (CCHL), Centro de Ciéncias da Educacao (CCE), Centro
de Ciéncias Biologicas e Agrarias (CCBA) e Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas
(CCET) e de 02 (duas) Faculdades: Ciéncias Médicas (FACIME), em Teresina, e
Odontologia e Enfermagem (FACOE), em Parnaiba.

Em 2004, ocorreu o processo de discussédo dos novos estatutos: da Fundagéo
Universidade Estadual do Piaui — FUESPI e da Universidade Estadual do Piaui —
UESPI, com a participacdo de representantes de todos 0os segmentos universitarios.
Os Estatutos foram aprovados e oficializados mediante os Decretos Estaduais de
29/07/2005: n® 11.830 — FUESPI e n® 11.831 - UESPI, respectivamente.

O Estatuto aprovado pelo CONSUN, em 29/07/2005, confirmou a criacdo do
CCHL (Centro de Ciéncias Humanas e Letras) e do CCSA (Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas). Este novo Estatuto permitiu a realizagdo, em novembro de 2005, da
primeira eleicdo para Reitor(a) e Vice-reitor(a) da Instituicdo. A segunda eleicdo para
Reitor(a) e Vice-reitor(a) foi realizada em 2009, tornando-se essa pratica instituida no
cotidiano da UESPI, com eleicdo também de Diretores(as) de Centro e de Campus e
Coordenadores(as) de Curso, desde 2005.

De 2006 a 2009 foram efetivados novos ajustes na estrutura da UESPI, com a
criacdo, no Campus “Poeta Torquato Neto”, do CCN (Centro de Ciéncias da
Natureza), do CCECA (Centro de Ciéncias da Educacdo, Comunicacédo e Artes), do
CTU (Centro de Ciéncias Tecnolégicas e Urbanismo), do CCA (Centro de Ciéncias
Agrarias) em Unido. A FACIME recebeu a denominacéo de CCS (Centro de Ciéncias
da Saude).

Em 2005, a UESPI concorreu ao Edital do Ministério da Educacéo (MEC) para
participar do Programa de Formacgao Superior Inicial e Continuada — Universidade
Aberta do Brasil e passou a ser instituicdo cadastrada para ofertar Cursos a Distancia,
através do nucleo do EAD (Ensino a Distancia), instituido em 2010. Em 2010, a UESPI
concorreu ao Edital do MEC para participar do Plano Nacional de Formacdo de
Professores da Educacdo Béasica (PARFOR), e foi credenciada junto a CAPES para
ofertar cursos de Licenciatura em todo o Estado do Piaui. Ao participar deste
programa, a UESPI confirma a sua vocacao de formadora de educadores/as nas

diversas areas do conhecimento.
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As realizacbes efetivadas nos Uultimos anos de existéncia da UESPI
demonstram o compromisso da Instituicdo em disponibilizar para a sociedade cursos
e servicos de qualidade, buscando a exceléncia, sempre com o intuito de contribuir
para o desenvolvimento do Estado do Piaui. A discusséo e elaboragéo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI é uma medida que reflete a preocupacdo em
tracar objetivos para o desenvolvimento desta instituicdo, no intuito de colaborar para
gue ela cumpra efetivamente a sua missao.

O Projeto de Lei Complementar, em tramitacdo no Poder Legislativo Estadual,
propde uma nova organizacao e gestao administrativa em atendimento as demandas
aprovadas, para os territérios de desenvolvimento do Estado, apresentadas pela Lei
Complementar N° 87/2007. Esta nova organizacao € o cerne do PDI apresentado para
0 quinquénio 2017-2021.

CAPIiTULO Il - DO CURSO

1. IDENTIFICAGAO DO CURSO
1.1 DENOMINAGAO:
Bacharelado em Direito
1.2 AREA:
Ciéncias Sociais Aplicadas.
1.3 SITUAGAO JURIDICO-INSTITUCIONAL:
O curso de Bacharelado em Direito de Picos/PI foi autorizado pela Resolucao
50/90, publicada em 11/08/1994. A ultima renovacao de reconhecimento de curso se

deu pelo Decreto 16.436, publicado no Diario Oficial do Estado do Piaui, em
24/02/2016.



1.4 REGIME ACADEMICO

1.4.1 Regime de oferta e matricula

15

Regime de oferta e matricula semestral, com ingresso anual, no primeiro

semestre do ano.

1.4.2 Total de vagas

40 (quarenta) vagas anuais.

1.4.3 Carga horaria total para integralizagao

4.070 horas, conforme Resolu¢cdo CEPEX n.° 023/2022.

1.4.4 Tempo para integralizagao

MINIMO: minima 10 (dez) semestres

MAXIMO: méxima 15 (quinze) semestres.

1.4.5 Turnos de oferecimento

Tarde e noite.

1.4.6 Quantidade de alunos por turma

40 (quarenta) alunos por turma durante a realizacdo das aulas/atividades

tedricas ou préaticas.

1.4.7 Requisitos de Acesso

Conclusdo do Ensino Médio e Aprovacao / classificacdo no SISU, em

conformidade com o Regimento Geral e com os editais da UESPI;
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Ingresso como portador de diploma de nivel superior ou através de
transferéncia intercampi ou transferéncia externa de outra IES, de acordo com o
Regimento Geral da UESPI;

2 JUSTIFICATIVA PARA O CURSO

2.1 CONTEXTO EDUCACIONAL

Posteriormente a autorizacdo do Curso de Bacharelado em Direito da UESPI,
entrou em vigor a Portaria do Ministério da Educacédo e do Desporto n° 1.886, de
30/12/1994, que fixava as diretrizes curriculares e o curriculo minimo do curso juridico.

A nova LDB 9.394, de 20/12/96, por vez, conferiu a Camara de Educacéo
Superior do Conselho Nacional de Educacdo, do MEC, a competéncia para
elaboracéo do Projeto de Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduacao
(art.9°, inciso VII) que, dentre outros, elaborou o Parecer n® CNE/CES 108/2003,
aprovado em 7/5/2003, que fixa a Duragéo dos cursos presenciais de Bacharelado, e
a Resolucdo CNE/CES n° 9, de 29/09/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito atualmente adotadas.

A proposta de reformulacdo do projeto pedagdgico do Curso de Bacharelado
em Direito justifica-se diante da necessidade de adequacdo do Curso as novas
diretrizes curriculares mencionadas.

Neste sentido a proposta apresenta, dentre outras, as seguintes inovacoes e
caracteristicas:

- Carga horaria total de 4.070 h/a, distribuida em 10 blocos;

- Carga horaria dos blocos, variando de 380 h/a a 470 h/a, incluindo Atividades
Complementares, Atividades Curriculares de Extensao, Praticas Juridicas e Estagio
Supervisionado;

- Carga horaria relativa ao Estagio Supervisionado e as Praticas Juridicas,
somando 600 h/a;

- Cémputo das Atividades Complementares, perfazendo 100 h/a;

- Carga horéria das Atividades Curriculares de Extensdo de 407 h/a, conforme
Resolugdo CEPEX/UESPI n. 034/2020.

- Readequacéo de disciplinas;

- Alteracao de ementas e atualizacdo de bibliografia;
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- Implementacdo Nucleo de Pratica Juridica como 6rgdo de coordenacao,
supervisao e execucao de pratica juridica, além de atividades extensionistas;

- Regulamentagcédo da monografia juridica no que concerne a obrigatoriedade
de apresentacéo e defesa perante banca examinadora, com a elaboragao do projeto
no 8° bloco, na disciplina Monografia Juridica I, e defesa no 9° bloco, na disciplina
Monografia Juridica Il.

Ressalte-se, ainda, que com vistas ao melhor desenvolvimento e atualizagao
constante do Curso de Bacharelado em Direito, a UESPI implementa através de
acréscimo, a criacdo de um quadro de disciplinas optativas, onde se objetivam novos
conhecimentos na area do direito, contemplando-se, desse modo, novos atores e
novas relacdes juridicas, contribuindo, assim, para um aperfeicoamento do curso, bem
como do corpo discente.

Observa-se, ainda, que tais disciplinas ora acrescidas, ndo sao estanques e
solitarias, pois cabera a comissao estruturante, juntamente com o colegiado de curso,
efetivarem incremento e/ou novos acréscimos.

O Curso de Bacharelado em Direito da UESPI € um curso de graduacédo
destinado a formacédo do Bacharel em Direito, com habilitacdo técnico-cientifica para
o exercicio profissional de carreiras juridicas como advocacia, magistratura,
promotoria, defensoria e demais profissées juridicas.

De acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29/09/2004, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao em Direito o curso devera
assegurar, no perfil do graduando, solida formacéo geral, humanistica e axiologica,
capacidade de analise, dominio de conceitos e da terminologia juridica, adequada
argumentacao, interpretacao e valorizacdo dos fendmenos juridicos e sociais, aliada
a uma postura reflexiva e de visdo critica que fomente a capacidade e a aptidao para
a aprendizagem autébnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da Ciéncia do
Direito, da prestacao da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Na qualidade de formador dos integrantes do Poder Judiciario e exercentes de
funcdes vinculadas, o Curso de Bacharelado em Direito deve primar pela exceléncia
do ensino e da pesquisa, atividades que refletirdo na administragéo da justica e no

fortalecimento das instituicdes democréticas.
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3 OBJETIVOS DO CURSO

3.1 OBJETIVO GERAL

Constituem objetivos gerais do Curso de Bacharelado em Direito da UESPI de
Picos a formacado de profissionais da area juridica de maneira responsaveis e com
habilidade de transformar positivamente a sociedade na qual esteja inserido. Fomenta
ainda levar ao mercado de trabalho profissionais com formacdo humanistica e técnica

para bem aplicar o Direito como forma de promover a justica social.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Em conforme com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) aplicaveis, o
Curso de Bacharelado em Direito da UESPI, campus Professor Barros Araujo, em
4.070 h/a, propde-se a promover:

| — Formacéao geral, que tem por objetivo oferecer ao graduando os elementos
fundamentais do Direito, em didlogo com as demais expressées do conhecimento
filosofico e humanistico, das ciéncias sociais e das novas tecnologias da informacéao,
abrangendo estudos que, em atencdo ao PPC, envolvam saberes de outras areas
formativas, tais como: Antropologia, Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia,
Historia, Psicologia e Sociologia;

Il — Formacao técnico-juridica, que abrange, além do enfoque dogmaético, o
conhecimento e a aplicacdo, observadas as peculiaridades dos diversos ramos do
Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados
segundo a sua evolugéo e aplicacdo as mudancas sociais, econémicas, politicas e
culturais do Brasil e suas relagbes internacionais, incluindo-se, necessariamente,
dentre outros condizentes com o PPC, conteudos essenciais referentes as areas de
Teoria do Direito, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario,
Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito
Internacional, Direito Processual; Direito Previdenciario, Direito Financeiro, Direito
Digital e Formas Consensuais de Solugéao de Conflitos; e

Il — Formacéao pratico-profissional, que objetiva a integracéo entre a pratica e
0s contetudos tedricos desenvolvidos nas demais perspectivas formativas,

especialmente nas atividades relacionadas com a pratica juridica e o Trabalho de
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Curso, além de abranger estudos referentes ao letramento digital, praticas remotas
mediadas por tecnologias de informacao e comunicacéao.

A formagé&o do bacharelando em Direito na UESPI esta alinhada ao disposto
nas DCN para o curso e a legislacdo para a educacao superior. O curso objetiva,
priorizando a interdisciplinaridade e a articulacdo de saberes, dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades
especificas:

| — leitura, compreensédo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

Il — interpretacdo e aplicacdo do Direito;

Il — pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

IV — adequada atuacdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos;

V — correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

VI — utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacédo, de persuasdo e de
reflexdo critica;

VII — julgamento e tomada de decisfes; e,

VIII — dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacao do Direito.

4 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Curso de Bacharelado em Direito da UESPI, em sintonia com o disposto na
Resolucdo CNE/CES n° 9, de 29/09/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagédo em Direito, prima pela formacéo do bacharel em
Direito com o seguinte perfil:

|. Solida formacao geral, que possibilite uma visdo geral do conhecimento e da
interdisciplinariedade;

Il. Formagdo humanistica, sociolégica e axioldgica, para compreender o
homem na sua multiculturacdo, a realidade social e desenvolver senso de
responsabilidade social;

lll. Capacidade de analise de fatos juridicos e suas circunstancias;
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IV. Dominio de conceitos de fenbmenos juridicos e de terminologia juridica;

V. Capacidade de argumentacéo juridica fundamentada na lei, na doutrina e na
jurisprudéncia;

VI. Capacidade de interpretacéo e valoracdo dos fenémenos juridicos e sociais,
aliada a capacidade de deciséo prudente calcada na fundamentacdo juridica;

VII. Habilidade para dirimir conflitos, visando, precipuamente, a conciliagao.

VIII. Postura reflexiva e visédo critica diante dos fatos juridicos de modo a
fomentar a pesquisa e a auto-aprendizagem;

IX. Senso ético da prestacdo da justica e do favorecimento ao exercicio da

cidadania.

5 ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos
reflete a preocupacéo da IES com a formacdo de um egresso com as caracteristicas
definidas em seu PPC. Dessa forma, ela contempla 0os seguintes aspectos:

e Flexibilidade: a estrutura curricular do curso de Bacharelado em Direito da

UESPI de Picos é bastante flexivel. Essa flexibilidade é materializada pelas Atividades
Complementares, Estagio Supervisionado, Programa de Estagio Extra-Curricular,
Programas de Nivelamento, Oferta de Disciplinas Optativas, Monitoria e Atividades de
Extensdo, - todas normatizadas em um Regulamento proprio -, totalmente
incorporadas a vida académica.

e Interdisciplinaridade: as a¢es de interdisciplinaridade, no @mbito de curso,

ocorrem através dos Programas de Extenséo e Estagio ofertados no curso, disciplinas
integradoras, oportunidades nas quais, 0s professores supervisores estimulam as
discussbes em grupos interdisciplinares.

e Compatibilidade de carga horaria: A carga horaria do curso de

Bacharelado em Direito da UESPI de Picos € perfeitamente compativel com os
dispositivos legais. Atualmente o curso possui 4.070 horas, integralizadas em 10 (dez)
semestres de 14 (catorze) semanas letivas.

e Articulacdo da Teoria com a Pratica: A articulacdo entre a Teoria e a

Pratica no ambito do curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos se da de

forma precoce e constante. As diversas disciplinas contemplam em seus planos de
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curso, cronogramas de atividades praticas desenvolvidas em sincronia com as aulas

Teoricas.

6 CONTEUDOS CURRICULARES

6.1 REQUISITOS LEGAIS

6.1.1 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagées Etnico-
raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena (Lei n°
11.645 de 10/03/2008; Resolugao CNE/CP N° 01 de 17 de junho de 2004)

O Direito é tema que esta presente na sociedade humana h& alguns milénios.
O proprio estudo do Direito se confunde com o estudo das sociedades que formam
um determinado Estado.

A historia do Brasil e a organizacédo do seu povo, conforme as diversas culturas
que incrementaram o surgimento do povo brasileiro, constitui-se matéria intrinseca ao
Direito. Portanto, o estudo dos povos que formam a sociedade brasileira é sumaria
importancia.

O contetdo programético a que se refere este topico incluira diversos aspectos
da histéria e da cultura que caracterizam a formacao da populacéo brasileira, a partir
desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da historia da Africa e dos africanos,
a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira
e 0 negro e o indio na formagdo da sociedade nacional, resgatando as suas
contribuicdes nas areas social, econdmica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

Esta disciplina € transversal ao estudo dos direitos humanos, mas enseja que
sua abordagem seja mais especifica. Assim, o Curso de Bacharelado em Direito
insere na sua grade curricular a disciplina de direito das minorias — afrodescendentes
e indigenas como forma de abordar a cultura basilar de sua formacgao.

O sucesso das politicas publicas de Estado, institucionais e pedagogicas,
visando a reparacdes, reconhecimento e valorizacdo da identidade, da cultura e da
histéria dos negros brasileiros depende necessariamente de condi¢des fisicas,
materiais, intelectuais e afetivas favoraveis para o ensino e para aprendizagens; em
outras palavras, todos os alunos negros e ndo negros, bem como seus professores,

precisam sentir-se valorizados e apoiados. Depende também, de maneira decisiva,
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da reeducacao das relacdes entre negros e brancos, o que aqui estamos designando
como relagdes étnico-raciais. Depende, ainda, de trabalho conjunto, de articulacao
entre processos educativos escolares, politicas publicas, movimentos sociais, visto
que as mudancas éticas, culturais, pedagogicas e politicas nas rela¢des étnico-raciais

nao se limitam a escola.

6.1.2 Disciplina de LIBRAS

Em atendimento ao Decreto 5.626/2005 e viabilizando seus principios de
educacao inclusiva a UESPI oferta a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS — em caréater opcional ou obrigatorio — conforme legislacédo, proporcionando
uma maior democratizacdo e integracdo entre os componentes da comunidade
educacional da UESPI.

No curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos, a disciplina de Libras

é disciplina curricular optativa, disponibilizada a partir do VIl periodo do curso.

6.1.3 Politicas de Educagao Ambiental

Alinhada & Lei N° 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281 de 25 de
junho de 2002, o curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos integra a
Educacdo Ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e
permanente. Para materializar essa a¢do, 0os contetdos das disciplinas basicas e
profissionais contemplam a tematica ambiental, bem como é incentivada a
participacdo em atividades complementares relacionadas a tematica.

A questdo ambiental tem tomado grande dimenséao sobretudo apds os estudos
sobre o impacto ambiental provocado pela agdo humana. Fomentar a discusséo sobre
temas ambientais tem muita importancia para a conscientizagdo dos novos
profissionais bacharéis em Direito.

Para frutificar a discusséo sobre meio ambiente no Curso de Bacharelado em
Direito da UESPI de Picos, na grade curricular, oferta-se a disciplina obrigatéria de
Direito Ambiental (30h/a), além das disciplinas de Direito Ambiental e Biodiversidade

e Direito Internacional Ambiental como optativas.



6.2 MATRIZ CURRICULAR

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de

Bacharelado em Direito e carga horaria com tempo de integralizacdo de acordo com
a Resolucdo CNE/CES N. 02/2007, Resolucdo CNE N. 004/2009, Resolucdo CNE/CP

N. 2/2002 e Resolucdo CNE/CP N. 001/2006.

PRIMEIRO SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

60 H 60 H
60 H N/A 60 H

60 H N/A 60 H
38 H N/A 38 H
30 H N/A 30H
30 H N/A 30H
45 H N/A 45 H
10H N/A 10H

40 H N/A 40H

~ TOTALDOSEMESTRE =~ 373H

TERCEIRO SEMESTRE




'DIREITO CONSTITUCIONAL Il 60H N/A 60 H
DIREITOPENALI 60 H N/A 60 H
'DIREITOS DAS OBRIGAGOES 60 H N/A 60 H
'DIREITO ADMINISTRATIVO | 60 H N/A 60 H
' TEORIA GERAL DO PROCESSO 60 H N/A 60 H
'DIREITO DO TRABALHO I 60 H N/A 60 H
'ATIVIDADE COMPLEMENTAR Il 10H N/A 10H

410H

QUARTO SEMESTRE

60 H

60 H N/A 60 H
60 H N/A 60 H
60 H N/A 60 H
60 H N/A 60 H
60 H N/A 60 H
10H N/A 10H

40 H 40 H

410H

QUINTO SEMESTRE

60 H

60 H N/A 60 H
60 H N/A 60 H
60 H N/A 60 H
60 H N/A 60 H
60 H N/A 60 H
10H N/A 10H

40 H N/A 40 H
410 H

SEXTO SEMESTRE

60 H N/A 60 H
60 H N/A 60 H
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'DIREITO PROCESSUAL PENAL | 60 H N/A 60 H
'DIREITO PROCESSUAL CIVIL Ill 60 H N/A 60 H
DIREITOS HUMANOS 30 H N/A 30 H
'DIREITO DO CONSUMIDOR 30 H N/A 30 H
'DIREITO AMBIENTAL 30 H N/A 30 H
ATIVIDADE COMPLEMENTAR VI 10 H N/A 10 H
~ TOTALDOSEMESTRE = 380H
SETIMO SEMESTRE

~ CARGAHORARIA

‘Tedrica/Pratica ~ PCC
'DIREITO DAS FAMILIAS 60 H N/A 60 H
DIREITO FINANCEIRO 60 H N/A 60 H
'DIREITO PROCESSUAL PENAL Il 60 H N/A 60 H
'DISCIPLINA OPTATIVAI 30 H
'ATIVIDADE COMPLEMENTAR VIl 10 H
~ TOTALDOSEMESTRE =~ 380H

OITAVO SEMESTRE




NONO SEMESTRE

- CARGAHORARIA
‘Tedrica/Pratica ~ PCC
60 H N/A 60 H

60 H N/A 60 H
60 H N/A 60 H
60 H N/A 60 H
60 H N/A 60 H

N/A 30H

60 H

30H
10H

40H
470 H

DECIMO SEMESTRE




RESUMO
CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS
DISCIPLINAS OPTATIVAS
ESTAGIO SUPERVISIONADO
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
ACE
TCC
TOTAL
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CARGA-HORARIA
3.113 H
90 H
240 H
100 H
407 H
120 H
4.070 H
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BLOCO | BLOCO Il BLOCO Il BLOCO IV BLOCO V BLOCO VI BLOCO VII BLOCO ViIII BLOCO IX BLOCO X
(380H/A) (373H/A) (410H/A) (410H/A) (410H/A) (380H/A) (380H/A) (470H/A) (470H/A) (387H/A)
Introducgao ao Teoria Geral do Direito ConsDtli::euIZ?onal Direito Empresarial Direito das Direito das Direito Pratica Juridica z‘:gf:e:tl:g':;

Direito Direito Civil Constitucional II III P Coisas Familias Tributario de Direito Civil I I
60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a
Filosofia Geral e Direito Direito Penal Direito Direito das Pratica Juridica Pratica Juridica
£y L Direito Penal I Direito Penal II Direito Penal III . . - . de Direito
Juridica Constitucional 1 IV Financeiro Sucessdes de Direito Penal L .
Administrativo
60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a
. . Ciéncia Politica . L Direito Direito Pratica Juridica Pratica _Jurldlca
Sociologia Geral . Direitos das Direito .. L. . .. de Direito
g, e Teoria Geral - s Direito Contratual II Processual Processual Penal Direito Eleitoral de Direito do . L -
e Juridica Obrigacoes Contratual I Tributario e
do Estado Penal I II Trabalho .
Empresarial
60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a
hflett_)dos e Histéria do Direito I:_)u:elto . Direito Direito e Monografia Monografia D|re|t_o da
técnicas da o - - Administrativo . - Processual Processual do P g Seguridade
. Direito Administrativo I Administrativo III - Juridica I Juridica IT .
pesquisa II Civil III Trabalho Social
60 h/a 38 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a
Aspectos
P . . Direito . . Estagio Z.. . praticos do
Hermenéutica Antropologia Teoria Geral do . Direito Processual Direitos . . Etica Geral e Direito
or c o Processual Civil . Supervisionado I L . processo
Juridica Juridica Processo Civil IT Humanos . . Juridica Internacional . s
I - area civel judicial
eletrénico
60 h 30 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 30 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 30 h/a
Estagio
) Formas Supervisionado
Linguagem e . . L . L q )
Comunicacio Economia Direito do Trabalho Direito do Direito do Trabalho Direito do Optativa I Direito Digital Consensuais de IV - Métodos
.. ¢ Politica I Trabalho II III Consumidor P 9 Solugao de Alternativos de
Juridica . =
Conflitos Solugao de
Conflitos
30 h/a 30 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 30 h/a 30 h/a 30 h/a 30 h/a 60 h/a
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Estagio
Atividade Psicologia Atividade Atividade Atividade Direito Atividade Estagio Supervisionado Atividade
Complementar I Aplicada ao Complementar III Complementar Complementar V Ambiental Complementar Supervisionado III - Area Complementar
2 Direito 2 v 2 vII II - Area Penal Trabalhista e X
Previdenciaria
60 h/a 60 h/a
10 h/a 45 h/a 10 h/a 10 h/a 10 h/a 30 h/a 10 h/a Optativa II Optativa II1 10 h/a
30 h/a 30 h/a
Atividade Atividade Atividade curricular Atividade - ) Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade
- ~ curricular de Atividade curricular curricular de curricular de
curricular de Complementar de extensao- ACE - ~ Complementar - Complementar Complementar ~
- extensdo- ACE de extensdao- ACE V extensdo- AC extensdao- ACE
extensdo- ACE I II III VI VIII IX
IV VII X
40 hs 10 h/a 40 hs 40 hs 40 hs 10 h/a 40 hs 10 h/a 10 h/a 47 hs
Atividade Atividade Atividade Atividade

curricular de
extensdo- ACE
II

curricular de
extensdo- ACE
\"2 %

curricular de
extensdo- ACE
VIII

curricular de
extensdo- ACE
IX

40 hs

40 hs

40 hs

40 hs
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6.3 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

Encontram-se relacionadas e descritas, a seguir, as disciplinas integrantes da
matriz curricular do Curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos, com as

respectivas ementas e bibliografias.

EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA DAS DISCIPLINAS
DO CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM DIREITO

Considerando o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, as ementas aqui
apresentadas poderdo ser atualizadas, pelos professores responsaveis pelas
disciplinas, desde que analisadas e aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante e
homologadas pelo Colegiado do Curso. As ementas das disciplinas do Curso de
Bacharelado em Direito da UESPI de Picos, bibliografia basica e complementar sdo

apresentadas a seguir.

Disciplinas do 1° Semestre

INTRODUCAO AO DIREITO — 60 h/a

Ementa: Conceitos de Direito. Moral e Direito. Direito e Ciéncias afins. Divisao do

Direito. Fontes do Direito. Interpretacdo, integracdo e aplicacdo do direito. A norma
juridica. A lei e o ordenamento juridico. Eficacia e conflito de leis no tempo e no
espaco. Relacdo juridica.

Competéncias: Introduzir o académico de Direito no mundo juridico, suas linguagens,
teorias, fundamentos, institutos e normas.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia Basica:

ABBOUD, Georges; CARNIO, Henrique Garbellini; OLIVEIRA; Rafael Tomaz De.
Introducdo ao direito - teoria, filosofia e sociologia do direito. RT - Revista dos
Tribunais, 2022.

GUSMAO, Paulo Dourado. Introduc&o ao Estudo do Direito. 34 ed. Rio de Janeiro: Ed.
Forense, 2004.

REALE, Miguel. Li¢cdes Preliminares de Direito. 22 ed. S&o Paulo: Ed. Saraiva, 1995.
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Bibliografia Complementar:

BOBBIO, Norberto. O positivismo juridico: licdes de filosofia do direito. Sdo Paulo:
icone, 1999.

CHAUI, Marilena de Souza. O que ¢ ideologia. Sdo Paulo: Brasiliense, 1981.
FULLER, Lon L. O caso dos exploradores de cavernas. Porto Alegre: Sérgio Anténio
Fabris, 2003.

MIAILLE, Michel. Introducéo critica ao direito. Lisboa: Estampa, 1988.

NADER, Paulo. Introducéo ao estudo do direito. Rio de Janeiro: Forense, 2004.

FILOSOFIA GERAL E JURIDICA — 60 h/a
Ementa: Nogdes Preliminares de Filosofia. Autonomia da Filosofia e seus Grandes

Problemas. A Filosofia e o Problema do Conhecer. Graduagédo do reconhecimento.
Natureza Critica — Axiolégica do Conhecimento Filosdfico. Relacdo entre Filosofia e
Ciéncia Positiva. A Divisdo da Filosofia. O Direito como Fenémeno Cultural.
Autoridade e Poder. Nocao de Ontologia e Axiologia. O Conceito de Justica. Direito
Natural e a Finalidade do Direito. Justica e Lei. Direito e Moral. O Direito e o
Pensamento Filosofico Antigo e Medieval e Contemporaneo. Positivismo Juridico,
Historicismo Juridico e Jusnaturalismo.

Competéncias: Fazer o académico compreender o Direito como Fenémeno
Filoséfico. Propiciar ao académico utilizar os conhecimentos filoséficos na
compreensao do Direito.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

NADER, Paulo. Filosofia do Direito. 14 ed. Rio de Janeiro: Ed. Forense, 2004.
CRETELLA JUNIOR, José. Curso de Filosofia do Direito. 10 ed. Rio de Janeiro: Ed.
Forense, 2004.

LACOSTE, Jean. A Filosofia do século XX. Campinas: Papirus, 1992.

Bibliografia Complementar:

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Temas de filosofia.
Sao Paulo: Moderna, 1998.

BODEI, Remo. A filosofia do século XX. Bauru: EDUSC, 2000.

CASTILHO, Ricardo dos Santos. Filosofia geral e juridica. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2021.
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CHAUI, Marilena. Introduc&o & historia da filosofia: dos pré-socraticos a Aristételes. V.
1. Séo Paulo: Companhia das Letras, 2002.

CORBISIER, Roland. Introducéo a filosofia: filosofia grega. 2. ed. Rio de Janeiro:
Civilizacao Brasileira, 1984. Tomo Il. 12 parte.

SOCIOLOGIA GERAL E JURIDICA — 60 h/a

Ementa: Génese, histoéria, principais conceitos e correntes da sociologia classica e

sua abordagem juridica. Sociologia juridica contemporénea. Controle, conflitos e
mudancas sociais: o papel das normas juridicas. Questdes sobre Direito, sociedade e
Estado em perspectiva sociolégica.

Competéncias: Compreender a visdo dos socidlogos classicos e contemporaneos
acerca do fendmeno juridico. Reconhecer a dindmica da relacéo dialética entre Direito
e Sociedade, entre a ordem juridica e as estruturas sociais.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia béasica:

CHARON, J. M. Sociologia. 5 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

ROCHA, José Manuel de Sacadura. Sociologia juridica: fundamentos e fronteiras. 6
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

SABADELL, Ana Lucia. Manual de sociologia juridica: introducdo a uma leitura externa
do direito. 7 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017.

Bibliografia Complementar:

IAMUNDO, Eduardo. Sociologia e antropologia do direito. S&do Paulo: Saraiva, 2013.
LEMOS FILHO, Arnaldo et. al. (Orgs). Sociologia geral e do direito. 6 ed. Campinas:
Alinea, 2014.

MORAIS, Regis de. Sociologia Juridica contemporanea. Campinas: Alinea, 2009.
SILVA, Felipe Goncalves e RODRIGUEZ, José Rodrigo (Coords.). Manual de
sociologia juridica. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva Educacao, 2019

VILA NOVA, Sebastido. Introducao a sociologia. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

METODOS E TECNICAS DA PESQUISA — 60 h/a

Ementa: Conhecimento e ciéncia. Técnicas de estudo. O texto cientifico. A pesquisa

e a producéo cientifica. Os Métodos e Técnicas do Conhecimento Cientifico.
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Competéncia: Inserir o académico no universo da pesquisa cientifica. Propiciar a
aplicacdo dos métodos e técnicas oficiais na pesquisa desenvolvida na UESPI.
Entender como o conhecimento € produzido em seu carater histérico; utilizar o
raciocinio analitico, sistemético, critico e reflexivo. Aplicar métodos e técnicas na
pesquisa cientifica; elaborar e apresentar trabalhos académicos e cientificos de
acordo com procedimentos metodoldgicos e Normas da ABNT.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

BITTAR, Eduardo. Metodologia da pesquisa juridica. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2002
DEMO, Pedro. Introducéo a metodologia da ciéncia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
RUDIO, Franz V. Introducdo ao projeto de pesquisa. 24 ed. Petropoles: Vozes, 1999.
NORMAS DA ABNT.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Maria do Roséario Guimardes; SOARES, Christianne Rose de Sousa
Oliveira. Caminhos para a normalizacdo de monografias. S8o Luis: Fac. Sao Luis,
2004.

BARROS, Aidil Jesus Paes de; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza. Fundamentos
de Metodologia: um guia para a iniciacao cientifica. 2. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
2000.

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. 14. ed. Sado Paulo: Perspectiva, 1998.
MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da
pesquisa no direito. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

SIQUEIRA, Gustavo. Pequeno Manual de Metodologia da Pesquisa Juridica. Séao
Paulo: Amazon, 2020.

HERMENEUTICA JURIDICA = 60 h/a

Ementa: Evolucdo Historica. Conceito e Técnica. Interpretacdo Juridica. Conceito

Sistémico do Direito. Fontes do Direito. Uniformizacdo de Jurisprudéncia. Aplicacao
de Principios e Regras de Interpretacdo Juridica. As Lacunas no Direito. A
Interpretacdo Constitucional. Mitos na Interpretacdo da Lei. Nocbes de Critica
Hermenéutica do Direito. Teoria da Decisao

Competéncia: Conhecer a Hermenéutica Juridica através de seus fundamentos

tedricos, histéricos e conceituais. Compreender aspectos praticos da disciplina
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através dos métodos, das regras e das técnicas da Hermenéutica Juridica Classica,
bem como compreender os aspectos emergentes, contemporaneos e criticos da
pratica hermenéutica. Aplicar criticamente conceitos, métodos, regras e técnicas de
Hermenéutica Juridica na resolucdo de casos concretos.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

CAMARGO, Margarida Maria Lacombe. Hermenéutica e argumentacdo: uma
contribuicdo ao estudo do direito. Rio de Janeiro: Renovar, 2001.

MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica juridica e aplicacdo do Direito. 19 ed. Rio de
Janeiro: Ed. Forense, 2001.

STRECK, Lenio Luiz. Li¢cdes de critica hermenéutica do direito. Livraria do Advogado
Editora, 2018.

Bibliografia complementar:

ADEODATO, Jo&o Mauricio. Etica e retérica: para uma teoria da dogmatica juridica.
Séo Paulo: Saraiva, 2002.

ALVES, Alabr Café. Logica: pensamento formal e argumentacao. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2003.

MOREIRA, Adilson José. Pensando como um negro: ensaio de hermenéutica juridica.
Séo Paulo: Editora Contracorrente, 2019.

STRECK, Lenio Luiz. Hermenéutica juridica e (m) crise: uma exploracdo hermenéutica
da construcéo do direito. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2003.

STRECK, Lenio Luiz. Dicionéario de hermenéutica. Letramento Editora e Livraria LTDA,
2018.

LINGUAGEM E COMUNICACAQ JURIDICA - 30 h/a

Ementa: Comunicacao juridica. A linguagem na comunicacao juridica. Fungbes da

Linguagem. Figuras de Linguagem. O discurso juridico: Aspectos semanticos,
sintaticos, e pragmaticos do Discurso Legal. A Teoria da Argumentacao. Organizacéo
Técno-Estrutural dos textos juridicos. Texto e Contexto Legal. Leitura, analise,
interpretacéo e producéo textual juridica com énfase na coeséo e coeréncia Técnica

e Pratica de oratéria forense.
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Competéncia: Aproximar o académico a linguagem juridica. A linguagem é uma das
principais ferramentas do Direito, portanto, a disciplina devera tornar o académico apto
a entender a comunicacao juridica.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Linguagem Juridica. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
DAMIAOQ, Regina Toledo & HENRIQUES, Antonio. Curso de Portugués Juridico. 8 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2000.

HENRIQUES, Antonio. Pratica da linguagem juridica: solucdo de dificuldades,
expressoes latinas. Sao Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia Complementar:

BOAVENTURA, Edivaldo. Como ordenar as idéias. Sdo Paulo: Atica, 1999.
CASTELLIANO, Tania. A comunicacédo e suas diversas formas de expressao. Rio de
Janeiro: Record, 2000.

FAULSTICH, Emilde Leite de J. Como ler, entender e redigir um texto. Petrépolis:
Vozes, 2004.

NOBREGA, Tatiana de Lima. A fala do tribunal no tribunal da fala: Portugués juridico
em série. Sao Paulo: Editora Dialética, 2022.

SABBAG, Eduardo. Manual de portugués juridico. 9 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR 1—=10h/a

As atividades complementares constituem componente curricular obrigatorio do Curso

de Bacharelado em Direito da UESPI, distribuidas ao longo do Curso, no total de 100
h/a, e poderéo ser realizadas fora do periodo letivo regular, e devem ser cumpridas
10h/a por semestre. Devem ser obedecidas as normas vigentes que regulamentam
as atividades complementares, e que sao divulgadas por intermédio de resolugbes

expedidas pela UESPI.

ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO | —40 h/a

No ambito da UESPI, as Atividades Curriculares de Extensédo (ACE) se constituem

como Componente Curricular obrigatorio nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacao — PPC.



39

Essas ACEs se vinculam a formacao do corpo discente, conforme previsto nos Planos
de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl da
UESPI, e de acordo com o perfil do egresso, estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) e nos demais documentos
normativos desta IES.

As ACEs do curso de Bacharelado em Direito totalizam 10% (dez por cento) da carga
horaria total deste curso de graduacdo, e fazem parte da matriz curricular e do
historico escolar do aluno, bem como estdo definidas neste PPC.

Disciplinas do 2° Semestre

TEORIA GERAL DO DIREITO CIVIL — 60 h/a

Ementa: Conceito, caracteristicas e fontes do direito civil. Génese e evolucdo do

direito civil. Os principios do direito civil. Pessoa natural: personalidade juridica,
capacidade, incapacidade, emancipacdo, morte e auséncia. Direitos da
personalidade. Pessoa juridica: natureza, personalidade juridica, classificacéo,
desconsideracdo da personalidade juridica e extingdo. Domicilio. Bens: conceito,
classificacéo e patriménio. Fato juridico. Negdcio juridico: conceito, elementos, planos
e classificacdo. Invalidade e ineficacia do negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia.
Prova dos negécios juridicos.

Competéncia: a disciplina de teoria geral do direito civil introduz o académico nos
conceitos basicos do direito, quais sejam, a lei, as pessoas, 0s bens e os fatos
juridicos.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

AMARAL, Francisco. Direito Civil: introdugao. Rio de Janeiro: Renovar, 2003.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Vol.01. 27 ed. Sédo Paulo:
Saraiva, 2010

GONGCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro. Vol. 01. 8 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2010.

Bibliografia complementar:

GOMES, Orlando. Introducédo ao direito civil. 16. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2000.
562p.
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PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil. 19. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2000.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil: parte geral. 30. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: parte geral. 37. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2000. 350p.

GAGLIANO, Pablo Stolze & FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo Curso de Direito Civil.
Vol. 01. 12 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

DIREITO CONSTITUCIONAL 1—-60 h/a

Ementa: Teoria da Constituicdo. Direito Constitucional e a Constituicdo: Histéria das

Constituigbes (Evolugdo Politica Constitucional do Brasil). Legitimidade, Vigéncia e
Eficacia. Supremacia. Integracéo e Aplicacdo constitucional. Constituices Organicas
e ldeoldgicas. Principios Fundamentais.

Competéncia: O direito constitucional se mostra como o direito publico mais
importante porque trata do texto legal supremo no Brasil, a Constituicdo Federal. O
académico entendera o que é uma constituicdo, suas formas, métodos e historia, para
gue possa entender o porqué da nossa atual constituicao.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia béasica:

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 4 ed. S&o Paulo: Malheiros
Editores, 1993.

MARTINS, Flavio. Curso de direito constitucional. Saraiva Educagéo SA, 2020.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 15 ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2004.
Bibliografia Complementar:

CAMPO, Javier Jimenez. Derechos fundamentales: conceptos y garantias. Madrid:
Trotta,1999.

CANOTILHO, J. J. Gomes. Constituicao dirigente e vinculagéo do legislador. Coimbra:
Almedina, 2001.

CITTADINO, Gisele. Pluralismo, direito e justica distributiva: elementos da filosofia
constitucional contemporanea. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2004.

SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2012.

STRECK, Lenio Luiz. Jurisdig&do constitucional. 5. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
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CIENCIA POLITICA E TEORIA GERAL DO ESTADO — 60 h/a

Ementa: Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado. Evolugé&o histérica do pensamento

politico. Sociedade e Estado. O poder politico. A soberania. O Estado: conceito,
origem, finalidades, funcbes, elementos constitutivos, formas. Formas de governo,
Sistemas de governo. Partidos politicos. O Estado de Direito. O Estado Social de
Direito. O Estado Democrético de Direito. Formacé&o do Estado brasileiro.
Competéncias: Conhecer a Ciéncia Politica e a Teoria Geral do Estado em seus
aspectos historicos, tedricos e conceituais. Compreender aspectos praticos da Ciéncia
Politica e a Teoria Geral do Estado na contemporaneidade e as relacdes existentes
entre a disciplina e as questdes sociais emergentes. Aplicar os conceitos chave da
disciplina de maneira critica.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia béasica:

MALUF, Sahid. Teoria Geral do Estado. Rio de Janeiro: Saraiva, 1991.

COSTA, Nelson Nery. Curso de Ciéncias Politicas. Rio de Janeiro: Ed. Forense, 2000.
STRECK, Lenio Luiz; MORAIS, José Luis Bolzan. Ciéncia politica e teoria geral do
estado. 3. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2003.

Bibliografia Complementar:

BOBBIO, Norberto. Estado, governo, sociedade: para uma teoria geral da politica. 9.
ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2001.

COELHO, Féabio Ulhoa. Para entender Kelsen. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2001.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. 23. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2002.

MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. Trad. Livio Xavier. Sdo Paulo: Ediouro, 2002.
STRECK, Lenio Luiz; MORAIS, José Luis Bolzan. Ciéncia politica e teoria geral do
estado. 3. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2003.

HISTORIA DO DIREITO — 38h/a

Ementa: Objeto da Histéria do Direito. O Direito antigo, classico e romano. O Direito

Medieval. A Magna Carta, as Declaracdes da Inglaterra e da Virginia. As Declaracdes
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de Direito da Revolucdo Francesa. Historia do Direito brasileiro. O Direito na
Contemporaneidade.

Competéncia: O académico deve conhecer a histéria do Direito como forma de
compreender que a evolucdo social, bem como as relagdes sociais ao longo da
historia contribuiram para formacgéo do Direito.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia béasica:

LOPES, José Reinaldo de Lima et al. Curso de histéria do direito. Sdo Paulo: Método,
2006.

NASCIMENTO, W. V. Li¢Bes de Histdria do Direito. Forense. 2004.

VALADAO, H. Histéria do Direito. Especialmente do Direito Brasileiro. Freitas Bastos.
2004.

Bibliografia Complementar:

ALTAVILA, Jayme de. Origem dos direitos dos povos. 11.ed. Sdo Paulo: icone, 2006.
FRANCA, Rubens Limongi. Hermenéutica juridica. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
NASCIMENTO, Walter Vieira do. Licdes de Histéria do direito. 14.ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2002.

PALMA, Rodrigo Freitas. Historia do Direito. 9. ed. S&o Paulo: SaraivaJur, 2022.
REALE, Miguel. Li¢cdes preliminares do direito. 25.ed. S&do Paulo: Saraiva. 2000.
WOLKMER, Antonio Carlos. Historia do direito no Brasil. Rio de Janeiro: Forense,
2007.

ANTROPOLOGIA JURIDICA — 30 h/a

Ementa: Conceito, historia e divisdo da Antropologia. Antropologia juridica. Cultura e

Direito. Alteridade e tolerancia. Pluralismo Juridico. Estudo sobre direitos humanos,
direitos culturais e de minorias sob a perspectiva da Antropologia.

Competéncia: Conhecer a antropologia como campo de conhecimento cientifico e
analisar teoricamente e metodologicamente as dimensdes socioculturais do homem,
bem como enquanto instrumento analitico dos fenbmenos que relacionam Direito e
cultura.

Cenéarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:
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ASSIS, Olney Queirés e KUMPEL, Vitor Frederico. Manual de antropologia juridica.
Séo Paulo: Saraiva, 2011.

COLACO, Thais L. Elementos de antropologia juridica. 2 ed. Sdo Paulo: Conceito,
2011.

MARCONI, Marina de Andrade e PRESOTTO, Zélia Maria Neves Antropologia: uma
introducéo. 8 ed. Sado Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia complementar:

INGOLD, Tim. Antropologia: para que serve? Petropolis: Vozes, 2019.

IAMUNDO, Eduardo. Sociologia e antropologia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
LATOUR, Bruno. A fabricacéo do direito: um estudo de etnologia juridica. Sdo Paulo:
UNESP, 20109.

PALMA, Rodrigo Freitas. Antropologia juridica. Sdo Paulo: Saraiva Educacao, 2019.
ROULAND, Norbert. Nos confins do direito: antropologia juridica da modernidade. S&o
Paulo: Martins Fontes, 2003.

ECONOMIA POLITICA = 30 h/a

Ementa: A consolidagao do capitalismo e o surgimento da “Economia como ciéncia”.

O Pensamento Liberal Classico: A. Smith, David Ricard e Malthus. Reacdo ao
Pensamento Liberal: Marx. Os Neoclassicos. A Teoria da Soberania do Consumidor,
a Concorréncia Perfeita: Marshall. A Crise Econdmica de 1929 e a Crise ao
Pensamento Economico: Keynes.

Competéncia: Tornar o académico apto a entender o fenbmeno econémico de
maneira juridica. A disciplina traz conceitos, fundamentos e teorias econémicas que
ajudardo na compreenséo da economia sob o enfoque juridico.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

NAPOLEONI, C. Curso de Economia Politica. Ed. Graal, 1979.

SINGER, P. Curso de Introdugdo a Economia Politica. Forense-Universitaria, 1986.
ROSSETI, José Paschoal. Introducdo & economia. 18. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
Bibliografia Complementar:

BRAVERMAN, Harry. Trabalho e capital monopolista: a degradacéo do trabalho no
século XX. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 1987.
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FURTADO, Milton Braga. Sintese da economia brasileira. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2000.

GREMAUD, Amaury Patrick; VASCONCELOS, Marco Antonio Sandoval de; TONETO
JR., Rudinei. Economia brasileira contemporanea. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
LACERDA, Antbnio Corréa et al. Economia brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a economia. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

PSICOLOGIA APLICADA AO DIREITO —45 h/a

Ementa: Personalidade. Conduta. Carater. A personalidade psicopatica. Conflitos e

desvios de conduta. Problemas de carater. Os conceitos de responsabilidade,
periculosidade, doenca mental e psicopatologia. O exame psicoldgico a servico da
justica e da investigag&o criminal.

Competéncia: A psicologia juridica introduz o académico de Direito no universo das
razdes humanas. O académico deve compreender o comportamento humano sob o
enfoque juridico para que possa adaptar as leis ao caso concreto de maneira a
considerar a conduta humana individualmente em cada situagéo.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

GONCALVES, H.S. ; BRANDAO, E. P. (Orgs.). Psicologia Juridica no Brasil. Rio de
Janeiro: NAU, 2004.

SHINE, S. (Org.). Avaliacdo psicoldgica e a lei: adocao, vitimizacdo, separagao
conjugal, dano psiquico e outros temas. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo, 2005.
TRINDADE, J. Manual de Psicologia Juridica para Operadores do Direito. 22 ed. Porto
Alegre: Livraria do Advogado Editora, 2007.

Bibliografia Complementar:

LAPLANCHE, Jean; PONTALIS, J. B.; TAMEM, Pedro. Vocabulario de psicanalise.
4.ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2004. 552p.

PINHEIRO, Carla. Manual de Psicologia Juridica. 6. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur, 2022.
SPADONI, Lila. Psicologia realmente aplicada ao Direito. 3. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2021.
SOFOCLES, Edipo. Rei Antigona: texto integral. S&o Paulo: Martin Claret, 2003, 143p.
ZIMERMAN, D; COLTRO, A. C. M. (Orgs.). Aspectos psicoldgicos na Pratica Juridica.
22 ed. Campinas: Millennium, 2008.
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ATIVIDADE COMPLEMENTAR 11 =10 h/a

As atividades complementares constituem componente curricular obrigatorio do Curso

de Bacharelado em Direito da UESPI, distribuidas ao longo do Curso, no total de 100
h/a, e poderéo ser realizadas fora do periodo letivo regular, e devem ser cumpridas
10h/a por semestre. Devem ser obedecidas as normas vigentes que regulamentam
as atividades complementares, e que sao divulgadas por intermédio de resolugdes
expedidas pela UESPI.

ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO Il — 40 h/a

No ambito da UESPI, as Atividades Curriculares de Extensédo (ACE) se constituem

como Componente Curricular obrigatério nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Graduacao — PPC.

Essas ACEs se vinculam a formacao do corpo discente, conforme previsto nos Planos
de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagogico Institucional - PPl da
UESPI, e de acordo com o perfil do egresso, estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e nos demais documentos
normativos desta IES.

As ACEs do curso de Bacharelado em Direito totalizam 10% (dez por cento) da carga
horaria total deste curso de graduacdo, e fazem parte da matriz curricular e do
historico escolar do aluno, bem como estdo definidas neste PPC.

Disciplinas do 3° Semestre

DIREITO CONSTITUCIONAL 11 =60 h/a

Ementa: Direitos e Garantias Fundamentais. Formacao Historica e Teoria dos Direitos

Fundamentais do Homem. Direitos e Garantias Individuais e Coletivas. Direitos
Sociais. Direito de Nacionalidade. Direito de Cidadania. Garantias Constitucionais.
Organizacao do Estado. Federacdo. Administracédo Publica.

Competéncia: A disciplina prossegue no conhecimento acerca dos direitos humanos
e sua formacdo historica, bem como, abordando o tratamento constitucional a respeito

dos direitos e garantias individuais e coletivos. Também traz conhecimentos sobre
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direitos sociais e politicos. Por fim, aborda as garantias constitucionais e adentra da
organizacdo do Estado e da Administracdo Publica.

Bibliografia basica:

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JR., Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional. Sado Paulo: Saraiva, 2007.

FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 15 ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2004.
Bibliografia complementar:

CALLEJON, Francisco Balaguer (Coord.). Derecho constitucional. Madrid: Tecnos.
1999.

CARRAZA, Roque Antonio. Curso de direito constitucional tributario. Sdo Paulo:
Malheiros, 2003.

FERREIRA, Pinto. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2012.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sado Paulo: Malheiros,
2007.

DIREITO PENAL | =60 h/a
Ementa: Conceito e principios do Direito Penal. Aplicacao da Lei Penal no tempo e

no espaco. Crime. Tipicidade. Consumacdo e tentativa. Injuridicidade. Da
imputabilidade Penal. Concurso de pessoas.

Competéncia: Adentrar nos estudos da ciéncia juridica penal, introduzindo
conceitos relacionados a dogmatica penal, a criminologia basica e a politica criminal,
compreender como o ordenamento juridico patrio se relaciona com os demais
ordenamentos latino-americanos em matéria penal, além de refletir acerca das teses
do direito alienigena que mais influenciam o pensamento juridico-penal brasileiro na
contemporaneidade, notadamente as doutrinas alema e norte-americana; entender e
aplicar a inter-relacdo entre as habilidades juridicas penais e ndo penais, tendo como
norte o direito positivo, a doutrina e a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.
Cenéarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas

sera utilizada a sala de aula.
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Bibliografia basica:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 27. ed. S&o
Paulo: Saraiva Educagao, 2021.

ESTEFAM, André. Direito penal: parte geral. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2021.

MASSON, Cleber. Direito penal: parte geral. 15. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
Bibliografia complementar:

BUSATO, Paulo César. Direito Penal: parte geral. Sdo Paulo: Atlas Editora, 2020.
CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéao, 2021.

GRECO, Rogério. Direito penal estruturado. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
MASSON, Cleber. Codigo penal comentado. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2021.
SOUZA, Luciano Anderson. Direito Penal: parte geral. 2. ed. Sdo Paulo: RT, 2021.

DIREITO DAS OBRIGACOES — 60 h/a
Ementa: Direito das Obrigacdes: Conceito, Importancia, Natureza, Conteudo. Nocdes

Gerais de Obrigacbes: Conceito, Elementos, Fontes, Classificacdo. Efeito das
Obrigacdes. Transmissdo das Obrigacdes. Teoria das Obrigacbes Extracontratuais:
finalidade, obrigacdes por declaracdo unilateral de vontade, obrigacdes por atos
ilicitos.

Competéncia: A disciplina direito das obrigacdes proporciona ao académico construir
um conceito de obrigacdes, suas noc¢cdes gerais, caracteristicas, classificacfes e
efeitos, bem como fornece o embasamento teérico para o entendimento acerca da
transmissao das obrigacOes e das teorias que as envolve.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

AZEVEDO, Alvaro Villaga. Curso de direito civil: teoria geral das obrigaces. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

COELHO, Féabio Ulhoa. Curso de direito civil. v. 2. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obriga¢cdes contratuais
e extracontratuais. v. 3. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia complementar:
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AZEVEDO, Alvaro Villagca. Teoria geral das obrigacdes. S&o Paulo: Atlas, 2004.
BEVILAQUIA, Clévis. Direito das obrigacées. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1954.
GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil. v.
2. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

GOMES, Orlando. Obrigac¢des. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

PEREIRA, Caio Matrio. Instituicdes de direito civil: teoria geral das obrigacdes. v. 2.

Rio de Janeiro: Forense, 2007.

DIREITO ADMINISTRATIVO | - 60 h/a

Ementa: Origem, Objeto, Conceito, Regime Juridico-Administrativo. Principios

Constitucionais do Direito Administrativo Brasileiro. Administracdo Publica. Servigos
Publicos. Poderes Administrativos. Poder de Policia. Ato Administrativo.
Competéncia: Propiciar ao discente nocbes basicas acerca do Direito do
Administrativo; Analisar os principios basicos que sustentam o Direito Administrativo;
Conhecer a estrutura da Administra Publica Brasileira, assim como o regime juridico
a que esta se submete de modo a compreender suas prerrogativas e sujeicoes;
Conhecer as competéncias da Administracdo Publica especialmente no que se refere
aos servicos publicos; Compreender o modo de atuacdo da Administracao Publica,
possibilitando ao discente o conhecimento acerca atos administrativos.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. S&o Paulo:
Atlas, 2021.

CARVALHO, Matheus. Manual de Direito Administrativo. 82 ed. Bahia: JusPodivm,
2021.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2021.
Bibliografia complementar:

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. S&o Paulo: RT, 2021.
ZANELLA DI PIETRO, Maria Sylvia. Curso de direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas,
2021.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Rio de Janeiro: Ed.
Malheiros, 2021.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito administrativo. Sdo Pualo: Ed. Saraiva, 2021
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NOHARA, Irene Patricia. Direito Administrativo. 10 ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2020.

TEORIA GERAL DO PROCESSO =60 h/a

Ementa: Sociedade e tutela juridica; O Direito Processual. Jurisdicdo. Competéncia.

Principios informativos do Direito Processual. Acdo: natureza juridica, condicoes,
pressupostos, classificacdo, concurso e acumulagcéo. Processo. Sujeitos do processo.
Procedimento. Atos processuais. Instauracao, crise e fim do processo.
Competéncia: O primeiro contato do académico com a pratica do direito atraves do
processo. O académico compreenderd a estrutura do processo para que nas
disciplinas especificas possa aplicar tais conhecimentos.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

CINTRA, Antbnio Carlos; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria geral do processo. Sado Paulo: Malheiros, 2005.

LACERDA, Galeno. Teoria geral do processo. Sdo Paulo: Forense, 2006.

ROCHA, José de Albuquerque. Teoria geral do processo. Sdo Paulo: Malheiros, 2002.
Bibliografia complementar:

ALVIM, José Eduardo Carreira. Teoria geral do processo. Rio de Janeiro: Forense,
2002.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil. v. 1. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2006.

COUTURE, Eduardo J. Interpretagéo das leis processuais. Rio de Janeiro: Forense.
2001.

DINAMARCO, Céandido Rangel. A instrumentalidade do processo. S&o Paulo:
Malheiros, 2005.

LIEBMAN, Enrico Tullio. Manual de direito processual civil. v. 1. Tocantins: Intelectus,
2003.

DIREITO DO TRABALHO I - 60 h/a

Ementa: Introducéo ao Direito do Trabalho. Autonomia e natureza juridica do direito

do trabalho. Origem e evolucéo histérica do Direito do Trabalho. Principais modelos
de ordens juridicas trabalhistas. Principios do Direito do Trabalho. Interpretacéo,

integracdo e aplicagcdo do Direito do Trabalho. Prescricdo e decadéncia. Direito
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individual do trabalho. Relacdes de emprego. Relacdes de trabalho latu sensu. O
empregado. O empregador. A terceirizacao trabalhista. Contrato de trabalho. Tipos de
contrato a termo. Contratos de trabalho e contratos afins. Efeitos dos contratos de
trabalho. Poder do contrato de trabalho.

Competéncia: A disciplina apresenta ao académico as noc¢fes gerais acerca do
direito do trabalho, sua origem, evolucao, principios e relacdes, além de dispor acerca
de contratos trabalhistas e conceitos no ambito de suas aplicagdes.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 13 2 Edigdo. Saraiva
JUR. 2021.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual De Direito Do Trabalho — 2021. Saraiva JUR.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 192 Ed. Sdo Paulo: LTr,
2020.

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 182 ed. Ed. Método, 2021.

Bibliografia Complementar:

ALBORNOZ, Suzana. O gue é trabalho. Sao Paulo: Brasiliense, 1995.

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho: legislacéo
suplementar e jurisprudéncia. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

DUARTE, Bento Herculano (Org.). Manual de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr,
1988.

CARRION, Valentim. Comentéarios & consolidacdo das leis do trabalho. 452 Ed. S&o
Paulo: Editora Saraiva, 2021.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 112 Ed. S&o Paulo: Editora Saraiva,
2020.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR Il =10 h/a

As atividades complementares constituem componente curricular obrigatorio do Curso

de Bacharelado em Direito da UESPI, distribuidas ao longo do Curso, no total de 100
h/a, e poderéo ser realizadas fora do periodo letivo regular, e devem ser cumpridas
10h/a por semestre. Devem ser obedecidas as normas vigentes que regulamentam
as atividades complementares, e que sdo divulgadas por intermédio de resolucbes

expedidas pela UESPI.
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ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO Il — 40 h/a
No ambito da UESPI, as Atividades Curriculares de Extensédo (ACE) se constituem

como Componente Curricular obrigatério nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Graduacao — PPC.

Essas ACEs se vinculam a formacao do corpo discente, conforme previsto nos Planos
de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl da
UESPI, e de acordo com o perfil do egresso, estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e nos demais documentos
normativos desta IES.

As ACEs do curso de Bacharelado em Direito totalizam 10% (dez por cento) da carga
horaria total deste curso de graduacdo, e fazem parte da matriz curricular e do

histérico escolar do aluno, bem como estao definidas neste PPC.

Disciplinas do 4° Semestre

DIREITO CONSTITUCIONAL 1l =60 h/a

Ementa: Controle da Constitucionalidade das Leis. Bases Constitucionais das

Instituices Financeiras. Sistema Tributario Nacional. Financas Publicas e Sistema
Democratico. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Disposicfes Gerais e
Transitorias. A Constituicdo do Estado do Piaui. Exame de Jurisprudéncia.

Competéncia: A disciplina prossegue no conhecimento acerca da Constituicdo e
organizacdo do Estado, abordando a organizacédo dos poderes, evidenciando suas
fungbes e particularidades, bem como os limites existentes no d&mbito especifico de
aplicacdo de cada um deles. Também traz o embasamento teorico acerca das
guestdes referentes a defesa do Estado, ao sistema democratico, ao sistema
financeiro e tributario e suas respectivas instituicdes. A disciplina aborda ainda o texto

apresentado pelas Disposicbes Gerais Transitorias e seus efeitos praticos, traz
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nocodes acerca do Constituicdo do Estado do Piaui e finaliza instruindo ao académico
acerca de como trabalhar a jurisprudéncia.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JR., Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional. Sado Paulo: Saraiva, 2007.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Curso de direito constitucional. S&do Paulo:
Saraiva, 2002.

GRAU, Eros Roberto. A ordem econdémica na Constituicdo de 1988. S&do Paulo:
Revista dos Tribunais, 2006.

Bibliografia complementar:

BARROSO, Luis Roberto. O controle de constitucionalidade no direito brasileiro. 9.
ed. Sdo Paulo: SaraivaJur, 2022.

MITIDIERO, Daniel. Processo constitucional: do controle ao processo, dos modelos
ao sistema. Sao Paulo: RT, 2022.

SARLET, Ingo Wolfgang. Curso de direito constitucional. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2012.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. Sado Paulo: Malheiros,
2007.

VICTOR, Sérgio Antdnio Ferreira. Dialogo institucional e controle de
constitucionalidade: debate entre o STF e o Congresso Nacional. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

DIREITO PENAL 11— 60 h/a

Ementa: Das penas: espécie, cominacéo, aplicacdo. Suspensao condicional da Pena.

Livramento condicional. Efeitos da condenacao. Reabilitacdo. Medidas de seguranca.
Acao penal. Extingdo da punibilidade. Sistema penitenciario.
Competéncia: A disciplina introduz ao académico noc¢des gerais acerca das sangdes

penais, destacando seus tipos, casos e formas de sua aplicacdo, efeitos assim como
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0s casos de extincdo ou ndo aplicacdo nas mesmas. Também aborda sobre os
tramites das acfes penais e medidas de seguranca.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

BITTENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2007.

DOTTI, René Ariel. Curso de Direito Penal — Parte Geral. Rio de Janeiro: Forense,
2004.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. Rio de Janeiro: Impetus, 2006.
JESUS, Damasio E. de. Direito Penal: parte geral. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.
Bibliografia complementar

ANDRADE, Vera Regina Pereira. Sistema penal maximo x cidadania minima. Porto
Alegre: Livraria do Advogado, 2003.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: v. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial. v. 3. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

DIAS, Maria Berenice. A lei Maria da Penha na justica. Sdo Paulo: RT, 2007.
VASCONCELLOS, Vinicius Gomes de. Acordo de ndo persecucédo penal. Sdo Paulo:
RT, 2022.

DIREITO CONTRATUAL 1 —-60 h/a

Ementa: O Contrato: Generalidades. Elementos do Contrato. Classificagdo dos

Contratos. Interpretagdo. Efeitos. Extingdo. A Teoria da Imprevisdo e a Revisao
Contratual. Vicios Redibitorios. Eviccdo. Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato
estimatério. Doacdo. Locacdo. Empréstimo. Prestacdo de servicos. Empreitada.
Depésito. Mandato.

Competéncia: A disciplina Direito contratual | apresenta ao académico as nogoes
gerais e técnico-formais dos contratos, dispondo acerca de seus elementos,
classificacbes e efeitos. Apresenta também teorias e mecanismos acerca dos
contratos, seus tipos mais comuns e conceitos de algumas operacdes que 0s
demandam.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas

sera utilizada a sala de aula.
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Bibliografia basica:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria das obrigacfes contratuais
e extracontratuais. v. 3. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito civil:
contratos. v. 4. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos unilaterais. Sao
Paulo: Saraiva, 2004. v.3.

Bibliografia complementar:

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: contratos
— teoria geral e contratos em espécie. 12 ed. Salvador: Juspodivm, 2022.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos unilaterais,
volume 3. 19. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2022.

JORGE JUNIOR, Alberto Gosson. Direito dos contratos. S0 Paulo: Saraiva, 2012.
JUNQUEIRA, Gabriel José Pereira. Manual de pratica dos contratos: teoria e pratica.
8. ed. Leme: Imperium Editora, 2022.

WALD, Arnold. Obrigagdes e contratos. S&do Paulo: Ed. Saraiva, 2004.

DIREITO ADMINISTRATIVO Il - 60 h/a

Ementa: Bens publicos. Desapropriacdo. Serviddes Administrativas. A Intervencao do

Estado na Propriedade. A atuacdo do Estado no Dominio Econémico.
Discricionariedade Administrativa e Controle Judicial. Responsabilidade Patrimonial
Extracontratual do Estado por Comportamentos Administrativos. Licitacdes.
Contratos.

Competéncia: A disciplina de administrativo Il leva o académico a conhecer a
estrutura do Estado, seus dominios frente ao coletivo e suas intervencdes na
propriedade e na economia, trazendo o conceito de bens publicos, controle judicial e
discricionariedade no ambito administrativo, além de trabalhar a responsabilidade
administrativa do Estado, processos licitatorios e questdes contratuais.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de Direito Administrativo. 18 ed. Rio de Janeiro: Ed.
Forense, 2003.

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito administrativo. 19. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.
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GASPARINI, Di6égenes. Direito Administrativo. 9 ed. Sado Paulo: Ed. Saraiva, 2004.
Bibliografia Complementar

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito administrativo. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2001.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 6. ed. Belo Horizonte: Editora
Forum, 2010.

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 1992.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 32. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2006.

NOHARA, Irene Patricia Diom. Nova lei de licitacbes comparada. Sdo Paulo: RT,
2021.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL I =60 h/a

Ementa: Processo de conhecimento. Rito ordinario, sumario e Juizados Especiais.

Procedimento Ordinario: fase de postulacao; fase de saneamento; fase probatéria;
fase deciséria. Acao resciséria. Sistema recursal.

Competéncia: Direito Processual Civil | introduz ao académico as no¢des acerca dos
processos de conhecimento, rito ordinario e sumario. A disciplina procura fornecer o
embasamento tedrico necessario sobre as funcbes desenvolvidas e a forma como
essas se dao nos juizados especiais. Bem como, se propde a dispor acerca das fases
do processo ordinario, acdes de rescisdo e sobre o sistema de recursos disponiveis
as partes.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

ALVIM, José Manuel de Arruda. Manual de Direito Processual Civil. Revista dos
Tribunais. 2020.

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual De Direito Processual Civil - Vol. Unico - 72
Edicdo. Ed. Saraiva Jur. 2021.

DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Vol 1. Ed. Juspodium. 232 Ed.
2021.

DONIZETTI, Elpidio. Curso de Direito Processual Civil. Ed. Atlas. 242 Ed. 2021.
CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. Ed. Atlas. 72 Ed. 2021.
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GRECO FILHO, Vicente. Direito processual civil brasileiro. v. 1. Sdo Paulo: Saraiva,
2003.

THEODORO JR. Humberto. Curso de Direito Processual Civil - Vol. 1 — 622 Ed. Editora
Forense. 2021.

Bibliografia complementar:

ARENHART, Sérgio Cruz; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de
Processo Civil: Volume 2. 82 ed. S&o Paulo-SP: Revista dos Tribunais, 2022.
ARENHART, Sérgio Cruz; MARINONI, Luiz Guilherme; MITIDIERO, Daniel. Curso de
Processo Civil: Volume 1. 72 ed. S&o Paulo-SP: Revista dos Tribunais, 2022.
CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a Justica. 1° ed. Sdo Paulo-SP:
Sergio Antonio Fabris, 1998.

DINAMARCO, Candido Rangel. A instrumentalidade do processo. 14. ed. rev. atual.
Séo Paulo: Malheiros, 2009.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso de Direito Processual Civil: Volume 1. 192
ed. S4o Paulo-SP: Saraiva Jur, 2022.

NEVES, Daniel Amorim Assumpc¢do. Manual de Direito Processual Civil: Volume
anico. 142 ed. Sao Paulo-SP: Editora Juspodivm, 2022.

DIREITO DO TRABALHO 11 - 60 h/a

Ementa: Remuneracdo e salario. Sistemas de garantias salariais. Duracdo do

trabalho. Periodos de descanso. Férias. Formacao e alteracbes do contrato de
trabalho. Interrupcdo e suspensédo do contrato de trabalho. Término do contrato de
trabalho. Estabilidade e garantias de emprego. Indenizac¢des rescisoérias. FGTS.
Competéncia: a disciplina direito do trabalho Il dispdes acerca dos elementos,
particularidades e garantias das relacdes trabalhistas e da forma como as mesmas
devem se desenvolver frente ao regime de trabalho, além de fornecer ao académico
o conhecimento necessario para o entendimento das questdes contratuais e dos
direitos e garantias que devem ser resguardados durante e apos o fim da relacao
contratual.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 8° Ed. S&o Paulo: LTr,
2012.
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CARRION, Valentim. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. 372 Ed. Séo
Paulo: Editora Saraiva, 2012.

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 62 ed. Revista atualizada. Niteroi:
Impetus, 2012.

Bibliografia Complementar:

ALBORNOZ, Suzana. O que é trabalho. Sado Paulo: Brasiliense, 2002.

BENTO, Herculano Duarte (Coord.). Manual de direito do trabalho. S&o Paulo: LTr,
1998.

CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. S&o Paulo:
Saraiva, 1999.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 Ed. Sao Paulo: LTr,
2012.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho. 32 Ed. S&o Paulo: Editora Saraiva,
2012.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR IV —10 h/a

As atividades complementares constituem componente curricular obrigatorio do Curso
de Bacharelado em Direito da UESPI, distribuidas ao longo do Curso, no total de 100
h/a, e poderéo ser realizadas fora do periodo letivo regular, e devem ser cumpridas
10h/a por semestre. Devem ser obedecidas as normas vigentes que regulamentam
as atividades complementares, e que séo divulgadas por intermédio de resolucdes
expedidas pela UESPI.

ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO IV — 40 h/a

No ambito da UESPI, as Atividades Curriculares de Extensédo (ACE) se constituem

como Componente Curricular obrigatério nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacao — PPC.

Essas ACEs se vinculam a formacao do corpo discente, conforme previsto nos Planos
de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagadgico Institucional - PPl da
UESPI, e de acordo com o perfil do egresso, estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e nos demais documentos

normativos desta IES.
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As ACEs do curso de Bacharelado em Direito totalizam 10% (dez por cento) da carga
horéaria total deste curso de graduacdo, e fazem parte da matriz curricular e do

historico escolar do aluno, bem como estéo definidas neste PPC.

Disciplinas do 5° Semestre

DIREITO EMPRESARIAL — 60 h/a

Ementa: Conceito, caracteristicas e fontes do direito empresarial. Génese, evolucéo

e autonomia do direito empresarial. Os principios do direito empresarial. A atividade
empresarial. Empresa e empresario. Registro de empresa. Nome empresarial, marcas
e patentes. Livros empresariais. Estabelecimento empresarial. Teoria geral do direito
societario. Sociedades contratuais. Sociedades por acdes. Operacbes societarias.
Teoria Geral dos Titulos de Crédito. Principios. Classificacao.

Competéncia: introduz o académico no direito empresarial e seus ambitos
apresentando seus aspectos gerais, caracteristicas, fontes e principios, além de
fornecer o embasamento tedrico para a formulacdo de conceitos sobre empresa,
sujeitos da relacdo empresarial e patentes. A disciplina ainda aborda sobre as
sociedades contratuais, apresentando a teoria geral e as opera¢des que podem ser
realizadas pelas mesmas, embasando a forma como estas se desenvolvem.
Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia Basica:

COELHO, Fabio Ulhéa. Curso de Direito Comercial. 24. ed. v.1. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2021.

RAMOS, André Luiz Santa Cruz. Direito empresarial: volume unico / André Luiz Santa
Cruz Ramos. — 10. ed. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2020.
VENOSA, Silvio de Salvo, Direito empresarial / Silvio de Salvo Venosa, Claudia
Rodrigues. — 10. ed. — Sao Paulo: Atlas, 2020.

Bibliografia Complementar:

BERTOLDI, Marcelo M. Curso avancado de direito comercial. 11. ed.rev. atual. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2020.

CHAGAS, Edilson Enedino das. Direito empresarial. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.
FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial. 21. ed. S&o Paulo: Atlas, 2020.
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GONCALVES NETO, Alfredo Assis. Manual de Direito Comercial. 2. ed. Curitiba:
Jurua, 2000.
REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 29 ed. Sado Paulo: Saraiva, 2010.

DIREITO PENAL Ill - 60 h/a

Ementa: Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crime contra a

propriedade imaterial. Crimes contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra o
sentimento religioso e o respeito aos mortos. Crimes contra a dignidade sexual.
Crimes contra a familia.

Competéncia: a disciplina direito penal Il fornece o embasamento tedrico necessario
para o académico acerca de tipos penais de crimes especificos no que tange dos
crimes contra a pessoa a crimes contra a instituicdo familiar, abordando as
peculiaridades de cada tipo de crime, suas implicacdes, caracteristicas e efeitos,
assim como de suas respectivas san¢cfes penais.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: volume 3. 17. ed. Sao Paulo:
Saraiva Educacéo, 2021.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: volume 3. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéao, 2021.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte especial, volume Il. 18. ed. Niteroi:
Impetus, 2021.

Bibliografia Complementar:

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: volume 2. 21. ed. Sao Paulo:
Saraiva Educacéo, 2021.

COUTINHO JUNIOR, Ernesto. Violéncia contra a mulher: crimes sexuais, feminicidio
e Lei Maria da Penha. Leme: Editora Cronus, 2021.

FIORILLO, Celso Anténio Pacheco; CONTE, Christiany Pegorari. Crimes no meio
ambiente digital e a sociedade da informacéo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
GRECO, Rogério. Direito penal estruturado. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.
MASSON, Cleber. Codigo penal comentado. 9. ed. Sdo Paulo: Método, 2021.
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DIREITO CONTRATUAL 11— 60 h/a

Ementa: Compra e venda mercantil. Comissdo. Representacdo comercial.

Concesséao comercial. Franquia. Leasing. Factoring. Distribuig&o. Transporte. Seguro.
Constituicdo de renda. Jogo e aposta. Fianca. Transacdo. Contratos bancarios.
Contratos intelectuais.

Competéncia: A disciplina direito contratual Il fornece ao académico o embasamento
tedrico acerca das particularidades de tipos contratuais e seus efeitos na aplicacdo
pratica, bem como apresenta conceitos relevantes para formalizacdo dos mesmos.
Aborda ainda sobre contratos bancarios e a relacbes de direito envolvidas na
celebracdo de contratos intelectuais.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

BERTOLDI, Marcelo M. & RIBEIRO, Marcia Carla Pereira. Curso Avancado de Direito
Comercial. 5 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de Direito Comercial — Direito de Empresa. 12 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2011.

MARTINS, Fran. Contratos e obrigacdes comerciais. Sao Paulo: Revista dos
Tribunais, 2002.

SILVA, Américo Luis Martins da. Contratos Comerciais. Rio de Janeiro: Forense,
2004.

Bibliografia complementar:

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de direito civil: contratos
— teoria geral e contratos em espécie. 12 ed. Salvador: Juspodivm, 2022.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: contratos e atos unilaterais,
volume 3. 19. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2022.

JORGE JUNIOR, Alberto Gosson. Direito dos contratos. S&o Paulo: Saraiva, 2012.
JUNQUEIRA, Gabriel José Pereira. Manual de pratica dos contratos: teoria e pratica.
8. ed. Leme: Imperium Editora, 2022.

WALD, Arnold. Obrigagdes e contratos. Sao Paulo: Ed. Saraiva, 2004.
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DIREITO ADMINISTRATIVO Il - 60 h/a

Ementa: Organizacdo Administrativa Brasileira. Org&o Publico. Servidores Publicos.

Empresas Estatais. Autarquias e Fundacdes. Controle da Administragdo Publica.
Garantia dos Administrados. Improbidade Administrativa. Responsabilidade fiscal.
Competéncia: A disciplina direito administrativo Il apresenta ao académico a forma
como o Brasil se organiza administrativamente, demonstrando suas caracteristicas e
peculiaridades, bem como, quais sdo e como se formam as instituicdes e dérgaos
publicos brasileiros e seus servidores. Diferencia ainda autarquias e fundacoes,
formulando seus conceitos. E, por fim, apresenta as no¢cdes gerais acerca do controle
da administracdo publica, as garantias e os direitos de seus administrados, e
conceitos acerca da responsabilidade fiscal e seus efeitos.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

CRETELLA JUNIOR, José. Curso de Direito Administrativo. 18 ed. Rio de Janeiro: Ed.
Forense, 2003.

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito administrativo. 19. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
GASPARINI, Diégenes. Direito Administrativo. 9 ed. Sado Paulo: Ed. Saraiva, 2004.
Bibliografia Complementar:

AVILA, Marcelo R.A.M. Advogando contra a administracdo publica. Rio de Janeiro:
Destaque, 2000.

CAETANO, Marcello. Manual de direito administrativo. 10. ed. Coimbra: Almedina,
2001. 2v.

CRETELLA Jr., José. Curso de direito administrativo. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2002.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 32. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2006.

OSORIO, Fabio Medina. Teoria da improbidade administrativa. 6. ed. Sdo Paulo: RT,
2022.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL 11 =60 h/a

Ementa: Processo de Execucdo. Espécies de execucdo. Oposicdo a Execucéo

Forgada. Insolvéncia Civil. Processo Cautelar. Medidas Tipicas e inominadas.
Competéncia: a disciplina direito processual civil Il dispde acerca dos processos de
execucao, fornecendo ao académico o0 conhecimento necessario para entender suas
espécies e caracteristicas. Assim como, fornece conceitos necessarios sobre medida
cautelar, medidas tipicas e inominadas, destacando a fungdo da jurisprudéncia
dominante no ambito do campo de aplicagao.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia béasica:

CAMARA, Alexandre Freitas. Licbes de direito processual civil. v. 2. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2007.

THEODORO JR., Humberto. Curso de direito processual civil. v. 2. Rio de Janeiro:
Forense, 2007.

WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avancado de processo civil: processo de execucao.
v. 2. Séo Paulo: RT, 2007.

Bibliografia Complementar:

ALVIM, J. E. Carreira, CABRAL, Luciana Gontilho Carreira Alvim. Nova execucao de
titulo extrajudicial. Curitiba: Juru& Editora, 2007.

ASSIS, Araken de. Cumprimento da sentencga: Lei n°. 11.232 de 22/12/05. Rio de
Janeiro: Forense, 2006.

ASSIS, Araken de; BRUSCHI, Gilberto Gomes. Processo de execug¢do e cumprimento
da sentenca: temas atuais e controvertidos, volume 3. S&o Paulo: RT, 2022.

FUX, Luiz. A reforma do processo civil. Sdo Paulo: Impetus, 2006.

WAMBIER, Luiz Rodrigues; TALAMINI, Eduardo. Curso avangado de processo civil:

execugao, volume 3. 18 ed. Sao Paulo: RT, 2021.

DIREITO DO TRABALHO 11l — 60 h/a

Ementa: Segurancga e saude no trabalho. Trabalho feminino. Trabalho da crianca e

do adolescente. Fiscalizacdo do trabalho. Comissdes de conciliacdo prévia. Direito
Coletivo do Trabalho: denominacao; definicdo; conteddo; conflitos coletivos e sua
resolucdo; autonomia; principios. Organizacao sindical. Centrais sindicais. Formula

autbnoma de resolucdo de conflitos: negociacdo coletiva trabalhista; férmulas
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heterbnomas de solucéo de conflitos. Arbitragem e mediacéo no Direito Coletivo do
Trabalho. A greve no Direito Coletivo.

Competéncia: A disciplina direito do trabalho Il apresenta ao académico nocgdes
gerais sobre o trabalho e suas fun¢des na sociedade, assim como, dispdes acerca de
direitos e garantias frente as condi¢cdes de trabalhos de todos os grupos e setores
sociais. Aléem de introduzir o académico no ambito do direito coletivo do trabalho e das
organizag0es sindicais, suas respectivas caracteristicas, funcdes, efeitos e mediacbes
de conflitos.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia béasica:

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho — 13 2 Edig&o. Saraiva
JUR. 2021.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual De Direito Do Trabalho — 2021. Saraiva JUR.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 192 Ed. Sdo Paulo: LTr,
2020.

Bibliografia Complementar:

ALBORNOZ, Suzana. O que é trabalho. Sao Paulo: Brasiliense, 2002.

BENTO, Herculano Duarte (Coord.). Manual de direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
1998.

CARRION, Valentin. Comentérios a consolidacédo das leis do trabalho. Sdo Paulo:
Saraiva, 1998.

CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 182 ed. Ed. Método, 2021.

CARRION, Valentim. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. 452 Ed. Séo
Paulo: Editora Saraiva, 2021.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR V =10 h/a

As atividades complementares constituem componente curricular obrigatorio do Curso

de Bacharelado em Direito da UESPI, distribuidas ao longo do Curso, no total de 100
h/a, e poderéo ser realizadas fora do periodo letivo regular, e devem ser cumpridas
10h/a por semestre. Devem ser obedecidas as normas vigentes que regulamentam
as atividades complementares, e que sao divulgadas por intermédio de resolucdes

expedidas pela UESPI.
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ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO V —40 h/a

No ambito da UESPI, as Atividades Curriculares de Extensédo (ACE) se constituem

como Componente Curricular obrigatério nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Graduacao — PPC.

Essas ACEs se vinculam a formacao do corpo discente, conforme previsto nos Planos
de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl da
UESPI, e de acordo com o perfil do egresso, estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) e nos demais documentos
normativos desta IES.

As ACEs do curso de Bacharelado em Direito totalizam 10% (dez por cento) da carga
horaria total deste curso de graduacdo, e fazem parte da matriz curricular e do
historico escolar do aluno, bem como estdo definidas neste PPC.

Disciplinas do 6° Semestre

DIREITO DAS COISAS - 60 h/a

Ementa: Introducdo ao Direito das Coisas: Conceito, Classificacdo, Conteudo,

Caracteres. Objeto. Posse. Propriedade. Condominio. Direitos Reais sobre Coisas
Alheias.

Competéncia: A disciplina direito das coisas fornece ao académico as nocdes gerais
da mesma, apresentando conceito, caracteristicas, classificacdo e particularidades,
introduzindo, no mesmo, 0s conceitos de objeto, posse e propriedade, diferindo-lhes
e apresentando suas caracteristicas, além de dar o embasamento tedrico acerca dos
direitos reais.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 7 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
v. 5.

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil. Vol. 5.
ed. rev., ampl. e atual. Salvador: Editora Juspodivm, 2021.

LOBO, Paulo. Direito Civil: Direito das Coisas. Vol. 4. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
Bibliografia complementar:

ASCENSAO, José de Oliveira: Direito civil: reais. Coimbra: Coimbra Editora, 2000.
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GAMA, Guilherme Calmon Nogueira da. Direitos reais. S&o Paulo: Atlas, 2011.
LOPES, Miguel Maria de Serpa. Curso de direito civil: direito das coisas. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2001.

MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de direito civil: direito das coisas. v. 3. S&o
Paulo: Saraiva, 2001.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicées de Direito Civil. Direitos Reais. 20 ed. Rio

de Janeiro: Forense, 2009.

DIREITO PENAL IV -60 h/a

Ementa: Crimes contra a incolumidade publica. Crimes contra a Paz publica. Crimes

contra a fé publica. Dos crimes contra a administracao publica. Contravencgdes penais.
Direito Penal Econdmico. Direito Penal Ambiental. Direito penal extravagante.
Competéncia: A disciplina direito penal IV introduz o académico ao ambito dos crimes
contra o coletivo publico, caracterizando-os e explicitando suas particularidades, bem
como de seus efeitos e suas respectivas sancdes, além de apresentar o conceito e as
nocdes gerais das contravencdes penais. A disciplina apresenta ainda as nocoes
gerais, caracteristicas e conceitos de outros ambitos do Direito Penal.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia béasica:

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: legislacdo penal especial. v. 4. Sado Paulo:
Saraiva, 2007.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte especial. v. 4. Niterdi, RJ: Impetus,
2006.

JESUS, Damasio Evangelista. Direito penal: parte especial. v. 4. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

Bibliografia complementar:

BASOCO, Juan Terradillos. Derecho penal del medio ambiente. Madrid: Trotta, 1997.
BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes contra as financas publicas e crimes de
responsabilidade de prefeitos. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: legislacdo penal especial. v. 4. Sado Paulo:
Saraiva, 2007.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte especial. v. 3. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.
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PRADO, Luiz Régis. Curso de direito penal: parte especial. V.. 4. Sdo Paulo: Revista

dos Tribunais, 2006.

DIREITO PROCESSUAL PENAL I =60 h/a

Ementa: Nocdes preliminares. Principios. Eficacia da Lei Processual Penal. Fontes

do Direito Processual Penal. Persecucdo Criminal. Inquérito Policial. Acdo Penal.
Jurisdicdo. Competéncia. Prova.

Competéncia: A disciplina direito processual penal | introduz ao académico as nogbes
introdutdrias acerca do processo penal, suas caracteristicas, fontes e principios, bem
como, fomenta a construcdo de conceitos acerca das particularidades da acéo penal,
inquérito policial, competéncia e prova e de conteudos especificos do processo penal.
Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de processo penal: volume Gnico. 10. ed. rev.,
ampl. e atual. Salvador: Ed. JusPodivm, 2021.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéao, 2021.

NUCCI, Guilherme de Souza. Cédigo de Processo Penal Comentado. 19. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020.

Bibliografia complementar:

AVENA, Norberto. Processo penal. 13. ed. rev., atual. e ampl. S&o Paulo: METODO,
2021.

JELZER JUNIOR, Ivan. Prova penal digital: tempo, risco e busca telemética. S&o
Paulo: Tirant Lo Blanch Brasil, 2020.

LOPES JUNIOR, Aury. Fundamentos do processo penal: introducao critica. 7. ed. S&o
Paulo: Saraiva Educacao, 2021.

MENDES, Soraia da Rosa. Processo penal feminista. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 25. ed. S&o Paulo: Atlas, 2021.



67

DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il =60 h/a
Ementa: Procedimentos Especiais. Jurisdicdo Contenciosa. Jurisdicdo Voluntaria.

AcOes Constitucionais. Juizado Especial Civel. Da Legislagdo Extravagante.
Competéncia: A disciplina direito processual civil lll introduz o académico no ambito
dos procedimentos especiais, suas caracteristicas, efeitos e particularidades. Além de
diferir Jurisdicdo Contenciosa e Voluntaria, a disciplina apresenta o juizado especial
civil, fornecendo o embasamento tedrico para que o discente compreenda a
organizacao judiciaria.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia béasica:

THEODORO JR. Humberto. Curso de Direito Processual Civil - Vol. 3 — 542 Ed..
Editora Forense. 2020.

DIDIER JR, Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Vol 2. Ed. Juspodium. 162 Ed.
2021.

DONIZETTI, Elpidio. Curso de Direito Processual Civil. Ed. Atlas. 242 Ed. 2021.
Bibliografia complementar:

ALVIM, José Manuel de Arruda. Manual de Direito Processual Civil. Revista dos
Tribunais. 2020.

BUENO, Cassio Scarpinella. Manual De Direito Processual Civil - Vol. Unico - 72
Edicdo. Ed. Saraiva Jur. 2021.

CAMARA, Alexandre Freitas. O Novo Processo Civil Brasileiro. Ed. Atlas. 72 Ed. 2021.
ROCHA, Felippe Borring. Manual de juizados especiais civeis estaduais: teoria e
pratica. 12 ed. Sado Paulo: Atlas, 2022.

SILVA, Thiago de Moraes. Manual de juizados especiais civeis estaduais. Sdo Paulo:
RT, 2019.

DIREITOS HUMANOS - 30 h/a

Ementa: Direitos Humanos e Fundamentais. Polissemia conceitual. Perspectiva

historica. Ideia de geracdes e suas criticas. Principais documentos. Universalidade X
Relatividade. Protecdo na Constituicdo de 1988. Protecdo internacional. Direito
Internacional dos Direitos Humanos: Direitos Humanos, Direito Humanitario e Direito

dos Refugiados. Protecdo Regional. Direitos Civis e Politicos. Direitos Econdémicos,
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Sociais e Culturais. Violéncia. Especificacdo dos sujeitos de direito. Novos atores.
Novos temas.

Competéncia: A disciplina direitos humanos proporciona ao académico um
retrospecto historico acerca dos direitos humanos, bem como de seus fundamentos,
caracteristicas, previsao constitucional e especificacdo dos seus sujeitos dentro dos
varios ambitos do direito como um todo.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

CANCADO TRINDADE, Antonio Augusto. Tratado de direito internacional de direitos
humanos. Vol. I. Porto Alegre: Sergio Antonio Fabris, 1997.

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacao historica dos direitos humanos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2008.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e direito constitucional internacional. Sado Paulo:
Saraiva. 2009.

Bibliografia complementar:

CUNHA, Manuela Carneiro da; BARBOSA, Samuel Rodrigues. Direitos dos povos
indigenas em disputa. Sado Paulo: Editora Unesp, 2018.

MAZZUOLI, Valerio de Oliveira. O controle jurisdicional da convencionalidade das leis.
4 ed. S&o Paulo: RT, 2016.

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo. Direitos humanos e meio ambiente: minorias ambientais.
Santana de Parnaiba: Manole, 2022.

PIOVESAN, Flavia. Temas de direitos humanos. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.
SILVEIRA, Vladmir Oliveira da; ROCASOLANO, Maria Mendez. Direitos humanos.
Séo Paulo: Saraiva, 2010.

DIREITO DO CONSUMIDOR =30 h/a

Ementa: Direitos do consumidor. Politica nacional de relacées de consumo. Direitos

basicos do consumidor. Qualidade de produtos e servigos, prevencao e reparacao dos
danos. Préticas comerciais. Protecdo contratual. San¢cées administrativas. Infraces
penais. Defesa do consumidor em juizo.

Competéncia: A disciplina direito do consumidor dispbe ao académico acerca das
relacbes entre consumidores e fornecedores, suas caracteristicas e nog¢des gerais.

Por meio da disciplina, o académico passa a possuir o embasamento tedrico sobre a
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politica nacional de relacbes de consumo e a relacdo de hipossuficiéncia do
consumidor frente ao fornecedor.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de Direito do Consumidor. 92 edicdo. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

MARQUES, Claudia Lima. Contratos no cddigo de defesa do consumidor: o novo
regime das relacfes contratuais. Sado Paulo: Revista dos Tribunais, 2005.

NUNES, Luiz Antonio Rizzato. Curso de Direito do Consumidor: com exercicios. 32
edicdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Bibliografia Complementar

GRINOVER, Ada Pellegrini; et al. Codigo brasileiro de defesa do consumidor:
comentados pelos autores do anteprojeto. 92 edi¢do. Rio de Janeiro: Forense, 2007.
BENJAMIN, Antonio Herman Vasconcellos et. al. CAdigo brasileiro de defesa do
consumidor. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2001.

LISBOA, Roberto Senise. Responsabilidade civil nas relacdes de consumo. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

LOPES, José Reinaldo de Lima. Responsabilidade civil do fabricante e a defesa do
consumidor. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 1992.

MARQUES, Claudia Lima et al. Comentérios ao codigo de defesa do consumidor. S&o

Paulo: Revista dos Tribunais, 2006.

DIREITO AMBIENTAL — 30 h/a
Ementa: Ecologia e Meio Ambiente. Bem juridico ambiental. Direito do Ambiental:

conceito, principios, objeto, instrumentos legais. Tutela constitucional do ambiente.
Politica Nacional do Meio Ambiente. Espagos ambientalmente protegidos. Tutela da
Energia. Recursos Hidricos e demais fontes energéticas. Tutela administrativa do
ambiente. Tutela e responsabilidade civil do ambiente. Tutela processual do ambiente.
O Ministério Publico e a tutela extrajudicial do Meio Ambiente. O papel da sociedade
civil e 0s mecanismos de participacao popular na protecdo do ambiente. Tutela penal
do ambiente.

Competéncia: A disciplina direito ambiental proporciona ao académico as nocoes

gerais do Direito Ambiental, conceito, principios e caracteristicas, na tutela do bem
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juridico ambiental, bem como, o estudo da politica nacional ambiental, o papel da
sociedade civil e do Ministério Publico e as questbes tutelares acerca do Direito
Ambiental.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

ANTUNES, Paulo Bessa. Direito ambiental. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006.
FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 3. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2002.

MACHADO, Paulo Affonso Leme. Direito ambiental  brasileiro. S&o Paulo:
Malheiros, 2006.

Bibliografia Complementar:

BADALI, GIORGIO. La tutela internazionale dellambiente. Napoli: Edizioni
Scientifiche Italiane, 1995.

COSTA NETO, Nicolao Dino de Castro. Protecao juridica do meio ambiente: florestas.
Belo Horizonte: Del Rey, 2003.

COSTA NETO, Nicolao Dino de Castro; BELLO FILHO, Ney de Barros; COSTA, Flavio
Dino de Castro e. Crimes e infragcBes administrativas ambientais: comentarios a Lei n.
9.605/98, de acordo com o Decreto n. 3.179, de 21/09/1999. Brasilia: Brasilia Juridica,
2000.

DERANI, Cristiane. Direito ambiental econdmico. Sado Paulo: Max Limonad, 2001.
SILVA, José Afonso da. O direito ambiental constitucional. 4. ed. S&o Paulo:
Malheiros, 2002.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR VI —-10 h/a

As atividades complementares constituem componente curricular obrigatorio do Curso
de Bacharelado em Direito da UESPI, distribuidas ao longo do Curso, no total de 100
h/a, e poderéo ser realizadas fora do periodo letivo regular, e devem ser cumpridas
10h/a por semestre. Devem ser obedecidas as normas vigentes que regulamentam
as atividades complementares, e que sdo divulgadas por intermédio de resolugdes

expedidas pela UESPI.

ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO VI —40 h/a
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No ambito da UESPI, as Atividades Curriculares de Extensédo (ACE) se constituem
como Componente Curricular obrigatorio nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacao — PPC.

Essas ACEs se vinculam a formacao do corpo discente, conforme previsto nos Planos
de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl da
UESPI, e de acordo com o perfil do egresso, estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) e nos demais documentos
normativos desta IES.

As ACEs do curso de Bacharelado em Direito totalizam 10% (dez por cento) da carga
horéria total deste curso de graduacdo, e fazem parte da matriz curricular e do

historico escolar do aluno, bem como estéo definidas neste PPC.

Disciplinas do 7° Semestre

DIREITO DAS FAMILIAS — 60 h/a
Ementa: Direito das Familias: estudo da Constituicdo Federal de 1988 e os principios

constitucionais em matéria de direito das familias. Reflexdes sobre o atual paradigma
do afeto. Introducdo sobre o conceito, natureza juridica, celebracdo e provas do
casamento. Exame de questdes sobre a posse do estado de casado, invalidade do
casamento: nulidade, impedimentos, anulabilidade, as causas suspensivas e a sua
dissolucao, regime patrimonial de bens e mutabilidade. Caracterizacdo das espécies
de casamento, seus efeitos juridicos bem como os direitos e deveres materiais e
imateriais entre conjuges. DefinicAo de parentesco: disposi¢cdes gerais, filiagao,
reconhecimento de filhos, adocdo e poder familiar. Solucéo interdisciplinar para o
problema da guarda: crianca e adolescente e o melhor interesse. Estabelecimento de
relacdes entre solidariedade familiar e alimentos. Unido estavel. Introducdo aos
institutos da tutela e curatela.

Competéncia: A disciplina direito das familias apresenta ao académico as nogoes
gerais acerca das relagdes civis no ambito familiar, e suas respectivas caracteristicas,
naturezas, objetos e principios. Também apresenta contetdo e ramificacdes do Direito
das Familias e seus institutos.

Cenéarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:
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FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson. Curso de Direito Civil. Vol. 6.
ed. rev., ampl. e atual. Salvador: Editora Juspodivm, 2021.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito de familia - v. 5. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2021.

DIAS, Maria Berenice. Manual de Direito das Familias. 8 ed. S&do Paulo: RT, 2011.
Bibliografia Complementar:

DIAS, Maria Berenice. Alimentos aos Bocados. Sdo Paulo: RT, 2013.

DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro - Familia. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Direito de Familia. 12 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2015.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de Direito Civil: Direito de Familia. -23 ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2015.

RIZZARDO, Arnoldo. Direito de Familia. 9 ed. Rio de Janeiro: Forense. 2014.

DIREITO FINANCEIRO - 60 h/a

Ementa: Direito Financeiro. Atividade financeira do Estado. Servigcos publicos.

Ciéncias das Financas. Despesas publicas. Receitas publicas. Orcamento publico.
Crédito publico.

Competéncia: A disciplina direito financeiro introduz o académico nas questbes
referentes a atividade financeira do Estado, em seus setores publicos, abordando as
ciéncias financeiras e fornecendo conceitos as nocfes gerais sobre orcamento
publico, receita e despesa publica e o sistema de crédito do Estado.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

HARADA, Kiyoshi. Direito financeiro e tributario. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, Regis Fernandes de. Curso de direito financeiro. Sdo Paulo: Saraiva,
2007.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario. Rio de Janeiro:
Renovar, 2006.

Bibliografia Complementar:

BALEEIRO, Aliomar. Uma introducao a ciéncia das financas. Rio de Janeiro: Forense,
2002.
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CASELLA, Paulo Borba. Contratos internacionais e direito econémico no mercosul.
Séo Paulo: LTr, 1996.

LEAL, Rosemiro Palmeira. Soberania e mercado mundial. S&o Paulo: Editora de
Direito, 1999.

PERREIRA, Affonso Insuela. O direito econdbmico na ordem juridica. Sdo Paulo:
Buchatsky, s/d.

PISCITELLI, Tathiane. Direito financeiro. 8 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

DIREITO PROCESSUAL PENAL Il - 60 h/a

Ementa: Sujeitos do Processo. Prisdo e Liberdade provisoria. Citacdo e Intimacéo.

Sentenca. Processo Comum e Processos Especiais. Nulidades e Recursos. Execucao
das Penas. Incidentes da Execucao. Gracga, Anistia, Indulto e Reabilitacdo. Relagbes
Jurisdicionais com Autoridade Estrangeira. Organizacao Judiciaria do Estado do Piaui.
Competéncia: A disciplina direito processual penal Il dispde acerca das relacbes
entre 0s sujeitos do processo penal e dos tramites e institutos que envolvem o
processo penal e sua execucdo. Por meio dela, o académico passa a conhecer os
tramites, prazos e institutos da execucdo penal, bem como, suas relacdes
jurisdicionais estrangeiras. A disciplina ainda proporciona o estudo da organizagéo
judiciaria do estado do Piaui.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

AVENA, Norberto. Processo Penal. 142 ed. Sdo Paulo-SP: Método, 2022.

PACELLI, Eugénio. Curso de Processo Penal. 262. Sdo Paulo-SP: JusPODIVM, 2022.
JARDIM, Afranio Silva. Direito processual penal. Rio de Janeiro: Forense, 2005.
LIMA, Marcellus Polastri. Curso de processo penal. vol. 2 e 3. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2006.

NUCCI, Guilherme de Souza. Curso de Direito Processual Penal. 192 ed. Rio de
Janeiro-RJ: Forense, 2022

TOURINHO Filho, Fernando da Costa. Processo penal. v. 3 e 4. Sao Paulo: Saraiva,
2006.

Bibliografia Complementar:

ALENCAR, Rosmar Rodrigues; TAVORA, Nestor. Curso de Processo Penal e
Execucéo Penal. 172 ed. S&do Paulo-SP: JusPODIVM, 2022.
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CAPEZ, Fernando. Curso de Processo Penal. 292 ed. Sdo Paulo-SP: Saraiva Jur,
2022.

CARNELUTTI, Francesco. As misérias do processo penal. Campinas: Bookseller,
2002.

GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal. Sdo Paulo: Saraiva, 2000.
GRINOVER, Ada Pellegrini. Juizados especiais criminais. Sdo Paulo: RT, 1996.
JARDIM, Afranio Silva. Direito processual penal. Rio de Janeiro: Forense, 2005.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO —60 h/a

Ementa: Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho. Organizacao Judiciaria

Trabalhista. Jurisdicdo Trabalhista. Ministério Publico do Trabalho. Competéncia da
Justica do Trabalho. Agcdo Trabalhista. Processo e Procedimento. Atos, termos e
prazos processuais. Nulidades processuais. Partes e procuradores. Intervencéo de
terceiros. Peticdo inicial. Audiéncia. Resposta do réu. As provas. Sentenca. Recursos
Trabalhistas. Procedimentos especiais trabalhistas. Processo Coletivo do Trabalho.
Liquidag&o da sentenca. Execucgao Trabalhista.

Competéncia: A disciplina direito processual do trabalho introduz o académico frente
aos processos trabalhistas, apresentando as noc¢fes gerais, caracteristicas e
particularidades, bem como apresenta a jurisdicdo trabalhista e sua competéncia. A
disciplina ainda apresenta os atos, termos, prazos e pecas processuais dentro da
esfera trabalhista e de suas respectivas peculiaridades.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

GIGLIO, Wagner D; CORREA, Claudia Giglio Veltri. Direito processual do trabalho.
Séo Paulo: Saraiva, 2005.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. S&do Paulo:
LTr, 2007.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. Sao Paulo:
Saraiva, 2002.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. Sado Paulo:
Saraiva, 2002.
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CARRION, Valentin. Comentarios a consolidacdo das leis do trabalho. S&o Paulo:
Saraiva, 2006.

CHAVES, Luciano Athayde. A recente reforma no processo comum e seus reflexos
no direito judiciario do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006.

MARTINS, Seérgio Pinto. Direito processual do trabalho. 44 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2022.

SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. S&o Paulo: Método, 2007.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO | — AREA CIVEL — 60
h/a

A ementa e a bibliografia da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado

Obrigatorio | — area civel deve ser definida pelo docente da disciplina, a cada semestre

letivo, dentre os temas atuais de maior relevancia na area civel.

OPTATIVA 1-30h/a

De acordo com a demanda dos discentes e com a disponibilidade dos docentes, o

colegiado de curso deve deliberar sobre a oferta dessa disciplina, dentre as seguintes
opcdes: Direito e privatizacfes, Direito romano, Organizacdo do Judiciario, Direito
educacional, Direito da propriedade intelectual, Direito das minorias afrodescendentes

e indigenas e Direito notorial e registral.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR VIl =10 h/a

As atividades complementares constituem componente curricular obrigatorio do Curso

de Bacharelado em Direito da UESPI, distribuidas ao longo do Curso, no total de 100
h/a, e poderéo ser realizadas fora do periodo letivo regular, e devem ser cumpridas
10h/a por semestre. Devem ser obedecidas as normas vigentes que regulamentam
as atividades complementares, e que sdo divulgadas por intermédio de resolugbes

expedidas pela UESPI.

ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO VIl —40 h/a

No ambito da UESPI, as Atividades Curriculares de Extensédo (ACE) se constituem

como Componente Curricular obrigatorio nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacao — PPC.
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Essas ACEs se vinculam a formacao do corpo discente, conforme previsto nos Planos
de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl da
UESPI, e de acordo com o perfil do egresso, estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) e nos demais documentos
normativos desta IES.

As ACEs do curso de Bacharelado em Direito totalizam 10% (dez por cento) da carga
horaria total deste curso de graduacdo, e fazem parte da matriz curricular e do
historico escolar do aluno, bem como estdo definidas neste PPC.

Disciplinas do 8° Semestre

DIREITO TRIBUTARIO — 60 h/a

Ementa: Direito tributario. Tributos. Fontes do Direito Tributario. Vigéncia, aplicacédo

e interpretacao da legislacao tributaria. Limitacdes constitucionais ao poder de tributar:
principios tributarios e imunidades. Competéncia tributaria. Reparticdo da
competéncia tributaria. Tributos Federais, Estaduais e Municipais. Obrigacéo
tributaria. Crédito tributario. Lancamento. Suspensédo da exigibilidade do crédito
tributario. Infracdes tributarias. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Administracéo tributaria.

Competéncia: O jurista tributarista deve conhecer a legislacdo que rege os tributos
no Brasil, como também a doutrina e jurisprudéncia acerca do tema para uma melhor
aplicacao pratica.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario. 14 ed. Ed JusPodivm, 2020.

MAZZA, Alexandre. Manual de direito tributario. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
2021.

MACHADO SEGUNDO, Hugo de Brito. Manual de direito tributario. 11. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

CAPARROZ, Roberto. Direito tributario esquematizado. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéao, 2020.
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COELHO, Sacha Calmon Navarro. Curso de direito tributario brasileiro. 17. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2020.

CARNEIRO, Claudio. Curso de direito tributario e financeiro. 9. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2020.

NEGRAO, Ricardo. Manual de Direito comercial e de empresa. 16. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2019. Vol. 1.

SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributério. 14 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2022.

DIREITO DAS SUCESSOES - 60 h/a

Ementa: Direito das Sucessdes: Conceito, Fundamento, Conteldo. Sucessao em

Geral. Sucessao Legitima. Sucesséo Testamentaria. Liquidacdo de Heranca.
Competéncia: O direito sucessorio rege a sucessao hereditaria e testamental das
pessoas nhaturais. O académico entendera como se procede todo o processo judicial
e extrajudicial da sucesséo.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das sucessoées. v. 6. S&o
Paulo: Saraiva, 2006.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: direito das sucessdes. 2 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2008. v. VII.

PEREIRA. Caio Méario da Silva. Instituicdes de direito civil: direito das sucessoes. v. 6.
Rio de Janeiro: Forense, 2006.

Bibliografia Complementar:

DIAS, Maria Berenice; PEREIRA, Rodrigo da Cunha (Coord.). Direito de familia e o
novo codigo civil. Belo Horizonte: Del Rey, 2002.

GOMES, Orlando. Direito de familia. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: direito de familia. v. 6. S&o
Paulo.

OLIVEIRA, Euclides; AMORIM, Sebastido. Inventario e partilha: teoria e prética. 27
ed. S4o Paulo: Saraiva, 2021.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: direito das sucessoes. v. 7. Sado Paulo: Atlas,
2007.



78

DIREITO ELEITORAL — 60 h/a

Ementa: Esboco Historico do Sistema Eleitoral Brasileiro. Direito Eleitoral na

Constituicdo Federal de 1988. Orgéo da Justica Eleitoral. Ministério Publico Eleitoral.
Processo Eleitoral. Crimes Eleitorais. Recursos Eleitorais. Inelegibilidade. Legislagao
eleitoral atualizada.

Competéncia: O académico de direito deve conhecer o processo eleitoral e tudo
atinente ao sufragio. O codigo eleitoral traz as normas sobre as elei¢cdes, as
inelegibilidades e os tribunais competentes para julgar e acompanhar o processo
eleitoral.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia béasica:

CANDIDO, Joel José. Direito eleitoral brasileiro. S&o Paulo: Edipro, 2006.

CASTRO, Edson de Resende. Teoria e pratica do direito eleitoral. Belo Horizonte:
Mandamentos, 2006.

CONEGLIAN, Olivar. Propaganda eleitoral. Curitiba: Jurué, 2006.

Bibliografia Complementar:

BARRETTO, Lauro. Investigacao judicial eleitoral e acdo de impugnacao de mandato
eletivo. Sdo Paulo: Edipro, 1999.

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. Rio de Janeiro: Forense, 2002.

CANDIDO, Joel José. Inelegibilidades no direito brasileiro. Sdo Paulo: Edipro, 1999.
RAMAYANA, Marcos. Direito eleitoral. Rio de Janeiro: Impetus, 2006.

SEGURADO, Rosemary. Desinformacéo e democracia: a guerra contra as fake news

na internet. Sao Paulo: Editora Hedra, 2021.

MONOGRAFIA JURIDICA | - 60 h/a

Ementa: Elaboracdo do projeto de pesquisa monogréfica na area de Direito. Inicio da

execucao do projeto de pesquisa.

Competéncia: O trabalho de concluséo do curso visa a avaliar a compreenséao do
académico com os temas juridicos, além de verificar o aprendizado dos métodos e
técnicas da pesquisa cientifica. Nessa disciplina o académico inicia a elaboracdo do
texto, auxiliado pelo professor orientador.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas

sera utilizada a sala de aula e nucleo de prética juridica.
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Bibliografia basica:

BARRAL, W. Metodologia da pesquisa juridica. Florianépolis: Fundacéo Boiteux,
2003.

BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da Pesquisa Juridica. 17. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2022.

LEITE, Eduardo de Oliveira. A Monografia Juridica. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2011.

Bibliografia complementar:

LEHFELD, Lucas de Souza. Monografia juridica. Sao Paulo: Grupo Gen - Editora
Método Ltda., 2015.

LEITE, Eduardo de Oliveira. Monografia Juridica. 10. ed. S&do Paulo: Revista dos
Tribunais, 2014.

NUNES, Rizzato. Manual da Monografia Juridica. 14. ed. Salvador: Juspodivm, 2021.
FEFERBAUM, M. et al. Metodologia da pesquisa em direito - técnicas e abordagens
para elaboracédo de monografias, dissertacoes e teses. Sao Paulo: Saraiva Educacao
S.A., 2019.

SALOMON, Délcio Vieira. Como fazer uma monografia. 13. ed. Sao Paulo: WMF
Martins Fontes, 2014.

ETICA GERAL E JURIDICA — 60 h/a
Ementa: Etica. Moral. Etica e Direito. Etica profissional no ambito das diversas

profissdes juridicas. Estatuto da OAB.

Competéncia: A ética serd estudada pelo académico de direito sob o enfoque
juridico, embora ndo se desvirtue os sentidos filoséficos atinentes a ética.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

GONZAGA, Alvaro de Azevedo; NEVES, Karina Penna; BEIJATO JUNIOR, Roberto.
Estatuto da Advocacia e novo Cédigo de Etica e Disciplina da OAB comentados. 6.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020.

MACHADO, Paulo. Dez em ética. 8. ed. Salvador: Juspodivm, 2021.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional. 5. ed. S4o Paulo: Thomson Reuters
Brasil, 2020.

Bibliografia Complementar:
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ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Madrid: Alianza, 2001.

CENEVIVA, Walter. Segredos profissionais. Sdo Paulo: Malheiros, 1996.

GRUN, Mauro. Etica e educacdo ambiental: a conexdo necessaria. Campinas:
Papirus, 1996.

HOERSTER, Norbert. Problemas de ética normativa. Trad. Ernerto Garzén Valdés.
México: Fontamara, 1998.

VAZQUEZ, Adolfo Sanchez. Etica. 39 ed. Rio de Janeiro: Editora Civilizac&o
Brasileira, 2018.

DIREITO DIGITAL —30 h/a

Ementa: Estudo sobre o desenvolvimento do direito digital e eletronico. Investigagéao

dos novos aspectos e relacdes juridicas da sociedade da informacgdo. Analise das
principais manifestacdes do direito digital e eletrénico nos ramos do direito. Delitos e
responsabilidade na rede. Internet e Privacidade. Internet e o Direito de Autor. A
Responsabilidade Civil na Internet e no Mercado Informatico.

Competéncia: levar o académico de Direito a conhecer o Direito Digital e Eletronico,
bem como saber solucionar o problema da aplicagdo das normas e omissdes
legislativas.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia béasica:

ALMEIDA FILHO, José Carlos de Araujo. Processo Eletrénico e Teoria Geral do
Processo Eletrénico: a Informatizacdo Judicial no Brasil. 5 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2015.

PINHEIRO, Patricia Peck. Direito Digital. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2014.

PAESANI, Liliana Minardi. O Direito na Sociedade da Informacgéo Il. Sao Paulo: Atlas,
20009.

Bibliografia complementar:

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede I. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2008.

LEAL, Sheila do Rocio Cercal Santos. Contratos Eletrénicos: Validade Juridica dos
Contratos Via Internet. S&o Paulo: Atlas. 2009.

PAESANI, Liliana Minardi. Direito e Internet — Liberdade de Informacao, Privacidade
e Responsabilidade Civil. 7 ed. Sado Paulo: Atlas, 2014.
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PAESANI, Liliana Minardi. Manual de Propriedade Intelectual: Direito de Autor, Direito
da Propriedade Industrial, Direitos Intelectuais Sui Generes. Sao Paulo: Atlas, 2012.
SILVA, Regina Beatriz Tavares da; SANTOS, Manoel Joaquim Pereira dos.
Responsabilidade Civil na Internet e Nos Demais Meios de Comunicagdo. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO Il — AREA PENAL —
60 h/a

A ementa e a bibliografia da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado

Obrigatorio Il — area penal deve ser definida pelo docente da disciplina, a cada

semestre letivo, dentre os temas atuais de maior relevancia na area penal.

OPTATIVA I =30 h/a

De acordo com a demanda dos discentes e com a disponibilidade dos docentes, o

colegiado de curso deve deliberar sobre a oferta dessa disciplina, dentre as seguintes
opcoes: Direito Desportivo, Direito Imobiliario, Informatica Aplicada ao Direito, Direito
e Bioética, Mediacdo e Arbitragem, Administracdo e Gestdo De Negédcios e

Responsabilidade Civil.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR VIII =10 h/a

As atividades complementares constituem componente curricular obrigatorio do Curso

de Bacharelado em Direito da UESPI, distribuidas ao longo do Curso, no total de 100
h/a, e poderéo ser realizadas fora do periodo letivo regular, e devem ser cumpridas
10h/a por semestre. Devem ser obedecidas as normas vigentes que regulamentam
as atividades complementares, e que sdo divulgadas por intermédio de resolucbes

expedidas pela UESPI.

ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO VIII — 40 h/a

No ambito da UESPI, as Atividades Curriculares de Extensédo (ACE) se constituem

como Componente Curricular obrigatério nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacao — PPC.

Essas ACEs se vinculam a formacao do corpo discente, conforme previsto nos Planos
de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagogico Institucional - PPl da

UESPI, e de acordo com o perfil do egresso, estabelecido nas Diretrizes Curriculares
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Nacionais, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e nos demais documentos
normativos desta IES.

As ACEs do curso de Bacharelado em Direito totalizam 10% (dez por cento) da carga
horaria total deste curso de graduacdo, e fazem parte da matriz curricular e do

historico escolar do aluno, bem como estao definidas neste PPC.

Disciplinas do 9° Semestre

PRATICA JURIDICA DE DIREITO CIVIL | — 60 h/a

Ementa: Redacdo de pecas processuais e formacdo simulada de autos. Breves

nocdes de Organizacdo Judiciaria. Estatuto da Ordem dos Advogados: nocdes
bésicas. A¢bes Ordinarias. Peticdo Inicial. A Resposta do réu. A Convencéo.
Principais acdes em Direito de Familia: separacéo judicial; divorcio; anulacdo de
casamento. Investigacdo de Paternidade e Investigacdo de Maternidade. Medidas
Cautelares: nominadas; inominadas. Os Recursos de Apelagdo, Agravo de
Instrumento e Embargos. A Acéo Rescisoéria de Sentenca. Mandado de Seguranca.
Competéncia: A pratica juridica de processo civil | inicia 0 académico na pratica
juridica dos temas civeis.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula e nucleo de pratica juridica.

Bibliografia béasica:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no Processo Civil. 14 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

BORTOLAI, Edson Cosac. Manual de pratica forense civil. Sdo Paulo, RT,1999.
CASELLA, José Erasmo. Manual de prética forense. Sdo Paulo, Saraiva, 1998.
Bibliografia complementar:

ROQUE, Nathaly Campitelli. Pratica Civil. 6. ed. Sdo Paulo: Método, 2022.
SANCHEZ, Julio Cesar. Pratica na Advocacia Civil. Leme: Editora Mizuno, 2022.
TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz; MARIN, Marco Aurelio. Manual de Pratica
Civil. 6 ed. Sao Paulo: Método, 2010.

VIANA, Joseval Martins. Pratica Forense em Processo Civil. 5. ed. Salvador:
Juspodivm, 2022.

VICTALINO, Ana Carolina. Pratica Forense Civil. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
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PRATICA JURIDICA DE DIREITO PENAL — 60 h/a

Ementa: Redacdo de pecas processuais e formacdo simulada de autos. Inquérito

policial. Denuncia e queixa-crime. Ag¢do Penal. Procedimento Comum Ordinario.
Sentenca penal. O Processo do Juri. Recursos penais. Habeas Corpus. Mandado de
Seguranca em Matéria Penal. Juizado Especial Criminal. Termo Circunstanciado.
Execucédo Penal.

Competéncia: A disciplina de prética de processo penal tem como objetivo tornar o
académico apto a praticar os temas penais em processos simulados e reais.
Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula e nucleo de pratica juridica.

Bibliografia béasica:

DEZEM, Guilherme Madeira. Cole¢&o Pratica Juridica: Penal - volume 2. 15. ed. S&o
Paulo: Saraiva Educacao, 2020.

MARQUES, Fernando. Pratica forense: pratica penal. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo,
20109.

NUCCI, Guilherme de Souza; NUCCI, Naila Cristina Ferreira. Prética forense penal.
Séo Paulo: RT, 2007.

Bibliografia complementar:

BARROSO, Darlan. Pratica Penal - Colecao Prética Forense - 2a Edica. Sado Paulo:
Saraiva Jur, 2020.

BELLO, Rodrigo. Manual de pratica penal. 6. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020.
FIGUEIREDO, Patricia Vanzolini; DEZEM, Guilherme Madeira; JUNQUE, Gustavo
Octaviano Diniz; et al. Pratica Juridica - Penal. Sdo Paulo: Saraiva Educacdo S.A.,
2020.

MESSA, Ana Flavia. Pratica penal para exame da OAB. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2020.

TOURINHO FILHO. Pratica de Processo Penal. 25 ed. Sdo Paulo: Ed. Saraiva, 2003.

PRATICA JURIDICA DE DIREITO DO TRABALHO — 60 h/a

Ementa: Redacéo de pecas processuais e formacao simulada de autos. Peti¢ao inicial

trabalhista. Rito ordinario, sumario e sumarissimo. Excec¢do de suspeicdo e
incompeténcia. Contestacao/defesa nas reclamacdes trabalhistas. Reconvencao.
Compensacado. Intervencdo de terceiros. Manifestacdo a contestacdo. Provas.

Razdes finais. Sentenca. Liquidagao de sentenca. Embargos de declaracdo. Recurso
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ordinario. Recurso adesivo. Recurso de revista. Agravo de instrumento. Audiéncia de
conciliagdo, instrucdo e julgamento. Liquidacdo de sentenca. Execucao trabalhista.
Dissidios coletivos.

Competéncia: A prética juridica de pratica trabalhista inicia o académico na pratica
juridica dos temas trabalhista, com redacéo de pecas processuais simuladas e reais.
Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula e nucleo de prética juridica.

Bibliografia béasica:

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Pratica trabalhista. 3 ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2009.

OLIVEIRA, Aristeu. Manual de pratica trabalhista. 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
Pratica trabalhista e previdenciéria: enfoque constitucional. 92 Ed.
Séo Paulo: Atlas, 1999.

SARAIVA, Renato. Como se preparar para o exame de ordem: pratica forense
trabalhista. 4 ed. S&do Paulo: Método, 2009.

Bibliografia complementar:

BARROSO, Darlan et al. Colecdo Pratica Forense - Pratica Trabalhista. 3. ed. Séo
Paulo: Saraiva Educacao S.A., 2022.

CALCINI, Ricardo. Coronavirus e os Impactos Trabalhistas: Direitos e Obrigac6es dos
Trabalhadores e das Empresas - Perguntas e Respostas. Sdo Paulo: Editora JH
Mizuno, 2020.

LUZ, Valdemar P. da. Manual Do Advogado: Advocacia Pratica Civil, Trabalhista e
Criminal. S&o Paulo: MANOLE, 2021.

PEREIRA, Leone. Pratica Juridica - Trabalhista. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo S.A.,
2021.

SILVA JUNIOR, Leone Pereira da. Pratica Juridica - Trabalhista. Sdo Paulo: Saraiva
Jur, 2021.

MONOGRAFIA JURIDICA Il — 60 h/a

Ementa: Elaboracdo da monografia. Defesa publica da monografia.

Competéncia: Nesta disciplina o académico elabora a parte final do seu texto
monografico auxiliado pelo professor orientador. Ao final o académico submete o

trabalho a avaliacdo de uma banca.
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Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

BARRAL, W. Metodologia da pesquisa juridica. Florianépolis: Fundacao Boiteux,
2003.

BITTAR, Eduardo C. B. Metodologia da pesquisa juridica. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
LEITE, Eduardo de Oliveira. A Monografia Juridica. S&do Paulo: Revista dos Tribunais,
2011.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducao a metodologia do trabalho cientifico. S&o
Paulo: Atlas, 1993.

BARRAL, W. Metodologia da pesquisa juridica. Florianépolis: Fundag¢do Boiteux,
2003.

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. Sao Paulo: Perspectiva, 2002.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. S&o Paulo: Atlas, 2002.
NUNES, Luiz Antonio Rizzatto. Manual da monografia juridica. Sdo Paulo: Ed.
Saraiva, 2002.

DIREITO INTERNACIONAL —60 h/a

Ementa: Teoria Geral do Direito Internacional. O Estado de Direito Internacional.

Direito dos Tratados. Direito do Mar. Direito Espacial. Direito da Pessoa Humana.
Direito Diplomatico. O Direito de Asilo. Direito das Organizacdes Internacionais. Direito
de Integracédo. Direito dos Conflitos Armados e Seguranca Coletiva. Direito Nuclear.
Novas Dimensbes do Direito Internacional. O Direito Internacional Privado.
Nacionalidade. Condicéo Juridica do Estrangeiro. Os Conflitos de Lei no Espaco.
Competéncia: O académico deve conhecer a legislacdo que rege o Estado brasileiro
nas suas relagbes com outros Estados estrangeiros, bem como as normas de
organismos internacionais que o Brasil é signatario. Aléem disso, o académico de
direito deve compreender todo o direito que envolve as relacdes privadas no ambito
internacional.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

BOSON, Gerson de Brito. Direito internacional publico. Belo Horizonte: Del Rey, 2000.
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MELLO, Celso D. de Albuquerque. Manual de direito internacional publico. Rio de
Janeiro: Renovar, 2004.

DOLINGER, Jacob. Direito internacional privado: parte geral. Rio de Janeiro: Renovar,
2005.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, E.H.F.; FLORENCIO, S.A.L. Mercosul hoje. S&o Paulo: Alfa-Omega, 1998.
ARAUJO, Luis Ivani Amorim. Curso de direito internacional pablico. Rio de Janeiro:
Forense, 2002.

BEUCHOT, Mauricio. Derechos humanos. México: Fontamara, 1999.

BOSON, Gerson de Brito. Constitucionalizacdo do direito internacional. Belo
Horizonte: Del Rey, 1996.

SOUTO, Claudio. Introducéo critica ao direito internacional privado. Porto Alegre:
Fabris, 2000.

FORMAS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS —30 h/a

Ementa: Teoria do conflito. Acesso a Justica. Métodos de solucdo de conflitos

consensuais extrajudiciais. Sistemas de mediacdo. Arbitragem, Conciliacdo e a
Negociacao.

Competéncia: o académico de Direito deve apreender os meios adequados para a
solucdo de conflitos: negociacdo, mediacdo, conciliacdo e arbitragem, visando
capacitar o discente a distinguir corretamente tais institutos, de modo a identificar a
forma correta de sua utilizacao.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

CAHALI, Francisco José. Curso de Arbitragem: Mediacdo, Conciliagdo, Resolucdo
CNJ 125/2010. 2. ed. Edicdo, Revista dos Tribunais.

SCAVONE JUNIOR, Luiz Anténio. Manual de Arbitragem. Mediacdo e Conciliagdo. 7.
ed. Grupo GEN, 2016.

TARTUCE, Fernanda. Mediagao nos Conflitos Civis. 3. ed. Grupo GEN, 2016.
Bibliografia complementar:

CAHALLI, Francisco. Arbitragem — comentarios ao projeto de lei n° 406/2013. 1. ed.
Saraiva, 2016.
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CARMONA, Carlos Alberto. Arbitragem e processo: um comentario a Lei n® 9.307/96.
3. ed. Grupo GEN, 2012.

JUNQUEIRA, Gabriel Herscovici. Arbitragem Brasileira na Era da Informética: Um
Estudo das Principais Questbes Processuais. Grupo GEN, 2015.

VERCOSA, Fabiane et al. Arbitragem e Mediacdo - Temas Controvertidos. Grupo
GEN, 2014.

BACELLAR, Roberto Portugal. Col. saberes do direito 53 - Mediac&o e Arbitragem, 1.
ed. Saraiva, 2012.

ESTAGIO CURRICULAR _SUPERVISIONADO OBRIGATORIO Il - AREA
TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA — 60 h/a
A ementa e a bibliografia da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado

Obrigatdrio 1l — area trabalhista e previdenciaria deve ser definida pelo docente da
disciplina, a cada semestre letivo, dentre os temas atuais de maior relevancia nas

areas trabalhista e previdenciéria.

OPTATIVA Il =30 h/a

De acordo com a demanda dos discentes e com a disponibilidade dos docentes, o

colegiado de curso deve deliberar sobre a oferta dessa disciplina, dentre as seguintes
opc¢Oes: Teoria da Constituicdo, Criminologia, Direito da Crianca e do Adolescente,
Direito Agrario, Processo Constitucional, Direito Municipal, Direito Comunitario e da

Integracao e Libras.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR IX —10 h/a

As atividades complementares constituem componente curricular obrigatorio do Curso

de Bacharelado em Direito da UESPI, distribuidas ao longo do Curso, no total de 100
h/a, e poderéo ser realizadas fora do periodo letivo regular, e devem ser cumpridas
10h/a por semestre. Devem ser obedecidas as normas vigentes que regulamentam
as atividades complementares, e que sdo divulgadas por intermédio de resolucbes

expedidas pela UESPI.

ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO IX — 40 h/a
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No ambito da UESPI, as Atividades Curriculares de Extensédo (ACE) se constituem
como Componente Curricular obrigatorio nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de
Graduacao — PPC.

Essas ACEs se vinculam a formacao do corpo discente, conforme previsto nos Planos
de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagdgico Institucional - PPl da
UESPI, e de acordo com o perfil do egresso, estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, nos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) e nos demais documentos
normativos desta IES.

As ACEs do curso de Bacharelado em Direito totalizam 10% (dez por cento) da carga
horéria total deste curso de graduacdo, e fazem parte da matriz curricular e do

historico escolar do aluno, bem como estéo definidas neste PPC.

Disciplinas do 10° Semestre

PRATICA JURIDICA DE DIREITO CIVIL Il =60 h/a
Ementa: Redacao de pecas processuais e formacdo simulada de autos. Inventério.

Partilha. Arrolamento Classico e Sumario. Alvara de Pequenas Herancas. Inventario
Negativo. AcBes Possessorias: Interditos; Embargos de Terceiros. A¢Oes Relativas a
Propriedade: Reivindicatéria; Usucapido. Acdo de Consignacdo em Pagamento e
Acao de Consignacao de Coisa. Acao de Responsabilidade Civil. Acdo de Execucéo.
Embargos de Devedor. Recursos nos Tribunais. Agbes constitucionais (mandado;
injuncdo; habeas data; acdes diretas de inconstitucionalidade).

Competéncia: A pratica juridica de processo civil Il inicia 0 académico na pratica
juridica dos temas civeis, com redacdo de pecas processuais simuladas e reais.
Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula e nucleo de prética juridica.

Bibliogréafica basica:

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no Processo Civil. 14 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

BORTOLAI, Edson Cosac. Manual de pratica forense civil. Sdo Paulo, RT,1999,
CASELLA, José Erasmo. Manual de prética forense. Sdo Paulo, Saraiva, 1998.
Bibliografia complementar:

CECILIO, Adriana. Advogando em Mandado de Segurancga. Santo André: Editora Dia
a Dia Forense, 2020.
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FERREIRA, Rodrigo Jun Sumita. Manual de Direito Possessorio: matéria e processo.
Séo Paulo: Editora Dialética, 2022.

OLIVEIRA, Euclides de; AMORIM, Sebastido. Inventario e Partilha. Séo Paulo:
Saraiva Educacéo S.A., 2020.

ROSENVALD, Nelson; RUZYK, Carlos Eduardo Pianovski; DUARTE, Adriano
Mendonca Ferreira et al. Novas fronteiras da responsabilidade civil: Direito
comparado. Indaiatuba: Editora Foco, 2020.

TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz; MARIN, Marco Aurelio. Manual de Pratica
Civil. 6 ed. Sao Paulo: Método, 2010.

PRATICA JURIDICA DE DIREITO ADMINISTRATIVO = 60 h/a
Ementa: Redacdo de pecas processuais e formacdo simulada de autos.

Procedimento e processo administrativo. Principios constitucionais. Sindicancia.
Afastamento preventivo do servidor. Mecanismo do processo disciplinar. A comisséo
de inquérito. As fases do processo disciplinar. O inquérito administrativo. A fase
probatoria. A prova testemunhal. Interrogatério do acusado. Da indiciacéo e da defesa.
Da revelia. Relatorio do processo disciplinar. Do julgamento do processo. Processo e
responsabilidade criminal. Aplicacao das sanc¢des disciplinares. Prazos de prescri¢ao
da acado disciplinar. O pedido de reconsideracdo. Dos recursos. Da revisdo do
processo disciplinar. Os procedimentos sumarios. Das sancdes disciplinares.
Competéncia: A pratica juridica de processo administrativo inicia o académico na
pratica juridica dos temas administrativo, com redacdo de pecas processuais
simuladas e reais.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula e nucleo de pratica juridica.

Bibliografia basica:

ANDRADE, Flavia Cristina Moura de; GARCIA, Wander; MARINELA, Fernanda.
Pratica Administrativa. S&o Paulo: Premier, 2008.

REIS, Palhares Moreira. Processo disciplinar. 2 ed. Brasilia: Ed. Consulex, 1999.
HARGER, Marcelo. Principios constitucionais do Processo Administrativo. Rio de
Janeiro: Ed. Forense, 2000.

Bibliografia complementar:
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CARVALHO, Antonio Carlos Alencar. Manual de Processo Administrativo Disciplinar
e Sindicancia: A Luz da Jurisprudéncia dos Tribunais e da Casuistica da
Administracdo Publica. Sdo Paulo: FORUM, 2021.

LIMA, Leo Vinicius Pires de. Vade Mecum Pratica OAB: administrativo. S&o Paulo:
RT, 2012.

MAFFINI, Juliano Heinen, Rafael; SPARAPANI, Priscilia. Comentarios a Lei Federal
do Processo Administrativo Lei n. 9.784/99. Porto Alegre: Livraria do Advogado
Editora, 2021.

SOUSA, Manoel Messias de. Como o servidor publico pode evitar um processo
administrativo disciplinar: a angustia daquele que responde um PAD ou uma
sindicancia acusatoria. Belo Horizonte: Editora Dialética, 2021.

VIEIRA, Oswaldo da Silva. Guia Prético para Defesa em Processo Disciplinar. Jundiai:
Paco e Littera, 2021.

PRATICA JURIDICA DE DIREITO TRIBUTARIO E EMPRESARIAL —60 h/a

Ementa: Redacdo de pecas processuais e formacao simulada de autos. Processo

administrativo tributario: consideracdes preliminares. Processo administrativo
tributario federal. Processo administrativo tributario estadual. Processo administrativo
tributario municipal. Processo judicial tributario.

Competéncia: A pratica juridica de processo tributario inicia 0 académico na pratica
juridica dos temas tributarios, com redacéo de pecas processuais simuladas e reais.
Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula e nucleo de prética juridica.

Bibliografia basica:

CASTRO, Alexandre Barros. Teoria e Pratica do Direito Processual Tributéario. 2 ed.
Séo Paulo: Ed. Saraiva, 2002.

MAZZA, Alexandre; SABBAG, Eduardo. Pratica Tributaria. 4 ed. S&o Paulo: RT, 2010.
MAZZA, Alexandre. Tributario na Pratica. 5. ed. Sdo Paulo: SARAIVA JUR, 2020.
Bibliografia complementar:

BARROSO, DARLAN; BOLDRIN, Roberta; OLIVEIRA, Marcos; et al. Pratica tributaria
- Colecéo Pratica Forense. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo S.A., 2020.

BARTINE, Caio. 350 Dicas de direito tributario. Indaiatuba: Editora Foco, 2020.
BIANCATO, Beatriz. Nocbes de Direito Tributario Municipal: um guia da teoria a

pratica. Sado Paulo: Editora Dialética, 2021.
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NASSER, Guilherme Sacomano; ROQUE, Nathaly Campitelli. Vade Mecum Pratica
OAB: tributario. S&o Paulo: RT, 2012.

PEDRO, Paulo Roberto Bastos; ROQUE, Nathaly Campitelli. Vade Mecum Prética
OAB: empresarial. Sdo Paulo: RT, 2012.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL — 60 h/a
Ementa: Seguridade Social. Conceito e No¢des de Previdéncia Social. Evolugao do

Direito Previdenciario entre as nac¢des e no Brasil. A Previdéncia Social no Brasil. Os
regimes previdenciarios dos Estados e municipios, dos militares, dos servidores
publicos e dos rurais. Os Institutos da Previdéncia e a Previdéncia Social Privada. O
sistema nacional e a legislacéo basica da previdéncia e assisténcia social. Prestacdes,
beneficios e servi¢os do Direito Previdenciério. O custeio da previdéncia social urbana
e rural.

Competéncia: A seguridade social € direito fundamental conforme a Constituicdo
Federal, e garante assisténcia aos brasileiros nos momentos mais vulneraveis da vida,
como a invalidez, temporaria ou permanente, a aposentadoria e a morte. A disciplina
de seguridade social introduz o académico nesses temas, apresentando-lhe a
legislacdo pertinente.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia béasica:

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de direito previdenciario. Niterdi: Impetus, 2007.
MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario. Sdo Paulo: LTR, 2003.
Tomo 2.

TAVARES, Marcelo Leonardo. Direito previdenciario. Rio de Janeiro: Lumen Jaris,
2007.

Bibliografia Complementar:

AGOSTINHO, Theodoro. Manual de Direito Previdenciario. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao S.A., 2020.

GONCALVES, Odonel Urbano. Manual de direito previdenciario. Sdo Paulo: Atlas,
2007.

MARTINS, Seérgio Pinto. Direito da seguridade social. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
MONTEIRO, Antonio Lopes. Crimes contra a previdéncia social. Sdo Paulo: Saraiva,
2002.
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ROCHA, Daniel Machado da; MULLER, Eugélio Luis. Direito Previdenciario em
Resumo. 2. ed. Curitiba: Alteridade Editora, 2020.

ASPECTOS PRATICOS DO PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO — 30 h/a

Ementa: O mundo digital e a sociedade da informacdo. Governo eletrénico. Atos

administrativos no ciberespaco. Seguranca juridica e seguranca técnica. Certificacdo
digital. O poder judiciario. Modernizagdo da justica. Processo digital e fluxos de
informacé&o. Informatizacdo do processo judicial. Processo judicial eletronico (PJe).
Competéncia: o académico de Direito deve estar apto a viver e defender os valores
e principios gerais do direito, objetivando a justica, a ética, a moral, a equidade, a
igualdade e a liberdade; assumir cargos nas carreiras publicas ou privadas, sensiveis
aos movimentos sociais e a dindmica do direito, com raciocinio juridico e reflexdo
critica; desenvolver a reflexdo cientifica motivadora da producdo de conhecimentos
juridicos ensejadores de novos processos de criacdo do direito; contribuir
criativamente para o desenvolvimento da sociedade piauiense e brasileira, procurando
adaptar inovacbes juridico-tecnolégicas, as necessidades e exigéncias do seu
desenvolvimento e expansdo pessoal e comunitaria.

Cenérios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia béasica:

PAESANI, Liliana Minardi. Direito e Internet: liberdade de informacao, privacidade e
responsabilidade civil. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MARTINS, Guilherme Magalh&es. Direito Privado e Internet. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
MASSO, Fabiano Del; ABRUSIO, Juliana; FLORENCIO FILHO, Marco Aurélio; et al.
Marco Civil da Internet -Lei 12.965/2014. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.
Bibliografia complementar:

TEIXEIRA, Tarcisio. Curso de Direito e Processo Eletrénico - Doutrina, Jurisprudéncia
e Prética. 3.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

ALMEIDA FILHO, José Carlos de Araujo, Processo eletronico e teoria geral do
processo eletrénico: a informacéo judicial no Brasil.5. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2015.

LEITE, George Salomao. Marco Civil da Internet. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

ABRAO, Carlos Henrique. Processo Eletrdnico - Processo Digital. 4. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2015.



93

VANCIM, Adriano R. Direito& Internet - Contrato Eletrénico e Responsabilidade Civil
na Web. 2. ed. Franca: Lemos & Cruz, 2014.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO IV — METODOS
ALTERNATIVOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS — 60 h/a

A ementa e a bibliografia da disciplina de Estagio Curricular Supervisionado

Obrigatorio Ill — métodos alternativos de solucao de conflitos deve ser definida pelo
docente da disciplina, a cada semestre letivo, dentre os temas atuais de maior

relevancia nos métodos alternativos de solucdo de conflitos.

ATIVIDADE COMPLEMENTAR X —-10h/a

As atividades complementares constituem componente curricular obrigatorio do Curso

de Bacharelado em Direito da UESPI, distribuidas ao longo do Curso, no total de 100
h/a, e poderéo ser realizadas fora do periodo letivo regular, e devem ser cumpridas
10h/a por semestre. Devem ser obedecidas as normas vigentes que regulamentam
as atividades complementares, e que sao divulgadas por intermédio de resolucdes
expedidas pela UESPI.

ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO X —40 h/a

No ambito da UESPI, as Atividades Curriculares de Extensédo (ACE) se constituem

como Componente Curricular obrigatério nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de
Graduacao — PPC.

Essas ACEs se vinculam a formacao do corpo discente, conforme previsto nos Planos
de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Projeto Pedagadgico Institucional - PPl da
UESPI, e de acordo com o perfil do egresso, estabelecido nas Diretrizes Curriculares
Nacionais, nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e nos demais documentos
normativos desta IES.

As ACEs do curso de Bacharelado em Direito totalizam 10% (dez por cento) da carga
horéaria total deste curso de graduacdo, e fazem parte da matriz curricular e do

histérico escolar do aluno, bem como estao definidas neste PPC.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

CRIMINOLOGIA - 30 h/a



94

Ementa: Histéria e epistemologia da Criminologia. Paradigma etiolégico na
Criminologia Positivista: crime, criminoso e criminalidade como objeto. Mudanca de
paradigmas na Criminologia: do paradigma etioldégico ao paradigma da reacao social.
Controle social e sistema penal como objetos criminologicos. Criminalidade,
criminalizacao e vitimizacdo. Penas e sistemas penitenciarios. Sistemas de justica
criminal. Politicas criminais.

Competéncia: A criminologia é matéria que aborda os assuntos mais ligados aos
crimes, desde a conduta até os motivos dos crimes.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

BARATTA, Alessandro. Criminologia Critica e Critica do Direito Penal: introducéo a
sociologia do direito penal. Rio de Janeiro: ICC/Revan, 2000.

BECCARIA, Cesare. Dos Delitos e das Penas. Sao Paulo: Ed. Hemus, 1996.
CERVINI, Raul. Os Processos de Descriminalizacdo. Sdo Paulo: Ed. Revista dos
Tribunais, 2002.

Bibliografia complementar:

BACILA, Carlos Roberto. Manual de Criminologia e Politica Criminal. Sdo Paulo:
INTERSABERES, 2020.

BEATRIZ, Romero Flores; L, Cuervo Garcia, Ana; MARIA, Vinagre Gonzélez,
Agustina. Criminologia aplicada. Madrid: J.M Bosch, 2021.

CARVALHO, SALO DE. Antimanual de Criminologia. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo
S.A., 2021.

ELBERT, Carlos Alberto. Manual basico de criminologia. Buenos Aires: EUDEBA,
2021.

GARCIA-PABLOS DE MOLINA, Antbnio e GOMES, Luiz Flavio. Criminologia. Séo
Paulo: Ed. Revista dos Tribunais, 1997.

ZAFFARONI, Eugénio Raul. Em Busca das Penas Perdidas. Rio de Janeiro: Ed.
Revan, 1999.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - 30 h/a
Ementa: Principios do Direito da Crianca e do Adolescente. Dos direitos fundamentais

da crianca e do adolescente. Medidas socioeducativas. Pratica de atos infracionais.
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Medidas pertinentes aos pais e responsaveis. Conselho tutelar. Acesso a Justica. Dos
crimes e das infracfes administrativas.

Competéncia: Entender o universo juridico que envolve a crianga o adolescente é
tema desta disciplina. O académico se torna apto a atuar na defesa dos direitos das
criancas e adolescentes.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

CURY, Munir; MARCURA, Norberto Jurandy. Estatuto da crianca e do adolescente
anotado. Séo Paulo: Malheiros, 2002.

ISHIDA, Valter Kenji. Estatuto da crianga e do adolescente. 8 ed. S&o Paulo: Atlas,
2007.

MACIEL, Katia Regina Ferreira Lobo Andrade. Curso de direito da crianca e do
adolescente: aspectos tedricos e praticos. 4 ed. Revista e Atualizada. Rio de Janeiro:
Lumen Jaris, 2009.

Bibliografia complementar:

LIBERATI, Wilson Donizeti. Comentérios ao estatuto da crianca e do adolescente. S&o
Paulo: Malheiros, 2002.

PEREIRA, Tania da Silva. Direito da crianca e do adolescente: uma proposta
interdisciplinar. Rio de Janeiro: Renovar, 1996.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de direito civil: direito de familia. 24. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2016.

PRIORE, Mary del (org.). Historia da crianga no Brasil. 3. ed. S&o Paulo: Contexto,
1995.

TEIXEIRA, Ana Carolina Brochado. Familia, guarda e autoridade parental. 2. ed. Rio

de Janeiro: Renovar, 2009.

DIREITO AGRARIO - 30 h/a

Ementa: O Direito Agrario. O Estatuto da Terra. A Reforma Agraria. O Imposto sobre
a propriedade territorial rural. Contratos Agrarios. Usucapido especial rural. O crédito
rural. Os titulos de crédito.

Competéncia: O meio ambiente é tema relevante para o universo juridico, sobretudo

em razao dos temas agrarios que o tema envolve.
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Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

BORGES, Antonino Moura. Curso completo de direito agrario. S&o Paulo: Edijur,
2005.

BARROS, Wellington Pacheco. Curso de direito agrario. v. 1. Sdo Paulo: Livraria do
Advogado, 2007.

LARANJEIRA, Raymundo. Direito agrario brasileiro. S&do Paulo: LTr, 2000.LUZ,
Waldemar P. da. Curso de Direito Agrario. Porto Alegre: Sagra Luzzatto. 1996.
Bibliografia complementar:

BORGES, Paulo Torminn. Institutos Basicos de Direito Agrario. 7 ed., Sdo Paulo:
Saraiva, 1992.

BRASIL. Estatuto da Terra. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

FALCAO, Ismael Marinho. Direito agrario brasileiro: doutrina, legislacdo e pratica.
Bauru: Edipro, 1995.

FERREIRA, Pinto. Curso de direito agrario. Sao Paulo: Saraiva, 1994.

SOUZA, Joédo Bosco Medeiros. Direito Agrario — Licdes Basicas. Sdo Paulo: Saraiva.
1994.

PROCESSO CONSTITUCIONAL - 30 h/a

Ementa: Principios do processo constitucional. Principios da jurisdi¢cdo constitucional.
Acdo Civil Publica. Acdo Popular. Habeas Data. Habeas Corpus. Mandado de
Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Outros Instrumentos Constitucionais de
Garantia dos Direitos Fundamentais. Instrumentos Constitucionais de Controle de
Constitucionalidade: Acdo Direta de Inconstitucionalidade por omisséo. Acédo de
Descumprimento de Preceito Fundamental.

Competéncia: O processo constitucional revela ao académico as formalidade dos
processos constitucionais como mandado de seguranca, habeas data, mandado de
injuncéo e outros.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

BULOS, Uadi Lamégo. Curso de Direito Constitucional. 15. Sdo Paulo - SP: Saraiva,
2022.
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MARINONI, Luiz Guilherme; SARLET, Ingo Wolfgang. Processo Constitucional. 22 ed.
Séo Paulo-SP: Revista dos Tribunais, 2021.

MORAES, Guilherme Pefia. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo - SP: Atlas,
2022.

NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na Constituicdo Federal. S&o
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1992.

PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Remédios Constitucionais. Rio de
Janeiro: Impetus, 2003.

Bibliografia complementar:

BARROSO, Luis Roberto. O controle de constitucionalidade no direito brasileiro, 42
ed., Sao Paulo: Rio de Janeiro, 2009.

BUENO, Céssio Scarpinella. Curso Sistematizado de Direito Processual Civil: Direito
Processual Coletivo e Direito Processual Publico, 12 Ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2010,
vol. 2, tomo lll.

DIMOULIS, Dimitri; LUNARDI, SORAYA. Curso de Processo Constitucional. S&o
Paulo: Ed. Atlas, 2011. LENZA, Pedro. Direito Constitucional Esquematizado. Saraiva
CORREIA, Marcus Orione Goncalves. Direito Processual Constitucional. 3° ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2007.

MENDES, Gilmar Ferreira. COELHO, Inocéncio Martires, BRANCO, Paulo Gustavo
Bonet. Curso de direito Constitucional. 42 ed. rev. e atual. — S&o Paulo: Saraiva.
MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. S&o Paulo - SP: Atlas, 2022.

SILVA, Jose Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 33. ed. rev. atual. Sdo
Paulo, SP: Malheiros, 2010.

DIREITO MUNICIPAL - 30 h/a

Ementa: Origens e evolugdo do municipio. O municipio na Constituicdo de 1988 — o
impacto das Reformas Constitucionais implantadas. O regime municipal brasileiro e
sua relacdo com regime de outros paises. Organizacdo do Municipio, jurisprudéncia
da intervencdo do Estado no Municipio. Os orcamentos municipais e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Bens, servicos e obras municipais. O fendmeno da
municipalizacdo dos servigos publicos de salde e educacdo. O poder de policia
municipal. A Camara Municipal — o processamento do impeachment. A Prefeitura e o
Prefeito. As politicas publicas municipais. O meio ambiente municipal e o ecoturismo

e desenvolvimento sustentavel.
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Competéncia: O direito municipal traz normas sobre os entes federativos municipais,
0 académico entende como € a lei organica e demais legislacdes municipais.
Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

CASTRO, Jose Nilo de. Direito municipal positivo. 7. ed. Belo Horizonte: Del Rey,
2010.

HARADA, Kiyoshi. Direito municipal. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

SILVA, José Afonso da. O prefeito e o municipio. Sdo Paulo: Ed. CEPAM.
Bibliografia complementar:

AQUINO, Carlos Pessoa de. Manual de direito municipal. Jodo Pessoa: A Uniéo,
2000.

BRAZ, Petronio. Direito municipal na Constituicdo. 7. ed. Sdo Paulo: J. H. Mizuno,
2010.

CORRALO, Giovani da Silva. Curso de direito municipal. S&o Paulo: Atlas, 2012.
COSTA, Nelson Nery. Direito municipal brasileiro. 5. Ed. Rio de Janeiro: Forense,
2012. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Municipal Brasileiro. 18 ed. S&do Paulo:
Malheiros, 2008.

DIREITO COMUNITARIO E DA INTEGRAQAO — 30 h/a

Ementa: Fundamentos de Politica Comercial. Politica Comercial no Brasil e no Mundo.
Historico e Perspectivas do Sistema Multilateral de Comércio. O Brasil e os grandes
temas do comércio internacional. Regras de comércio e defesa comercial. Estratégias
empresariais no comercio internacional. Opera¢cfes e financiamento do comeércio
internacional. O processo de globalizacdo econdmica e o fendbmeno da regionalizagao.
Os diferentes processos de integragdo. Direito Comunitario europeu. MERCOSUL.
Competéncia: O académico entendera, a partir do estudo dessa disciplina a politica
Comercial no Brasil e no Mundo.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

BORGES, José Souto Maior. Curso de Direito Comunitario. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CAMPOS, Joao Mota de. Manual de Direito Comunitario. Curitiba: Jurua, 2008.
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LOBO, Maria Teresa Carcomo. Manual de Direito Comunitario: 50 anos de integracéao.
Séo Paulo: Jurua, 2007.

Bibliografia complementar:

ACCIOLY, Elizabeth. Mercosul e Unido Européia: estrutura juridico-institucional. 2. ed.
Curitiba: Jurué, 1999.

BALASSA, Bela. Teoria da integracdo econdmica. 3. ed. Lisboa: LCE, 1982.
CAMPOS, Joao Mota de. Manual de direito comunitario. Lisboa: Calouste Gulbenkian,
2004.

THORSTENSEN, V. OMC - As Regras do Comeércio Internacional e a Nova Rodada
de Negocia¢cBes Multilaterais. Sdo Paulo: Aduaneiras, 2002.

VENTURA, Deisy. Las asimetrias entre la Union Europea y el MERCOSUR: los
desafios de la integracion interregional. Montevideo: Fundacién Konrad Adenauer,
2005.

DIREITO E BIOETICA - 30 h/a

Ementa: O lugar da Ciéncia do Direito na Bioética como campo de estudo
transdisciplinar. Apresentacdo geral da Bioética e suas relacbes com o direito. Os
problemas bioéticos a luz do principio constitucional da dignidade da pessoa humana.
Os conflitos bioéticos especificos e o direito.

Bibliografia basica:

DINIZ, Maria Helena. O estado atual do biodireito. 9. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2014.
MALUF, Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus. Curso de Bioética e Biodireito. S&o
Paulo: Atlas, 2013.

SA. Maria de Fatima Freire de. Manual de Biodireito. 22 Ed. S&o Paulo: Del Rey, 2011.
Bibliografia complementar:

BARBOZA, Heloisa Helena & BARRETTO, Vicente de Paulo. Temas de biodireito e
bioética. 1. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2003

BELLINO, Francesco. Fundamentos da bioética: aspectos antropoldgicos, ontologicos
e morais. Trad. Nelson Souza Canabarro. Bauru: EDUSC, 1997.

CLOTET, Joaquim. Bioética: uma aproximacao. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003.
PARISE, Patricia Spagnolo. O biodireito e a manipulacdo genética de embrides
humanos. Goiania: Kelps, 2003.

SEGUIN, Elida. Biodireito. 4. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2005.
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Competéncia: A disciplina faz uma apresentacéo geral da Bioética e suas relacdes
com o direito.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

MEDIACAO E ARBITRAGEM - 30 h/a

Ementa: O Estado e a complexidade do Direito contemporaneo (novos direitos). O
Estado e suas crises. Os interesses protegidos. Interesses Individuais. Interesses
Transindividuais (Coletivos, difusos e individuais homogéneos). Aspectos da
jurisdicdo estatal. Jurisdicdo e conflito. O acesso a justica. Os Juizados Especiais.
Justica restaurativa. Mecanismos Alternativos. Justica Consensual. Conciliagéo.
Arbitragem. A arbitragem no Brasil.

Competéncia: O académico ao estudar a disciplina e mediacéo tem contato com toda
a estrutura da mediacédo e arbitragem para solucao dos conflitos. Apresenta também
toda a estrutura judiciaria posta a disposicéo da solucao dos conflitos.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

BARRAL, Welber. A arbitragem e seus mitos. Florianopolis: OAB/SC, 2000.
COOLEY, John W. Advocacia de arbitragem. S&o Paulo: Imprensa Oficial, 2001.
SANTOS, Ricardo Soares Stersi dos. Noc¢des gerais da arbitragem. Florianopolis:
Fundacao Boiteux, 2004.

Bibliografia Complementar:

AMARAL, Lidia Miranda de Lima. Mediacao e arbitragem. Sao Paulo: LTR, 1994.
CASELLA, Paulo Borba (Coord.). Arbitragem. Sdo Paulo: LTR, 1999.

HAYNES, John M.; MARODIN, Marilene. Fundamentos de mediagéo familiar. Porto
Alegre: Artes Médicas, 1996.

MAGALHAES, Jose Carlos de. Do Estado na arbitragem privada. S&o Paulo: Max
Limonad, 1998.

MUZSKAT, Malvina Ester. Mediagdo de conflitos: pacificando e prevenindo a

violéncia. Sdo Paulo: Summus, 2003.

ADMINISTRACAO E GESTAO DE NEGOCIOS - 30 h/a
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Ementa: Plano de Negdcios: Diferentes estruturas, processo e apresentacao; Analise
do macro-ambiente e setor de atuacdo; Estratégia de negdcio, vantagem competitiva
e comparativa; Planejamento do fluxo producao de servicos e fornecimento; Processo
de abertura de novos negécios, estruturas juridicas, fiscais e contdbeis; Identificacéo
dos recursos necessarios a estruturacdo de um negoécio ou de uma proposta em um
negocio existente. Nocoes de captacéo, selecdo e desenvolvimento de colaboradores
internos e externos; Desenvolvimento de planos financeiros de curto e médio prazos.
Avaliacao de viabilidade econémica-financeira.

Competéncia: O académico apds o0 contato com o direito empresarial € capaz de
entender a estrutura das empresas e a disciplina de administracdo e gestao de
negécios vem colaborar com o0 aprendizado ao apresentar estratégias negociais
indispensaveis para o funcionamento das empresas.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: Transformando idéias em
negocios — 32 ed. Campus, 2008.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracdo para Empreendedores — 22 ed.
Pearson, 2011.

DORNELAS, José. Plano de Negdcios: seu guia definitivo. Campus, 2011.
Bibliografia complementar:

CECONELLO, Antonio R.; AJZENTAL, Alberto. A constru¢cdo do Plano de Negdcio.
Séo Paulo: Saraiva, 2008.

CHER, Rogério. O Meu Préprio Negocio: Todos os passos para avaliacao,
planejamento, abertura e gerenciamento de um negocio prospero. Negocio Editora,
2002. DRUCKER, Peter F. Inovacgéo e Espirito Empreendedor: Prética e Principios.
Cengage Learning, 1986.

FARAH, Osvaldo Elias (et al.). Empreendedorismo Estratégico: criacdo e gestdo de
pequenas empresas.Sao Paulo : Cengage Learning, 2008.

HISRICH, R.D.; PETERS, M.P. Empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2004.

RESPONSIBILIDADE CIVIL - 30 h/a
Ementa: Introducdo a responsabilidade civil. Evolugdo historica. Distincdo entre

responsabilidade moral e juridica (penal e civil). Eficicia civil da sentenca penal.
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Fundamentos tedricos que justificam a transmutacao do instituto da Responsabilidade
Civil. A responsabilidade civil subjetiva e objetiva. Fontes do dever de indenizar: ato
ilicito, descumprimento contratual e ato licito. Pressupostos do dever de indenizar e
fatores de imputabilidade. Liquidacdo do dano. Danos patrimoniais e extrapatrimonais.
Liguidacdo dos danos; Espécies de responsabilidade civil: contratual e
extracontratual. Excludentes de causalidade e de ilicitude.

Competéncia: A disciplina de responsabilidade civil introduz o académico no mundo
dos atos ilicitos e que ensejam a responsabilizacdo do agente. O aluno podera atuar
na pratica juridica nas acdes de danos com mais profundidade.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

CAVALIERI FILHO, Sérgio. Programa de Responsabilidade Civil. 8 ed.Sao Paulo:
Atlas, 2008.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Responsabilidade civil. Rio de Janeiro: Forense, 2002.
SANSEVERINO, Paulo de Tarso Vieira. Principio da Reparacéo Integral. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar:

AMARANTE, Aparecida. Responsabilidade civil por dano a honra. Belo Horizonte: Del
Rey, 2001.

GARCEZ NETO, Martinho. Pratica de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Saraiva,
1975.

LOPES, Miguel Maria de Serpa. Curso de direito civil. v. 5. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2001.

STOCO, Rui. Tratado de Responsabilidade Civil. Sdo Paulo: RT, 2007.
SCHREIBER, Anderson. Novos Paradigmas da Responsabilidade Civil: da Eroséo

dos Filtros da Reparacéo a Diluicdo dos Danos. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

TEORIA DA CONSTITUICAO — 30 h/a

Ementa: Teoria da Constituigdo e constitucionalismo. O lugar tedrico da Constituigao.
Problemas fundamentais da Teoria da Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Teorias
da Democracia. Poder Constituinte. Supremacia da Constituicdo. Rigidez
constitucional. Supremacia material e formal. Introducdo ao Controle da

Constitucionalidade: aspectos iniciais. Norma constitucional. Teorias sobre a norma
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constitucional. Aplicabilidade e eficAcia das normas constitucionais. Normas
Programaticas. Interpretacdo das normas constitucionais.

Competéncia: O académico aprende o cenario que fez nascer a constituicdo federal
de 1988.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

AGRA, Walber de Moura. Curso de Direito Constitucional. Rio de Janeiro: Forense,
2012.

SARLET, Ingo. A eficacia dos direitos fundamentais: uma teoria geral dos direitos
fundamentais na perspectiva constitucional. Livraria do Advogado, 2015.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. S&o Paulo:
Malheiros, 2012.

Bibliografia complementar:

BARROSO, Luis Roberto. Interpretacéo e Aplicacdo da Constituicdo: Fundamentos
de uma dogmatica constitucional transformadora. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CANOTILHO, J. J. Gomes. Direito Constitucional e Teoria da Constituicdo. Coimbra:
Almedina, 2003.

BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 4 ed. S&o Paulo: Malheiros
Editores, 1993.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 15 ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2004.

TAVARES, André Ramos. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

LIBRAS — 30 h/a

Ementa: A historia dos surdos e da surdez. Deficiente auditivo e surdos: dois conceitos
distintos. A linguagem de sinais do surdo e do mudo. Uma conexdao possivel: Estudos
culturais e estudos surdos. Os artefatos da cultura e a educacgéo de surdos. Educacgao
e cultura surda. A escola para surdos. As representacdes dos surdos e da surdez na
midia.

Competéncia: A inclusdo social favorece o ingresso de pessoas com deficiéncia
auditiva no mercado de trabalho, bem como no mundo académico. A disciplina de
libras apresenta o conteudo basico para comunicacao na lingua de sinais.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas

sera utilizada a sala de aula.
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Bibliografia basica:

THOMA, Adriana da Silva; LOPES, Maura Corcini Lopes (Orgs.). A invencdo da
surdez. Cultura, alteridade, identidade e diferenga no campo da educagéo. Santa Cruz
do Sul: EDUNISC, 2004.

KARNOPP, Lodenir Becker; QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de sinais brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre: ARTMED, 2004.

SKLIAR, Carlos. Surdez: um olhar sobre as diferencgas. 2.ed. Porto Alegre: Editora
Mediacao, 2001.

Bibliografia complementar:

QUADROS, Ronice de; KARNOPP, Lodenir B. Lingua Brasileira de Sinais: Estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

SANTANA, Ana Paula. Surdez e Linguagem: aspectos e implicacdes
neurolinguisticas. Sao Paulo: Plexus, 2007.

TESKE, Ottmar; CAMPOS, Sandra Regina Leite; HARRISON, Kathryn Marie
Pacheco; LODI, Ana Claudia (Orgs.). Letramento e minorias. Porto Alegre: Mediacéo,
2004.

LOPES, Maura Corcini. Surdez e Educacao. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.
STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a Cultura Surda. Florianopolis: Ed. da
UFSC, 2008.

DIREITO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL - 30 h/a

Ementa: Direito do Autor: importancia, historico e atualidade. Fundamentos da
protecdo da propriedade intelectual. Natureza juridica. Objeto. Contetddo. Duragéo.
Dominio Publico. Autoria e titularidade. Sancbes civeis e penais decorrentes da
violacdo. Direitos conexos. Direito da Propriedade Industrial. Importancia e historico.
Patente de invencao, patente de modelo de utilidade e registro de desenho industrial.
Requisitos. Processo de obtencdo. Contetudo. Transferéncia entre vivos e por morte.
Licencas. Marcas. Modelo industrial. Indica¢cdes Geograficas. Concorréncia Desleal e
ao abuso de poder econémico.

Competéncia: Apos o estudo desta disciplina o académico compreende o ramo do
direito que trata da propriedade intelectual, os direitos autorais dos artistas,
intelectuais e toda producao autoral.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas

sera utilizada a sala de aula.
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Bibliografia basica:

ASCENSAO, José de Oliveira. Direito Autoral. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2007.
ASCENSAO, José de Oliveira. Direito de autor e direitos conexos. Coimbra: [s.n.],
1992.

BARBOSA, Denis Borges. Uma introducédo a Propriedade Intelectual. 22. ed.Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2003.

Bibliografia complementar:

BASSO, Maristela. O direito internacional da propriedade intelectual. Porto Alegre:
Livraria do Advogado, 2000.

BITTAR, Carlos Alberto. Teoria e pratica da concorréncia desleal. Sdo Paulo: Saraiva,
1989.

CASTELLI, Thais. Propriedade intelectual. S&o Paulo: Quartier Latin, 2006.
FONTENELLE, Isleide Arruda. O nome da marca. McDonald's, fetichismo e cultura
descartavel. Sdo Paulo: Bomtempo, Fapesp, 2002.

SOARES, José Carlos Tinoco. Tratado da Propriedade Industrial. Sdo Paulo: Resenha
Tributaria, 2003.

DIREITO DAS MINORIAS — AFRO DESCENDENTES E INDIGENAS — 30 h/a
Ementa: A questdo da igualdade: a nao-discriminacdo e a discriminacdo positiva.
Minorias, grupos vulneraveis e ac¢des afirmativas. O dever do Estado com a educagéo
no ensino superior: a discussdo sobre a reserva de vagas. Direitos humanos da
infancia. A protecédo integral da crianca e do adolescente. Dos direitos da Crianca e
do Adolescente. Direitos dos grupos vulneraveis na legislacdo brasileira e
internacional: Mulheres; Homossexuais; Pessoas com necessidades especiais;
Idosos; Imigrantes e refugiados; Afrodescendentes; Crianca e adolescente.
Competéncia: A inclusdo é instrumento de desenvolvimento social e a disciplina de
direito das minorias insere o académico de direito no universo dos direitos dos grupos
vulneraveis da sociedade.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

SEGUIN, Elida. Minorias e grupos vulneraveis: uma abordagem juridica. Rio de

Janeiro: Forense, 2002.
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WUCHER, Gabi. Minorias: protecéo internacional em prol da democracia. S&o Paulo:
Juarez de Oliveira, 2000.

BAINES, Stephen Grant. Organizacdes indigenas e legislacdes indigenistas no Brasil,
na Australia e no Canada. Série Antropologia, n. 295. Brasilia: UNB, 2001.
Bibliografia complementar:

COMPARADO, Fabio Konder. Afirmacao Histérica dos Direitos Humanos. 12 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2019.

GONZALES, Douglas Camarinha. O direito das minorias, a vez de quem é diferente.
In: Justica em Revista - Publicacdo Bimestral da Justica Federal de Primeiro Grau em
Séo Paulo. Ano 1V, n° 16, abril de 2010, p. 6-7.

HERKENHOFF, Jodo Baptista. Curso de Direitos Humanos. Vol. 1. Génese dos
Direitos Humanos. Sao Paulo: Académica, 2011.

NEME, Eliana Franco (coord.); CARVALHO, Willian Ricardo do Amaral. Acdes
afirmativas e inclusdo social. Bauru: EDITE, 2005.

SELL, Sandro César Sell. A¢édo afirmativa e democracia racial: uma introducéo ao
debate no Brasil. Florianopolis: Fundagéo Boiteux, 2002.

DIREITO NOTARIAL E REGISTRAL - 30 h/a

Ementa: Funcéo notarial e funcédo registral; Natureza juridica das atividades notarial e
de registro; Fé publica; Regulamentacao das atividades no Brasil; Responsabilidade
civil, criminal e administrativa dos notérios e registradores; Competéncia e principios
da atividade notarial; Tabelido de notas; Tabelido de protesto; Competéncia e
principios da atividade registral; Registro civil das pessoas naturais; Registro civil das
pessoas juridicas; Registro de titulos e documentos; Registro de Imdveis.
Competéncia: insere o académico no mundo notarial, apresentando os tramites
realizados em cartorios.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

BRANDELLI, Leonardo. Teoria Geral do Direito Notarial. S&do Paulo: Saraiva, 2007.
CENEVIVA, Walter. Lei dos Registros Publicos Comentada. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
CAHALLI, Francisco José; FERREIRA, Paulo Roberto Gaiger; ROSA, Karin Regina
Rick Rosa; FILHO, Antonio Herance. Escrituras publicas de separacado, divorcio,

inventario e partilha consensuais. 22 Ed. Sdo Paulo: RT, 2008.
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Bibliografia complementar:

CASSETARI, Christiano. Tabelionato de protestos — Col. Cartérios. Sado Paulo:
Saraiva, 2014.

FERREIRA, Paulo Roberto Gaiger. Tabelionato de Notas — Col. Cartorios. S&o Paulo:
Saraiva, 2014.

LOUREIRO, Luiz Guilherme. Registros Publicos: Teoria e Prética. 5. Ed. Rio de
Janeiro: Forense; Sao Paulo: Método, 2014.

MODANEZE, Jussara Citroni. Direito Notarial e Registral. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
PEDROSO, Regina; LAMANAUSKAS, Milton Fernando. Direito Notarial e Registral.

Rio de Janeiro: Elsevier. 2013.

DIREITO DESPORTIVO - 30 h/a

Ementa: Abrangéncia e importancia do Direito Desportivo. Sociedade, Direito e
Desporto. Legislacdo desportiva. Bases e principios do direito desportivo.
Principiologia do Direito Desportivo na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Tribunais de Justica Desportiva. Processos Disciplinares Desportivos. Processo
perante a Justica Desportiva. Estatuto do Torcedor e o “Direito Penal Desportivo”.
Natureza e regime juridico das entidades no desporto profissional e amador. Regime
juridico do desportista. Responsabilidade no desporte. Relagbes de trabalho e os
contratos no desporte.

Competéncia: Introduz o académico na legislacao atinente ao esporte.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

MELO FILHO, Alvaro et. al. Direito do Trabalho Desportivo. Atualizado com a Nova
Lei Pelé. Sao Paulo: Quartier Latin, 2012.

SOUZA, Gustavo Lopes Pires de et. Al. Direito Desportivo. Belo Horizonte: Arraes
Editores, 2014.

VEIGA, Mauricio de Figueiredo Correa. A Evolucdo do Futebol e as Normas que o
Regulamentam — Aspectos Trabalhistas-Desportivos. Sao Paulo: LTr, 2013.
Bibliografia complementar:

CABEZON, Ricardo De Moraes. Os Direitos do Torcedor: uma abordagem do alcance
da responsabilidade civil aplicada ao Estatuto do Torcedor. Sdo Paulo: Memoria
Juridica, 2006.
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KRIEGER, Marcilio. Lei Pelé e legislacdo desportiva brasileira anotadas. Rio de
Janeiro: Editora Forense, 1999.

RODRIGUES, Hélder Gongalves Dias. A Responsabilidade Civil e Criminal nas
Atividades Esportivas. Campinas: Editora Servanda, 2004.

ZAINAGHI, Domingos Savio. As relacdes de trabalho no desporto. Revista de Direito
do Trabalho, S&o Paulo: Revista dos Tribunais, v. 34, n. 132, p. 330-335, out./dez..
2008

ZAINAGHI, Domingos Sé&vio. Nova Legislacdo Desportiva: Aspectos Trabalhistas.
2ed. Sao Paulo: Editora LTR, 2002.

DIREITO IMOBILIARIO - 30 h/a

Ementa: Direito Imobiliario e Direito Pudblico. Propriedade imobiliaria. Direito
patrimonial restrito a propriedade imovel. Direitos reais. Promessa de compra e venda
real. Locacdo predial. Condominio edilicio. Empreitada. Incorporacdo imobiliaria.
Estatuto da Cidade. Parcelamento do solo urbano. Registro de imoveis.
Competéncia: O conteudo desta disciplina ajuda o académico de direito a entender as
legislacdes acerca do direito dos iméveis.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia Basica:

AGHIARIAN, Hércules. Curso de direito imobiliario. Rio de Janeiro: Lamen Juris, 2006.
AVVAD, Pedro Elias. Direito Imobiliario: teoria geral e negocios imobiliarios. 3 ed. S&o
Paulo: Método, 2012.

JUNQUEIRA, Gabriel. Teoria e pratica do direito imobiliario. Bauru: Edipro, 2003.
Bibliografia Complementar:

CAMPOS, Aline Franca et al. Desafios e perspectivas do direito imobiliario
contemporaneo. Belo Horizonte: D Placido, 2018.

CERVO, Valter Luis. Direito registral imobiliario. Curitiba: Jurua Editora, 2004.
ESPINOLA, Eduardo. Posse, propriedade, compropriedade ou condominio, direitos
autorais. Campinas: Bookseller, 2001.

FIORILLO, Celso Antbnio Pacheco. Estatuto da cidade comentado. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2005.

RIOS, Arthur. Manual de direito imobiliario. Curitiba: Juruéa Editora, 2006.
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INFORMATICA APLICADA AO DIREITO - 30 h/a

Ementa: Gestdo da informacdo. Gerenciamento e organizacdo de tecnologias de
informacdo. Informética Juridica. Informatizacdo do processo. A internet como fonte
de pesquisa juridica.

Competéncia: o académico de direito sera inserido nas técnicas da informéatica para
gue possa atuar na pratica juridica que adota processos eletrénicos.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
serd utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

ARAUJO, José C. de. Manual de informatica juridica e direito de informatica. S&o
Paulo: Forense, 2005.

PAESANI, Liliana Minardi. Direito de informética. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ROVER, Aires José. Direito e informatica. Barueri: Manole, 2004.

Bibliografia Complementar:

CALMON, Petronio. Comentarios a lei de informatizacdo do processo judicial. S&o
Paulo: Forense, 2007.

FELIX, Wellington. Introducdo a gestao da informacdo. Campinas: Alinea, 2003.
OLIVEIRA, Arlindo Uilton de. O computador para advogado. S.n, 1993.

MORAZ, Eduardo; FERRARI, Fabricio Augusto. Entendendo e Dominando o Excel.
[S.L.]: Universo dos Livros, 2006.

NEMETH, Evi, SNYDER, Garth, HEIN, Trentr. Manual Completo do Linux. [S.l.]:
Pearson, 2004.

DIREITO E PRIVATIZAQ@ES - 30 h/a

Ementa: Internacionalizacé&o do capital e mercados financeiros. A funcédo do Estado-
Nacao. Soberania e mercado internacional. Atividades essenciais do Estado. A fungéo
social da intervencdo estatal na atividade econdmica. Estratégia global e
telecomunicacdes. O setor elétrico e atividade estatal. Controle de &guas e
saneamento basico e atividade privada. Privatizacdo de presidios. O consenso de
Washington e as metas de privatizacdo. Déficit estatal e privatizagbes. Os efeitos
(positivos e negativos) das privatizacdes brasileiras.

Competéncia: Esta disciplina busca tornar o académico de direito a entender como as

privatizacdes de empresas estatais ocorrem.
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Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

CERQUEIRA, Lucas Porto Guimaraes de. Empresas estatais e privatizagdo: a grande
dissemelhanca de eficiéncia entre a gestdo publica e a privada. Belo Horizonte:
Editora Dialética, 2021.

DINIZ-PEREIRA, Julio Emilio; ZEICHNER, Kenneth M. Formacéao de professores S/A:
Tentativas de privatizacdo da preparacao de docentes da educacgao basica no mundo.
Belo Horizonte: Auténtica, 2018.

SILVA, José Adaumir Arruda da. Privatizacdo de presidios: uma ressocializacao
perversa: (in)compatibilidade com o estado democrético de direito. Rio de Janeiro:
Editora Revan, 2016.

Bibliografia complementar:

AMARAL FILHO, Marcos J. T. do. Privatizacdo no Estado Contemporaneo. Sao Paulo:
icone, s/d

ARAUJO JR, Jodo Marcelo de et al. Privatizac&o das prisdes. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 1995.

ASSIS, José Carlos de. A Nemesis da privatizacdo. Sao Paulo: MECS, s/d

FARIA, José Eduardo. O Direito na economia globalizada. Sao Paulo: Malheiros,
1998.

GNATA, Noa Piatd Bassfeld. O Fim da Solidariedade: critica da privatizacdo da
previdéncia Social. Curitiba: Alteridade Editora, 2021.

DIREITO ROMANO - 30 h/a

Ementa: Atualidade dos estudos de direito romano. Situagcédo do direito romano no
quadro da histéria do direito. Especificidades do direito romano. Historia Externa:
realeza, republica, principado e dominato; respectivas fontes de direito. Histéria
Interna: conceitos e institutos nos campos do direito civil, dos direitos processual,
tributario, penal politico e internacional. Legado romanistico do direito brasileiro.
Competéncia: O direito romano é a principal fonte de direito no Brasil e, portanto,
conhecer a historia do direito romano é conhecer a génese do direito brasileiro.
Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:
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MOREIRA ALVES, José Carlos. Direito Romano. Rio de Janeiro: Forense. V. |, 5. ed.,
1983; V. 11, 4. ed., 1986.

PEIXOTO, José Carlos de Matos. Curso de Direito Romano — Tomo I. 4 ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2000.

VILLEY, Michel. Direito Romano. Trad. Fernando Couto. Porto: Res Juridica, 1991.
Bibliografia complementar:

ALVES, José Carlos Moreira. Direito Romano; Rio de Janeiro: Forense, 2007.
CRETELLA Jr., José. Direito Romano Moderno.; Rio de Janeiro: Editora Forense,
2003.

KASER, Max. Direito Romano Privado. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2000.
POLETTI, Ronaldo. Elementos de Direito Romano, Publico e Privado. Brasilia: Brasilia
Juridica, 1996.

SALGADO, Joaquim Carlos. A Ideia de Justica no Mundo Contemporaneo. Belo
Horizonte: Del Rey, 2007.

ORGANIZACAO JUDICIARIA — 30 h/a

Ementa: Estudo da organizacdo do Poder Judiciario. Justicas ordinaria e especial,
acentuando-se a compreensao e a localizacdo da distribuicdo das acoes.
Competéncia: estudar a organizacdo do poder judiciario no Brasil, seus tribunais,
juizes e cortes.

Cenarios de aprendizagem: Para o desenvolvimento das competéncias desejadas
sera utilizada a sala de aula.

Bibliografia basica:

CINTRA, Antonio Carlos de Araujo. Teoria Geral do Processo. Sdo Paulo: Malheiros.
GAMA, Joseé de Souza. Curso de Organizacao Judiciaria. Rio de Janeiro: Forense.
GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Curso De Direito Processual Civil - Vol 1. 18. ed.
Séo Paulo: Saraiva Educagao S.A., 2021.

Bibliografia complementar:

ALFF, Hannah Pereira. Gestao judiciaria e técnicas do processo agregado: aportes
para aprimoramento da tutela jurisdicional coletiva. Londrina: Editora Thoth, 2021.
BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. 8. ed. Sado Paulo:
Saraiva Educacédo S.A., 2022.

GOMES, Luiz Flavio. A Dimenséao da Magistratura. S&o Paulo: Revista dos Tribunais.

LISBOA, Gilmar A. Organizacao Judiciaria. Porto Alegre: Sintese.
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PINHO, Humberto Dalla Bernadina de. Manual de Direito Processual Civil

Contemporaneo. Sao Paulo: Saraiva Educacao S.A., 2021.

DIREITO EDUCACIONAL - 30 h/a

Ementa: Relacionamento entre direitos civis e educacdo, entre dispositivos
educacionais e estrutura legal da educacéao brasileira. Liberdade académica, direitos
e deveres de alunos, professores, servidores, administracdo e outros especialistas.
Estudo do direito e da educacdo como processos de controle. Escolarizacdo publica
e direito.

Competéncia: Esta disciplina traz para o académico de direito as normas basicas da
educacao no Brasil. Possibilitando ao profissional de direito a atual no ensino.
Bibliografia basica:

BITTAR, Carla Bianca. Educacéo e direitos humanos no Brasil. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

TOLEDO, Margot de. Direito educacional. S&o Paulo, SP: Cengage, 2016.

SOUSA, Eliane Ferreira de. Direito a educacéo: requisito para o desenvolvimento do
Pais. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia complementar:

AZEVEDO, J. M. L. A Educacdo como Politica Publica. Campinas: Editores
Associados, 2001.

CRUZ, C. R. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao. Lei n® 9.394/96. Rio de Janeiro:
DP&A, 2007.

CUNHA, Luis Anténio. Educacao, estado e democracia no Brasil. Sdo Paulo: Cortez,
1991.

SAVIANI, D. A Nova Lei da Educacédo: LDB — Trajetéria, Limites e Perspectivas. Sao
Paulo: Autores Associados, 2000.

VARELA, Bartolomeu. Manual de Direito Educativo. 3. ed. rev. actual. Praia:
Universidade de Cabo Verde, 2013.

7 METODOLOGIA
A proposta metodolégica definida, para o curso de Bacharelado em Direito da

UESPI de Picos considera os seguintes parametros para o ensinar e o aprender:

e promocao da articulacao entre a teoria e a pratica;
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e aproximacdo entre o conhecimento, o aluno, a realidade e o mundo do
trabalho onde ele se insere;

e apropriacdo de competéncias duraveis sob a forma de conhecimentos,
desenvolvimento de habilidades, hébitos e atitudes gerais e especificas alinhadas ao
disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais para 0 curso;

e transposicdo do conhecimento para as variadas situagdes da vida e da
pratica profissional.

Levando em consideragao estes pressupostos, as atividades académicas do
curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos sédo desenvolvidas com enfoque
gque se articula com o0s contextos profissional e social e privilegia a
interdisciplinaridade.

A proposta metodoldgica de ensino esta centrada nos principios pedagoégicos
do fazer e aprender, determinando a utilizacdo de estratégias, atividades e tecnologias
da informacdo que permitam ao aluno mobilizar, articular e colocar em acédo 0s
conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para o desempenho
eficiente e eficaz das atividades requeridas pela natureza do trabalho.

7.1 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado, com regulamento préprio, € componente curricular
obrigatorio, indispensavel a consolidacdo dos desempenhos profissionais desejados,
inerentes ao perfl do formando, com suas diferentes modalidades de
operacionalizacdo em obediéncia as especificidades do curso.

O Estagio € realizado em instituicbes conveniadas e esta estruturado e
operacionalizado de acordo com regulamentacéo prépria, aprovada pelo conselho de
curso. E exigida a supervisio das atividades e a elaboraco de relatérios que deveréo
ser encaminhados a Coordenacao do Curso, para a avaliacdo pertinente.

O estagio obrigatorio € composto de contetdos ministrados/acompanhados de
forma prética, contidos nas disciplinas de Estagio Supervisionado I, Il, 1l e IV, de
acordo com a Lei n. 11788/2008 e a Resolucao de Estagio CEPEX n. 004/2021.

O curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos possui um campo de
estagio amplo e diversificado, atendendo a necessidade de alunos e docentes para o
estagio supervisionado. A UESPI, nesse sentido, firmou convénio de parceria para
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estagio nos seguintes locais: Tribunal de Justica do Piaui, o Tribunal Regional Federal
da 12 Regido, Ministério Publico Estadual do Piaui e Federal, além das Procuradorias
Juridicas.

Além disso, a UESPI de Picos conta com o Nucleo de Prética Juridica. O
atendimento ao publico externo realizado na sede do Nucleo € umas das formas
utilizadas pelo Nucleo de Pratica de inserir 0 aluno na pratica real, notabilizado pela
vivéncia da aplicagéo do Direito.

A este 6rgdo incumbe a supervisdo, coordenacdo e conducdo das seguintes
atividades educativas pratica juridica simulada e real implementada pelos professores
das disciplinas de pratica juridica, em sala de aula, bem como em reparticdes publicas
e privadas, seja em ambito judicial ou administrativo. E a préatica Juridica Real
desenvolvida internamente no Nucleo de Pratica Juridica, junto ao Juizado Especial
Civil e Criminal — Anexo UESPI, com atendimento ao publico externo, defesa e
proposicdo de medidas judiciais e administrativas para a populacédo hipossuficiente
(servico educativo aos carentes de recursos financeiros) e atividades de mediagéo,
bem como atividades desenvolvidas externamente pelos académicos em Orgao
publico ou entidade privada devidamente conveniadas com IEs e que permitem ao
aluno a aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos.

O Estagio Supervisionado sera obrigatorio e integrante do curriculo pleno, em
um total de 240 h/a (duzentas e quarenta horas-aula) de atividades praticas simuladas
e reais desenvolvidas pelos académicos sob a orientagéao de professores da disciplina
de estagio e coordenado pelo professor supervisor do estagio.

O Estagio Supervisionado compreende as seguintes disciplinas, distribuidas
nos 7°, 8°, 9° e 10° blocos, respectivamente.

a) Estagio Supervisionado | — 60 h/a: Area Civel

b) Estagio Supervisionado Il — 60 h/a: Area Penal
c) Estagio Supervisionado Il — 60 h/a: Area Trabalhista e Previdenciaria.

d) Estagio Supervisionado IV — 60 h/a: Métodos alternativos de solugéo de

conflitos.

Os Estagios Supervisionados poderdo ser realizados no Laboratério Juridico
do NPJ da UESPI ou em outros espacos conveniados com a UESPI, como ja
anteriormente especificados, sempre com o acompanhamento didatico-pedagoégico

do docente do estagio.
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As atividades de Estagio Supervisionado incluem necessariamente praticas
reais e/ou simuladas, por meio de redacdo de peticBes iniciais, contestacoes,
sentencas, recursos, acordaos, pareceres, e, também, a participacdo em audiéncias
e sessdes de julgamentos, visitas a 6rgdos envolvidos com a pratica juridica e a
analise de processos judiciais findos.

Na avaliacao das disciplinas de estagio Supervisionado, o professor analisara

as pecas elaboradas e o relatério das atividades.

7.2 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares do curso de Bacharelado em Direito da UESPI
de Picos valorizam conhecimentos basicos nos eixos de todos os ramos do Direito,
incentivando a realizacdo de atividade extracurricular e cientifico-culturais na
formacdo do bacharelando em Direito. Possui Regulamento préprio que prioriza a
diversidade de atividade e as formas de aproveitamento.

As atividades complementares sdo componentes curriculares enriquecedores
e complementadores do perfil do formando, possibilitando o reconhecimento, por
avaliacao de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida
fora do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relacdes com o mercado do trabalho e com as a¢fes de extensao junto a comunidade.
A realizacdo de atividades complementares ndo se confunde com a do Estagio
Supervisionado ou com a do Trabalho de Concluséo de Curso.

Em conformidade com a Resolugcdo CEPEX n. 002/2021, as atividades
complementares, séo realizadas mediante a programacao de cursos, seminarios e
atividades de orientacdo a populacao, inserindo-se na realidade socioeducacional do
Piaui, uma vez que o curso enfoca o atendimento a Picos e regiées circunvizinhas. A
organizacéo curricular do curso de graduacédo em Bacharelado em Direito da UESPI
de Picos cria as condi¢des para a sua efetiva conclusao e integralizacao curricular de
acordo com o regime académico seriado semestral.

As atividades de complementares correspondem a 100 horas-aula e seréo
realizadas a partir do bloco | até o bloco X, devendo serem cumpridas em cada bloco

o importe de 10 horas-aulas.
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7.3 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é realizado através da transmissao
de conteudos tedricos para orientacdo técnica sobre metodologia da pesquisa, a
secundar a elaboracdo de projetos de pesquisa, bem como através de
acompanhamento e orientacdo durante a elaboracédo, ndo apenas do projeto, como
também do TCC.

A apresentacgéo do trabalho monografico, é requlamentado e institucionalizado

e tem por objetivo o exercicio pedagogico concentrado para que o aluno exiba suas
habilidades e competéncias obtidas ao longo de sua formacao, além da contribuicdo
confiavel e relevante a comunidade cientifica, com propostas alternativas, primando
pelo ineditismo no questionamento e no avango dos estudos da ciéncia da saude.

O Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso, estabelece ainda regras
complementares de operacionalizacdo do TCC, visando o disciplinamento de prazos
de elaboracao e entrega dos trabalhos destinados.

O Trabalho de Conclusdo de Curso € componente curricular obrigatério no
curso e é desenvolvido sob a orientacdo de professor efetivo, alinhado as linhas de
pesquisas institucionais.

O Curso de Bacharelado em Direito adota o Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), em carater obrigatério, a ser desenvolvido individualmente, sob a forma de
monografia.

O desenvolvimento do projeto do Trabalho de Conclusdo de Curso ocorre no
antepenultimo bloco do curso (8° bloco), orientado por um professor do curso e
acompanhado por um professor da disciplina de Monografia Juridica I. No penultimo
bloco (9° bloco), o discente deve desenvolver e apresentar, individualmente, uma
monografia, sob orientagdo do docente orientador.

Além da oferta de disciplina, a monografia envolve o esforgo coletivo de todos
0s que fazem o curso. Sobre as competéncias do Colegiado do curso e do
Coordenador do Curso, respectivamente, cabe ao colegiado: definir as areas de
conhecimento, regulamentar e estabelecer o cronograma para execucdo da
monografia e aprovar as regras gerais seguindo o estabelecido na Resolu¢cdao CEPEX
n° 003/2021. O Coordenador do curso deve organizar as relacdes de orientadores e
orientando para aprovacéo do colegiado, bem como interceder em situacdes em que

existam davidas, tomando as providéncias iniciais.
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O docente orientador deve orientar a elaboracdo da monografia realizando
reunides periddicas e corrigindo versdes preliminares do trabalho. Deve também
participar de reunides que se fizerem necessarias junto ao professor coordenador da
monografia, ao coordenador do curso ou colegiado. O orientador deve preencher uma
carta de aceite de orientacdo e um formulario de acompanhamento e frequéncia dos
orientandos.

Também € funcdo do docente orientador liberar o depdsito da monografia na
coordenacao do curso.

O discente deve elaborar a monografia sob orientacdo de docente do curso,
exceto em casos previstos ha Resolu¢cdo CEPEX n° 003/2021. Deve seguir as hormas
regimentais e 0s cronogramas estabelecidos pelo colegiado e coordenacao de curso.
O depésito da monografia deve ser realizado apds correcao e liberacao pelo professor
orientador, em uma Unica via.

A avaliacdo da monografia deve seguir o estabelecido na Resolucdo CEPEX
n° 003/2021, culminando com a entrega a coordenac¢do do curso de via impressa da
monografia, acompanhada de pareceres dos membros da banca para verificagédo das
recomendacdes feitas durante a avaliacéo.

Os casos omissos deverdo ser deliberados pelo colegiado, considerando-se a
legislacdo da universidade.

As disciplinas de Monografia Juridica | (bloco VIII) e Monografia Juridica Il

(bloco 1X) possuem carga horaria de 60h cada.

7.5 ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO

Em conformidade com a Resolugdo CEPEX n° 034/2020, as atividades de
curricularizacdo de extensao, correspondem a 407 horas-aula e serdo realizadas a
partir do bloco | até o bloco X, com oferta de projetos e programas de extenséo,
prestacdo de servicos, oficinas e eventos, semestralmente, possibilitando ao aluno
chegar ao bloco X com a carga horéaria cumprida.

A Resolugéo N° 7, de 18 de dezembro de 2018, estabelece as Diretrizes para
a Extenséo na Educacédo Superior Brasileira, e cita:

Art. 14 Os Projetos Politicos Pedagoégicos (PPPs) dos cursos de graduacao
devem ressaltar o valor das atividades de extensdo, -caracterizando-as

adequadamente quanto a participacdo dos estudantes, permitindo-lhes, dessa forma,
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a obtencdo de créditos curriculares ou carga horaria equivalente apds a devida
avaliacao.

Art. 15 As atividades de extensdo devem ter sua proposta, desenvolvimento e
conclusao, devidamente registrados, documentados e analisados, de forma que seja
possivel organizar os planos de trabalho, as metodologias, os instrumentos e 0s
conhecimentos gerados.

Paragrafo uUnico. As atividades de extensdo devem ser sistematizadas e
acompanhadas, com o adequado assentamento, além de registradas, fomentadas e
avaliadas por instancias administrativas institucionais, devidamente estabelecidas, em
regimento proprio.

Art. 16 As atividades de extensdo devem ser também adequadamente
registradas na documentagéo dos estudantes como forma de seu reconhecimento
formativo.

As atividades curriculares de extensao, serao realizadas seguindo a resolucéo

da IES pertinente a esta atividade curricular.

8 INTEGRAGAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O tripé formado pelo ensino, pela pesquisa e pela extensdo forma o eixo
fundamental da UESPI e n&o pode ser compartimentado, em conformidade com o
artigo 207 da Constituicdo Brasileira de 1988, que dispde que “as universidades
[...] obedecerdo ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao”.

A indissociabilidade € um principio orientador da qualidade da producao
universitaria, porque afirma como necessaria a tridimensionalidade do fazer

universitario comprometido com a autonomia, competéncia e ética.

8.1 POLITICA DE ENSINO NO AMBITO DO CURSO

Tomando por referéncia a politica de ensino constante no PDI da UESPI e a
politica educacional brasileira, o curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos
elege como prioritaria a formacgéo profissional decorrente das demandas sociais

regionais e das necessidades do mercado de trabalho.
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Dessa articulacéo, resulta a percepcdo de que as dimensdes social, ética,
cultural, tecnoldgica e profissional, propiciam o desenvolvimento do ensino no ambito
do curso privilegiando o reconhecimento e a valorizagcdo da diversidade cultural,
imprimindo um significado universal as competéncias desenvolvidas, pressupondo:

e a andlise dos impactos sociais, politicos e culturais na conformacgédo e
continuidade das diferentes espécies de vida em funcdo das condi¢cdes em que se da
a ocupacdo dos espacos fisicos, levando a compreensdo da complexa relagédo
homem-meio ambiente;

e a aplicacdo das inovacgOes tecnolbgicas, entendendo-as no contexto dos
processos de producao e de desenvolvimento da vida social e do conhecimento;

e a atencdo para os interesses sociais, sobretudo, no que diz respeito a
constituicio da vida cidadd, através do acompanhamento das continuas
transformacdes politicas, econémicas, sociais e culturais regionais e globais.

Desses pressupostos resulta claro que a estruturacéo e o desenvolvimento do
ensino no curso elegem como eixo curricular a consolidagdo da formacao técnico-
profissional, voltando-se o ensino para:

e 0 desenvolvimento de competéncias - valores, conhecimentos, habilidades
e atitudes - essenciais a melhoria da qualidade de vida da populacao;

e aintegracao e flexibilizacao de tarefas e fun¢bes, a capacidade de solucionar
problemas, a autonomia, a iniciativa e a criatividade como requisitos fundamentais no
novo contexto social e de producéo;

e a constituicdo do ser pessoa, cidadao e profissional.

Sob a oOtica da organizacéo didatica do Curso de Bacharelado em Direito,
prioriza-se:

e aarticulacao teoria/pratica ao longo do curso, constituindo a possibilidade do
fazer e aprender,

e a interdisciplinaridade, promovendo um constante dialogo entre as varias
areas do conhecimento e permitindo estabelecer relacdes, identificar contradicdes e
compreender a realidade na perspectiva de uma nova divisdo social e técnica do

trabalho;
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e adiversificacdo e flexibilidade do curriculo, das atividades académicas e da
oferta, articuladas a autonomia e mediadas por um processo de avaliacdo e de
atendimento as diferencas;

e a formacdo integrada a realidade, trazendo para o aluno a educacao
continuada como expressao da permanente atitude de curiosidade diante dos fatos e

fendbmenos.

8.2 POLITICA DE EXTENSAO NO AMBITO DO CURSO

A UESPI mantém atividades de extensao, indissociadas do ensino e iniciacao
a pesquisa, medeante a oferta de cursos e servicos, bem como difusdo de
conhecimentos. S&o consideradas atividades de extenséo:

I- eventos culturais, tecnicos e ciéntificos;

Il - cursos de extensao;

lll - projetos de atendimento a comunidade;

IV - assessorias e consultorias; e

V - publicacdes de interesse académico e cultural.

A Pro-Reitora de Extensdo cabe manter, por meio das Coordenadorias de
Cursos, o registro de dados e informacdes sobre as atividades de extenséao.

A politica de extensdo no ambito do curso de Bacharelado em Direito é
considerada por meio de acdes voltadas para a sociedade, compreendendo um
namero diversificado de atividades que possibilitem ao aluno ampliar o processo
educativo para acbes que vao além dos muros da Universidade, estimulando o
estudante a ser agente na producdo do conhecimento.

As atividades de extensdo envolvem servicos prestados a comunidade,
estabelecendo uma relacdo de troca e uma forma de comunicacao entre a faculdade
e a sociedade. Sao atividades que ocorrem integrada as atividades de ensino e de
pesquisa. A extensao esta vinculada a desenvolver possibilidades de integracéo entre

0s conteudos das disciplinas e atividades extraclasse.
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8.3 POLITICA DE PESQUISA E INICIAGAO CIENTIFICA

A UESPI compreende que o desenvolvimento da pesquisa, do ensino e da
extensdo deva se realizar de forma articulada, a fim de produzir e divulgar o
conhecimento através da producdo cientifico-académica nos campos técnico,
cientifico e artistico-cultural, posicionando-se também como orientacéo e suporte as
atividades de ensino e de extensao.

A UESPI elegeu como principio para a implementagcdo da pesquisa o
estreitamento das relagcbes da comunidade académica com 0s processos da
investigacado cientifica, objetivando buscar respostas aos problemas da realidade na
perspectiva da transformacédo social. Essa compreensdo é necessaria para a
construcdo do conhecimento no ambito dos Cursos de Graduacdo e de Poés-
Graduacao da UESPI.

A construcdo do conhecimento valorizado pelas pesquisas desenvolvidas nos
cursos de graduacao da IES é garantida pelos Projetos Pedagoégicos dos Cursos da
UESPI, tendo como diretriz a iniciagdo cientifica o mais precocemente possivel,
guando os alunos iniciam a aproximacdo com 0s conhecimentos sobre a pesquisa,
culminando, quando previsto no Projeto Pedagdgico do Curso, com o Trabalho de
Concluséo de Curso - TCC que, preferencialmente, devem ser vinculados as linhas
de pesquisa institucionais.

Os alunos da UESPI sdo formados para pensar além das suas vidas cotidianas,
considerando que o conhecimento cientifico proporciona um embasamento para
refletir sobre as bases sociais, politicas e econémicas da sociedade, influenciando em
suas decisdes e auxiliando na construgcéo de sua identidade profissional.

A UESPI define suas linhas de pesquisa (revistas periodicamente) que,
institucionalmente, direcionam e orientam o0s projetos/trabalhos de pesquisa, assim
como toda a producéo cientifica, incluindo os trabalhos de iniciacdo cientifica e de
conclusao de curso de graduacao que, em geral, devem inserir-se, preferencialmente,
nessas linhas de pesquisa.

A formatacgéo da Pesquisa Institucional, com projetos propostos por professores
pesquisadores integrantes dos grupos de pesquisa da UESPI, se da através de sua
aprovacao pelo colegiado de curso e financiamento pela Instituicdo, em conformidade

com o Edital da Pesquisa.
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As acOes de pesquisa sdo divulgadas através do referido edital anual, o qual
regulamenta as etapas da concorréncia, tais como inscricdo e analise de projetos. O
acompanhamento das acdes realizadas ao longo dos projetos é feito por meio de
relatérios parciais e finais entregues a PROP. O Comité Interno de pesquisa, formado
por docentes do quadro efetivo, mestres e doutores de diversas areas, € responsavel
pela selecéo de projetos e bolsistas, feita de acordo com as normas publicadas em
edital.

Os projetos de pesquisa desenvolvidos na UESPI sao apresentados a Diretoria,
através das Coordenadorias de Curso, para analise de viabilidade e da relevancia do
tema, oportunidade em que € levada em consideracédo a integracdo com as linhas de
pesquisa definidas pela InstituicAo como prioritarias, denominadas Linhas de
Pesquisa Institucionais.

Neste contexto a Coordenacdo de Pesquisa da UESPI objetiva coordenar,
supervisionar, desenvolver e consubstanciar acdes constantes no plano de atividades
de pesquisa da UESPI e do Estado do Piaui, com vistas a melhorar sua
operacionalizacdo; propiciar a docentes e discentes condicbes para o0
desenvolvimento de projetos de pesquisa, oferecendo subsidios técnicos e orientacao
na elaboracdo de projetos; articulacdo com 0Orgdos nacionais e estrangeiros de
pesquisa e fomento, objetivando o intercambio de recursos humanos e materiais para
implantacdo de Programa e projetos; manter cadastro de instituicbes cientificas
financiadoras e divulgar as pesquisas desenvolvidas por docentes, técnicos e
discentes da UESPI.

A UESPI, através de sua Coordenacédo de Pesquisa, visa ainda:

e Estimular a produgcdo do conhecimento cientifico, cultural e a inovacao
tecnoldgica;

e Fortalecer os grupos de pesquisa e estimular a formag&o de novos grupos;

e Contribuir com o desenvolvimento regional, nacional e internacional,
estimulado ainda a pesquisa basica;

e Ampliar a captagéo de recursos buscando o financiamento e subsidio para
pesquisa;

e Fortalecer a relagao entre a UESPI e as agéncias de fomento para ampliar

0 desenvolvimento da pesquisa;
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e Estimular a formacdo de parcerias publico-privadas com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa;
e Acompanhar e qualificar os projetos através da Camara de Pesquisa e P0s-

Graduacao;

Para tanto, destacam-se as agoes:

e Estimular a capacitacao de docentes pesquisadores.

e Promover condicbes para o desenvolvimento de pesquisas académico-
cientificas nas diferentes areas do conhecimento humano.

e Aprimorar e desenvolver os Programas de Iniciacao Cientifica, buscando
fomento interno e externo para pagamento de bolsas.

e Estimular grupos de pesquisa emergentes.

e Incentivar a formacao de Nucleos de Inovacao Tecnoldgica (NIT).

e Estimular a interacdo entre pesquisadores de areas de conhecimento afins
para que desenvolvam Programa e iniciativas de pesquisas multidisciplinares.

e Criar, estruturar e manter laboratérios multiusuarios, permitindo a interagcéo
entre pesquisadores de areas afins.

e Estimular a participacdo dos docentes em intercambios de outras
universidades e em Programa de pds-doutoramento.

e Estimular e aprimorar mecanismos de apoio a pesquisa cientifica.

e Estimular a publicagdo de pesquisas em publicagcbes nacionais e
estrangeiras.

e Incentivar a coordenacdo e participagdo em projetos tematicos e
multidisciplinares.

e Incentivar a participacdo de pesquisadores em projetos que visem a
captacdo de recursos para o desenvolvimento da pesquisa ho ambito da UESPI.

e Construcdo de apoio direto atraves de editais de fomento a pesquisa.

Para fomentar o desenvolvimento da pesquisa no ambito da UESPI, sdo
desenvolvidas as seguintes acoes:
e NegociacOes para ampliacdo dos Programas de capacitagdo cientifica e

tecnoldgica, que atualmente remota aos Programas vinculados CNPq sendo eles: o
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PIBIC/ CNPq, que oferta 53 bolsas anuais; PIBIC/ CNPqg/ acdes afirmativas, com 10
bolsas, e PIBIC/ UESPI, que oferta 100 bolsas anuais.

e Realizacdo anual do Simpaosio de Producéo Cientifica da UESPI e Seminario
de Iniciacéo Cientifica, evento registrado no calendario académico da instituicdo e que
conta com a participacéo de todas as areas de pesquisa da Instituicdo e permite que
ocorra intensa divulgacdo das pesquisas que sao realizadas pelos docentes e
discentes. Os trabalhos apresentados no Simpdésio resultam em uma publicagédo
digital na forma de livro de resumos (Anais).

e Oferta aos professores de incentivos como: bolsas de estudos para
programas de doutorado, mestrado, especializacdo ou aperfeicoamento; auxilio
financeiro e operacional para participacdo em congressos, seminarios, simposios e
eventos similares cientificos, educacionais e culturais; cursos de treinamento e
atualizacao profissional; e divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacoes,
monografias ou outros trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente;

e Articulagéo de parcerias de cooperagdo interinstitucional, considerando a
necessidade de pesquisa e publicacdo, a qualificacdo de pessoal e o intercambio
cientifico-cultural, através: do intercambio de pesquisadores e de professores; da
organizacdo de cursos, conferéncias, seminarios e outras atividades de carater
académico e cientifico; do intercambio de informacéo e de publicacbes pertinentes
para os objetivos estabelecidos;

¢ Implementacéo e execucado do Plano de Capacitacdo Docente, na busca de
promover a qualidade das fun¢des de ensino, pesquisa, extensao da UESPI, por meio
de cursos de poés-graduacdo, de treinamento e de atualizacdo profissional,
oportunizando aos seus professores e pessoal técnico-administrativo condigbes de
aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos,
tecnoldgicos e profissionais.

A gestdo e organizacao das pesquisas desenvolvidas sdo realizadas a partir:
do planejamento institucional anual de trabalho; dos editais de pesquisa e de iniciacao
cientifica; de critérios e rotinas para os tramites relacionados a formacao, cadastro e
certificacdo dos grupos de pesquisa; e dos seminarios mobilizadores e organizadores

de todo o processo.
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9 POLITICA DE APOIO AO DISCENTE

9.1 PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DISCENTE

O curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos acompanha o discente
do primeiro ao ultimo blocos, adequando-se as suas necessidades e particularidades,
em prol do tripé institucional ensino, pesquisa e extenséo.

Os discentes egressos podem continuar a desenvolver sua capacitacao
profissional através das especializacdes, mestrados e doutorados que séo ofertados
pela UESPI.

9.2 MONITORIA DE ENSINO

Em conformidade com a Resolu¢cdo CEPEX n. 005/2020, a Monitoria consiste
na execucdo de um projeto elaborado pelo professor responsavel, envolvendo
atividades de carater pedagogico a serem desenvolvidas pelo monitor com estudantes
de determinada disciplina, visando a valorizacdo da participacdo do aluno em
atividades teorico - praticas, ao desenvolvimento de habilidades relacionada a
atividades docentes, bem como a superacao de dificuldades de aprendizado. Dessa
forma, a monitoria € um programa que contribui para a formacéo integrada do aluno
nas atividades de ensino, pesquisa e extensédo dos cursos de graduacdo da UESPI
tem como finalidade estimular a producao intelectual e cientifica, contribuindo para o
despertar do interesse do aluno na atividade docente, através do aproveitamento do
conteudo obtido em sua formacao académica.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob a orientacao
de um professor, podendo ser remunerada ou de carater voluntario, conforme
disponibilidade de vagas.

S&o considerados objetivos da monitoria:

e Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino;

e Promover a cooperacao entre professores e alunos;

e Dinamizar as acdes didatico-pedagodgicas, envolvendo os alunos ha
operacionalizacdo das acOes cotidianas relacionadas ao ensino-aprendizagem da
UESPI;

e Estimular a iniciacdo a docéncia
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9.3 PROGRAMA DE NIVELAMENTO

A UESPI implantara um Programa de Nivelamento apoiado nas ferramentas de
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo — TICs fomentadas pelo Nucleo de
Educacao a Distancia — NEAD. Esse Programa tem previsédo de implantacdo para a
capacitacdo nas areas de Matemética e Lingua Portuguesa.

A UESPI entende que um programa de nivelamento deve ser compromissado
com a realidade social, deve compreender as relacbes entre o nivelamento dos
conceitos béasicos para que o discente possa ter um bom desempenho académico e
deve levar em consideracdo o atual processo de ensino-aprendizagem vislumbrado
em nosso pais, ale de educacao superior de qualidade.

Assim, consideramos fundamental uma revisdo dos esquemas tradicionais
implementados ao ensino, em detrimento da formacdo de profissionais com
competéncia técnica e politicamente comprometida com os problemas sociais. Essa
reorientacdo metodologica também se faz necesséaria diante do atual contexto
histérico social, econémico e cultural brasileiro.

A partir dessa postura reflexiva, buscaram-se oportunidades para que o ensino
se redirecione, desvinculando-se de uma perspectiva tradicional, orientando-se para
uma pratica interdisciplinar na formacao de uma comunidade engajada na solucdo de
suas dificuldades de aprendizagem.

Salientamos que ndo basta agregar o nivelamento as acdes de ensino dos
cursos de graduacdo da UESPI: é necesséaria a sedimentacdo do processo de

nivelamento como articulador entre o ensino, a extensao e a comunidade académica.

9.4 REGIME DE ATENDIMENTO DOMICILIAR

De acordo com o Regimento Geral da UESPI, o Regime de Atendimento
Domiciliar podera ser concedido ao aluno, regularmente matriculado, sendo
caracterizado pela execucéo, pelo discente, em seu domicilio, de atividades prescritas
e orientadas. A partir da consolidagdo do Nucleo de Educacao a Distancia da UESPI,

esse atendimento devera ocorrer preferencialmente no AVA-MOODLE UESPI.
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9.5 NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAPPS)

Para mediacéo de situacdes conflitantes entre alunos e professores, alunos e
alunos, a UESPI mantém o NAPPS articulado com as coordenagdes de curso e com
as Direcdes de Campi da IES. No CCS o NAPPS esta estruturado de forma a atender
os Campus Poeta Torquato Neto e Clévis Moura. E constituido por uma secretaria,

uma Psicologa e uma Psicopedagoga.

9.6 OUVIDORIA

A UESPI mantém em funcionamento permanente a Ouvidoria online. O aluno
possui a funcionalidade de acessar a ouvidoria pelo aluno online e sugerir, criticar,
elogiar, enfim opinar sobre as questdes pertinentes possuindo, assim, mais uma forma

de apoio dentro da IES.

9.7 AUXILIO MORADIA E ALIMENTAGAO

A Politica de Assisténcia Estudantil na UESPI, contribui para reducdo da
evasdo e incentivo a permanéncia de alunos nos cursos de graduacdao,
disponibilizando auxilio financeiro por meio de programas especificos, atendendo em
especial os nossos estudantes mais carentes. Os principais programas implantados
na UESPI séo:

e Bolsa-Trabalho: oferece aos discentes, a oportunidade de complementacao
de recursos financeiros para permanéncia na UESPI, possibilita experiéncia
profissional e contribui para o desenvolvimento do senso de responsabilidade e ética
no servigo publico.

e Auxilio-Moradia: complementacdo financeira para suprir despesas com
moradia aos discentes que residem em municipio diferente daqueles em que estéo
matriculados

e Auxilio-transporte: possibilita aos discentes selecionados que residem em
outro municipio ou localidade (zona rural), aquisicdo de complementacéo financeira
para custear despesas com deslocamento diario até a cidade em que estao

regularmente matriculados.
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e Auxilio-Alimentacao: tem como objetivo prover uma refeicdo diaria durante
todo o Periodo Letivo ao discente que comprovar situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

Além disso, a UESPI mantém convénios com diversas instituicdes e empresas
publicas e privadas, possibilitando a realizacdo de estagios extracurriculares, como
forma de melhorar a formacao académica de nossos estudantes e contribuir com sua

insergcéo no mercado de trabalho.

10 CORPO DOCENTE E PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

10.1 PROFESSORES: DISCIPLINAS, TITULAGAO E REGIME DE TRABALHO

Relaciona-se no Quadro 01, em ordem alfabética, o corpo docente do Curso de
Bacharelado em Direito da UESPI de Picos, com as respectivas titulacdes,
responsabilidades por disciplinas, regime de trabalho.

Quadro 01: corpo docente do curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos.

e Direito

constitucional Il
Alekssandro Tempo | {o Ciucionai 1
Sousa Libério /| Direito Mestre integral A o
002.767.483-52 (a0h) | ¢ Ciencia politica e

teoria geral estado
e Est. Obr. Superv.
IV - &rea opcional

) Hermenéutica
juridica
. o ) Direito
Alline — Hipolito Tempo | administrativo I
Leal dos Santos o - . T
Direito Especialista | integral | e Direito
/[ 961.112.243- .
g7 (40h) empresarial Il
° Prat. Juridica
de direito

administrativo

e Teoria geral do
Tempo processo

Direito Doutora integral | e Direito processual
(40h) civil |

e Historia do direito

Amélia Coelho
Rodrigues
Maciel /
026.932.273-64




¢ Direito das coisas

Barbara Santos
Rocha /
015.321.253-56

Direito

Mestra

Tempo
integral
(40h)

e Direito
administrativo |

e Direito eleitoral

¢ Direito
constitucional |

¢ Pratica juridica de
direito civil Il

Elvis Gomes
Marques Filho /
049.459.273-75

Direito

Mestre

Dedicacao
exclusiva
(DE)

» Etica geral e
juridica

e Legislacao emp.
Social e trabalhista

Hamurabi
Siqueira Gomes
/' 010.366.163-
80

Direito

Mestre

Dedicacao
exclusiva

e Direito
constitucional Il

e Direito
constitucional Il

¢ Ciéncia politica e
teoria geral estado
e Est. Obr. Superv.
Iv - area opcional

Ingrid Medeiros
Lustosa  Diniz
Ribeiro /
004.415.163-27

Direito

Mestra

Dedicacao
exclusiva
(DE)

e Direito tributario

e Est. Obr.
Supervisionado Il -
area penal

e Direito processual
penal |

e Prat jur de direito
tribut e empresarial

José Alexandre
Bezerra Maia /
892.731.763-72

Direito

Especialista

Tempo
integral
(40h)

e Direito das
obrigacdes

e Direito do trabalho
I
e Direito do trabalho
1l

¢ Direito processual
civil M

¢ Pratica juridica de
direito do trabalho
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10.2 POLITICA DE APOIO AO DOCENTE

10.2.1 PLANO DE CARREIRA DOCENTE

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao do Magistério Superior da UESPI,
aprovado pela Lei Complementar N° 124/2009, disciplina o ingresso, a progressao
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funcional, a politica de qualificacdo e remuneracédo da carreira docente, os direitos,
deveres e obrigacGes dos docentes, estando devidamente publicado no Diéario Oficial
do Estado do dia 01 de Julho de 2009.

A contratacdo do pessoal docente € feita mediante Concurso Publico a partir
da comprovacédo de necessidade pela UESPI e autorizada pelo Governo do Estado
do Piaui, respeitada a legislacdo vigente, sendo seu enquadramento funcional
realizado conforme previsto na referida Lei.

De acordo com a Resolugdo CEPEX N° 006/2015, o pessoal docente da UESPI
esta sujeito a prestacao de servicos semanais, dentro dos seguintes regimes:

. TP 20 - Tempo Parcial 20H - docentes contratados com vinte horas

semanais de trabalho, na UESPI, nelas reservado o tempo de 10 horas semanais
destinadas a regéncia de sala de aula, sendo as demais 10h destinadas a Atividades
Académcias de estudos, gestao, planejamento e avaliacdo de alunos;

[I. TI 40 - Tempo Integral 40H - docentes contratados com quarenta horas

semanais de trabalho na UESPI, nelas reservado o tempo de 12 horas semanais
destinadas a regéncia de sala de aula e mais 12 horas destinadas a Atividades
Académcias de estudos, gestdo, planejamento e avaliacdo de alunos. As demais 16
horas serdo utilizadas para trabalhos administrativos, de pesquisa e de extensao.

[1l. DE - Regime de Dedicacdo Exclusiva 40H — docentes contratados com

quarenta horas semanais de trabalho exclusivo na UESPI, nelas reservado o tempo
de 16 horas semanais destinadas a regéncia de sala de aula e mais 16 horas
destinadas a Atividades Académicas de estudos, gestdo, planejamento e avaliacao
de alunos. As demais 8 horas serédo utilizadas para trabalhos administrativos, de

pesquisa e de extensao.

10.2.2 PLANO DE CAPACITAGAO DOCENTE

O Plano de Capacitacdo Docente da UESPI busca promover a melhoria da
qualidade das fun¢des de ensino, pesquisa, extensao e gestao dos cursos da IES, por
meio de:

e cursos de pos-graduacgédo, de treinamento e de atualizacao profissional,

oficinas de capacitacdo docente;

cursos de extensao.
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Sao oferecidos aos professores, dentre outros, incentivos como:

e afastamento para cursar pés-graduacao;

e auxilio financeiro e operacional para participacdo em congressos,
seminarios, simposios e eventos similares cientificos, educacionais e culturais;

e cursos de treinamento e atualizacao profissional;

e divulgacao e/ou publicagcéo de teses, dissertacdes, monografias ou outros

trabalhos académicos ou profissionais de seu pessoal docente.

10.2.3 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DO DOCENTE

O Ndcleo Docente Estruturante - NDE de cada curso acompanha os docentes
na operacionalizagdo do PPC do curso. Neste sentido, o Coordenador do curso
(Presidente do NDE) articula-se com todos os professores, incentivando-os e
apoiando-os em todas as suas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Além disso,
promove a criacdo de um ambiente académica favoravel a consolidacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais para o curso e do PPC e incentivando a utilizacao de préticas
pedagdgicas inovadoras.

11 ADMINISTRAGAO ACADEMICA DO CURSO

11.1 COORDENADORIA DE CURSO

Nome do Coordenador: Hamurabi Siqueira Gomes

e Titulacao: Mestre

e Tempo de experiéncia profissional no ensino superior: 5 anos e 2 meses.

e Tempo de experiéncia profissional relevante na area profissional do curso:

15 anos.

11.2 COLEGIADO DO CURSO

O colegiado do Curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos é

composto pelo presidente Hamurabi Siqueira Gomes (docente) e pelos membros
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Ingrid Medeiros Lustosa Diniz (docente), Elvis Gomes Marques Filho (docente)
Luciano Silva Figueiredo (docente) e Josenilson Rodrigues (discente).
As atribuicbes do colegiado de curso estdo definidas no Regimento Geral da

UESPI e nas demais legislacdes aplicaveis.

11.3 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE), em atencéo a Resolucdo CONAES N
001/2010, é composto por:

Quadro 02: NDE do curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos.

= REGIME DE
NOME TITULACAO TRABALHO
Hamurabi Siqueira Gomes Mestre Dedicagéao
exclusiva (DE)
Ingrid Medeiros Lustosa Diniz Ribeiro Mestra Dedicacao
exclusiva (DE)
Elvis Gomes Marques Filho Mestre Dedicacao
exclusiva (DE)
Luciano Silva Figueiredo Doutor Dedicacao
exclusiva (DE)
Napoledo Marcos de Moura Mendes Doutor Dedicacao
exclusiva (DE)
Janaina Alvarenga Aragao Doutora Dedicacao
exclusiva (DE)

12 ESTRUTURA DA UESPI PARA A OFERTA DO CURSO

12.1 INFRAESTRUTURA FiSICA E DE RECURSOS MATERIAIS

O Campus da UESPI Picos conta com 07 (sete) salas disponiveis para o Curso
de Bacharelado em Direito, todas refrigeradas e com equipamento de transmissao de
imagem (data-show), além de um quadro de acrilico mével e acesso a internet via
cabo. Um auditério com capacidade para 200 (duzentas) pessoas. Uma sala de
estudos com diversas cabines individuais e mesas coletivas. E disponivel para o curso
02 (dois) laboratérios de informatica com 40 (quarenta) computadores cada. O

campus ainda possui quadra de esporte e refeitério.
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12.1.1 Secretaria Académica

A Secretaria Académica é 6rgao responséavel pela matricula e movimentagéo

discente, pela documentacao, pelos registros e controles académicos.

12.1.2 Biblioteca

O acervo bibliografico atual da UESPI atende plenamente as exigéncias
definidas pelo MEC. A biblioteca dispde de 15.411 exemplares, com 3.509 titulos,
sendo 12.395 livros, 349 monografias, 2.431 periédicos, 39 dicionérios, 124 atlas, 16
catalogos, 51 manuais, 5 guias. A biblioteca possui uma bibliotecéria responsavel,
dois auxiliares de biblioteca e 2 estagiarios para o suporte pessoal ao seu
funcionamento. O horario de funcionamento é das 07h as 22h de segunda a sexta-
feira, e aos sédbados das 08h as 12h e das 14h as 17h, sendo aberta a comunidade.
O acervo é renovado a cada semestre de acordo com o colegiado de cada curso
solicitado pelos coordenadores e professores. Os alunos tém acesso ao acervo total
da biblioteca por meio do sistema on line (biblios on line), dispondo de seis
computadores para consulta e pesquisa. O ambiente é climatizado e possui
acessibilidade para portadores de necessidades especiais.

No tocante a hemeroteca, a UESPI mantém assinatura de periddicos de
informacé&o geral nacional, além de cole¢des de publicacdes especializadas. O acervo
é integrado, também, por videos educacionais, culturais e cientificos. A biblioteca
disponibiliza ainda aos alunos e professores um acervo de software apropriado as
disciplinas especificas dos cursos oferecidos.

Desta forma, para atender o Curso de Bacharelado em Direito, o acervo inicial
da biblioteca sera constituido pelos seguintes materiais:

 Livros indicados como bibliografia basica e complementar das disciplinas do
Curso Bacharelado em de Direito;

* Obras de referéncia, periédicos nacionais e internacionais impressos e
digitais;

» Revistas de atualidades e jornais de circulacao estadual e nacional.

A biblioteca da UESPI dispGe de area total de 540m2, distribuida em:

* 05 (cinco) salas para estudo em grupo;

* 01 (uma) sala para bibliotecéario;
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« Area do acervo bibliografico com acesso livre aos alunos;

» Balcdo com 02 (dois) terminais de consulta ao acervo;

» Balcdo com 01 (um) terminais de auto empréstimo;

« Balcdo com 05 (cinco) terminais para acesso a internet;

* 40 (quarenta) cabines para estudo individual,

» 06 (seis) mesas para estudo coletivo.

O ambiente é climatizado, com boa iluminacdo natural e artificial. E
integralmente informatizada — acervo, empréstimo e aquisicdo —, e esta disponivel
para seus usuarios com as seguintes facilidades:

» Acesso remoto por internet para consultas /reservas do acervo;

* Acervo eletrénico (DVD — CD/ROM);

» Consultas do acervo em terminais;

 Controle de movimentacgao de acervo (empréstimo/consultas/cobranga) com
relatérios estatisticos;

* Integragdo com a area académico-administrativa, possibilitando o efetivo
controle na cobranca de livros nao devolvidos;

* Interligagcdo com redes nacionais e internacionais (COMUT, Internet) e outras
bibliotecas cooperantes (empréstimos entre bibliotecas);

* Biblioteca Virtual com mais de 3.200 titulos disponiveis.

A biblioteca conta atualmente com os seguintes equipamentos:

* 09 (nove) microcomputadores funcionando como servidor e conectado a
Internet;

* 01 (uma) impressora,

* 01 (um) leitores de impressao digital;

* 05 (cinco) terminais para acesso a internet;

* 02 (dois) terminais para consulta local do acervo;

« 32 (trinta e dois) armarios guarda-volumes; e

* Ambiente totalmente coberto pelo sistema Wi-Fi, gratuito ao aluno.

Além dos 9 (nove) terminais da biblioteca para acesso a Internet, a comunidade
académica tem a sua disposicdo, j& no primeiro ano de funcionamento da
universidade, mais com vinte cinco terminais do laboratorio de informatica.

Para garantir um acervo atualizado e condizente com a demanda de seus
cursos, a UESPI se utiliza de trés formas de aquisicdo de material bibliografico:

compra, permuta e doacdo. Uma verba especifica no orgamento da UESPI, com
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previsao de 2% dos recursos semestrais, € destinada para aquisicao de livros, obras
de referéncia, softwares, materiais audiovisuais e assinatura permanente de
periddicos dos cursos.

Para as disciplinas que integram cada curso sdo adquiridos oito titulos, sendo
trés de natureza béasica e cinco de natureza complementar, na propor¢cdo de um
exemplar para cada grupo de nove alunos. A indicacdo dos livros é de
responsabilidade dos professores das disciplinas e sua aquisicdo se da no semestre
que antecede a oferta da disciplina, com excec¢éo do acervo bibliografico dos quatro
primeiros semestres, que por recomendacdo da SESU/MEC/INEP sdo adquiridos
antes do recebimento da comissao verificadora das condi¢des institucionais existentes
para funcionamento do curso, por ser item/indicador da avaliacao.

No procedimento de permuta, a biblioteca esta integrada a programas de
intercambio existentes entre bibliotecas e instituicGes de pesquisa, no ambito local,
regional, nacional e internacional.

No que se refere as doacgdes, a biblioteca investe em campanhas de incentivo
de doacédo de material bibliogréafico e audiovisual por professores, alunos, profissionais

e instituicbes da comunidade.

13 PLANEJAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO

O planejamento econdmico-financeiro dos cursos da UESPI inclui a previséo
das receitas e despesas dos diversos cursos credenciados na instituicdo, sendo
realizado com base nas especificagcbes indicadas nas planilhas de custos constantes
do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, documento que estabelece os
objetivos e as metas da UESPI pelo periodo de cinco anos, considerando a Missao, a
Viséo e os Valores da instituicao.

Os recursos financeiros sdo previstos na Lei Orgamentaria Anual - LOA do

Governo do Estado do Piaui e, cabe a Pro-reitoria de Planejamento e Financas

PROPLAN trabalhar incessantemente no sentido de viabilizar a previsdo e
principalmente a execugcdo orcamentaria e financeira da UESPI. Para isso, é
desenvolvida uma gestdo junto ao Governo do Estado e demais 0&rgaos
administrativos e financeiros. Além disso, sdo realizadas captacdes de recursos junto

aos orgaos do Governo Federal, especialmente no Ministério da Educacdo — MEC.
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As despesas de pessoal sdo estimadas com base nos salarios de docentes e
de técnico-administrativos da instituicdo. A remuneracdo dos professores é definida,
conforme o Plano de Carreira Docente, com base na titulagéo e o regime de trabalho.

Os docentes também podem ser remunerados através do Programa Nacional
de Formacédo de Professores da Educacdo Basica — PARFOR, implementado na
UESPI a patrtir de 2010, fomentando a oferta de Cursos de Educacéo Superior para
os professores em exercicio na rede publica de Educacao Basica no Estado do Piaui.
Essa acado possibilita que estes profissionais possam obter a formacéo exigida pela
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - LDB.

A UESPI também oferta cursos na modalidade a distancia, financiados com
recursos do governo federal destinados a programas e projetos de ampliacdo e
interiorizag@o do ensino superior publico no Brasil na modalidade a distancia.

A Universidade Estadual do Piaui conta com convénios com o governo
federal em alguns programas especificos como o Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil (PNAEST) com recursos destinados a promover apoios a permanéncia de
estudantes de baixa renda matriculados em cursos de graduagédo presencial
viabilizando a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes de forma a
contribuir para a melhoria do desempenho académico, a partir de medidas que
buscam combater situacbes de evasdo. Esse programa oferece assisténcia a
alimentagao e transporte.

A Universidade Estadual do Piaui oferta o PIBID, Programa Institucional de
Bolsas de Iniciacdo a Docéncia, tem por objetivo estimular a carreira docente nos
cursos de licenciatura, através da Pro-Reitoria de Extenséo, Assuntos Estudantis e
Comunitarios — PREX e parceria com a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES).

14 REPRESENTAGAO ESTUDANTIL

A representacgdo estudantil é valorizada na UESPI como forma de melhorar a
dialogicidade entre a comunidade estudantil e a administracdo da IES. S6 poderéo
exercer a representacgdo estudantil alunos regularmente matriculados na UESPI. Esse
exercicio se materializa nos Centros Académicos - CA que se constituem em espacos

de discussao, analise e reivindicacdes. Esses espacos sao incentivados e ofertados
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pela UESPI na forma de salas com a infra-estrutura minima necessaria ao
funcionamento do CA.

O exercicio de qualquer funcéo de representacdo estudantil ou dela decorrente
ndo eximira o aluno do cumprimento de seus deveres académicos para integralizacéo

do curso.

15 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

O acompanhamento de egressos na UESPI é feito através da avaliacao
institucional, bem como por meio de questionarios aplicados aos empregadores,
quando estes opinam sobre o papel social dos Cursos, o perfil técnico-cientifico,
politico e ético do egresso.

A Instituicdo oferta cursos de pds-graduacao e formacao continuada e garante
aos egressos situacoes diferenciadas de acesso e permanéncia, assim como garante
0 seu acesso a Biblioteca e a participacao em palestras e eventos técnico-cientificos.

Esta sendo, ainda, articulado um Projeto de Extensao Permanente que cria o
Foérum Anual de Egressos da UESPI denominado “Filhos da UESPI: onde estao? O

que fazem?”.

16 AVALIAGAO

16.1 AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo de aprendizagem escolar esta regulamentada pela resolucao
CEPEX N°. 012/2011 e pela Subsec&o VII do Regimento Geral da UESPI. E feita por
disciplina e resguarda a autonomia docente.

A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, € permitida apenas aos
matriculados, naquele curso e disciplina, é obrigatoria, sendo vedado, em qualquer
circunstancia, o abono de faltas, exceto nos casos previstos em lei.

Independentemente dos demais resultados obtidos é considerado reprovado
na disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia a, no minimo, 75% das aulas e

demais atividades programadas para cada disciplina.
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A verificacdo da presenca com consequente registro da frequéncia é
obrigatoria, de responsabilidade do professor, e deve ser realizada no inicio de cada
aula.

O aproveitamento escolar € avaliado através de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos no conjunto de avaliagdes de cada disciplina.

Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob a
forma de provas escritas, testes e demais trabalhos, bem como julgar-lhes os
resultados. As provas escritas visam a avaliacao progressiva do aproveitamento do
aluno e, de acordo com o Art. 66 do Regimento da IES deveréo:

* ser em numero de duas para as disciplinas com carga horaria inferior a 60H;

 ser, nas disciplinas com carga horaria igual ou superior a 60H, em nimero
de 3 avaliacdes.

O exame final realizado apdés o periodo letivo regular, isto €, apds o
cumprimento dos dias letivos semestrais estabelecidos pela legislacdo em vigor, visa
a avaliacdo da capacidade do dominio do conjunto da disciplina e devera abranger
todo o assunto ministrado pelo professor da disciplina ao longo do periodo letivo.

A cada verificacdo de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau
numeérico de 0 (zero) a 10 (dez).

Ressalvado o disposto na lei, atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de
submeter-se a verificacdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela utilizar-se
de meio fraudulento detectado, seja quando da realizacdo da acéo irregular, seja
através da sua comprovacao a posterior.

Ao aluno que deixar de comparecer a verificacdo regular na data fixada, pode
ser concedida oportunidade de realizar uma Segunda Chamada da avaliagcéo, através
de solicitacdo do interessado, estritamente de acordo com normatizacao interna, e
véalida a partir do inicio das aulas imediatamente subsequente a sua edic¢ao.

E permitida a revisdo de provas, desde que solicitada pelo interessado, de
acordo com os prazos e a forma estabelecida em normatizacéo especifica, elaborada
pelo CEPEX.

O aluno reprovado por néo ter alcancado, seja a frequéncia, seja a media final
de curso minima exigida, repetira a disciplina, sujeito, na repeténcia, as mesmas
exigéncias de frequéncia e de aproveitamento, estabelecidas neste Regimento.

E promovido ao periodo letivo seguinte o aluno que n&o for reprovado em

menos de trés disciplinas do periodo letivo cursado. O aluno promovido em regime de
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dependéncia, ou seja aquele que for reprovado em pelo menos uma e no maximo
duas disciplinas de um periodo letivo, devera matricular-se obrigatoriamente nas
disciplinas em que foi reprovado, e também, obrigatoriamente, nas disciplinas do
periodo para o qual foi promovido, condicionando-se a matricula nas disciplinas do
novo periodo a compatibilidade de horérios, aplicando-se a todas as disciplinas as
mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos nos artigos
anteriores.

Para fins de aprovacao na disciplina, observa-se-a o disposto nos Artigos 1°. e
2°. da Resolucdo CEPEX N° 012/2011 que definem o registro das avaliacdes em
escala de 0 (zero) a 10 (dez), com os seguintes resultados:

* De 0 a 3,9 — aluno reprovado;

* De 4 a 6,9 —aluno de exame final;

« De a7,0a10,0 - aluno aprovado por média.

A UESPI adotara formas alternativas de avaliacdo que favorecam o
desenvolvimento inter e multidisciplinar. A UESPI, ainda, verificar4 a cada semestre o
rendimento do aluno durante 0 processo, ou seja, no transcorrer do semestre ou no
momento em que o assunto esta sendo lecionado ndo de forma isolada, mas conjunta,
ou seja, as avaliacdes abrangem o conjunto de conhecimentos que esta sendo e/ou

foi ministrado.

16.2 AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA da Universidade Estadual do Piaui-
UESPI esté instituida de acordo com o inciso |, paragrafo 2° do art. 7° da Portaria MEC
n°® 2.051/2004, validada institucionalmente pela Portaria UESPI N° 0243/2020 sendo
composta pelos seguintes membros:

1) Representantes docentes: Maria Rosario de Fatima Ferreira Batista —
Presidente, Elenita Maria Dias de Sousa Aguiar - Vice-presidente, Irene Bezerra
Batista, Edileusa Maria Lucena Sampaio, Ana Cristina Meneses de Sousa e Maria de
Fatima Veras Araujo.

2) Representantes dos servidores Técnico — Administrativos: Aline de
Carvalho Amorim e Cassandra Maria Martins Veloso de Carvalho.

3) Representantes dos discentes: Daniela Ferreira Pereira e Aline de Lima

Santos.
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4) Representantes da Sociedade Civil Organizada: Almerinda Alves da
Silva (CUT) e Josivaldo de Sousa Martins (SINTE).

A UESPI optou pela avaliacdo institucional anual, processo que permite a
tomada de decisédo no ajuste de ac¢des visando a qualidade do ensino, da pesquisa e
da extenséo.

A Avaliacdo Institucional esta incorporada ao cotidiano da Instituicdo, de
maneira a criar uma cultura de avaliagdo. Todos os que fazem a UESPI colaboram
ativamente com as atividades de avaliacdo, de maneira a tornar 0 processo
participativo, coletivo, autbnomo, livre de ameacas, critico e transformador dos
sujeitos envolvidos e da Instituicao.

Dessa forma, todos participam do processo de Avaliacao Institucional, dando
sua opinido sobre aspectos positivos, negativos, problemas e apontando solugdes, de
modo a promover um crescente compromisso dos sujeitos envolvidos com o Projeto
Institucional da UESPI.

Seus objetivos voltam-se basicamente para:

« promover a permanente melhoria das atividades de Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Gestdo no ambito da UESPI.

» aperfeicoar o projeto politico-pedagdgico da UESPI.

» propor e implementar mudancas no cotidiano das atividades académicas da
pesquisa, ensino, extensao e da gestao.

» fazer um diagnéstico permanente das atividades curriculares e extra-
curriculares, a fim de verificar de que maneira elas atendem as necessidades do
mercado de trabalho.

» propor mudancas do projeto pedagogico ouvindo os alunos, professores e
funcionarios técnico-administrativos e estimulando-os a participarem ativamente do

processo.
16.3 AVALIAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos
€ avaliado pelo Conselho Estadual de Educacdo — CEE (Pl) nos processos de
autorizacdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento, conforme instrumentos
e indicadores do CEE. As avalia¢cdes implicam em ajustes do PPC com o intuito de

melhorar sua aplicabilidade.
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No ambito da UESPI, o PPC é avaliado e atualizado pelo Nucleo Docente
Estruturante do Curso (NDE), desde a sua elaboracdo até a execucdo do ciclo
completo de formagéo do profissional, tanto com a andlise dos indicadores - avaliacdo
de disciplina, professores, recursos, metodologias, estrutura fisica, dentre outros —
guanto ao produto — desempenho, alcance do perfil pretendido — incluindo também a

participac&o nos processos de auto-avaliacao institucional, conforme diretrizes da IES.

16.4 ACOES DECORRENTES DOS PROCESSOS DE AVALIAGCAO DO CURSO

A Coordenacéo do Curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos se
articula com a Comissdo Prépria de Avaliacdo (CPA) para promover as acdes
decorrentes da auto-avaliacao institucional, baseadas no relatério anual da CPA. Além
disso, os relatdrios gerados pelas Comissdes de verificacdo in loco (avaliacao externa)
sdo contemplados com uma analise geral para a criacdo de acdes de saneamento
das deficiéncias apontadas. O desempenho dos alunos no ENADE é balizador de uma
série de a¢cbes que envolvem:

» Oficinas com coordenadores e NDE dos cursos para atender solicitacfes de
ajustes realizadas pelo Conselho Estadual de Educacao — CEE (PI).

» Capacitacdo discente para a compreensao do ENADE realizada pela PREG
junto aos cursos que fardo ENADE;

« Oficina de capacitacdo docente para a elaboracdo de itens no padrao
BNI/ENADE realizada pela PREG uma vez por ano.

Dessa forma a acdes desenvolvidas como resultado dos processos de
avaliacao, estdo incorporadas ao cotidiano do curso (CPC, ENADE, Avaliacao externa
e autoavaliagao) de uma forma integrada e articulada com a Coordenacao de curso,
Diretoria e CPA.

16.5 TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TICS

O curso de Bacharelado em Direito da UESPI de Picos entende as TICs como
uma importante ferramenta no processo de ensino-aprendizagem. Dessa forma, a
UESPI disponibiliza a utilizagéo de Projetores Multimidias para o desenvolvimento de
aulas tedrico-préticas, computadores com acesso a internet (laboratdrio de informatica

e biblioteca), dentre outros.
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A UESPI possui, ainda, um Ambiente Virtual de Aprendizagem, baseado no
MOODLE, formatado para o desenvolvimento de atividades didaticas dos seus cursos
reconhecidos (Portaria 4.059/2004). Para os cursos que ainda nao possui portaria de
reconhecimento, as atividades de ensino-aprendizagem nesse ambiente, serdo
implementadas apenas apos o reconhecimento do curso.

A operacionalizacdo das TICs no ambito dos cursos é feita pelo Nucleo de
Educacdo a Distancia — NEAD da UESPI a partir de demandas oriundas das
coordenacdes de curso. O NEAD realiza oficinas periddicas de capacitacdo docente

e discente para as TICS na forma de dois projetos permanentes de Extensao.

16.5.1 Da oferta de contetudos a distancia

Os colegiados de curso da UESPI podem deliberar sobre a oferta de contetdos
a distancia em seus cursos presencias, até o limite de 40% (quarenta por cento) da
carga horaria total do curso, em conformidade com o PPC do Curso e com o
estabelecido na Portaria 2117/2019 do Ministério da Educacéo e suas alteragdes.

O colegiado do Curso de Direito da UESPI, Campus Professor Barros Araujo,
na sua 82 Reunido Extraordinaria, realizada em 23 de maio de 2022, deliberou pela
possibilidade de oferta de até 20% (vinte por cento) da carga horaria da disciplina, de

forma remota, pelo ensino a distancia.



17. TABELA DE EQUIVALENCIA

143

O Curso de Bacharelado em Direito da UESPI é ofertado nos Campi de Teresina — Poeta Torquato Neto, Teresina —Clovis

Moura, Parnaiba, Picos, Bom Jesus, Corrente, Piripiri e Floriano. Portanto, os cursos sob mesma denominacdo e devem possuir

equivaléncia minima de 70% (setenta por cento) em suas estruturas curriculares, conforme Art. 3°, 88 1° e 2°, da Resolucdo CEPEX

N° 023/2020, de 27 de abril de 2022. Desse modo, apresenta-se a tabela de equivaléncia abaixo:

BLOCO | BLOCO Il BLOCO Il BLOCO IV BLOCO V BLOCO VI BLOCO ViII BLOCO ViII BLOCO IX BLOCO X
Introdugdo ao Teoria Geral do Direito Congtlil;(:tt:?onal Direito Empresarial Direito das Direito de Direito Pratica Juridica ';':g??e:tirgl\fia:
Direito Direito Civil Constitucional IT I P Coisas Familia Tributario de Direito Civil I 1
60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a
Filosofia Direito . . L Direito Penal Direito Direito das Pratica Juridica Pratica Juridica
Juridica Constitucional I RELE Al Direito Penal I1 RUSIicEepali IV Financeiro Sucessoes de Direito Penal - Optativa I
60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 30 h/a
Sociologia Geral Teoria Geral do Direitos das Direito Direito do Trabalho Direito Direito . . Dlrelt'o da Pratica Juridica
g - ~ Processual Processual Direito Eleitoral Seguridade .
e Juridica Processo Obrigacoes Contratual III . - Optativa II
Penal I Penal II Social
60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 30 h/a
- L Direito . Direito " - . -
Ciéncia Politica e Historia do Direito Administrativo Direito Processual Processo do Monografia Monografia Pratica Juridica
Teoria Geral do Direito Administrativo I 1 Administrativo III Civil III Trabalho Juridica I Juridica II - Optativa III
Estado
60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 30 h/a 30 h/a
Direito Formas
I\jlett_:dos e AntroPctlogla Herme’nt_eutlca Processual Civil Dlrelto'ProcessuaI Direitos Consens_uals de Etica ,Gt?ral e Dlrelt_o Direito Digital
técnicas de Juridica Juridica 1 Civil IT Humanos Solugao de Juridica Internacional
pesquisa I Conflitos
30 h 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 30 h/a 30 h/a 60 h/a 30 h/a
Optativa I Optativa II Direito do Trabalho Direito do Direito do Cosltnll:rl:::tar Optativa III Optativa IV Direitos Processo
P P I Trabalho II Consumidor P VI Ou P Ambiental Eletrdnico

Metodologia
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Pesquisa
Juridica
30 h/a 30 h/a 60 h/a 60 h/a 30 h/a 10 h/a 30 h/s 30 h/a 30 h/a 30 h/a
Estagio
. . - Supervisionado -
Atividade Atividade Atividade Atividade Atividade Est_a?m II - Métodos ESt.aglo .
Complementar Complementar Supervisionado . Supervisionado Optativa V
Complementar I Complementar III Complementar V Alternativos de
II Iv I - III
Solugdo de
Conflitos
10 h/a 10 h/a 10 h/a 10 h/a 10 h/a 60 h/a 60 h/a 60 h/a 30 h/a
Atividade Atividade Atividade Estagio
Complementar Complementar Complementar Supervisionado
VII VIII IX IV
10 h/a 10 h/a 10 h/a 60 h/a
Atividade
Complementar
X
10 h/a
Unu_:lade Unidade Curricular Unu_:lade Unidade Curricular Unu_:lade Unu_:|ade Unu_:lade
Curricular Curricular Curricular Curricular Curricular

Especifica- ACE

Especifica- ACE

Especifica- ACE

Especifica- ACE

Especifica- ACE

Especifica- AC

Especifica- ACE

40h

40h

40h

40h

40h

40h

60h

Em verde: disciplinas equivalentes. Percentual: 82,5%.

Em roxo: disciplinas ndo equivalentes. Percentual: 17,5%.
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FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
Rua Jodo Cabral, 2231 Norte - Bairro Piraja, Teresina/Pl, CEP 64002-150
Telefone: - https://www.uespi.br

RESOLUGAO CEPEX 016/2024 TERESINA(PI), 22 DE MARCO DE 2024

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo —
CEPEX/UESPI, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando o processo n2 00089.016786/2022-78;
Considerando o inciso XIV do artigo 66 do Estatuto da UESPI;
Considerando deliberagdao na 2422 Reunidao Ordinaria do CEPEX em 14 de margo de 2024;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO BACHARELADO EM DIREITO, a ser
ofertado no Campus da UESPI em Picos - Pl, nos termos do Anexo desta Resolucdo id. 10089511.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

Documento assinado eletronicamente por EVANDRO ALBERTO DE SOUSA - Matr.0268431-4,
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em 25/03/2024, as 09:59, conforme
hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do Decreto Estadual n218.142, de 28
de fevereiro de 2019.
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DAS OBRIGACOES DO EGRESSO

Art. 52 - Os egressos do PROFBIO deverao, pelo periodo minimo de cinco anos, atender as
demandas da CAPES e da Coordenacao Nacional, para obtencao de dados que permitam o
acompanhamento quanto as atividades didatico- pedagdgicas desenvolvidas, apds o curso.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 53- Casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pelo Colegiado do Curso, pela Comissao
Nacional de Pds-Graduacgao ou pelo Conselho Gestor, conforme a instancia pertinente.

Art. 54- Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao pela CEPEX/UESPI.

RESOLUCAO CEPEX 015/2024
TERESINA(PI), 19 DE MARCO DE 2024

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX/UESPI, no
uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o processo n? 00089.029798/2023-43;
Considerando o inciso XIV do artigo 66 do Estatuto da UESPI;

Considerando deliberagao na 2422 Reuniao Ordinaria do CEPEX em 14 de marco de 2024;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE LICENCIATURA EM EDUCACAO
ESCOLAR QUILOMBOLA (PARFOR) da Universidade Estadual do Piaui, nos Polos de Sao Raimundo

Diario n® 60/2024, 25 de margo de 2024. o
0k Iniciado: 25/03/2024 09:20:13 *#x Pagina 62/277




Disponibilizado: 25/03/2024 18:01:30 ;m; Diario Oﬁcial Publicado: 26/03/2024 00:00:00

= Estado do Piaui

Nonato, Picos (Paquetd e Santa Cruz), Queimada Nova, Esperantina e Campinas do Piaui, nos
termos do Anexo desta Resolucao id. 010553202.

Art. 292 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua emissao.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX

RESOLUCAO CEPEX 016/2024

TERESINA(PI), 22 DE MARCO DE 2024

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX/UESPI, no
uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o processo n? 00089.016786/2022-78;
Considerando o inciso XIV do artigo 66 do Estatuto da UESPI;

Considerando deliberagao na 2422 Reuniao Ordinaria do CEPEX em 14 de marco de 2024;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO BACHARELADO EM DIREITO, a ser
ofertado no Campus da UESPI em Picos - PI, nos termos do Anexo desta Resolucao id. 10089511.

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua emissao.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE
EVANDRO ALBERTO DE SOUSA

PRESIDENTE DO CEPEX
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RESOLUCAO CEPEX 017/2024

TERESINA(PI), 22 DE MARCO DE 2024

O Magnifico Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPEX/UESPI, no
uso de suas atribuicoes legais,

Considerando o processo n? 00089.006814/2023-20;
Considerando o inciso XIV do artigo 66 do Estatuto da UESPI;

Considerando deliberagao na 2422 Reunido Ordinaria do CEPEX em 14 de marcgo de 2024;

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar o PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO BACHARELADO EM DIREITO, a ser
ofertado no Campus "Cldvis Moura", em Teresina - PI, da Universidade Estadual do Piaui, nos
termos do Anexo desta Resolucao id. 011581803.

Art. 22 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE

EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
PRESIDENTE DO CEPEX

Teresina-PI, 22 de marco de 2024.

(Transcrigdo da nota PORTARIAS de N° 7800, datada de 25 de margo de 2024.)
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