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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CREDENCIAMENTO DE PRECEPTORES PARA O PROGRAMA DE
RESIDENCIA MEDICA EM CIRURGIA PEDIATRICA DO HOSPITAL INFANTIL LUCIDIO PORTELLA /
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Gradua¢do - PROP, com base no Acordo de Coopera¢do Técnica
FUESPI/SESAPI 002/2024 publicado no DOE em 16 de julho de 2024, no Decreto 11.999 de 2024 que
dispde sobre a Comissdo Nacional de Residéncia Médica e sobre o exercicio das funcbes de regulacdo,
supervisdao e avaliacdo de programas de residéncia médica e das instituicdes que os ofertem e na
Resolucdo CNRM 02 de 2013 que dispde sobre a estrutura, organizacdo e funcionamento das Comissées
de Residéncia Médica das instituicdes de saude que oferecem programas de Residéncia Médica e da
outras providéncias, torna publico o presente Edital para credenciamento de preceptores para o
Programa de Residéncia Médica em Cirurgia Pediatrica. As vagas sdo para recomposicdo de vagas
remanescentes e sdo destinadas ao quadro de médicos servidores do Estado do Piaui lotados no Hospital
Infantil Lucidio Portella e médicos professores efetivos da UESPI.

1.CARACTERISTICAS GERAIS

1.1. Entende-se por preceptor, o0 médico responsavel pela orientacdo do médico residente em suas
atividades praticas no hospital ou unidade de saude.

1.2. Serao 5 (cinco) vagas distribuidas conforme o Quadro 01, disposto no item 3.2.

1.3. A preceptoria de residéncias é uma atividade didatico-pedagdgica inerente as atribuicdes docentes e
de assisténcia definidas no projeto pedagdgico do programa e ndo prevé remuneragao ou incentivo
financeiro. A concessdo de bolsas de preceptoria conforme disposicdo na Lei Complementar 6.683/2015 e
7.026/2017, somente serd implementada se houver disposi¢cdo orcamentaria da Universidade Estadual do
Piaui e mediante processo seletivo especifico.

2.0BJETIVOS, ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO MEDICO PRECEPTOR

2.1.0 presente edital tem como objetivo a selecdo simplificada de médicos especialistas na area de
Cirurgia Pediatrica para credenciamento como preceptores do PRM perante a Comissdao Nacional de
Residéncias Médicas do Ministério da Educacdo CNRM/MEC, conforme o projeto pedagdgico do
programa e Resolu¢do CNRM 02 de 2013.

2.2. As atribuicGes dos médicos preceptores sao:

a) Ser cadastrados no CNES dos Hospitais conveniados onde exercem a funcdo de preceptores, conforme
regime de trabalho exigido de 12 ou 24 horas semanais;

b) Cumprir as atividades exigidas neste Edital para o Programa de Residéncia Médica especifico em cada
area;

c) Adequar-se aos Regimentos Internos dos Hospitais conveniados, bem como da sua respectiva COREME,
assim como da UESPI;
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d) Obedecer as normas de funcionamento dos Hospitais conveniados e da UESPI;

e) Zelar pela harmonia e bom funcionamento dos Hospitais Conveniados e da UESPI, respeitando os
servidores e os ambientes;

f) O preceptor que realizar atendimento ambulatorial deverd obedecer ao nimero de atendimentos
definido pela legislagdo vigente (Ministério da Saide/SESAPI/UESPI).

g) Acompanhar e supervisionar as atividades do médico residente

h) Realizar as avaliagGes de desempenho do médico residente

i) Apurar a frequéncia

g) Responsabilizar-se pelas atividades de assisténcia prestadas em conjunto

2.3. Requisitos para preceptoria:

a)Ser profissional médico da area pretendida para atuacao nos Programas de Residéncia Médica;

b)Apresentar Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica credenciado pelo MEC e/ou titulo de
Especialista emitido por 6rgao legalmente reconhecido pela area em que pretende atuar e possuir
competéncia e ética profissional;

c)Apresentar Certiddo Negativa atualizada, expedida pelo Conselho Regional de Medicina-CRM,
comprovando a inexisténcia de processo disciplinar pendente ou imposicdo de pena disciplinar de
qualquer natureza.

2.3 Além das atribuicdes descritas neste artigo, a atividade de preceptoria sera exercida em conformidade
com as normas da Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM, do Ministério da Educacdo - MEC e
ainda, de acordo com regulamentacao complementar especifica a ser expedida pela Secretaria de Saude-
SESAPI, ouvida a respectiva COREME.

3.QUANTIDADE DE VAGAS CONFORME O PROGRAMA E DISTRIBUICAO DAS VAGAS
3.1 Serdo ofertadas 5 (cinco) vagas para carga-horaria de 24 horas, conforme distribuicdo do Quadro 01;

3.2 Entre as 5 vagas de cirurgia pediatrica, 2 serdo destinadas a Médicos Docentes da UESPI e 3 serdo
distribuidas entre os médicos dos servicos onde ocorrerao as atividades de preceptoria;

QUADRO 01 — QUANTIDADE DE VAGAS CONFORME O PROGRAMA E DISTRIBUICAO DAS VAGAS.

~ AREA DE | CARGA HORARIA | NOUMERO DE
PROGRAMA LOCAL DE ATUACAO ATUACAO / semanal VAGAS
Hospital Infantil Lucidio Clru.r’gla? 24h )
Portella Pediatrica
Cirurgia Hospital de Urgéncia de | Cirurgia
e . . 24h 1
Pediatrica Teresina Pediatrica
Maternidade Dona | Cirurgia
. . 24h 2
Evangelina Rosa Pediatrica
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4.REQUISITOS PARA CONCORRER AS VAGAS DE CREDENCIAMENTO PARA PRECEPTORIA DE RESIDENCIA
MEDICA

4.1. Ser médico servidor Efetivo do Estado do Piaui lotado no Hospital Infantil Lucidio Portella ou
médico professor efetivo da UESPI;

4.2.Em virtude da responsabilidade pelo projeto pedagdgico dos programas, 02 vagas ofertadas neste
Edital serdo preferencialmente ocupadas por professores da UESPI;

4.3. Na impossibilidade de respeitar esta proporcao estabelecida no item 4.2, por falta de profissionais
vinculados a UESPI habilitados para assumir a funcao, serdo remanejados profissionais especialistas das
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InstituicGes anteriormente citadas, desde que inscritos e classificados neste processo seletivo
simplificado, obedecendo a ordem de classificacao.

4.4 .Possuir cadastro no Conselho Regional de Medicina do Estado do Piaui;

4.5.Possuir disponibilidade para dedicacdo de 24 (vinte e quatro) horas para o desenvolvimento das
atividades de preceptoria ou supervisao, conforme o quadro de vagas e respectiva carga hordria semanal
exigida de dedicacdo ao programa ndo cumuldvel com as atribuicdes de médico assistente do servico ou
de docéncia na Universidade.

4.6.Serd reservada aos candidatos portadores de deficiéncia 10% das vagas ofertadas;

a)Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadra na definigao do artigo 12 da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nag¢des Unidas, do Decreto Federal n?
3.298/99 e na Sumula do Superior Tribunal de Justica — STJ;

b)As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢es especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99
participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
gue se refere a avaliagdo dos titulos;

¢)O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscricdo, juntar a ficha de inscricdo cépia simples da
Carteira de Identidade ou laudo médico recente, o qual tenha sido emitido até seis meses, a contar do
término das inscri¢des, atestando a deficiéncia.

5.INSCRICOES

5.1. As inscri¢des e envio dos documentos ocorrerdo no periodo das 9h do dia 12/08/2024 até as 13h dia
16/08/2024, com envio da documentacdo, EM ARQUIVO UNICO no formato PDF para o e. mail
selecaopreceptorhilp@gmail.com conforme data estabelecida no Cronograma de Execu¢dao — Anexo |,
deste Edital.

5.2. A inscri¢ao do candidato no prazo estabelecido no Cronograma de Execug¢dao — Anexo | implicara o
seu conhecimento das instrucdes, bem como a tacita aceitacdo de todas as condi¢cbes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, como também
em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do Processo Seletivo.

5.3. No processo de inscricdo o candidato devera:

I-Ler atentamente o Edital, efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscri¢do (anexo IV) e envia-
lo para o email selecaopreceptorhilp@gmail.com;

[I-Submeter, em arquivo Unico obrigatoriamente, copia legivel, dos seguintes documentos:
a) Requerimento de Inscricao (Anexo 1V);

b) Comprovante de professor efetivo da UESPI, especificando nivel, regime de trabalho, qual 6rgdo/setor
gue esta vinculado e disciplinas ministradas, no caso de Professor Efetivo;

c) Comprovante de servidor da saude vinculado ao Hospital conveniado (Hospital de Urgéncia de Teresina,
Maternidade Dona Evangelina Rosa ou Hospital Infantil Lucidio Portella);

d) Cépia autenticada do Diploma de graduagao ou comprovagao com o original;
e) Copia autenticada do Diploma de pds-graduagbes ou comprovagcao com o original;
f) Cépia dos documentos de identidade RG e CPF ou de documento oficial que os comprove;

g) Ficha de pontuacdo devidamente preenchida, assinada e com seus respectivos comprovantes (Anexo
);

h) Foto 3x4.
i) Laudo médico recente (maximo seis meses) atestando a deficiéncia conforme exigido no item 4.5.

5.3.As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a PROP do direito de excluir deste Processo Seletivo aquele que preencher o requerimento com
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dados incorretos e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a ndo veracidade das
informacdes prestadas, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou criminal.

5.4.Somente serd admitida 01 (uma) inscricdo de um mesmo candidato para este Processo Seletivo. No
caso do candidato inscrever-se mais de uma vez neste Processo Seletivo, considerar-se-a valida a ultima
inscricdo, considerando-se a data e hordrio de envio;

5.5.0 candidato, ao se inscrever, estara declarando sob as penas da lei que, apds concluida sele¢do no
processo de credenciamento , ird satisfazer as condi¢des exigidas para desempenhar a fungao de
preceptor de Residéncia Médica.

5.6.0 inicio das atividades de preceptoria sera no primeiro dia Util apds a assinatura e entrega na PROP do
Termo de Compromisso dos Preceptores aprovados neste processo seletivo, conforme prevé o
Cronograma do Anexo 1 deste Edital, ou conforme programacao da COREME.

6.DA SELECAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

6.1.0 processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Prd-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo, por
meio de Comissdo de concurso designada por indicacdo da PROP/UESPI, da COREME e da Coordenacgdo
Geral de Residéncias, em uma Unica etapa, obrigatdria, constituida de Prova de Titulos de carater
classificatorio;

6.2.0 candidato deverd entregar obrigatoriamente, a Planilha especificada no Anexo lll, devidamente
preenchida com a pontuacgdo e assinada.

6.3.0 ndao envio da planilha do Anexo Il devidamente preenchida e assinada, implicara em
desconsiderag¢dao dos documentos entregues, configurando nota ZERO.

6.4.0s documentos comprobatoérios deverao estar relacionados de forma organizada na ordem
especificada no Anexo lll, especificando em qual item foram pontuados e deverdo ser entregues na
COREME do HILP em envelope lacrado, conforme data estabelecida no Cronograma de Execugao — Anexo
I, do Edital.

6.5.Caso o documento nao esteja ordenado da forma especificada no subitem 6.3, serd desconsiderada a
pontuacgao.

6.6.0 mesmo documento ndo podera ser pontuado mais de uma vez, em itens diferentes.

6.7.0s titulos que serdao considerados sdo os contidos no Anexo lll deste edital. Nenhum outro
documento sera admitido para pontuagao.

6.8.0 titulo que ndo preencher devidamente o requisito de comprovacao sera desconsiderado.
6.9.Cada documento sera considerado e avaliado uma Unica vez.
6.10.0 envio dos titulos ndo garante ao candidato a sua aceitacdo pela Comissao que vai analisa-los.

6.11.A andlise curricular terd valor de 10 (dez) pontos com calculo ponderavel conforme disposto no
anexo lll.

7.DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
7.1.0s resultados serao divulgados na pagina eletrénica da UESPI uespi.br;

7.2.Serdo classificados 02 vezes o numero de vagas em cada area especifica, respeitando os empates. A
classificacdo final serd por ordem decrescente de pontuacdo de acordo com os titulos comprovados;

7.3.0s candidatos classificados serdo chamados no quantitativo do Quadro de Vagas, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagao.

7.4.Na hipotese de desisténcia da vaga, a pedido ou por ndo se encontrar servidor no efetivo exercicio do
cargo no ato da convocacao, sera chamado o servidor classificado subsequentemente.

7.5.Se houver empate, sera considerado critério de desempate: maior idade;

7.6.0 candidato poderd interpor recurso contra o resultado da nota da prova de titulos, sem efeito
suspensivo, conforme cronograma (Anexo |);
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7.7.A classificacdo final estard disponivel aos candidatos no mural da COREME e da Diretoria do HILP,
conforme cronograma (Anexo ).

7.8.Serd liminarmente indeferido o recurso que se basear em razbes subjetivas, sem a devida
fundamentacao;

7.9. O inicio das atividades de preceptoria estdo previstos para 01 de outubro de 2024 mediante a
assinatura e entre do Termo de Responsabilidade (Anexo V) na PROP/UESPI.

8.RECURSOS

8.1.0s recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a PROP/UESPI, e encaminhados
através de formuldrio especifico, disponibilizado na sala da Divisdo de Diplomacdo e Certificacdo da PROP
em data prevista no Cronograma de Execug¢dao — Anexo | deste Edital.

8.2.Na formulacdo do recurso, cada questionamento deverd ser indicado, individualmente, e
fundamentado com o arrazoado do pleiteante.

8.3.0s recursos serdao analisados pelas Comissdes do Processo Seletivo, que decidirdo sobre o
acolhimento ou ndo, constituindo-se em Unica e ultima instancia. A decisdo final da Comissdo sera
soberana e definitiva, ndo cabendo desta forma recurso contra o resultado da decisdo, em ambito
administrativo.

8.4.Recursos inconsistentes ou sem a devida fundamentacao serdo indeferidos.

8.5.0s recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de
Execug¢ao — Anexo | deste Edital.

8.6.N3do serdo aceitos recursos interpostos via FAX, Telex, Correios, Telegrama ou outro meio que ndo seja
o especificado no subitem 8.1 deste Edital.

8.7.N3o cabera recurso de carater administrativo contra o resultado final do Processo Seletivo.
9. CANCELAMENTO E SUBSTITUICAO DO PRECEPTOR

9.1.0 Termo de Compromisso do Médico Preceptor com a Atividade de Formacdo das Residéncias
Médicas podera ser rescindido nos casos de inexecucdo total ou parcial, conforme abaixo descrito:

9.1.1.Determinado por ato unilateral e motivado da Administracdo, mediante processo administrativo
provocado pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao por meio da Coordenacdo Geral de Residéncias
ou pelas COREMEs, garantidos o contraditério e a ampla defesa, nos seguintes casos:

9.1.1.1.Ndo cumprimento ou cumprimento irregular dos prazos, clausulas e servicos contratados;

9.1.1.2.Interrupgao dos trabalhos por parte do bolsista preceptor, sem justa causa e prévia comunicacao a
COREME/UESPI;

9.1.1.3.Atraso injustificado no inicio dos servigos;

9.1.1.4.Ndo atendimento das determinag¢Ges regulares emanadas da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execugao deste instrumento, assim como das de seus superiores;

9.1.1.5.0corréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovado, impeditivo da execucdo
da preceptoria.

9.2.0 médico preceptor podera solicitar o seu desligamento a qualquer momento por meio de envio de
comunicado com justificativa para COREME do hospital e para a Coordenacdo Geral das Residéncias da
UESPI.

10.DAS EXIGENCIAS ESPECIFICAS

10.1.0 candidato as vagas de Cirurgia Pedidtrica devera ter concluido Residéncia Médica em Cirurgia
Pedidtrica em Instituicdo reconhecida pela CNRM/MEC e/ou pela Associacdo Brasileira de Cirurgia
Pediatrica (CIPE). Os candidatos selecionados desenvolverdao atividades convencionais de enfermaria,
atendimento ambulatorial e cirurgias de pequeno, médio e grande porte, atendimento de urgéncia e
emergéncia, além de participar das atividades cientificas semanais, conforme cronograma de atividades
estabelecido pelo programa de Residéncia Médica;
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10.2.0 atendimento ambulatorial do Programa de Residéncia Médica sera regido pela legislacao vigente
(Ministério da Saude / SESAPI / UESPI).

11. DA DOCUMENTAGAO PARA CREDENCIAMENTO

11.1.0s candidatos classificados deverdo apresentar-se a COREME do Hospital Lucidio Portella
apresentando:

11.1.1.Cdpia de RG e CPF;

11.1.2.Cépia do Cadastro no Conselho Regional de Medicina;

11.1.3. Uma foto 3x4;

11.1.4.Termo de Compromisso preenchido e assinado (Anexo V);

11.1.5. Cépia autenticada do Diploma de graduacdao ou comprovacdao com o original;
11.1.6.Cépia autenticada do Diploma de pds-graduacdes ou comprovagcao com o original;

11.2. Em caso de inabilitacdo do Programa de Residéncia, automaticamente, serdo suspensos os efeitos
do credenciamento dos preceptores, conforme Art. 11 da Lei n? 7.026 de 22.08.17;

11.3. A COREME enviara a PROP a documentacao para cadastramento dos preceptores ao programa.
12.DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1.Serd admitida a impugnag¢do as normas deste Edital conforme prazo estabelecido no
Cronograma Anexo | deste Edital, através de documento entregue PROP/UESPI.

12.2.0 impugnante devera, obrigatoriamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéo
e sua fundamentacao, sob pena de ndo conhecimento de seu pedido.

12.3.0s pedidos de impugnagao serao julgados pela Comissdao do Processo Seletivo, no que a cada um
couber aprecia¢do e/ou decisdo.

12.4.0 Resultado dos pedidos de impugnacdo sera divulgado na pagina eletrénica da PROP conforme data
estabelecida no Cronograma de Execuc¢do - Anexo |, do presente Edital. Da decisdo sobre o resultado do
julgamento dos pedidos de impugnacdo nao caberd, sob hipdtese alguma, recurso administrativo."

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 Os casos omissos deste edital serao resolvidos pela Comissdo de concurso com a participacdo da
COREME responsavel pelo programa.

Teresina, 12 de Agosto de 2024.

Prof. Dr. Vinicius Alexandre da Silva Oliveira

Presidente da Comissdo de Selecdo

Prof. Dr. Rauirys Alencar de Oliveira

Pré-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao

eil Documento assinado eletronicamente por RAUIRYS ALENCAR DE OLIVEIRA - Matr.0227109-5, Pré-
e il l'ﬁ] Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo, em 12/08/2024, as 08:44, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura

eletrénica com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
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ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL

ANEXO 1

[CRONOGRAMA

Lancamento do Edital 12/08/2024
Prazo para Impugnacao do Edital (parcial ou total) 13/08/2024
Resultado das solicitacoes de impugnacao do Edital (parcial ou 14/08/2024

itotal) e publicacao do Edital RETIFICADO, se for o caso

Periodo de Inscricoes com envio de documentos, conforme Edital

14 a 19/08/2024

e Resultado Final da Selecao

Resultado Parcial da Analise Curricular 21/08/2024
Inter!)osu;ao de Recurso contra o Resultado Parcial da Analise )2/08/2024
|Curricular

Resultado da Interposicao de Recurso contra Analise Curricular h3/08/2024

ANEXO II (Tabela de Pontos Geral)

PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

|[CURRICULARES
COMPONENTES DE

VALORACAO DE COMPONENTES

CURRICULUM VITAE
Pontos por componente
curricular

Limite maximo de pontos
la serem atribuidos

1. FORMACAO ACADEMICA

1.1 Doutorado 50
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1.1.1 Conclusio de créditos de

Doutorado 20 20
1.2 Mestrado 30 30
1.3 Especializagao ¢/ Titulo de
Especialista reconhecido pela 15 30
Associacdo Médica Brasileira (AMB)
1.4 Residéncia médica a partir de 2

. ~ 15 30
anos, com drea de concentragao
TOTAL DE PONTOS
(CONSIDERADOS 130 160

PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR (ULTIMOS 05 ANOS, A CONTAR DA DATA DESTE

EDITAL)

VALORACAO DE COMPONENTES

[COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

[CURRICULARES

Pontos por Limite maximo de
componente pontos a serem
curricular atribuidos

(ULTIMOS 5 ANOS)

2. PRODUCAO CIENTIFICA / TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA

2.1 Publicacdo

2.1.1 Livro técnico-didético-cientifico/capitulo de livro

a. autoria individual

10

20,0

b. co-autoria

6.0

12,0

¢. coordenagdo/organizacao

3.0

6,0

2.1.2 De artigo técnico-didético-cientifico em revista
ou outro periddico especializado de circulagdo nacional
ou estrangeira (indexada)

a. autoria individual

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15455189&infra_sistema=1000001...
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b. co-autoria 3,0 15,0

2.1.3 De artigo técnico-didético’-cientifico em revistas
ou outro periddico especializado de circulagdo nacional
ou estrangeira (ndo-indexada)

c. autoria individual 2.5 12,5

d. co-autoria 1,5 7.5

2.2 Apresentacdo de trabalhos produzidos individual
ou coletivamente em reunioes cientificas ou
académicas, congresso, semindrios, simpdsios ou em
eventos similares em ambito Regional/Nacional

1,0 100

2.3 Apresentacdo de trabalhos produzidos individual
ou coletivamente em reunides cientificas ou
académicas, congresso, semindrios, simpdsios ou em
eventos similares em ambito Internacional

2,0 20,0

2.4 Registro de patentes ou licencgas relativas a
trabalhos, produtos ou aparelhos resultantes de
invencdo e/ou desenvolvimento ou aperfeicoamento
tecnolégico

10,0 20,0

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 44,0 148,0

PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

VALORACAO DE COMPONENTES
[CURRICULARES
[COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
[Pontos por Limite maximo de
componente pontos a serem
curricular atribuidos
3. ATUALIZACAO PROFISSIONAL
3. Em cursos
3.1.1 Com carga hordria inferior a 360 horas e superior
. 6.0 12,0
a 180 horas com aproveitamento comprovado
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3.2 Participagio em eventos cientificos (ULTIMOS 05

ANOS) na condicdo de:
3.2.1. Coordenador geral 2.0 10,0
3.2.2 Integrante de comissdo organizadora 1,0 5,0
3.2.3 Mediador/Palestrante 1,0 5,0
3.2.4 Debatedor 1,0 5.0
3.3 Realizacao de estdgios profissionais de no minimo

. 6.0 12,0
120 dias
3.4 Titulo de especialista conferido por sociedades,
associacdes ou ordens profissionais de cardter oficial e 6,0 6,0
de abrangéncia nacional
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 24,0 55,0

PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

VALORACAO DE COMPONENTES

[CURRICULARES
AREA DO CONCURSO

[COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE .. .
[Pontos por Limite maximo de
componente pontos a serem
curricular atribuidos

4. EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA E/OU TECNICO
ADMINISTRATIVO (instituicoes publicas ou privadas)

4.1 Como profissional

4.1.1 exercicio do magistério superior (por periodo 30 15

letivo) ’

4.1.2 exercicio de cargo de dire¢do assessoramento b0 10.0

e/ou coordenacdo em IES ’ ’

4.1.3 exercicio de cargo técnico (por ano) 1,0 5,0

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15455189&infra_sistema=100000...
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4.1.4 prestacao de servicos no nivel de coordenagdo, |1,0 5,0
assessoramento ou consultoria técnica a curso
4.1.5 Supervisdo de Programa de residéncia médica (
. 2,0 10,0
por ano de atividade)
4.1.6 Preceptoria de residéncia médica 1,0 5,0
4.1.7 Coordenacdo de projeto de pesquisa cientifica
. 1,0 5,0
(por atividade)
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 11,0 55,0
PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR
VALORACAO DE
COMPONENTES
CURRICULARES
[COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE AREA DO CONCURSO
[Pontos por Limite maximo de
componente pontos a serem
curricular atribuidos
5.1 Participacao
5.1.1 Em Banca Examinadora
a. De concurso puiblico para Magistério Superior |30 150
b. De defesa do trabalho de concludentes de
especializa¢do/Residéncia Médica 1,0 5.0
(Monografia/TCC)
c. De defesa de Trabalho de Conclusdo do Curso 10 5 0
de Graduacao (TCC) ’ ’
d. De defesa de banca de mestrado / doutorado 5.0 25,0
5.1.2 Em Conselhos editoriais de revistas 1,0 5,0
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS 11,0 55,0
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Na conversdo, em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na avalia¢do dos titulos, devera ser

utilizada as férmulas:

NT = (TP) x 10 / (PMX)

NT= Nota do candidato na prova de titulos

TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos

PMX= total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos
ANEXO III (FORMULARIO GERAL)

PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

VALORACAO DE COMPONENTES CURRICULARES

COMPONENTES DE

CURRICULUM VITAE Pontos por componente Limite maximo de pontos a

curricular serem atribuidos

1. FORMACAO ACADEMICA

1.1 Doutorado

1.1.1 Conclusao de créditos de
Doutorado

1.2 Mestrado

1.3 Especializagdo c/Titulo de
Especialista reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB)

1.4 Residéncia médica a partir de 2
anos, com drea de concentracao

TOTAL DE PONTOS
[CONSIDERADOS

PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR (ULTIMOS 05 ANOS, A CONTAR DA DATA DESTE
EDITAL)

COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE VALORACAO DE COMPONENTES
|[CURRICULARES
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ontos por Limite maximo de
componente pontos a serem
curricular atribuidos

2. PRODUCAO CIENTIFICA / TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA (ULTIMOS
5 ANOS)

2.1 Publicacdo

2.1.1 Livro técnico-didatico-cientifico

d. autoria individual

€. co-autoria

f. coordenacao/organizacao

2.1.2 De artigo técnico-didético-cientifico em revista
ou outro periddico especializado de circulacdo nacional
ou estrangeira (indexada)

e. autoria individual

f. co-autoria

2.1.3 De artigo técnico-diddtico’-cientifico em revistas
ou outro periddico especializado de circulacdo nacional
ou estrangeira (ndo-indexada)

g. autoria individual

h. co-autoria

2.2 Apresentacdo de trabalhos produzidos individual
ou coletivamente em reuniodes cientificas ou
académicas, congresso, semindrios, simpdsios ou em
eventos similares em ambito Regional/Nacional

2.3 Apresentacdo de trabalhos produzidos individual
ou coletivamente em reunides cientificas ou
académicas, congresso, semindrios, simpdsios ou em
eventos similares em ambito Internacional

2.4 Registro de patentes ou licencas relativas a

https://sei.pi.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=15455189&infra_sistema=100000... 13/18



12/08/2024 12:23 SEI/GOV-PI - 013841899 - Minuta de Edital

trabalhos, produtos ou aparelhos resultantes de
invenc¢do e/ou desenvolvimento ou aperfeicoamento
tecnoldgico

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

[COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

VALORACAO DE COMPONENTES

[CURRICULARES

[Pontos por Limite maximo de
componente pontos a serem
curricular atribuidos

3. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

3. Em cursos

3.1.1 Com carga hordria inferior a 360 horas e superior
a 180 horas com aproveitamento comprovado

3.2 Participacdo em eventos cientificos (ULTIMOS 05
ANOS) na condig¢ao de:

3.2.1. Coordenador geral

3.2.2 Integrante de comissao organizadora

3.2.3 Mediador/Palestrante

3.2.4 Debatedor

3.3 Realizacdo de estdgios profissionais de no minimo
120 dias

3.4 Titulo de especialista conferido por sociedades,
associacdes ou ordens profissionais de cardter oficial e
de abrangéncia nacional

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR
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ALORACAO DE COMPONENTES
CURRICULARES

ICOMPONENTES DE CURRICULUM VITAE AREA DO CONCURSO

[Pontos por Limite maximo de
componente pontos a serem
curricular atribuidos

4. EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA E/OU TECNICO ADMINISTRATIVO
(instituicoes publicas ou privadas)

4.1 Como profissional

4.1.1 exercicio do magistério superior (por periodo
letivo)

4.1.2 exercicio de cargo de dire¢do assessoramento
e/ou coordenacdo em IES

4.1.3 exercicio de cargo técnico (por ano)

4.1.4 prestacao de servicos no nivel de coordenagao,
assessoramento ou consultoria técnica a curso

4.1.7 Coordenacao de projeto de pesquisa cientifica
(por atividade)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

PONTOS PARA ANALISE CURRICULAR

VALORACAO DE COMPONENTES
ICURRICULARES

AREA DO CONCURSO

[COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

[Pontos por Limite maximo de
componente pontos a serem
curricular atribuidos

5.1 Participacao

5.1.1 Em Banca Examinadora
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a. De concurso puiblico para Magistério Superior

b. De defesa do trabalho de concludentes de
especializa¢do/Residéncia Médica
(Monografia/TCC)

c. De defesa de Trabalho de Conclusao do Curso
de Graduacao (TCC)

d. De defesa de banca de mestrado / doutorado

5.1.2 Em Conselhos editoriais de revistas

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

Na conversdo, em notas, dos pontos obtidos pelo candidato na avaliag¢do dos titulos, devera ser utilizada a
féormula:

NT = (TP) x 10 / (PMX)
NT= Nota do candidato na prova de titulos
TP = Total de pontos obtidos pelo candidato na prova de titulos

PMX= total de pontos maximos obtidos na prova de titulos por algum dos candidatos

DATA / /

Assinatura do Candidato

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME

ENDERECO

TELEFONE FIXO CELULAR : E-mail

MATRICULA NA UESPI OU ENTE FEDERADO:

HOSPITAL CONVENIADO:
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CARGO: ( )PROFESSOR ( )SERVIDOR DA FMS ( )SERVIDOR DA SESAPI ( ) PRECEPTOR

FORMACAO:

LINK CURICULO LATTES:

ANEXO V - TERMO DE COMPROMISSO
FICHA DE CADASTRO DO PRECEPTOR/TUTOR/TERMO DE COMPROMISSO

NOME

ENDERECO

TELEFONE FIXO CELULAR : E-mail

MATRICULA NA UESPI OU ENTE FEDERADO:

HOSPITAL CONVENIADO:

CARGO: ( )PROFESSOR ( )SERVIDOR DA FMS ( )SERVIDOR DA SESAPI ( ) PRECEPTOR
FORMACAO:
LINK CURICULO LATTES:

TERMO DE COMPROMISSO
Edital PROP N2 01/2024

1. ATRIBUICOES DO MEDICO PRECEPTOR/SUPERVISOR
1.1 Sao atribuicoes do médico preceptorsupervisor

a. Disponibilidade de carga-horaria no CNES, conforme regime exigido de horas/semanais;

b. Cumprir as atividades exigidas no Edital de Selecdo acima identificado para o Programa de Residéncia
Meédica especifico;

c. Adequar-se aos Regimentos Internos do Hospital ou Centro de Saide conveniado para
desenvolvimentos da pratica, bem como da COREME especifica;

d. Obedecer as Normas de funcionamento da Institui¢do Conveniada;

e. Zelar pela harmonia e bom funcionamento do Hospital Conveniado respeitando os servidores do
ambiente;

f. Obedecer ao nimero de atendimentos definido pela legislacdo vigente, no que se refere ao atendimento
ambulatorial e cirurgias, se for o caso.

g. Comunicar a COREME e a Coordenacdo Geral de Residéncias em caso de afastamento tempordrio ou
de desisténcia da preceptora com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Teresina (PI), / /

ASSINATURA DO PRECEPTOR CPF
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Referéncia: Processo n? 00089.018392/2024-16 SEI n2 013841899
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