FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
Rua Jodo Cabral, 2231, Norte - Bairro Piraja, Teresina/Pl, CEP 64002-150
Telefone: - https://www.uespi.br

EDITAL N2 13/2024

Processo n2 00089.015181/2024-21

EDITAL DE SELECAO PARA COORDENADOR GERAL E COORDENADOR ADJUNTO DA UAB (UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL)

Edital PREG N2 13/2024

A Universidade Estadual do Piaui, por intermédio da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo e Diretoria de
Programas e Projetos Educacionais Especiais, torna publica, por meio deste Edital, a abertura das
inscricOes para o Processo Seletivo de Coordenador(a) Geral e de Coordenador(a) Adjunto, no ambito do
Programa Universidade Aberta do Brasil (UAB/CAPES), em conformidade com a Lei n2 11.273, de 6 de
fevereiro de 2006, a Portaria CAPES n2 183, de 21 de outubro de 2016, a Portaria CAPES n? 15, de 23 de
janeiro de 2017, a Portaria CAPES n2 102, de 10 de maio de 2019, e a Portaria CAPES n? 33, de 16 de
fevereiro de 2023.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente Selegdo sera regida por este Edital e executada por Comissao composta por integrantes da
Administragdo Superior, designada por portaria do Gabinete da Reitoria da Universidade Estadual do Piaui.
Ficando impedida a participacao de conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau com os
candidatos inscritos.

1.2. Local de atuagdo: Campus Poeta Torquato Neto — Teresina (PI).

1.3. Numero de vagas: 01 (uma) para Coordenador Geral da UAB e 01 (uma) para Coordenador Adjunto da
UAB.

1.4. Validade: 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

1.5. A atuagdo dos coordenadores ndo gerard quaisquer vinculos empregaticios com a Universidade Aberta do
Brasil/CAPES, sendo sua atribui¢do e remuneragao definida de acordo com o sistema de bolsas CAPES,
conforme Portarias CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023.

1.6. Conforme a Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, as bolsas do Sistema UAB ndo poderao
ser acumuladas com bolsas cujo pagamento tenha por base a Lei n° 11.273/2006 e com outras bolsas
concedidas pela CAPES, pelo CNPq ou pelo FNDE, exceto quando expressamente admitido em
regulamentagdo propria.



1.7. O candidato(a) da Universidade Aberta do Piaui (UAB) esta sujeito as regras que proibem a acumulagao
de bolsas de estudo ou financiamento de outras instituicoes de fomento de forma simultanea durante sua
participagdo no programa.

1.8. A qualquer tempo, serdo anuladas inscri¢ao, provas, nomeagao e posse do candidato, se for verificada a
nao veracidade de declaragdes prestadas ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos
apresentados.

1.9. A presente Selecdo ndo ¢ condi¢do nem requisito para garantir direito, sob qualquer hipétese, & Remogao
intercampi do Candidato selecionado.

1.10. A coordenacao da UAB sera exercida presencialmente com o cumprimento de carga horaria de 30
(trinta) horas semanais.

1.11 Em caso de desisténcia ou constatada a inaptidao de um ou mais dos candidatos selecionados, poderao
ser convocados os candidatos classificados em posi¢des excedentes.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO
2.1. S@o requisitos para a Inscri¢do e Contratagao:

a. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira com situacao regular no Pais;
b. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

c. Estar quite com as obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

d. Ter disponibilidade de tempo/horario para desenvolver as atividades inerentes ao cargo/fungao;

e. Ter experiéncia de, no minimo, trés anos de magistério superior;

f. Ter experiéncia de Gestao Académica e/ou Administrativa,

g. Ter conhecimento basico do Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle;

h. Pertencer ao Quadro de docentes efetivos da UESPI;

1. Nao acumular bolsas de quaisquer institui¢des de fomento a educacdo em observancia a Lei n°
11.273/2006 e nas Portarias n° 183/2016 e n°® 15/2017 e respectivas regulamentagdes, que definem as
orientagdes e diretrizes para a concessao de bolsas de estudo e de pesquisa da UAB.

j. Ter disponibilidade para realizar atividades inerentes a funcdo de Coordenador Geral ou de
Coordenador Adjunto em horario flexivel de segunda-feira a sabado, inclusive para viagens quando
solicitado sem prejuizos as atividades docentes exercidas, outros cargos ou fungdes acumuladas;

k. Ter qualificacdo em nivel de Pés-graduagao stricto sensu em Doutorado.

3. DOS CARGOS E ATRIBUICOES
3.1. Cargos: Coordenador Geral da UAB e Coordenador Adjunto da UAB.

3.2. Os coordenadores deverdo cumprir a jornada de trabalho de, no minimo, 30 horas semanais no Ntcleo de
Educacao a Distancia da UESPI e terdo, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a. Gerir todas as atividades de interface da UAB com a UESPI,;

b. Receber recursos CAPES e providenciar utilizagao adequada, dentro da UESPI ou nas fundacdes de
apoio;

c. Realizar a articulagdo com institui¢des da rede publica de ensino, outras Institui¢des de Ensino
Superior € com os pdlos institucionais para oferta cursos;

d. Gerenciar os sistemas UAB/CAPES, SISUAB, SGB, SICAPES, ATUAB e outros;

e. Participar das reunides e agdes do Foruab;

f. Representar a UESPI na Diretoria de Educacdo a Distancia - DED/CAPES;

g. Estabelecer o relacionamento académico, administrativo e de gestdo com os po6los intitucionais;

h. Elaborar e gerenciar os Processos Seletivos de bolsistas da UAB;

1. Cadastrar bolsas no SGB e alunos no SISUAB;



J. Gerenciar as atividades académicas e pedagdgicas dos bolsistas;

k. Manter comunicagdo com a CAPES;
1. Realizar reunides periddicas com os coordenadores dos cursos, tendo em vista a gestdo de todas as

atividades académico-operacionais;

m. Acompanhar as demandas de viagem dos cursos aos polos;

. Elaborar Relatorios de Cumprimento de Objeto (RCO), parciais e/ou finais, sob demanda da CAPES
e/ou no periodo de prestacdo de contas;

o. Elaborar os Editais de sele¢dao de alunos dos cursos de Graduagdo da UAB/UESPI,

p. Elaborar os Editais de selecao de alunos dos cursos de Especializagao da UAB/UESPI;

g. Coordenar os Processos Seletivos de alunos;

r. Acompanhar as agdes pedagdgicas da UAB na UESPI;

s. Gerenciar os recursos UAB;

t. Outras fungdes pré-estabelecidas pela UAB e pela Administragdo Superior da UESPI.

=

4. DAS INSCRICOES
4.1. O periodo de inscrigdo sera do dia 22 a 25 de julho de 2024.

4.2. A inscri¢do deve ser realizada via Sistema Eletronico de Informacao (SEI) da UESPI enderecada a
Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo PREG, pelo proprio candidato. Poderd ainda ser realizada por
Procuracdo, acompanhada de copia de documento de identidade do candidato e de seu procurador. Neste
caso, a inscri¢do devera ser feita no Protocolo Geral da UESPI, Campus Torquato Neto, Rua Joao Cabral,
n° 2231, Bairro Piraja, Teresina- P1, CEP: 64002-150, no horario de 7h30 as13h30.

4.3. O candidato devera reunir a documentagao elencada abaixo na seguinte ordem:
a. Requerimento do SEI devidamente preenchido e assinado;
b. Copia do Contracheque ultimo contracheque atualizado no ano em curso;
c. Copia do Curriculo Lattes comprovado e atualizado no ano em curso;
d. Certidao de Quitacao eleitoral emitida pelo sife da Justica Eleitoral;
e. Comprovante da quitacdo das obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino);

f. Autodeclaracdo de disponibilidade de tempo e horario para desenvolver as atividades propostas (ANEXO
2);

g. Autodeclaracdo de que no momento da realiza¢do do certame ndo recebe nenhum tipo de bolsa de
nenhuma instituicdo de fomento (ANEXO 3);

h. Declaragao emitida por Dire¢ao de Unidade ou Coordenagdo do Curso, atestando a experiéncia de, no
minimo, trés anos de magistério superior, informando as disciplinas que foram ministradas nesse periodo
(conforme as Portarias da CAPES n° 183/2016 e 15/2017) ou no periodo de no maximo 5 anos que ¢ o tempo
maximo que pontua esse item na avalia¢do do curriculo.

i. Declaragdo emitida por Dire¢do de Unidade ou cargo equivalente que comprove a experiéncia em Gestao
Académica e/ou Administrativa;

J- Copia do Diploma ou Ata de Defesa do Doutorado;
k. Plano de Trabalho para gestdo do Programa Universidade Aberta do Brasil no ambito da Universidade
Estadual do Piaui (o Plano de Trabalho deve constar elementos basicos, como introdugao, justificativa, metas,

recursos, acdes € prazos).

1. Realizada a inscrig¢do, o candidato deverd acompanhar as etapas do cronograma do Processo Seletivo por
meio do site da UESPI.



5. DA SELECAO
5.1 Primeira Etapa - Homologagao das inscri¢des:

a. Serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos que atenderem, no ato da inscri¢do, todos os requisitos
do item 4, bem como reunir a documentagao obrigatéria na ordem solicitada.

b. Serdo eliminados os candidatos que ndo comprovarem a documentacdo descrita no item 4.3.

c. Nao serdo aceitos documentos enviados por correio ou e-mail nem complementacdo de documentos
apos a realizagdo da inscrigao.

5.2 Segunda Etapa - Analise de curriculo - Nota A

A andlise do curriculo considerard a documentagdo comprobatoria exigidas no item 4.3 para a pontuacao
conforme o Anexo 01, gerando a Nota A.

5.3 Terceira Etapa - DA ENTREVISTA E DA DEFESA DO PLANO DE TRABALHO- Nota B

a) A Nota B sera a entrevista e defesa do Plano de Trabalho, conforme descrito no Anexo 01;

b) A entrevista e defesa do plano de trabalho sera presencial, na modalidade oral, perante a Banca
Examinadora da Sele¢ao, composta pela Pro-Reitora de Ensino e Graduagdo, Pro-Reitora Adjunta (PREG) e

a Diretora dos Programas e Projetos Educacionais Especiais (DPPEE);

¢) A entrevista e defesa acontecerdao na Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao-PREG localizada no Campus
Poeta Torquato Neto-UESPI, observando o Cronograma do Edital;

d) O candidato devera comparecer a PREG com meia hora de antecedéncia e apresentar documento de
identificacao;

e) O tempo de duragdo da entrevista e defesa do Plano de Trabalho sera de no maximo 20 minutos.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

6.1. A classificacdo das propostas sera realizada mediante a analise dos seguintes itens, de acordo com a
respectiva pontuacgao:

a. Curriculo (Anexo 01) : 40 x Nota A
b. Entrevista/Defesa do Plano de trabalho: 60 x Nota B
A avaliacao final das propostas dar-se-a de acordo a seguinte formula:

Nota Final = Nota A [Curriculo x 40] + Nota B[Entrevista ¢ Defesa do Plano de trabalho x 60]

100

6.2. Para a selecdo de Coordenador Geral e Coordenador Adjunto, serd considerada a ordem de classificagao,
primeira e segunda colocacao na classificacdo de notas respectivamente.

6.3. O primeiro classificado serd o Coordenador Geral e o segundo serd o Coordenador Adjunto. No caso de
vacancia do cargo de Coordenador Geral, o Coordenador Adjunto assumira o cargo de Coordenador Geral e o
Coordenador Adjunto serd o proximo da lista de classificacdo. No caso de vacancia de qualquer dos cargos e
da inexisténcia de candidatos classificados, devera ocorrer um novo Processo Seletivo para suprir a vacancia
da vaga.

6.4. Neste Processo Seletivo sdo estabelecidos os seguintes critérios de desempate:



a. Maior nota na entrevista/defesa do Plano de Trabalho;
b. Maior tempo de experiéncia na Educacdo Superior;

c. Maior tempo na gestdo académica e/ou administrativa;
d. Candidato com maior idade.

7. DAREMUNERACAO

Os candidatos selecionados fardo jus a bolsa CAPES de Coordenador Geral ou de Coordenador Adjunto no
valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) mensais.

8. DO RESULTADO DA SELECAO
8.1. O resultado do Processo Seletivo sera divulgado no site da UESPI, conforme Cronograma.
8.2. Apos a divulgacio, os selecionados serdo convocados pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao para o

preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso para cadastramento de bolsista junto ao programa
Universidade Aberta do Brasil/CAPES e da Declaragao de ndo acimulo de bolsas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Recurso devera ser interposto, devidamente fundamentado, dirigido a Pro- Reitoria de Ensino de
Graduagao, conforme o cronograma do item 11.

10. DA LEGISLACAO

10.1. A atuagdo do Coordenador Geral e do Coordenador Adjunto a qual este edital se aplica € regida pela
legislacao abaixo:

a) Lein® 11.273 de 06/02/2006.
b) Portaria GAB/CAPES n° 249, de 08 de novembro 2018.

c¢) Portaria CAPES n° 183, de 21 de outubro de 2016, a Portaria CAPES n° 15, de23 de janeiro de 2017, a
Portaria CAPES n° 102, de 10 de maio de 2019, e a Portaria CAPES n° 33, de 16 de fevereiro de 2023.

10.2. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo.

CRONOGRAMA

Lancamento do Edital 18/07/2024

Interposicao de Recurso contra o Edital 19/07/2024

Resultado da Interposigao dos recursos contra o Edital 22/07/2024




Inscri¢des 23 a26/07/2024

Homologagao das Inscrigdes 31/07/20204
Interposi¢ao de Recurso contra a Homologagao das Inscrigdes 01/08/2024
Resultado de interposi¢do de Recurso contra a Homologagao das Inscrigdes 05/08/2024
Resultado da Anélise Curricular 07/08/2024
Interposi¢ao de Recurso contra o Resultado da Analise Curricular 08/08/2024
Resultado da Interposi¢cao de Recurso contra Anélise Curricular 12/08/2024

Convocagdo para as entrevistas e defesa do Plano de Trabalho
13/08/2024
divulgacao de datas e horarios por candidato no site da UESPI - https://www.uespi.br

Realizagdo da entrevista/defesa do Plano de Trabalho 14 e 15/08/2024
Resultado Parcial - https://www.uespi.br 16/08/2024
Interposicdo de Recurso contra o Resultado Parcial 19/08/2024
Resultado Final - https://www.uespi.br Até 21/08/2024

Teresina, 17 de julho, de 2024.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa
Reitor da Universidade Estadual do Piaui

Prof2 Dr2. Josiane Silva Aradjo

Pré-Reitora Adjunta de Ensino de Graduagdo — PREG/UESPI



http://www.uespi.br/
http://www.uespi.br/
http://www.uespi.br/

Prof2 Dr2 Kely-Anee de Oliveira Nascimento

Diretora de Programas e Projetos Educacionais Especiais — DPPEE/PREG

I
eil Documento assinado eletronicamente por EVANDRO ALBERTO DE SOUSA - Matr.0268431-4, Reitor,
9 * E em 18/07/2024, as 12:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. Ill, Art. 14 do

assinatura

i eletrénica Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

on ) Documento assinado eletronicamente por KELY-ANEE DE OLIVEIRA NASCIMENTO - Matr.0332092-8,
JE'! E Diretor(a) do Departamento de Programas e Projetos Educacionais Especiais - DPPEE, em
18/07/2024, as 13:28, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do
Decreto Estadual n2 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

assinatura
eletrénica

e
eil Documento assinado eletronicamente por JOSIANE SILVA ARAUJO - Matr.0227083-8, Pré-Reitor(a)
;z'mm'; E Adjunto(a) de Ensino e Graduagdo, em 18/07/2024, as 13:57, conforme hordrio oficial de Brasilia,

| eletronica com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

ANEXO 1: ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA/ DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

Itens Formacao Pontuacao Pontuacio obtida

I - Titulacao Doutorado 20 pontos

II Experiéncia em gestdo

académica e/ou administrativa ~
2 ponto por semestre de atuacao

(Méximo de 20 pontos)



http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20190228
http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20190228
http://www.diariooficial.pi.gov.br/diario.php?dia=20190228
http://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

111 -
Magistério Ensino 4 pontos por semestre de atuacao
Superior (Méaximo de 40 pontos)

TOTAL DA NOTA DO CURRICULO

Entrevista/Defesa do Plano de
Trabalho para gestdo do Programa
Universidade Aberta do Brasil no
ambito da Universidade Estadual
do Piaui

¢ Plano de Trabalho (O candidato deve
apresentar por escrito um plano de
trabalho, constando elementos basicos,
como introdugao, justificativa, metas,
recursos, acdes e prazos). (Maximo de 60
pontos)

TOTAL DA NOTA DA ENTREVISTA/DEFESA DO PLANO DE TRABALHO

NOTA FINAL

ANEXO 02

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO/HORARIO PARA DESENVOLVER AS ATIVIDADES
INERENTES AO CARGO/FUNGAO

Eu, , portador (a) do RG n? ,
inscrito (a) no CPF sob o n? , DECLARO que disponho de tempo e horario
para dedicar as atividades inerentes ao cargo/funcdo, conforme Edital PREG n° /2024 de Selecdo para
Coordenador Geral e Coordenador Adjunto da UAB (Universidade Aberta do Brasil) sem prejuizos as
atividades docentes exercidas, outros cargos ou fungdes acumuladas.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Teresina PI, de de




Assinatura do candidato

ANEXO 3

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSA

Eu, , portador (a) do RG n° , inscrito (a) no
CPF sob o n° , DECLARO declaro que no momento da inscri¢do para o
processo seletivo de coordenador geral e adjunto da UAB/UESPI, Edital PREG n°® /2024, nao recebo
nenhum tipo de bolsa. Estou ciente e concordo que ndo poderei acumular nenhum tipo de bolsa ou auxilio
financeiro proveniente de outros programas ou institui¢des de fomento durante o periodo que estiver
assumindo a coordenagdo geral ou adjunta da UAB. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente
DECLARACADO.

Teresina PI, de de

Assinatura do candidato

Referéncia: Processo n? 00089.015181/2024-21 SEI n2 013531408



