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Mensagem do Reitor

A Universidade Estadual do Piauí (UESPI) tem desempenhado um papel crucial como Instituição de Ensino
Superior desde sua fundação em 1985, inicialmente sob a denominação de Centro de Ensino Superior do Piauí – CESP.
Nos primeiros nove anos, operou como uma instituição autorizada a formar recursos humanos sem nível superior. No
entanto,  somente em 1993,  por meio de um Decreto Federal  publicado em 25 de fevereiro daquele ano,  a UESPI
conquistou o status de Universidade. Desde então, estabelecida em Teresina – Piauí, com o nome de Campus Pirajá, a
universidade adotou uma abordagem multicampi.

A UESPI é mantida pela Fundação Universidade Estadual do Piauí - FUESPI, sucessora da antiga Fundação de
Apoio  ao  Desenvolvimento  do  Piauí  -  FADEP.  Seu  compromisso  principal  é  a  construção  e  disseminação  do
conhecimento, com ênfase na competência acadêmica e responsabilidade social. Buscando abordar questões que afetam
a sociedade piauiense,  a UESPI trabalha incansavelmente  no fortalecimento do tripé Ensino,  Pesquisa e  Extensão,
conforme delineado em seu Plano de Desenvolvimento Institucional – PDI, com validade até 2026.

Durante o ano de 2023, empenhamo-nos em impulsionar o desenvolvimento e aprimoramento das instalações.
Iniciamos a construção da Biblioteca Central do Torquato Neto (16% concluída), realizamos reformas no Campus de
São Raimundo Nonato (60% concluídas), reformamos o piso do Clóvis Moura (75% concluído) e empreendemos uma
Reforma Emergencial nos Setores 21, Ed. Física e Biologia do Torquato Neto (60% concluída), além de outras obras
que estão sendo executadas por outros órgãos (SEINFRA, IDEPI e SDE) que somam um investimento na ordem de R$
34.234.076,66 já empenhados e em fase preliminares para o início da execução. Estes esforços visam proporcionar um
ambiente propício ao ensino, pesquisa e inovação.

Além disso, destacamos os investimentos na modernização tecnológica dos Campi, com a implementação do
sistema SIGAA para gerenciamento acadêmico e administrativo. No decorrer de 2023, realizamos concursos públicos
para  docentes  (85  vagas)  e  técnicos  administrativos  (75  vagas),  representando  uma conquista  significativa  para  a
UESPI.  A entrada  de  novos  profissionais  qualificados  promete  uma renovação no  corpo docente,  enriquecendo o
ambiente acadêmico com diversas perspectivas e expertise. Essas iniciativas refletem o comprometimento da UESPI em
proporcionar uma educação de alta qualidade, contribuindo para o crescimento educacional e cultural da região.

Destacamos ainda nossa missão de formar profissionais competentes e éticos, dotados de uma visão crítica,
reflexiva e humanística sobre a sociedade. Buscamos promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas, tanto em
âmbito estadual  quanto nacional.  Mantendo-nos atentos  às  questões mais  urgentes  do Estado,  a UESPI continua a
empreender esforços para se destacar como uma universidade de referência na formação e capacitação de recursos
humanos  capazes  de  impulsionar  as  transformações  necessárias  para  o  desenvolvimento  do  Piauí  e  do  Brasil,
contribuindo para o aumento dos indicadores de desenvolvimento humano.

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa – REITOR
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1. QUEM SOMOS (UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ)

MISSÃO

Formar profissionais de excelência, por meio de atividades inclusivas que envolvam ensino,
pesquisa e extensão, dotados de uma visão crítica, reflexiva e humanística, capazes de transformar
a si mesmos e a sociedade, por meio de ações inovadoras que agreguem conhecimento, tecnologia
e  sustentabilidade,  contribuindo para o desenvolvimento educacional, cultural, econômico e
social nos seus contextos de atuação.

VISÃO

A UESPI tem como visão ser  referência como instituição superior  de excelência  e na formação
acadêmica de recursos humanos qualificados, que sejam aptos e independentes, possibilitando as
transformações necessárias para o desenvolvimento educacional, científico e tecnológico doestado
do Piauí e do Brasil, contribuindo significativamente para melhoria dos indicadores sociais,
qualidade de vida e de sustentabilidade, para redução das desigualdades.

PRINCÍPIOS

Na busca de resultados mais efetivos e competitivos, a UESPI assume o compromisso de realizar
uma gestão participativa e pautada nos princípios constitucionais da administração pública. Além
desses, a Universidade tem os seguintes princípios institucionais, conforme preconiza seu Estatuto.
I - Autonomia didático-científica, administrativa e de gestão financeira patrimonial;

II - Existência de hierarquia de  valores, consubstanciada no princípio do mérito acadêmico e
profissional internacionalmente aceito;
III- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, assegurado seu compromisso 
social;
IV- Gestão democrática e colegiada;
V - Pluralismo de ideias e de concepções pedagógicas;

VI - Compromisso com o desenvolvimento da Ciência, Tecnologia, Inovação e da Cultura.



2. O QUE A UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ–UESPI FAZ, CONFORME 
ESTATUTO.

• Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensão, integrados na formação técnico-profissional e na 
produção científica, tecnológica, filosófica, artística e cultural;

• Participar na elaboração da Política de Desenvolvimento do Estado do Piauí, realizando 
estudos sistematizados da sua realidade;

• Manter intercâmbio cultural e científico com Instituições congêneres, nacionais e
internacionais,com vistas à universalidade de sua missão.

• Promover sua interiorização, de modo racional, atendendo aos anseios e necessidades locais e 
regionais, respeitadas suas condições socioeconômicas e culturais;

• Prestar serviços à comunidade, como atividade indissociável do ensino, da pesquisa e da 
extensão;

• Formar profissionais nas diferentes áreas do conhecimento, atentando para a formação de 
professores da Educação Básica;

• Desenvolver projetos de Educação Continuada;

• Educar para a cidadania, estimulando a atuação coletiva;

• Propiciar condições para transformação da realidade, visando à justiça e à equidade social.
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3.1 ORGANOGRAMA ORGANIZACIONAL



4. SOBRE A COMPOSIÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR

A UESPI tem como foco primordial a construção e a disseminação do conhecimento, e vem
atuando em prol  da competência acadêmica e do compromisso social, buscando respostas para
questões que afetam a realidade e o desenvolvimento da sociedade piauiense por meio do reforço do
tripé Ensino, Pesquisa e Extensão, conforme o art.º 51 do Estatuto da Universidade Estadual do
Piauí, a estrutura da administração superior compreende :

I. Órgão máximo de deliberação superior: Conselho Universitário, integrado pelo Conselho de 
Administração e Planejamento e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão.

II. Órgãos Executivos Superiores:

a) Reitoria;

b) Vice-Reitoria;

c) Pró-Reitorias:

1) Pró-Reitoria de Ensino e Graduação;

2) Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação;

3) Pró-Reitoria de Extensão, Assuntos Estudantis e Comunitários;

4) Pró-Reitoria de Administração e Recursos Humanos;

5) Pró-Reitoria de Planejamento e Finanças;

III. Órgãos Executivos Suplementares.

4.1- PRINCIPAIS NORMAS DE FUNCIONAMENTO

 Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2026, disponível no link a seguir: 

https://editora.uespi.br/index.php/editora/catalog/book/119

Lei 9.394/1996 que Estabelece as diretrizes e base da Educação Nacional

 Lei nº 10861, de 14/04/2004, que estabelece o sistema de Avaliação do Ensino Superior- SINAES;

Decreto 5.773/ 2006 que trata da Regulação, Supervisão e Avaliação da Educação Superior

 Estatuto da UESPI e Regimento da UESPI.

 O Plano Nacional de Educação 2014 /2024. PNE;

 Resoluções do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão.



5. METAS GLOBAIS OU OBJETIVOS ESTRATÉGICOS DA UESPI

As metas globais para  o PDI 2022 – 2026 foram definidas com base nos principais destaques
ressaltados pela comunidade acadêmica nas reuniões e consultas via sistema de elaboração do PDI,
voltados à necessidade de avançarmos nas dimensões de gestão acadêmica e administrativa, melhor
avaliação institucional das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão, bem como avanço nas
políticas de Assistência Estudantil e melhoria das instalações físicas e estruturais para os próximos
anos.
META 1 – Fortalecimento da cultura  de gestão financeira da  UESPI, perseguindo a lógica da
participação, da corresponsabilidade e discussão para alcançar autonomia financeira que permita o
cumprimento das atividades fins estabelecidos nos documentos institucionais de planejamento,
Plano Plurianual (PPA) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

META 2 –  Fortalecer  e  aprimorar  um modelo  de  gestão  participativa,  integrado e  eficiente  que
conduza à eficácia das ações de gestão.

META 3 –  Fortalecer o engajamento da comunidade acadêmica, por ações de transformação local,
regional e global capazes de contribuir para a melhoria de sustentabilidade, bem-estar, cidadania e
qualidade de vida a todos e a todas.

META 4 –  Elevar os conceitos de avaliação dos cursos de graduação no ENADE, de forma que o
percentual de cursos com conceito 4 ou 5, ultrapasse os 35% em 2024, atingindo 45% em 2026,
bem como que os demais cursos obtenham, no mínimo, o conceito 3.

META 5 –  Fortalecer  as  políticas  de Responsabilidade Social,  de  inclusão,  de  acessibilidade,  de
atividades culturais, de produção artística, de sustentabilidade e de respeito à diversidade.

META 6 – Expandir as atividades de pesquisa nas diversas áreas, considerando o caráter
multidisciplinar e as demandas e potencialidades dos Territórios de Desenvolvimento.

META 7 -  Expandir, democratizar e qualificar a oferta de graduação, pós-graduação e extensão no
Estado do Piauí de modo integrado às potencialidades e às demandas dos Territórios de
Desenvolvimento, fortalecendo o tripé ensino-pesquisa-extensão.

META 8 – Coordenar, dirigir e executar as atividades administrativas com ênfase naquelas
relacionadas  à infraestrutura  de  pessoal, material, transporte, vigilância, obras  e conservação do
patrimônio visando a melhorias do desempenho das atividades acadêmicas;

META 9 – Consolidar e ampliar a qualidade do corpo docente, através da qualificação acadêmica
ao nível de Doutorado e Pós-doutorado:

META 10 – Implementar ações no âmbito da Política de Inovação, visando disseminar a cultura de
inovação e empreendedorismo, com atenção especial à interação entre a pesquisa e a extensão e às
demandas da sociedade e dos setores produtivos.



6. POLÍTICAS DE ENSINO DE GRADUAÇÃO

A coordenação das Políticas de Ensino de Graduação é desenvolvida pela PREG, órgão executivo
da Administração Superior da Universidade, que trata dos assuntos referentes à organização
acadêmica do ensino de graduação. Dentre suas funções incluem-se, organizar a estrutura
pedagógica dos cursos de graduação e planejar atividades de ensino de graduação; propor a criação
de cursos de graduação, com foco em estudos prévios de viabilidade no quase refere às
necessidades regionais.

A Universidade Estadual do Piauí é uma instituição pública de Ensino Superior multicampi sediada
no Estado do Piauí, sendo este  dividido em quatro mesorregiões com 224 municípios, tendo a
terceira maior área do Nordeste brasileiro e a décima primeira maior do Brasil. Seu território
corresponde a 2,95% da extensão territorial do país (IBGE, 2021). A presença da UESPI ofertando
cursos de graduação está distribuída conforme informações e mapas a seguir:

UESPI PRESENCIAL
 11 Campi
 104 cursos

 20.876 alunos
 915 docentes efetivos
 73 auxiliares
 335 assistentes

 407 adjuntos
 100 associados

 257 substitutos



UESPI – UAB

 43 Polos
 6 cursos
 1580 alunos 
Recursos 
CAPES

UESPI – UAPI

 183 Polos 
 UAPI 1- 60;
 UAPI 2- 60;
 UAPI 3 - 63
 1 curso -Administração
 3.498 alunos 
Recursos 
FAZENDA/

TESOURO



7. PRINCIPAIS ENTREGAS NA ÁREA DE ENSINO DE 
GRADUAÇÃO EM 2023

7.1- MATRICULADOS POR REGIME EM 
2023

REGIME MATRICULADOS

Educação a Distância 5196

Especialização 2

Mestrado 387

Regime Especial 33

Regime Presencial Especial (PARFOR) 24

Regime Presencial Especial (PRIL) 301

Regime Regular 10717

Residência 28

TODOS OS REGIMES 16030

7.2- DIPLOMADOS POR REGIME EM 2023

REGIME                               DIPLOMADOS

Educação a Distância 8

Instituto de Educação 1

Regime Especial 7

Regime Presencial Especial (PARFOR) 44

Regime Regular 1366

Regime Sequencial 4

TODOS OS REGIMES 1430

• 1 Chamada Regular do SISU, período 2023.1
• 4 Chamadas da lista de espera do SISU, período 2023.1
• 170 Reintegrações de Curso, período 2023.1
• Em média 370 Colações de Grau
• Emissões de 109 Láureas Acadêmicas, período 2023.1



8. POLÍTICAS DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA

A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROP), designada segundo o Regimento desta
Instituição, tem como escopo estimular, promover, supervisionar e coordenar a pesquisa, o ensino
de Pós-Graduação e outras atividades Institucionais que remetam à Ciência, Tecnologia, Inovação e
a propriedade intelectual na Instituição.
Dentre seus objetivos estão o desenvolvimento e consolidação da ciência, tecnologia e inovação no
Estado  do Piauí, com  a  promoção de  estímulos  para  a construção de conhecimento científico e
tecnológico de qualidade pela Instituição. Para atingir esse fim, labora com o apoio de duas
Diretorias  de Departamento:  a  de Pesquisa  e da Pós-Graduação e  no ano de 2023 a  estrutura  se
configurou conforme informações a seguir:

8.1- PRINCIPAIS ENTREGAS NA ÁREA DE ENSINO DE PÓS GRADUAÇÃO EM 
2023

8.1.1- PÓS GRADUAÇÃO
OFERTA DE MESTRADO UESPI EM 2023

Mestrado Acadêmico Mestrado Profissional em Rede
Química Letras - ProfLetras
Letras Biologia - ProfBio
Sociedade e Cultura (2020) Saúde Humana e Animal - MPBiotec

Matemática - ProfMat
História – ProfHistória (aprovado em 
2019)
Física - MNPEF(aprovado em 2022)
Educação física - PROEF (aprovado em 
2022)
Saúde – ProfSaúde (aprovado em 2023, 
com previsão de início em 2024.2)

Fonte: PROP 2024

DOUTORADO PROFISSIONAL EM REDE

História – ProfHistória (aprovado em 2023, com previsão de início em 2024.2 ou
2025.1)

FONTE: PROP 2024



8.1.2- PROGRAMAS ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU:

CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO 
SENSU

QUANTIDADE DE ALUNOS 
MATRICULADOS EM 2023

1 - PEDAGOGIA DA ALTERNÂNCIA NA 
EDUCAÇÃO DO CAMPO (CONVÊNIO 
AEFAPI - Associação
Regional das Escolas Família Agrícola do Piauí)
– TERESINA -TORQUATO NETO

50

2 – ESTOMATERAPIA - TERESINA -
TORQUATO NETO

54

3 - DIREITOS HUMANOS E MOVIMENTOS 
SOCIAIS – CAMPUS DE OEIRAS 
(GRATUITO)

100

4 FISIOTERAPIA TRAUMATO-
ORTOPÉDICA COM ÊNFASE EM TERAPIA 
MANUAL – TERESINA – TORQUATO 
NETO

36

5 – ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA – 
TERESINA – TORQUATO NETO

29

TOTAL = 05 CURSOS 269

RESIDÊNCIAS MULTIPROFISSIONAIS QUANTIDADE DE ALUNOS 
MATRICULADOS EM 2023

1 – RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM 
SAÚDE DA FAMÍLIA E COMUNIDADE

16

2 - RESIDÊNCIA INTEGRADA 
MULTIPROFISSIONAL EM TERAPIA 
INTENSIVA DO ADULTO

15

TOTAL = 02 CURSOS 31

RESIDÊNCIAS MÉDICAS MATRICULADOS

1 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM CIRURGIA 
GERAL

10

2 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM CIRURGIA 
PEDIÁTRICA

04

3 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM CIRURGIA 
VASCULAR

01

4 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM CIRURGIA DO 
APARELHO DIGESTIVO

01

5 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM CLÍNICA 08



MÉDICA

6 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM 
COLOPROCTOLOGIA

02

7 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM GINECOLOGIA 
E OBSTETRÍCIA

15

8 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM MEDICINA 
INTENSIVA

10

9 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM NEFROLOGIA 04

10 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA

06

11 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM 
OTORRINOLARINGOLOGIA

03

12 - RESIDÊNCIA MÉDICA EM UROLOGIA 03

TOTAL = 12 CURSOS 67

Fonte: PROP/2024

9. PESQUISA

A PROP realiza anualmente o Simpósio de Produção Científica -  SPC da UESPI e Seminário de
Iniciação Científica - SIC, evento registrado no calendário acadêmico da instituição e que conta
com a participação de todas as áreas de pesquisa da Instituição, permitindo a intensa divulgação das
pesquisas que são realizadas pelos docentes e discentes. Os trabalhos apresentados no Simpósio e
no Seminário resultam em uma publicação digital na forma de livro de resumos (Anais). Além
disso, fomenta a participação de técnicos, discentes e docentes em eventos científicos e/ou
tecnológicos regionais, nacionais e internacionais.
Em 2023 foram realizados os seguintes eventos:
• Simpósio de Produção Científica (edição XXIV)
• Seminário de Iniciação Científica (edição XXIII) 
• Seminário de Inovação Tecnológica (edição II)
A Diretoria do Departamento de Pesquisa tem como escopo alcançar os seguintes objetivos,
incentivar pesquisas em todas as áreas e níveis; Impulsionar o aprimoramento e a consolidação de
infraestruturas de pesquisa; Estimular a pesquisa e o desenvolvimento voltados para a inovação e
para o empreendedorismo, dentre outras missões para estimular a produção do conhecimento
científico, cultural e a inovação tecnológica; No ano de 2023 foram destinadas bolsas para pesquisa
conforme distribuição a seguir:

DADOS DA PESQUISA EM 2023 QUANTIDADE
Bolsas de Iniciação Científica PIBIC/UESPI 130
Bolsas de Iniciação Científica PIBIC/FAPEPI 20
Bolsas de Iniciação Científica PIBIC/CNPQ 76
Alunos de Iniciação Científica Voluntários 249
Bolsas de Iniciação Tecnológica PIBIT/ UESPI 5
Bolsas de Iniciação Tecnológica PIBIT/ FAPEPI 15
Bolsas de Iniciação Tecnológica PIBIT/ CNPQ 0



Bolsas CAPES (qualificação docente) 0
Bolsas CAPES (Demanda Social ) 26
Projetos de Pesquisa PIBIC cadastrados 467
Outros Projetos de Pesquisa cadastrados 385
Projetos de Pesquisa cadastrados com financiamento 
externo 14
Docentes em capacitação Stricto Sensu - Estágio doutoral 03
Docentes em capacitação Stricto Sensu - Doutorado 73
Docentes em capacitação Stricto Sensu - Mestrado 03
Docentes Orientadores em Programas Stricto Sensu (Na 
UESPI) 103

10. POLÍTICAS DE EXTENSÃO E ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITÁRIOS

A Extensão Universitária, sob o princípio constitucional da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensão, é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, científico, ambiental e
político que promove a interação transformadora entre a universidade e outros setores da sociedade.
Considerando que a Extensão Universitária é uma das funções sociais da universidade, que tem por
objetivo promover  o  desenvolvimento social,  fomentando Programas  e  Projetos  de  Extensão  que
considerem os saberes e fazeres populares e garantir valores democráticos de igualdade de direitos,
respeito à pessoa e sustentabilidade ambiental e social, pautando ações vinculadas aos objetivos de
Desenvolvendo Sustentável que  protagoniza uma agenda inclusiva, a Pró-Reitoria de Extensão,
Assuntos Estudantis e Comunitários – PREX da Universidade Estadual do Piauí, órgão executivo da
Administração Superior é responsável pela implementação de Políticas Institucionais de Extensão,
de Interação Social e Cultural, de Integração e Promoção dos discentes, docentes, demais servidores
e a comunidade em geral, visando o desenvolvimento da sociedade. Atualmente está organizada em
três Departamentos, Departamento de Programas e Projetos de Extensão – DPPE, Departamento de
Assuntos Estudantis e Comunitários– DAEC e Departamento de Línguas – DL.

BOLSAS E AUXÍLIOS

PROGRAMA
VALOR DA BOLSA EM

2023
QTD OFERTADA EM

2023
QTD PREENCHIDA

EM 2023

APOIO 
PEDAGÓGICO 700,00 11 11

AUXÍLIO 
ALIMENTAÇÃO 300,00 2500 2500

AUXILIO 
MORADIA 300,00 500 500

BOLSA 
TRABALHO 900,00 400 400

ESTÁGIO EXTRA
CURRICULAR 1.023,60 100 100



PROGRAMAS E BOLSAS DPPE

PROGRAMA
VALOR DA BOLSA EM

2023
QTD OFERTADA EM

2023
QTD PREENCHIDA

EM 2023

CORAL DA
UESPI

1.100,00 01 01

500,00 01 00

400,00 30 26

CANTO CORAL
NUTE E UNATI

1.100,00 01 01

550,00 01 01

CORPO DE
DANÇA UESPI

550,00 01 01

400,00 20 20

TEATRO DA
UESPI

1.100,00 01 01

500,00 01 01

400,00 13 13

PIBEU 700,00 70 69



11. POLÍTICAS DE GESTÃO

A Pró-Reitoria de Administração (PRAD), órgão executivo da administração superior, tem a missão
de definir as políticas, programas e estratégias que visam assegurar as condições para o adequado
funcionamento das atividades administrativas e acadêmicas da Universidade Estadual do Piauí
(UESPI), atuando por meio da execução das ações de planejamento, gerência, fiscalização e
operação dos serviços de logística, infraestrutura e recursos humanos.
Dentre  principais  atribuições  da PRAD estão a gestão da aquisição de materiais  e  equipamentos,
contratação de serviços, vigilância de bens móveis e imóveis, licitações e comunicações
administrativas, visando apoiar e suprir os centros e campus universitários de infraestrutura física,
recursos  humanos,  controle  do  patrimônio,  materiais necessários à consecução  das  atividades  de
ensino, pesquisa e extensão da UESPI.

12. INFRA-ESTRUTURA

Ao  longo  do  ANO  DE  2023,  foram  realizados  esforços  significativos  para  impulsionar  o
desenvolvimento e aprimoramento das instalações, visando a proporcionar um ambiente propício ao
ensino, pesquisa e inovação.
Este  documento  aborda  o  estágio  atual  de  evolução  das  obras,  destacando  conquistas,  desafios
enfrentados e as estratégias adotadas para superá-los. As informações apresentadas aqui visa oferecer
uma  visão  clara  do  comprometimento  conjunto  em  fortalecer  a  infraestrutura  educacional,
promovendo o avanço acadêmico e contribuindo para o desenvolvimento sustentável da região.
O acompanhamento das obras está sendo feito dividido em 05 fases. Dessa forma, destacamos as
ações por fase, conforme a seguir:
FASE 01 – OBRAS SOB A RESPONSABILIDADE DIRETA DA UESPI

Descrição Data de Início
Data de

Conclusão

1.1 – UESPI – Reforma Emergencial dos Setores 21, Ed. 
Física e Biologia. R$ 1.139.451,51
Obra em andamento. 59,54% Executado

Jun./2023 Dez./2024

1.2 – UESPI – Serviços ata de manutenção emergencial da 
UESPI. R$ 558.710,72
FOI EMITIDA A ORDEM DE SERVIÇO
Contrato nº 64/2023/ Ordem de Serviço nº 78/2023

Nov./2023 Mar./2024

1.3 – UESPI – Obras de Manutenção Emergencial do Campus 
Torquato Neto e Clóvis Moura. R$ 125.836,39
Obra concluída. 100% Executado

Abril/2023 Nov./2023

1.4 – UESPI - Reforma Piso Clovis Moura. R$ 116.150,00
● Obra em andamento. 75% Executado

Out./2023
(90 dias)

Dez./2023

1.5 – UESPI - Construção da Nova Biblioteca do Torquato Neto. R$
1.502.100,00
● Obra em andamento. 16% Executado

Agost./2023
(210 dias)

Març./2024

1.6 – UESPI – Recuperação  da Estrutura  da Área Administrativa,
Reforma  e  Estruturação  de  Salas  e  Instalação  de  Subestação
Aérea no Campus de São Raimundo Nonato. R$ 487.778,38
● Obra em andamento. 60,53% Executado

Dez./2022
(360 dias)

Març./2024



FASE 02 - OBRAS SOB A RESPONSABILIDADE DO IDEPI

Descrição Data de Início
Data de

Conclusão
2.1 – (IDEPI) Reforma e ampliação do Campus de Uruçuí.
R$ 2.512.000,00
Licitação Concluída. Ordem de Serviço emitida. Fase de 
mobilização de canteiro de obra.

Nov./2023
(300 dias)

 Agost./2024

2.2 – (IDEPI) Ampliação do Campus da UESPI Prof. Barros
Araújo – Picos R$ 3.627.018,40
Contrato assinado com a Empresa Barese Construções. 
Ordem de Serviço n° 077/2023. Obra Iniciada - Fase de 
Execução das Fundações.

Nov./2023
(270 dias)

 Agost./2024

2.3 – (IDEPI) Reforma e Ampliação do Campus Dom José 
Vasquez da UESPI de Bom Jesus. R$ 3.177.598,01
Contrato assinado com a Empresa Prada Locações de 
Veículos & Construções Ltda. Ordem de Serviço n° 075/2023. 
Obra de Reforma Iniciada.

01/11/2023 (360 
dias)

Agost./2024

2.4  – (IDEPI) Campus Prof. Ariston Dias São Raimundo 
Nonato. R$ 2.106.226,09
Projeto em andamento.

Março/2024
(360 dias)

Fevereiro/2025

2.5 – (IDEPI) Campus Prof. Antônio Giovani – Piripiri.  R$ 
3.300.874,23
Projeto em andamento.

Abril/2024
(360 dias)

Março/2025

FASE 03 - OBRAS SOB A RESPONSABILIDADE DA SEINFRA

Descrição Data de Início
Data de

Conclusão
3.1 – (SEINFRA) – Reforma da Fachada, Acessibilidade e 
Inst. de Combate a Incêndio no Campus Torquato Neto.
 R$ 1.573.370,76
Projeto em andamento - Orçamento em andamento - previsão 
de conclusão em DEZ/2023

Jan/2024
(270 dias)

Set./2024

3.2 – (SEINFRA) – FACIME – Teresina.  R$ 3.997.460,10

Projeto em andamento

Junho/2024
(2 anos)

Maio/2026

3.3 – (SEINFRA) – Campus Alexandre Alves Oliveira – 
Parnaíba. R$ 5.500.205,21
Obra iniciada pela SEINFRA

Maio/2024
(360 dias)

Abril/2025

3.4 – (SEINFRA) – Construção de 06 Blocos de salas de 
aula no Campus Poeta Torquato Neto – R$ 23.455.421,44
Ordem de Serviço Emitida. Fase de mobilização de canteiro 
de obras.

Dez/2023
(1080 dias)

Nov./2026



FASE 04 - OBRAS SOB A RESPONSABILIDADE DA SDE

Descrição Data de Início
Data de

Conclusão
4.1 – (SDE) – Reforma da Fachada, Acessibilidade e Inst. 
de Combate a Incêndio no Campus Clóvis Moura – R$ 
705.008,43.
Projeto em andamento

Jan/2024
(270 dias)

Set./2024

4.2 – (SDE) – CTU – Teresina. R$ 2.200.158,16
Projeto em andamento

Maio/2024
(360 dias)

Març/2025

4.3 – (SDE) – Campus Heróis do Jenipapo – Campo Maior. 
R$ 3.347.705,77
Projeto em andamento

Fev./2024
(360 dias)

Jan./2025

4.4 – (SDE) – Campus Dep. Jesualdo Cavalcante – 
Corrente. R$ 3.259.143,15
Projeto em andamento

Jan./2024
(360 dias)

Dez./2024

4.5 – (SDE) – Campus Josefina Demes – Floriano.  R$ 
3.926.254,28
Processo Licitatório - Abertura das Propostas em 10/01/2024

Dez/2023
(420 dias)

Jan./2025

4.6 - (SDE) – Construção de Dois Blocos de salas de aula 
no Campus Clóvis Moura – R$ 1.997.658,16
PROCESSO LICITATÓRIO – aviso de julgamento das 
propostas

Dez/2023
(240 dias)

Julho/2024

4.7 - (SDE) – Reforma e Ampliação da Biblioteca no 
Campus Clóvis Moura – R$ 687.421,82
PROCESSO LICITATÓRIO – aviso de julgamento das 
propostas

Dez/2023
(150 dias)

Maio/2024

RESUMO(OBRAS)
21 OBRAS NO TOTAL
05 OBRAS EM EXECUÇÃO
03 OBRAS COM CONTRATO ASSINADO
04 OBRAS EM LICITAÇÃO
09 OBRAS COM PROJETO EM ANDAMENTO



24%

14%

19%

43%

OBRAS UESPI - PLANO DE GESTÃO DO ESTADO 
DO PIAUÍ

EM EXECUÇÃO 24%
COM CONTRATO ASSINADO 
14%
EM LICITAÇÃO 19%
PROJETO EM ANDAMENTO 
43%



13. PROJETOS DE ENGENHARIA/PROJETOS BÁSICOS PRONTOS 
(FINALIZADOS EM 2023)

ITEM OBRA/ DEMANDA

1 Construção de 6 Centros Integrados no
Campus Poeta Torquato Neto, localizado

na cidade de Teresina-PI.

2 Reforma da Sala de Leitura do Campus
Poeta Torquato Neto

3 Construção  de  01  Bloco  de  Salas  e  de
Área de Convivência no Campus de Picos

4 Reforma e Ampliação do Campus Dom
José Vasquez Dias em Bom Jesus

5 Reforma e Montagem de Subestação no
Campus de Uruçuí

6 Reforma, Ampliação e Montagem de
Subestação no Campus de Floriano

7 Construção de 02 Blocos de Salas e
Banheiros no Campus Clóvis Moura

8 Projeto Arquitetônico de Reforma do
Campus de Corrente

9 Projeto de Layout do Lab. de Informática
do CCA - Torquato Neto

10 Projeto de Layout do Lab. de Informática
do CCN - Torquato Neto

11 Projeto de Layout do Lab. de Informática
do CCM - Campus Clóvis Moura

12 Projeto de Layout do Lab. de Informática
do CCECA - Torquato Neto

13 Projeto Básico Lab. de Informática
FACIME - Torquato Neto

14 Reforma do Setor 21, Setor da Ed. Física
e Setor da Biologia

15 Elaboração de Projeto dos Laboratórios

16 Projeto Salas Psicologia CFAF de
Anatomia, Fisiologia, Biofísica, Histologia

e 
Parasita - Campus Torquato Neto

17 Projeto Básico da Cobertura da Quadra
Poliesportiva do Campus Poeta Torquato

Neto

18 Detalhamento de Rampa no Centro de
Tecnologia e Urbanismo -CTU, no

Campus Torquato Neto

19 Reforma do Bloco de Salas de Aula do
Núcleo de Barras.



20 Atualização da Planta de Demarcação do
Campus de Campo Maior

21 Planta de Demarcação do Campus de
Bom Jesus

22 Planta de Demarcação do Campus de
Corrente, Av: Joaquim Nogueira de 

Oliveira S/Nº, Bairro Aeroporto

23 Planta de Demarcação do Campus de
Uruçuí

24 Levantamento de extintores Campus
Torquato Neto

25 Projeto Arquitetônico de Reforma do
Lab. de Rádio

26 Fiscalização  da  Obra  de  Construção  da
Biblioteca Central  do Campus Torquato
Neto

27 Fiscalização da Obra de Construção do
Centro de Tecnologia e Urbanismo CTU

28 Fiscalização da Obra de Reforma do
Campus de São Raimundo Nonato

29 Fiscalização da Obra de Reforma do Piso
do Campus Clóvis Moura

30 Fiscalização da Obra de Reforma do
Núcleo Permanente Interdisciplinar de 
Direitos - NUPIDH no Campus Poeta

Torquato Neto

31 Elaboração do Projeto de Ampliação do
Campus de Uruçuí 

14. FOTOS DE OBRAS REALIZADAS

CONSTRUÇÃO DA SEDE DA BIBLIOTECA CENTRAL



REFORMA SETOR 21

REFORMA PISO DO CAMPUS CLÓVIS MOURA



RECUPERAÇÃO DA ESTRUTURA DA ÁREA ADMINISTRATIVA, REFORMA E ESTRUTURAÇÃO DE
SALAS / SUBESTAÇÃO AÉREA TRIFÁSICA DO CAMPUS DE SÃO RAIMUNDO NONATO



CONSTRUÇÃO DE SALAS DE AULA NO CENTRO DE TECNOLOGIA E URBANISMO (CTU) 

REFORMA E ESTRUTURAÇÃODE ESPAÇOS FÍSICOS DO NÚCLEO PERMANENTE 
INTERDISCIPLINAR DE DIREITOS HUMANOS - NUPHID 





15. AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS

No decorrer do ano de 2023, a UESPI promoveu avanços significativos no processo de modernização de
suas instalações físicas, bem como na otimização de equipamentos e material permanente. Destacamos a
entrega de Equipamentos e Material  Permanente,  a conclusão de laboratórios e a implementação de
novo software.

MATERIAL QUANT. VL. EMPENHO
Notebook 5 R$ 28.775,00

Compressor de ar 2 R$ 30.999,00
OLT GPON 15 R$ 388.086,00

Ponto de acesso 444 R$ 651.689,88
Impressora 2 R$ 2.289,90
 Scanner 1 R$ 3.144,00

Ar condicionado 18 R$ 63.558,00
Impressora Tipo II 3 R$ 13.110,00
Impressora Tipo III 2 R$ 3.760,00

Datashow 6 R$ 20.040,00
Computador 100 R$ 560.400,00
Datashow 100 R$ 473.000,00

Estabilizador 50 R$ 47.200,00
Quadro de avisos 10 R$ 2.609,70

Impressora multifuncional 4 R$ 6.170,00
Eletrocardiógrafo 3 R$ 15.000,99

Modelo anat. Cérebro 3 R$ 1.864,98
Modelo anat. Cabeça 3 R$ 3.699,90
Modelo anat. Ouvido 3 R$ 1.440,00
Modelo anat. Torso 2 R$ 8.080,00

Modelo braço 16 R$ 40.749,92
Bomba de infusão 4 R$ 16.000,00

bebedouros 70 R$ 175.000,00
bebedouros 5 R$ 12.500,00

Balança antropométrica 4 R$ 4.444,00
Balança digital 4 R$ 4.580,00

Projetor Multimídia 14 R$ 46.760,00
Colchão hospitalar 5 R$ 2.242,05

Escada 5 R$ 800,00
Imobilizador adulto 12 R$ 2.645,16
Imobilizador infantil 4 R$ 840,00
Modelo anat. Coluna 3 R$ 1.085,85
Modelo anat. Coração 2 R$ 650,00

Modelo anat. Olho 3 R$ 759,99
Modelo anat. Sistema uri 2 R$ 1.460,00
Simulador desfibrilador 4 R$ 7.430,00
Simulador cateterismo 4 R$ 17.500,00

Modelo anat. Braço 8 R$ 15.000,00

Modelo anat. Mediastino 2 R$ 3.715,00

Modelo anat. Pulmão 2 R$ 1.350,00

Modelo anat. Regiões cer 2 R$ 1.634,00

Ar condicionado 12 mil 17 R$ 33.983,00

Bebedouro 4 torneiras 21 R$ 58.800,00



Ar condicionado 18 mil 60 R$ 256.800,00

Ar condicionado 24 mil 7 R$ 40.530,00

Cadeira alta 20 R$ 27.800,00

Cadeira giratória 20 R$ 135.000,00

Cadeira fixa 100 R$ 57.000,00

Cadeira treinamento 100 R$ 670.000,00

VALOR TOTAL ------------------------------------------------------------- 3.961.976,32

15.1. EQUIPAMENTOS ENTREGUES

CAMPUS

EQUIPAMENTO/
MATERIAL

QTD
VALOR

UNITÁRIO R$
VALOR TOTAL

POETA
TORQUATO NETO

– CCSA

COMPUTADOR I3 20 R$ 5.604,00 R$ 112.080,00

ESTABILIZADOR 1000W 10 R$ 558,20 R$ 5.582,00

BEBEDOURO 3 
TORNEIRAS

1 R$ 2.500,00
R$ 2.500,00

POETA
TORQUATO NETO

– CCN

COMPUTADOR I3 17 R$ 5.604,00 R$ 95.268,00

ESTABILIZADOR 1000W 10 R$ 558,20 R$ 5.582,00

BEBEDOURO 3 
TORNEIRAS

1 R$ 2.500,00
R$ 2.500,00

POETA
TORQUATO NETO

- CCHL

COMPUTADOR I3 30 R$ 5.604,00 R$ 168.120,00

ESTABILIZADOR 1000W 12 R$ 558,20 R$ 6.698,40

NOTEBOOK 2 R$ 6.490,00 R$ 12.980,00

IMPRESSORA 1 R$ 1.880,00 R$ 1.880,00

BEBEDOURO 3 
TORNEIRAS

1 R$ 2.500,00
R$ 2.500,00

C T U

COMPUTADOR I5 25 R$ 6.880,00 R$ 172.000,00

ESTABILIZADOR 1000W 12 R$ 558,20 R$ 6.698,40

BEBEDOURO 3 
TORNEIRAS

1 R$ 2.500,00
R$ 2.500,00

DATA SHOWS 6 R$ 4.730,00 R$ 28.380,00

CLÓVIS MOURA

COMPUTADOR I3 24 R$ 5.604,00 R$ 134.496,00

ESTABILIZADOR 1000W 15 R$ 558,20 R$ 8.373,00

BEBEDOURO 3 
TORNEIRAS

2 R$ 2.500,00
R$ 5.000,00

DATA SHOWS 5 R$ 4.730,00 R$ 23.650,00

CORRENTE

COMPUTADOR I3 20 R$ 5.604,00 R$ 112.080,00

IMPRESSORA 1 R$ 1.880,00 R$ 1.880,00

BEBEDOURO 3 
TORNEIRAS

2 R$ 2.500,00
R$ 5.000,00



DATA SHOWS 5 R$ 4.730,00 R$ 23.650,00

BOM JESUS COMPUTADOR I3 20 R$ 5.604,00 R$ 112.080,00

OEIRAS

COMPUTADOR I3 20 R$ 5.604,00 R$ 112.080,00

SCANER 1 R$ 3.144,00 R$ 3.144,00

IMPRESSORA 2 R$ 1.880,00 R$ 3.760,00

ESTABILIZADOR 1000W 10 R$ 558,20 R$ 5.582,00

FLORIANO
COMPUTADOR I5 25 R$ 6.880,00 R$ 172.000,00

ESTABILIZADOR 1000W 12 R$ 558,20 R$ 6.698,40

PARNAÍBA

COMPUTADOR I5 25 R$ 6.880,00 R$ 172.000,00

IMPRESSORA 1 R$ 1.880,00 R$ 1.880,00

MICROFONE 1 R$ 960,00 R$ 960,00

BEBEDOURO 3 
TORNEIRAS

4 R$ 2.500,00
R$ 10.000,00

DATA SHOWS 5 R$ 4.730,00 R$ 23.650,00

CAMPO MAIOR

COMPUTADOR I3 20 R$ 5.604,00 R$ 112.080,00

ESTABILIZADOR 1000W 10 R$ 558,20 R$ 5.582,00

BEBEDOURO 3 
TORNEIRAS

1 R$ 2.500,00
R$ 2.500,00

PICOS

COMPUTADOR I5 30 R$ 6.880,00 R$ 206.400,00

ESTABILIZADOR 1000W 12 R$ 558,20 R$ 6.698,40

BEBEDOURO 3 
TORNEIRAS

1 R$ 2.500,00
R$ 2.500,00

DATA SHOWS 5 R$ 4.730,00 R$ 23.650,00

PIRIPIRI
COMPUTADOR I5 25 R$ 6.880,00 R$ 172.000,00

ESTABILIZADOR 1000W 12 R$ 558,20 R$ 6.698,40

FACIME

BEBEDOURO 3 
TORNEIRAS

4 R$ 2.500,00
R$ 10.000,00

DATA SHOWS 5 R$ 4.730,00 R$ 23.650,00

SÃO RAIMUNDO
NONATO

COMPUTADOR I3 21 R$ 5.604,00 R$ 117.684,00

ESTABILIZADOR 1000W 10 R$ 558,20 R$ 5.582,00

DATA SHOWS 2 R$ 4.730,00 R$ 9.460,00

BEBEDOURO 3 
TORNEIRAS

1 R$ 2.500,00
R$ 2.500,00

VALOR TOTAL R$ 2.270.217,00



16. FOTOS DAS ENTREGAS DOS MATERIAIS/ EQUIPAMENTOS:





17. RECURSOS HUMANOS

17.1- QUADRO ATUAL DE VAGAS DOS DOCENTES DA UESPI

REGIME DE 
TRABALHO

CLASSE QUANTIDADE 
LEI nº 6979/2017

QUANTIDADE 
PROVIDA

QUANTIDADE DE 
VAGA

D.E

AUXILIAR 6 5 1 

ASSISTENTE 320 191 129 

ADJUNTO 410 294 116 

ASSOCIADO 190 96 94 

TITULAR 30 0 30

T.I. 40H

AUXILAIR 165 60 105

ASSISTENTE 250 134 116

ADJUNTO 150 103 47

ASSOCIADO 20 4 16

T.P. 20H

AUXILIAR 38 8 30

ASSISTENTE 100 10 90

ADJUNTO 20 10 10

TOTAL GERAL 1699 915 784 



17.2 - QUADRO DE PESSOAL – ADMINISTRATIVO

QUANTITATIVO DE SERVIDORES
TÉCNICO EFETIVOS DA UESPI 

306

QUANTITATIVO DE TÉCNICOS DA UESPI À
DISPOSIÇÃO DE OUTROS ÓRGÃOS 

20

SERVIDORES ESTADUAIS CEDIDOS DE OUTROS ÓRGÃOS PARA UESPI 

PROFESSORES SEDUC AMPARADOS PELA LEI N° 5.780 DE 23/07/2008 24 

PROFESSORES SEDUC À DISPOSIÇÃO 15

EMGERPI 7

METRÔ 1

 SESAPI 1

TOTAL 48

• Realização de Concurso para Docentes- 85 vagas
• Realização de Concurso para Técnicos Administrativos- 75 vagas

17.3 - QUADRO DE PESSOAL – PROFESSORES SUBSTITUTOS

QUANTITATIVO PROFESSORES SUBSTITUTOS

TITULAÇÃO RT - 20H RT - 40H TOTAL

ESPECIALISTA 59 104 163

MESTRE 20 60 80

DOUTOR 0 14 14

PARCIAL 79 178 257

TOTAL 257

• Necessidade de manutenção do quantitativo - afastamentos legais (doença, qualificação
profissional, cargos administrativos).



18. COMUNICAÇÃO, ENGAJAMENTO E RELACIONAMENTO

A assessoria de comunicação da Universidade Estadual do Piauí tem desenvolvido um papel
fundamental no relacionamento da IES com os membros da comunidade acadêmica e também com
a sociedade de uma maneira mais geral, divulgando as ações da universidade e, dessa forma,
permitindo maior visibilidade e integração com a comunidade. A comunicação seja ela oral, escrita
ou visual tem cumprido um papel fundamental para reverberar as mensagens de relevância da
instituição e as redes sociais amplificam ainda mais essa missão. Por esse motivo, discriminamos
nos quadros abaixo os números que representaram essa missão no ano de 2023.

MÍDIAS E REDES SOCIAIS INTERAÇÕES (QTD)
Portal UESPI (vizualizações) 1.240 notícias publicadas;

812mil visitas no site e
5,36 milhões de buscas

em outros site. 
Facebook (seguidores) 36 mil 

Twiter (seguidores)             5.345 

Instagram (seguidores) 81,5 mil 

Youtube (seguidores) 10.800 

Notícias na imprensa (impressos, 
web, TV e rádio) 

-

FONTE: ASCOM/UESPI 2024

PRODUÇÕES ASSESSORIA COMUNICAÇÃO QUANTIDADE

Produção de notícias no novo site da UESPI 1240 

Colações de grau em 2023 do Ensino regular 221 

Criação novo site institucional -

Produção de um livro pela Editora UESPI -

Colação de grau do ensino a distância em 2023 da UAPI 49

Produção de programas de rádio - Boletim UESPI 96

Produção programas de TV - UESPI NA MÍDIA 48

Produção de PODCAST -

Confecção de logomarcas -

Campanhas institucionais no Youtube 7

Cursos de extensão da UAPI no canal do Youtube -

Campanha semana do Trabalhador 4

Palestra com a PRAD no canal do Youtube UESPI
OFICIAL

-

FONTE: ASCOM/UESPI 2024



19. GESTÃO FINANCEIRA E DE PLANEJAMENTO

A PROPLAN tem como foco planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao registro e
à execução orçamentária, contábil e financeira dos recursos, seja daqueles provenientes do Tesouro
Estadual, do Tesouro Nacional, sejam de outros parceiros, além de elaborar, acompanhar e manter
os registros dos documentos e planejamentos Institucionais.
No ano de 2023:

●  Elaboramos o documento do PLANO PLURIANUAL – PPA, vigência 2024-2027. 
● Acompanhamento e execução das ações proposta no Plano Plurianual PPA, LDO E LOA. Execução

e  acompanhamento  da Lei  de  Diretrizes  Orçamentária  – LDO/2022 e  Lei  Orçamentária  Anual  –
LOA/2022 e elaboração da LDO e LOA de 2023.

● A p r i m o r a m e n t o  de  melhoria  no Sistema  para  subsidiar  a  elaboração  dos  Planejamentos
Institucional da UESPI e elaboração do Relatório de Ações.

● Acompanhamento de Convênios e Contratos da UESPI. A Diretoria de Planejamento e Finanças –
DIPLAN/UESPI,  realiza o acompanhamento dos contratos e convênios firmados entre a UESPI e
demais órgãos e  fornecedores  através do Sistema de Monitoramento –SIMO. Acompanhamento e
solicitação de prorrogação dos contratos; Lançamento de informações relativas aos aditamentos nos
sistemas TCE e SIAFE;

● Execução Financeira e Prestação de  Contas Realização do  Empenho e Liquidações  de  todos  os
processos  de  Despesas  incluindo  Deduções  (INSS, ISS, IRPF,  IRPJ e  demais  deduções  Legais).
Prestação de Contas Parcial e final junto aos Concedentes dos Repasse financeiros.

● Transparência Financeira e orçamentária:
A transparência financeira é um pilar essencial para a eficácia e a legitimidade das organizações, especialmente
quando  se  trata  de  instituições  acadêmicas,  como  universidades.  Para  avançar  nas   práticas  relacionadas  à
transparência financeira, estamos periodicamente realizando a divulgação de relatórios financeiros para permitir o
acesso à informação orçamentária. A divulgação de relatórios financeiros desempenha um papel fundamental na
prestação de informações detalhadas sobre a saúde financeira da universidade. Esses relatórios oferecem insights
sobre  a  alocação  de  recursos,  receitas  e  despesas,  permitindo  que  as  partes  interessadas,  incluindo  alunos,
professores, funcionários e a comunidade em geral, compreendam de maneira clara e acessível como os fundos
estão sendo gerenciados. Além disso, o acesso à informação orçamentária contribui para a construção de uma
cultura de transparência, possibilitando que membros da comunidade acadêmica e a sociedade em geral tenham
conhecimento  detalhado sobre  o  planejamento  financeiro  da instituição.  Portanto,  esta  investigação  sobre  as
práticas  de  transparência  financeira  busca  não  apenas  compreender  como  as  informações  financeiras  são
comunicadas, mas também avaliar o impacto dessas práticas na confiança da comunidade e na efetividade da
gestão financeira da universidade. Para esse fim a UESPI tem aprimorado o site para facilitar a consulta, bem
como as informações que tem sido produzidas de forma a facilitar a compreensão das informações com foco na
prestação do serviço, gestão dos recursos e cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento
Institucional.
Com  esse  objetivo  temos  buscado  evoluir  na  construção  dos  relatórios  anuais  e  institucionais  e  divulgar
sistematicamente  no  site  da  UESPI.  Além  disso,  estes  relatórios  passam  pelos  conselhos  universitários.



Constam no site da UESPI os seguintes relatórios:

01 – Relatório de ações
     O Relatório de Ações da UESPI (Universidade Estadual do Piauí) representa uma ferramenta essencial na

prestação de contas e transparência das atividades desenvolvidas pela instituição ao longo do ano anterior,
desempenha um papel na comunicação efetiva com a comunidade acadêmica ao refletir a execução das
metas  delineadas  no  Plano  de  Desenvolvimento  Institucional  (PDI.
Ao  compilar  informações  sobre  atividades  acadêmicas,  projetos  de  pesquisa,  extensão  e  ações
administrativas, o Relatório de Ações da UESPI desempenha um papel crucial na construção de uma
cultura de responsabilidade institucional. Como parte integrante da prestação de contas, este relatório não
apenas atende às exigências normativas, mas também reforça o compromisso da UESPI com a excelência,
a  inovação  e  a  contribuição  significativa  para  o  desenvolvimento  educacional  e  social.
02– Relatório de Gestão Consolidado (RGC). Documento instituído pela Instrução Normativa TCE – PI
de 31/03/2022. Possui um modelo conciso com informações materialmente relevantes sobre o uso do
recurso público e que demonstre o alcance dos resultados do exercício e as perspectivas da instituição,
utilizando uma linguagem simples e elemento visuais eficazes para transformar informações complexas
em  relatórios  facilmente  compreensíveis,  tendo  o  cidadão  e  seus  representantes  como  destinatários
principais.
03– Quadro de Detalhamento de Despesa – QDD. O Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD) é
uma ferramenta  fundamental  no contexto do orçamento estadual  do Piauí,  desempenhando um papel
crucial na organização e especificação das despesas públicas. Trata-se de um instrumento técnico que
detalha de forma minuciosa as categorias de gastos previstos no orçamento, proporcionando transparência
e controle na execução dos recursos públicos.
04– Resumo da execução da despesa mensal. Mensalmente é disponibilizado no site da UESPI um
relatório com as despesas liquidadas e pagas do mês anterior, com informações da fonte de recursos,
credor e objeto da despesa. 
05- PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL- PDI, Com vigência no período 2022-

2026.
● https://editora.uespi.br/index.php/editora/catalog/book/119  

https://editora.uespi.br/index.php/editora/catalog/book/119


GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ – UESPI

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS – PROPLAN
DIRETORIA DE CONTAB ILIDADE E FINANÇAS - DICONF

DIVISÃO DE CONTABILIDADE – DC

Fonte: Proplan 2023

                 Fonte Proplan 2023
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