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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
VAGAS NOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL ME DIO E
SUPERIOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

O ESTADO DO PIAUI, por intermédio da FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL
DO PIAUI — FUESPI, consoante autorizacdo no Processo administrativo SEI! n°
00089.004421/2022-09 (documento SEI! Id 7594181), nos termos do disposto no art.
37 da Constituicdo Federal; nos art. 6°, 12 e 13 da Lei Complementar n°® 13/1994 -
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui, considerando as vagas
existentes no Quadro de Pessoal, cujos efetivos foram fixados pela Leis n° 6.303/2013
e n®7.027/2017, observando, ainda, as disposi¢cdes do Decreto Estadual n°® 15.259, de
11 de julho de 2013, que estabelece regras gerais para a realizacdo de concursos
publicos no ambito do Estado do Piaui, e, ainda, no Decreto Estadual autorizativo n°®
22.066, de 12 de maio de 2023, torna publica a abertura das inscricbes para o
Concurso Publico para provimento de Cargos de Niveis Superior e Médio, destinado ao
preenchimento de 75 (setenta e cinco) vagas dos Cargos de Técnico Administrativo da
FUESPI (nivel médio e superior), a ser realizado por intermédio do Nucleo de
Concursos e Promocdo de Eventos — NUCEPE, observados o0s requisitos
estabelecidos nas disposicdes legais aplicaveis, mediante as condi¢des constantes
neste Edital.

1. DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais

alteracdes, e executado sob a responsabilidade da Fundac&o Universidade Estadual do
Piaui - FUESPI, por intermédio do NUCEPE e da Comissdo do Concurso Publico,
instituida pela Portaria n® 392, de 14/05/2023.

1.2. O provimento dos cargos observard as diretrizes e normas deste Edital, inclusive
guanto a compatibilidade entre as atividades exercidas e as areas de conhecimento
peculiares ao Concurso.

1.3. Os candidatos nomeados serao regidos pela Lei n° 6.303/2013 e suas alteracbes
posteriores, em especial a Lei n° 7.027/2017 e, subsidiariamente, pela Lei
Complementar n° 13/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Piaui.
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1.4. As vagas serdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia - PCD e negras e/ou pardas, conforme disposto no item 5
deste Edital.

1.5. O Concurso Publico compreendera exame de habilidades e conhecimentos,
mediante aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, e de Prova Escrita
Dissertativa, ambas de carater eliminatorio e classificatorio.

1.6. As Provas Escritas Objetiva e Dissertativa serédo realizadas, exclusivamente , na
cidade de Teresina - Piaui.

1.7. A avaliacdo dos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia - PCD e o
procedimento de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros e/ou pardos serdo realizados, exclusivamente , na
cidade de Teresina - Piaui.

1.8. Os candidatos aprovados serdo empossados para entrarem em efetivo exercicio,
com lotacdo definida pela Pro-reitoria de Administragdo e Recursos Humanos —
PRAD/FUESPI, considerando os critérios da oportunidade e conveniéncia da
Administracéao.

1.9. Nao havera para o servidor, durante o estagio probatorio, remocédo, conforme o
disposto no art. 19, 86°, da Lei Complementar n°® 13/94 e no art. 6° do Decreto n°
15.549/14, salvo nas hipoteses expressamente ali ressalvadas.

1.10. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste
Edital, bem como as alteracbes em dispositivos de lei e atos normativos a esta
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.11. Em atendimento ao art. 6° da Lei Complementar n°® 13/1994 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Estado do Piaui, na redacdo dada pela Lei Complementar
Estadual n°® 84, de 07/05/2007, serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico a candidatos Pessoas com deficiéncia,
considerando-se, para efeito de definicho de deficiéncia, incapacidade ou das
categorias de deficiéncia os conceitos estabelecidos pela medicina especializada,
aplicando-se no que couber o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999.



_ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — FUESP |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO -
NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N° 02/2023 — RETIFICADO

1.12. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia - PCD, elas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de ampla concorréncia, observando-se a ordem de classificacao final.

1.13. Seréo oferecidas 75 (setenta e cinco) vagas, distribuidas conforme Quadrosl e 2,

a sequir:

QUADRO 1 - CARGOS DENIVEL MEDIO

REQUISITO/ESCOLARIDADE: VALOR DA
INSCRICAO
Assistente de Gestdo Administrativa - apoio administrativo: Ensino Médio
completo ou equivalente.
R$ 100,00

Assistente de gestdo administrativa - apoio administrativo - especialidade em

Tecnologia da Informacgéo: Ensino Médio completo e curso técnico na éarea

correspondente reconhecido pelo 6rgdo competente.

ASSISTENTE DE GESTAO
ADMINISTRATIVA VAGAS CLASSIEICADOS
UNIVERSITARIA
NEGROS NEGROS
AREA ESPECIALIDADE MUNICIPIO | AC* E/OU pcD* | TOTAL ACH E/0U R
AR PARDOS

APOIO

ADMINISTRATIVO BOM JESUS 1 R R 1 2 1 .
APOIO

ADMINISTRATIVO CAMPO MAIOR 1 - ) 1 2 1 1
APOIO

ADMINISTRATIVO CORRENTE 1 R R 1 2 1 1
APOIO

ADMINISTRATIVO FLORIANO 1 - _ 1 2 1 1
APOIO

ADMINISTRATIVO OEIRAS 1 R R 1 2 1 1
APOIO .

ADMINISTRATIVO PARNAIBA 1 - _ 1 2 1 1
APOIO

ADMINISTRATIVO PICOS 1 R R 1 2 1 1
APOIO

ADMINISTRATIVO PIRIPIRI 1 - _ 1 2 1 1
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sAo
APOIO
- RAIMUNDO 1 - - 1 2 1 1
ADMINISTRATIVO DS
APOIO
ADMINISTRATIVO - TERESINA 18 10 3 31 20 8 3
APOIO )
ADMINISTRATIVO - URUGUI 1 - - 1 2 1 1
ATIVIDADE
UNIVERSITARIA TECNOLOGIA DA 3 1 4 9 4 1
ESPECIALIZADA INFORMAGAO TERESINA

AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

REQUISITO/ESCOLARIDADE: VALOR DA
Analista de Gestdo Administrativa Universitaria: Curso Superior na respectiva INSCRICAO
area do cargo em Instituicdo de Ensino Superior.
R$ 120,00
ANALISTADE GESTAO
ADMINISTRATIVA VAGAS CLASSIFICADOS
UNIVERSITARIA
NEGROS NEGROS
AREA ESPECIALIDADE | MUNICIPIO | AC* E/OU PCD** | TOTAL | Ac* E/OU PCD**
PARDOS PARDOS
ANALIST~A DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA ADMINISTRADOR TERESINA 6 2 1 9 16 7 3
UNIVERSITARIA
ANALIST~A DE
GESTAO ANALISTA DE
ADMINISTRATIVA INFORMATICA TERESINA 3 2 1 6 12 5 2
UNIVERSITARIA
ANALIST~A DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA ARQUITETO TERESINA 1 1 2 1 1
UNIVERSITARIA
ANALIST~A DE
GESTAO ASSISTENTE
ADMINISTRATIVA SOCIAL TERESINA 1 1 2 4 2 1
UNIVERSITARIA
ANALIST~A DE
GESTAO <
ADMINISTRATIVA BIBLIOTECARIO TERESINA 1 1 2 4 2 1
UNIVERSITARIA
ANALIST~A DE
GESTAO <
ADMINISTRATIVA BIBLIOTECARIO FLORIANO 1 1 2 1 1
UNIVERSITARIA
ANALISTA DE 5 :
GESTAO BIBLIOTECARIO PARNAIBA 1 1 2 1 1
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ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

BIBLIOTECARIO PICOS 1 - - 1 2 1 1

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

BIBLIOTECARIO PIRIPIRI 1 - - 1 2 1 1

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

CONTADOR TERESINA 1 1 - 2 4 2 1

ANALISTA DE GESTAO
ADMINISTRATIVA ENGENHEIRO CIVIL TERESINA 1 - - 1 2 1 1
UNIVERSITARIA

ANALISTA DE
GESTAO ENGENHEIRO
ADMINISTRATIVA ELETRICISTA
UNIVERSITARIA

TERESINA 1 - - 1 2 1 1

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

ESTATISTICO TERESINA 1 - - 1 2 1 1

ANALISTA DE
GESTAO
ADMINISTRATIVA
UNIVERSITARIA

PSICOLOGO TERESINA 1 - - 1 2 1 1

AC= AMPLA CONCORRENCIA
PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

1.14. Em hipd6tese alguma havera classificacdo de candidatos considerados ELIMINADOS
neste Concurso Publico.

1.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes
referentes ao Concurso regido por este Edital.

1.16. Nao havera, em hipotese alguma, remarcacdo de provas para data diversa da prevista,
em razao de circunstancias pessoais de candidatos, ainda que de carater fisioldgico, doenca
temporaria, lesdo ou outra circunstancia qualquer.

1.17. O presente Concurso Publico tem validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.18. Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horério oficial de Teresina-
Pl, inclusive para as inscricdes e para todos os procedimentos previstos nas demais etapas,
nos quais houver mencéao sobre “horario local”.

1.19. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd inteirar-se de todas as exigéncias deste
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos estabelecidos.

1.20. Os Editais e demais documentos relativos a este concurso publico serdo publicados no
Diario Oficial do Estado e divulgados na internet, no seguinte endereco eletrbnico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php
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1.21. Qualquer cidadao € parte legitima para impugnar este Edital, no prazo de 02 (dois) dias a
partir do primeiro dia seguinte de sua publicacdo na pégina do NUCEPE, no endereco
eletrénico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , através de link especifico disponibilizado no
endereco eletrénico supra a partir das 9h do primeiro dia as 13h do dltimo di  a.

1.21.1. O impugnante devera, obrigatoriamente , indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacéo, com a devida fundamentacao, sob pena de ndo conhecimento de seu pedido.
1.21.2. Os pedidos de impugnhacdo serdo julgados pela Pro-reitoria de Administracdo e
Recursos Humanos — PRAD/FUESPI e NUCEPE, no que a cada um couber apreciacdo e/ou
deciséo.

1.21.3. O resultado dos pedidos de impugnacdo sera divulgado no endereco eletrdnico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , conforme data estabelecida no Cronograma de
Execucdo — Anexo | do presente Edital.

1.21.4. Da decisdo sobre o resultado do julgamento dos pedidos de impugnacdo ndo cabera,
sob hipo6tese alguma, recurso administrativo.

1.21.5. N&o serdo considerados pedidos de impugnactes realizados fora do referido prazo e
por forma diversa conforme subitem 1.21 deste Edital

1.22. Os candidatos APROVADOQOS além do numero inicial de vagas indicado no subitem 1.13.
comporéo a lista de classificados e poderdo, conforme critérios de conveniéncia e oportunidade
da Administracdo, ser nomeados no decorrer do prazo de validade do concurso, desde que
haja dotacdo orcamentéria e cargos vagos para esse fim.

1.23. Serdo ELIMINADOS do concurso os candidatos que ndo se classificarem dentro do
namero previsto, conforme item 1.13.

2. DA JORNADA DE TRABALHO E DA DESCRICAO SUMARIA DA S ATIVIDADES

2.1. Para todos os cargos a jornada de trabalho sera de 40 horas semanais.

2.1.1. A duracdo do trabalho do Assistente Social serd de 30 (trinta) horas semanais conforme
a Lei Federal n® 12.317/2010 e o Art. 18-B, 8 3°, da Lei Complementar 13/94.

2.1.2. A duracgéo do trabalho do Psicélogo sera de 30 (trinta) horas semanais conforme a Lei
Estadual n°® 7.889/2022 e o Art. 18-B, § 3°, da Lei Complementar 13/94.
2.2. Conforme disposto na nova redacdo do art. 4° da Lei 6.303/2013 dada pela Lei n°
7.027/2017, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores técnico-
administrativos da Universidade Estadual do Piaui — UESPI e da outras providéncias, 0s
servidores efetivos devem realizar as seguintes atividades por cargo:
2.2.1. Grupo Técnico-Administrativo de Analista de Gestéo Administrativa Universitaria -
Nivel Superior: exercicio das atividades de elaboragdo, planejamento, coordenagéo, apoio
administrativo e logistico, técnico e operacional, além de outras atribuicdes desighadas pelo
superior hierarquico que corroboram a concretizacdo das atividades fins da Universidade, bem
como a efetivacdo da participacdo institucional na politica de desenvolvimento do Estado do
Piauf;
2.2.2. Grupo Técnico-Administrativo de Assistente de Gestdo Administrativa
Universitéria - Nivel Médio:

a) area de apoio administrativo: planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades

inerentes ao apoio técnico administrativo ao ensino, pesquisa e extensdo da

Universidade Estadual do Piauf;
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b) area de atividade universitaria especializada: executar tarefas especificas, utilizando-
se de recursos materiais, financeiros e outros que a Universidade Estadual do Piaui
disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, eficadcia e efetividade das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

3. DA REMUNERACAO
3.1 O servidor percebera, a titulo de vencimento, o valor constante do Quadro 3 abaixo, que
pode ser acrescido de gratificacdes, adicionais e outras vantagens estabelecidas em lei.

QUADRO 3 -ESTRUTURA REMUNERATORIA DOS CARGOS - CLASSE | PADRAO A
CARGO NIVEL SUPERIOR VENCIMENTO

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE INFORMATICA

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

R$ 4.291,54

CONTADOR
ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO ELETRICISTA
ESTATISTICO
PSICOLOGO

CARGOS NiVEL MEDIO VENCIMENTO
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - AREA DE APOIO
ADMINISTRATIVO R$ 1.662,97
ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - AREA DE ATIVIDADE R$ 1.882.97
UNIVERSITARIA ESPECIALIZADA — TECNOLOGIA DA INFORMACAO : '

4. DAISENCAO/DESCONTO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSC RICAO
4.1. Somente serdo isentos ou terdo desconto no pagamento da taxa de inscricdo os

candidatos amparados pelas leis estaduais n°® 4.835/1996; n° 5.268, de 10/12/2002; n°
5.397, de 29/06/2004; n® 5.953, de 17/12/2009, e n° 6.882, de 26/08/2016.

4.2. O candidato devera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, a
partir das 9h do primeiro dia as 13h do ultimo dia (horério local) , conforme data
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estabelecida no Cronograma de Execucdo — Anexo | deste Edital, seguindo os
procedimentos:
a) acessar o0 endereco eletronico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php ,
selecionar a opcéo Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscri¢céo;
b) preencher a Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricéo,
observando as instru¢des dadas na tela do computador e neste Edital, e
c) enviar, via upload, em formato PDF, em ARQUIVO UNICO e em campo proprio
da pégina de solicitacdo, obedecendo as demais instrucdes contidas na péagina, a
seguinte documentacao comprobatoria

| - Para candidato Pessoa com Deficiéncia - PCD: is encao conforme Lei

Estadual n° 4.835:
Laudo médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término
das inscrigfes, atestando a especificidade, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo
Internacional de Doengas — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia.
O laudo médico devera conter o nome e o Documento de Identificacdo e do
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do candidato e ainda a assinatura,
carimbo e CRM do profissional. Conforme a Lei n° 13.146/2015, que institui a
Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), e a Lei n® 12.764/12 a pessoa com Transtorno do Espectro
Autista - TEA é considerada pessoa com deficiéncia para todos os efeitos
legais. Os laudos médicos periciais que atestam o Transtorno do Espectro
Autista — TEA possuem prazo indeterminado de validade conforme a Lei
Estadual n°® 7.627/2021 e a Lei Municipal N° 5.778/2022.

Il - Para candidato Doador de Sangue: isencdo confo  rme Lei Estadual n°
5.268:
Declaracdo de efetivo doador, expedida por érgdo publico competente,
atestando no minimo 03 (trés) doacdes de sangue, nos 12 (doze) meses
anteriores a data final das inscri¢cdes deste Concurso Publico.

Il - Para candidato Doador de Medula Ossea: ise n¢&o conforme Lei
Estadual n°5.397:
Declaracdo de efetivo doador de medula dssea expedida pelo Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea - REDOME e fornecida pelo
Centro de Transplantes onde ocorreu a doagdo de medula 6ssea, bem

8
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como a data de doagdo. N&o serd aceita como documento

comprobatério a Declaracdo de cadastrado como doado r voluntario
de medula 6ssea elou carteira emitida pelo Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea - REDOME .

IV - Para candidato que efetivamente tiver trabalha do como mesario e
colaborador nas eleicdes politico-partidarias, pleb iscitos e referendos
realizados pela Justica Eleitoral do Estado do Piau  i: isencdo conforme Lei
Estadual n° 6.882:
Declaracdo ou diploma de servicos prestados a Justica Eleitoral do
Estado do Piaui por, no minimo, 02 (duas) elei¢bes, contendo o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicéo,
com validade de até 04 (quatro) anos a contar da data dos servicos
prestados a data limite de inscricdo prevista no Cronograma de
Execucdo — Anexo | deste Edital.

V - Para candidato desempregado: isencdo conforme L  ei Estadual n°
5.953:
a)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social devidamente legalizada
(paginas referentes a ldentificagédo, Qualificacdo Civil e de Contratos), ou
documento comprobatério com fé publica caso o candidato ndo possua a
CTPS;
b)Declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaracdo de
Imposto de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaracao
Anual de Isento;
c)Documento comprobatorio atualizado que ateste o atendimento a algum
dos seguintes requisitos: integrar um dos programas sociais do Governo
(Federal, Estadual ou Municipal); consumir a taxa minima residencial
mensal de agua em até 10m3 (dez metros cubicos) por més; comprovar a
tarifa minima residencial de energia elétrica em até 30Kw/h e comprovar
possuir renda familiar per capita ndo superior a R$ 80,00 (oitenta reais) ao
meés.

VI - Para candidato cuja renda familiar for igual o  u inferior ao salério
minimo: desconto conforme Lei Estadual n°® 5953:
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a)Declaracdo de Hipossuficiéncia Econdmica, copia de Declaracdo de Imposto
de Renda Pessoa Fisica ou recibo de entrega da Declaragédo Anual de Isento; e
b)Documentacdo comprobatéria atualizada de renda familiar igual ou inferior ao
salario minimo.

4.3. Para os efeitos de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo  neste Concurso Publico,
no caso de Candidato Desempregado , deve ser enviada, OBRIGATORIAMENTE, toda a
documentacao constante nas alineas “a” , “b” e “c” doinciso V do item 4.2.
4.4. Para os efeitos do Desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor da T axa de
Inscricdo neste Concurso Publico, nos casos de Candidato cuja renda familiar seja igual ou
inferior ao salario minimo , deve ser enviada, OBRIGATORIAMENTE, toda a documentacao
constante nas alineas “a” e “b” do inciso VI do item 4.2.
4.5. Para os documentos que tenham informacd@es frente e verso, o candidato devera anexar as
duas imagens para analise.
4.6. NAQ sera permitida juntada e/ou substituicdo da documentagdo comprobatoria
especificada no subitem 4.2, alinea "¢, apdés envio da solicitacdo de Isencado/Desconto do
pagamento da taxa de inscri¢éo.
4.7. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da Isengdo/Desconto
do pagamento da taxa de inscricdo e upload de documenta¢do comprobatéria ndo garantem ao
solicitante a Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a
andlise e deferimento por parte do NUCEPE, sendo de inteira responsabilidade do candidato
verificar se as imagens carregadas nha tela de envio estao corretas.
4.8. Nao seré analisada a solicitacdo de Isengdo/Desconto do pagamento da taxa por outro
meio que nao seja o especificado no subitem 4.2 deste Edital.
4.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, dentre os que
tiverem o seu pedido de Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo INDEFERIDO,
poderd  fazé-lo por meio de link  especifico no endereco  eletrbnico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , em data estabelecida no Cronograma de Execucdo —
Anexo | deste Edital.
4.9.1. Ndo sera permitida a juntada e/ou substituicdo de documentos na fase de Recurso.
4.10. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de Isencdo/Desconto do pagamento da taxa
de inscricao INDEFERIDA poderao efetivar sua inscricdo neste Concurso Publico, acessando o
endereco eletrénico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php, conforme item 6 deste Edital.
4.11. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de Isencdo/Desconto do pagamento da taxa
de inscricdo DEFERIDA deverao efetivar sua inscricdo neste Concurso Publico, acessando o
endereco eletrbnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , conforme item 4.2 deste Edital.
4.12. N&o seré concedida Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato
que:
a) deixar de solicitar a Isengédo/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo no
endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , em data estabelecida no
Cronograma de Execucdo — Anexo |  deste Edital;
b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
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c¢) fraudar e/ou falsificar documentacao;

d) requerer a Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscricdo sem apresentar a

documentacao prevista no item 4.2, alinea “"¢”’, deste Edital, ou

€) ndo observar as datas estabelecidas no Cronograma de Execucdo — Anexo |  deste

Edital.
4.13. O candidato que prestar informacdo falsa com o intu ito de usufruir da
Isencdo/Desconto do pagamento da taxa de inscrigdo serd ELIMINADO deste Concurso
Publico, sem prejuizo das sancgdes penais e civis ca  biveis, mesmo que tal constatacdo
ocorra apos a Homologacéo do Resultado Final.

5. DA RESERVA DE VAGAS
5.1. DO CANDIDATO PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD:

5.1.1. Das vagas destinadas a cada um dos cargos, 10% (dez por cento) serdo providas na
forma do art. 6°, 82° da Lei Complementar 13/94 e dos arts. 25 e seguintes do Decreto n°
15.259 de 11/07/2013, ressalvando-se, desde logo, que, para efeito de definicdo de deficiéncia,
incapacidade ou das categorias de deficiéncia serdo considerados os conceitos estabelecidos
pela medicina especializada, aplicando-se no que couber o disposto nos arts. 3° e 4° do
Decreto federal n® 3.298, de 20/12/1999.

5.1.2. O candidato portador de deficiéncia que, no pedido de inscricdo, ndo declarar sua
condicdo, ndo podera recorrer administrativamente em favor de sua situacao.

5.1.3. Caso ndo seja possivel reservar vagas para o cargo sem ultrapassar o limite maximo
percentual previsto (20%), fica assegurado a candidato deficiente o direito a 52 (quinta)
nomeacao, caso venha a ocorrer”.

5.1.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no
gue se refere ao horario de inicio, ao local de aplicacédo, ao conteddo, a correcdo das provas,
aos critérios de aprovacgédo e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.5. A Fundacdo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI ter4 a assisténcia de equipe
multiprofissional que avaliara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia no ato
da investidura ao cargo e também, caso ndo seja desqualificado ou considerado inapto,
durante o estagio probatorio, na forma do art. 31 do Decreto n°® 15.259 de 11/07/2013.

5.1.5.1. Caso tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia que
apresente seja considerada pela equipe multiprofissional incompativel com o exercicio das
atribuicdes do respectivo cargo, o candidato sera considerado inapto e, conseqguentemente,
eliminado do concurso, para todos os efeitos.

5.1.5.2. Caso seja considerado pela equipe multiprofissional como pessoa sem deficiéncia, o
candidato serd eliminado ou, se alcancar pontuacdo suficiente, ird para a lista referente a
classificacdo geral no concurso.

5.1.6 Apos a investidura do candidato no grupo funcional/na area/carreira, ndo podera haver
readaptacdo ou mudanca de atribuicbes no caso de deficiéncia ou limitacdo fisica anterior ao
ingresso no servigo publico.
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5.2. DO CANDIDATO PESSOA NEGRA E/OU PARDA

5.2.1. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo providas na forma
da Lei Estadual n® 7.626/2021.

5.2.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negros ou pardos
resultar numero decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a 0 hdimero inteiro
imediatamente superior e, se menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente
inferior.

5.2.2. A nomeacédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade que consideram a relagdo entre o numero total de vagas
e 0 numero de vagas reservadas aos candidatos negros e/ou pardos.

5.2.2.1. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem
negros e/ou pardos quando o niumero de vagas por cargo for igual ou superior a 03 (trés), nos
termos do art. 1°, § 2°, da Lei Estadual n° 7.626/2021.

5.2.2.2. O primeiro candidato negro e/ou pardo classificado no concurso publico para o cargo
escolhido serd nomeado para ocupar a terceira vaga aberta, sendo, a partir dai, nomeado um
candidato negro e/ou pardo da seguinte maneira: a primeira vaga sera a 3% a segunda vaga
sera a 62, a terceira vaga sera a 10?, a quarta vaga serd a 142 , a quinta vaga sera a 1823 e
assim sucessivamente.

5.2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros e/ou pardos aqueles que,
no ato da inscricdo, se autodeclararem pretos e/ou pardos, conforme 0 quesito de cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.2.3.1. Para a autodeclaracdo como preto e/ou pardo, o candidato deve preencher o
formulario constante no Anexo VI deste edital e anexar no ato da inscrigcdo, em formato PDF.
5.2.3.2. A autodeclaracdo como preto e/ou pardo € facultativa, ficando o candidato submetido
as regras gerais estabelecidas deste Edital, caso néo opte pela reserva de vagas.

5.2.4. Os candidatos negros e/ou pardos concorrerdo, concomitantemente, as vagas
reservadas, inclusive, aquelas reservadas para pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
concurso.

5.2.5. Os candidatos negros e/ou pardos que forem aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

5.2.6. Em caso de desisténcia de candidato negro e/ou pardo aprovado em vaga reservada, a
vaga sera preenchida pelo candidato negro e/ou pardo posteriormente classificado.

5.2.6.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros e/ou pardos aprovados em nudmero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas eventualmente reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5.2.7. A autodeclaracdo como negro e/ou pardo tera validade somente para este Concurso
Publico.
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5.2.8. A relacdo preliminar dos candidatos que se autodeclararam negros e/ou pardos sera
divulgada no endereco eletrbnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , conforme data
estabelecida no Cronograma de Execucdo — Anexo |  deste Edital.

5.2.9. O candidato que desejar interpor recurso contra a Relacdo Preliminar dos candidatos que
se autodeclararam negros e/ou pardos, podera fazé-lo por meio de link especifico no endereco
eletrbnico:  nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , conforme data estabelecida no
Cronograma de Execucgéo — Anexo |  deste Edital.

5.2.10. A relacéo final dos candidatos que se autodeclararam negros e/ou pardos sera
divulgada no endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , conforme data
estabelecida no Cronograma de Execucéo — Anexo |  deste Edital.

5.3. Os candidatos inscritos como negros e/ou pardos e aprovados nas fases do Concurso
Publico serdo convocados pelo NUCEPE anteriormente a homologacdo do resultado final
definitivo do certame, para a heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo como pessoa
negra, com a finalidade de atestar o enquadramento.

5.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissao criada especificamente
para este fim, composta por 05 (cinco) membros e suplentes, preferencialmente, experientes
na tematica da promocdo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo, 0s quais nao
terdo seu nome divulgado. A composicado da comissdo de heteroidentificacdo devera atender,
ainda, ao critério da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género,
cor e, preferencialmente, naturalidade.

5.4.1. A comisséo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma
de parecer motivado que utilizara o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato no concurso publico.

5.4.2. Os curriculos dos integrantes da comissdo de heteroidentificacdo serdo publicados apés
o resultado do procedimento de heteroidentificacdo, assegurando o sigilo aos respectivos
nomes, conforme previsto no subitem 5.4, no endereco eletrénico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , no dia de divulgacdo do edital de convocacédo para
esse procedimento.

5.5. O edital de convocagdo com horario e local para 0 comparecimento ao procedimento de
heteroidentificagdo complementar da autodeclaracdo como pessoa negra e/ou parda sera
publicado oportunamente no endereco eletrénico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php e no
Diario Oficial do Estado.

5.5.1. Seré& convocada para o procedimento de heteroidentificacdo a quantidade de candidatos
optantes pela reserva de vaga referente a negros e/ou pardos aprovados e classificados ao
final do concurso.

5.5.2. O ndo comparecimento ou a reprovacdo na heteroidentificacdo complementar da
autodeclaracdo como pessoa negra e/ou parda acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos negros e/ou pardos e ELIMINACAO do Concurso, caso ndo tenham
atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.6. A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condi¢do declarada pelo candidato no concurso publico. Serdo consideradas as
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caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de
heteroidentificagéo.
5.6.1. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, distritais e municipais.
5.6.2. A comisséo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.
5.6.3. E vedado & comisséo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos. 5.6.4.
O teor do parecer motivado seréd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de
18/11/2011.
5.7. Para o fim de reserva das vagas as pessoas negras e/ou pardas, ndo serdo considerados
os candidatos:

a) cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas pela Comisséo de Heteroidentificagéo,

com base no critério definido no subitem 5.6.

b) que prestarem declaracéo falsa, comprovada a qualquer tempo;

€) que ndo comparecerem ao procedimento de heteroidentificacdo, ou

d) que se ausentarem do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo sem

a devida concluséo da etapa.
5.7.1. A heteroidentificacdo complementar serd filmada, e sua gravacdo serd utlizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
5.7.2. A eliminacéo do candidato da lista referente a reserva das vagas as pessoas negras e/ou
pardas, por qualquer das razdes listadas no subitem 5.7, ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificag&o.
5.7.3. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis. Nessa condi¢do, o candidato devera
ressarcir 0 erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneracao eventualmente
recebida. Também tera contra si promovida a responsabilidade penal.
5.8. Quanto ao resultado de ndo enquadramento do candidato & reserva de vaga, cabera
pedido de recurso através de link proprio disponibilizado no endereco eletrdnico
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicagcéo
do resultado preliminar.
5.8.1. Os recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagéo seréo
avaliados pela comissao recursal composta por 03 (trés) integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificacéo.
5.8.2. Em suas decisfes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do recurso
elaborado pelo candidato.
5.8.3. Os curriculos dos integrantes da comisséo recursal serdo disponibilizados no endereco
eletrbnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , por ocasido da divulgacdo do resultado
preliminar do procedimento de heteroidentificacao.
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5.8.4. Das decisdes da Comissao Recursal ndo cabera recurso.

5.9. O candidato que for nomeado e convocado para vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia ou para as vagas destinadas aos candidatos negros e/ou pardos que nao
comprovar ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data limite para a posse
sera eliminado do certame.

5.10. O candidato convocado e nomeado nas vagas de ampla concorréncia sera eliminado do
certame caso nao comprove ser possuidor dos requisitos para investidura no cargo até a data
limite para a posse, ndo sendo, dessa forma, novamente convocado para preencher vagas
referentes a candidatos que se declararam com deficiéncia e a candidatos negros e/ou pardos,
casos constantes igualmente dessas listagens.

5.11. O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa negra e/ou parda,
guando do preenchimento do requerimento de inscricdo via internet, deverd, apds tomar
conhecimento da situac&o da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com o NUCEPE, por
meio do e-mail para nucepe@uespi.br , para a correcdo da informacao, por se tratar apenas
de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo, até a data anterior ao dia da
aplicacédo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa.

5.12. A confirmacdo ou ndo da autodeclaracdo do candidato como pessoa negra e/ou parda
ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

5.13. A afericdo da heteroidentificagdo observard os procedimentos previstos na Portaria
Normativa n°® 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestao de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo, quando ndo houver previsdo na Lei n® 7.626/2021.

6. DAS INSCRICOES
6.1. A inscricdo do candidato no prazo estabelecido no Cronograma de Execug¢do — Anexo |

implicara no seu conhecimento das instru¢des, bem como na tacita aceitacdo de todas as
condicbes do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, como também de eventuais aditamentos e instru¢fes especificas para a
realizacdo do Concurso Publico, acerca das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento ou interpor questionamentos posteriores ao prazo de impugnacao do Edital.
6.2. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente , no endereco eletrdnico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , no periodo compreendido entre as 9h do primeiro dia
até as 13h do ultimo dia (horéario do Piaui) , conforme data estabelecida no Cronograma de
Execucdo — Anexo | deste Edital, seguindo os seguintes procedimentos:
a) Ler atentamente o Edital, efetuar o Cadastro, preencher o Requerimento de Inscricdo e
envia-lo via internet;
b) Fazer, OBRIGATORIAMENTE, o upload de fotografia individual, colorida, recente,
tamanho 3x4, respeitando o formato e tamanho estabelecidos na péagina de inscri¢éo.
Nao sera aceita fotografia de candidato de perfil, sorrindo, usando boné, chapéu,
Oculos escuros ou quaisquer outros aderegos, ou com fisionomia alterada e que
dificulte a sua identificacdo ;
c¢) Imprimir o boleto bancério referente a taxa de inscricdo e efetuar sua quitacdo até o
ultimo dia, conforme data estabelecida no Cronograma de Execucdo — Anexo |  deste
Edital.
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6.2.1. O candidato que ndo enviar a fotografia em obediéncia as especificagbes constantes do
subitem 6.2, alinea “"b”", deste Edital, poder4, a critério do NUCEPE, ser submetido a
identificacdo especial, ficando sujeito a coleta de impressées digitais e a ser fotografado no dia
de realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa.

6.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Nucleo de Concursos e Promocao de Eventos — NUCEPE do direito
de excluir deste Concurso Publico aquele que preencher o requerimento com dados incorretos
e/ou incompletos, bem como se constatada, posteriormente, a falta de veracidade das
informacgdes prestadas, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e/ou
criminal.

6.4. O NUCEPE nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das
linhas de comunicacao, da falta de energia elétrica; por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao € de R$ 120,00 (cento e vinte reais)
para os Cargos de Nivel Superior e R$ 100,00 (cem reais) para o Cargos de Nivel Médio e
devera ser recolhido através de boleto bancario junto ao Banco do Brasil ou aos seus
correspondentes bancarios, ou através de débito em conta corrente (na opcdo “CONVENIOS”
nos caixas eletronicos). Em hip6tese alguma, esse valor sera devolvido, exceto em caso de
nao realizacdo do certame ou de sua revogacao por ato unilateral da Administracdo Publica.
6.5.1. NAO serdo aceitas em hipétese alguma as segu intes formas de pagamento:
realizada em terminais eletrbnicos via envelope, de poésito em conta bancaria,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, PIX,
condicional e/ou extemporéneo, ou por qualquer outr a via que ndo as especificadas
neste Edital.

6.5.2. O comprovante de agendamento ou programacado de pagamento NAO tem validade para
comprovar o pagamento da taxa de inscri¢do neste Concurso Publico.

6.5.3. Somente sera admitida 01 (uma) inscricdo de um mesmo candidato para este Concurso
Publico. No caso de o candidato inscrever-se mais de uma vez, considerar-se-a valida a ultima
inscricdo, ou seja, a de numeracao maior, com o0 respectivo pagamento.

6.5.3.1. Nao havera devolucdo do valor pago, ou transferéncia para outro candidato deste
Concurso Publico ou de Concursos/Seletivos posteriores, ainda que tenha havido pagamento
superior ou em duplicidade do valor da taxa de inscri¢cao, seja qual for o motivo alegado.

6.6. O candidato ndo podera alterar sua opcéao por cargo/especialidade depois de efetivada sua
inscricdo (pagamento efetuado ou isento), em hipétese alguma.

6.7. Nao serdo homologadas as inscricdes que nao atenderem ao disposto neste Edital, sendo
estas automaticamente INDEFERIDAS.

6.8. Findado o prazo de inscricBes estabelecido no Cronograma de Execucdo — Anexo |
deste Edital, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas NAO poderdo ser
alteradas em hipotese alguma.

16



_ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — FUESP |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO -
NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N° 02/2023 — RETIFICADO

6.9 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados e terdo validade apés a confirmacdo do
pagamento da taxa de inscricdo pela instituicdo bancéria, obedecendo a data estabelecida no
Cronograma de Execugdo — Anexo | deste Edital, salvo os casos de solicitagdo de iseng&o do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

6.9.1. Os pedidos de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data estabelecida no
Cronograma de Execucdo — Anexo |  deste Edital ndo serdo acatados, independentemente do
motivo alegado.

7. DAS SOLICITACOES DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1. Os candidatos que, no dia de realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa,

necessitem de atendimento especial deverdo requeré-lo no ato da inscri¢do no certame.
7.2. O candidato devera encaminhar ainda, via upload, laudo médico expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes da data de publicacdo deste Edital, atestando a
especificidade, doenca ou limitacdo fisica que motivou o requerimento, com expressa
referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas — CID (se for o
caso), que justifique o atendimento especial e/ou tempo adicional. O laudo médico devera
conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato e tam bém a assinatura, carimbo e CRM
do profissional .
7.3. O candidato que fizer uso de medica¢des controladas e/ou outras devera requeré-lo
no ato inscricional, marcando a op¢do OUTROS; indicar a medicacdo e a sua necessidade;
encaminhar ainda, via upload, prescricdo médica expedida no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes da data de publicagdo deste Edital, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacao Internacional de Doengas — CID (se for o caso), que justifique a
necessidade de uso. A prescricdo médica devera conter o nome do candida  to e também a
assinatura, carimbo e CRM do profissional
7.4. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.
7.5. A candidata lactante que necessitar amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de idade
durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa podera fazé-lo, desde que o
requeira no ato inscricional.
7.5.1. A candidata deverd, obrigatoriamente, comprovar a idade da crianca mediante
declaracdo no ato de inscricAo para 0 concurso e apresentar a respectiva Certiddo de
Nascimento durante a realizacdo do certame.
7.5.1.1. Terd o direito previsto no subitem 7.5a mée cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade
no dia da realizagdo de Prova Escrita Objetiva deste Concurso Publico;
7.5.2. A candidata devera seguir rigorosamente as orientagdes constantes a seguir no periodo
de realizacao do certame:
a) a crianca devera estar acompanhada, em ambiente reservado para esse fim, de
adulto responsavel por sua guarda, previamente cadastrado (familiar ou terceiro
indicado pela candidata);
b) a candidata lactante tera o direito de proceder & amamentacdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho;
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C) nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera

ausentar-se temporariamente da Sala de Aplicacdo de Prova, acompanhada de

uma fiscal volante;

d) na sala reservada para amamentacdo, durante a amamentacao, ficardo

somente a candidata lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a permanéncia

do(a) acompanhante da lactante;

e) o tempo despendido ha amamentacéo serd compensado durante a realizacao

da Prova Escrita Objetiva, em igual periodo.
7.5.3. A candidata lactante que, no dia da Prova Escrita Objetiva, nao levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a criangca no Centro de Aplicacao
de Provas. O NUCEPE néo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.
7.5.4. O acompanhante da lactante devera observar e respeitar as regras deste
Concurso Publico, estando PROIBIDO de permanecer no Centro de Aplicacdo de
Provas portando celulares ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos.
7.6. Caso seja necessario solicitar Atendimento Especial apds o término das inscri¢oes,
o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, imprimir, preencher, digitalizar e enviar
seu REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL — Anexo IV , acompanhado de
laudo médico que comprove sua real necessidade ou seu REQUERIMENTO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES — Anexo V , ambos deste Edital, até
48 (quarenta e oito) horas antes da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, via correio
eletronico para nucepe@uespi.br .
7.7. Qualquer outra eventual situacdo que necessite de adequacgéo serd analisada pela
comissdo responsavel pela execucdo do presente Edital, sendo consideradas a
viabilidade e a razoabilidade da solicitac&o.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
8.1. A homologacédo das inscricbes dos candidatos APTOS (pagantes/isentos) sera

publicada no endereco eletrénico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , conforme
data estabelecida no Cronograma de Execucdo — Anexo | deste Edital.

8.2. Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, o candidato podera interpor
Recurso, podendo fazé-lo por meio de link especifico no endereco eletronico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , em data estabelecida no Cronograma de
Execucédo — Anexo | deste Edital.

8.2.1. Mantida a ndo homologacéo ap6s Recurso, o candidato ndo tera sua inscricao
efetivada neste Concurso Publico.

18



_ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — FUESP |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO -
NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N° 02/2023 — RETIFICADO

9. DO CARTAO DE INFORMACAO
9.1. O candidato devera imprimir o Cartdo de Informagdo, GARANTIA DA

EFETIVACAO DE SUA INSCRICAO, no qual constardo as informacdes de data,
horario e local de realizacdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA ,
disponiveis a partir da data estabelecida no Cronograma de Execucdo — Anexo | , no
endereco eletrdnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php

9.2. Ap6s a leitura do CARTAO DE INFORMACAO, o candidato devera conferir os
dados pessoais nele impressos e, caso seja detectado algum erro em decorréncia das
informacdes prestadas durante sua inscricdo, devera solicitar ao fiscal, no dia da Prova
Escrita Objetiva e Dissertativa, o Formulario de Correcédo de Dados Pessoais, podendo
ser submetido a Identificacdo Especial.

9.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizacdo da Prova e o comparecimento no horario determinado.

9.4. O NUCEPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem

9.1 deste Edital, comunicacgéo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizacdo de seu endereco de correio
eletrbnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem supra
deste Edital.

10. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISSERTATIVA E DO S CRITERIOS DE
AVALIACAO

10.1. A selecdo consistirA de uma Prova Escrita Objetiva do tipo multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas, e uma Unica resposta correta, contendo 60 (sessenta)
guestdes, totalizando 80 (oitenta) pontos, e de uma Prova Escrita Dissertativa , na
gual o candidato demonstre o dominio da modalidade escrita formal da lingua
portuguesa, apresente e defenda, com argumentos, um ponto de vista em relacado ao
tema proposto, demonstre dominio dos mecanismos linguisticos que assegure a
progressdo e o encadeamento das ideias e apresente uma conclusdo adequada a
argumentacao defendida, totalizando 20 (vinte) pontos.

10.2. As Provas serdo realizadas, concomitantemente, no dia estabelecido no
Cronograma de Execucdo — Anexo | , no horario de 8h30 (oito horas e trinta minutos)
as 13h30 (treze horas e trinta minutos) (horario do Piaui), exclusivamente , na cidade
de Teresina - PI, sendo vedada a consulta a quaisquer textos ou outros materiais que
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distribuidas conforme Quadros 4 , 5 e 6 a seguir.

deste Edital, com questbes

QUADRO 4 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OB JETIVA (NIVEL MEDIO/

SUPERIOR)

EXCETO PARA OS CARGOS: ATIVIDADE UNIVERSITARIA ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
ANALISTA EM INFORMATICA

Pontuacgéo
Pontuacdo | Minima da
. Total .
- L Numero Minima Prova
Matérias* Disciplinas Pesos de .
de Pontos por Escrita
Questdes Matéria Objetiva
Lingua Portuguesa 14
Conhecimentos | Nogdes de Informética 10
Basicos
Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do 10 1 40 20 48
Piauf
Conhecimentos Regionais do Estado do Piaui 06
Conhecimentos Especifica do Cargo/Especialidade 20 2 40 20
Especificos
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80

* Consideram-se Matérias, para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.

QUADRO 5 - ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA OB JETIVA

PARA OS CARGOS: ATIVIDADE UNIVERSITARIA ESPECIALIZADA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E ANALISTA EM

INFORMATICA
Pontuacgéo
Matérias* Disciplinas Numero | Pesos | Total | Pontuacdo | Minima da
de de Minima por Prova
Questodes Pontos Matéria Escrita
Objetiva
Lingua Portuguesa 14
Raciocinio Ldgico e Matematica Basica 10
Conhgc!mentos Estatuto dos Servidores Publicos do Estado 1 40 20
Basicos o 10
do Piaui 48
Conhecimentos Regionais do Estado do Piaui 06
Conhecimentos - -
Especificos Especifica do Cargo/Especialidade 20 2 40 20
TOTAL DE PONTOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 80

* Consideram-se Matérias, para fins deste Edital, as seguintes: Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos.
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QUADRO 6 — ESTRUTURA INTRINSECA DA PROVA ESCRITA DI SSERTATIVA

Numero de Total de Pontu acdo Minima na Prova Escrita
Redacéo Questdes Pontos Dissertativa
01 20 12

10.3. As respostas da Prova Escrita Objetiva deverdo serdo marcadas no CARTAO-
RESPOSTA, Unico e definitivo documento para efeito de correcdo eletrbnica, a qual se fara
através de leitura dptica, justificando por isso 0 uso obrigatério, por parte do candidato, de
caneta esferografica transparente com tinta de cor PRETA, obedecendo rigorosamente, para
tanto, as instru¢des contidas no supracitado documento.
10.4. O Cartdo-Resposta preenchido em desacordo com o item 10.3. ELIMINARA,
automaticamente, o candidato deste Concurso Publico.
10.5. Na correcdo do CARTAO-RESPOSTA, sera atribuida nota 0 (zero) as questdes nao
assinaladas; as que contiverem mais de uma alternativa marcada, mesmo que uma das
marcac0des esteja correta, bem como as que, ainda que legiveis, contenham emenda ou rasura.
10.6. O candidato devera, ao final da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, entregar o Cartédo-
Resposta assinado e devidamente preenchido, assim como o Caderno de Quest@es, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu descumprimento implica-lhe a
eliminacdo deste Concurso Publico. Deve também entregar o caderno da Prova Escrita
Dissertativa, sem qualquer anotagcao que o identifique, salvo o0 nimero da inscri¢éo.
10.7. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo-Resposta em virtude de erro do
candidato, independentemente do motivo alegado por ele.
10.8. N&o sera concedida, em hipotese alguma, revisdo de Prova, nem recontagem de pontos,
independente do motivo alegado para uma possivel solicitacdo nesse sentido.
10.9. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados
a sua realizacéo.
10.10. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais para realizacdo da
Prova serdo disponibilizadas no endereco eletrénico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php
10.11. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, os candidatos poderao ser
submetidos a filmagem, fotografia, recolhimento de impressdes digitais, ou ainda, a revista com
detector de metais.
10.12. Tera corrigida a Prova Dissertativa o candidato que , cumulativamente:
a) alcancar pontuacdo igual ou superior a 60% (48 pontos) do total de pontos da
Prova Escrita Obijetiva;
b) obtiver, no minimo, 50% do total de pontos de cada Matéria : Conhecimentos
Bésicos e Especificos, e
c) respeitados os empatados na Ultima posicao, estiver dentro do limite de 02 (duas)
vezes do somatério do niumero de vagas totais por cargo/especialidade/Municipio, e
do nimero de classificados, conforme subitem 1.13.
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10.12.1.0 limite de até 2 (duas) vezes do somatério do numero de vagas totais por
cargo/especialidade/Municipio e do numero de classificados, a que se refere o subitem 10.12,
alinea "¢, tera validade, exclusivamente , para correcdo da Prova Escrita Dissertativa.
10.13. Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao
atenderem aos requisitos fixados no subitem 10.12 deste Edital, ndo alcancando classificacao
alguma no Certame.
10.14. O texto da Prova Escrita Dissertativa  devera ser desenvolvido em, no minimo, 20
(vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas e redigido em letra legivel, com caneta
esferogréfica de corpo transparente com tinta de cor PRETA.
10.15. N&o sera permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou
escrever no verso da referida folha, o que implicara em atribuicdo de nota O (zero) a redagéo,
conforme subitem 10.23 deste Edital.
10.16. A Prova Escrita Dissertativa constard de um tema de ordem politica, social ou cultural.
A proposta apresentada tera como base texto(s) ou fragmento(s) deles, que servirdo como
subsidios para uma reflexdo escrita sobre o tema proposto.
10.17. A folha do texto definitivo da Prova Escrita Dissertativa ndo podera ser assinada,
rubricada ou conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de anulacdo do texto nela contido. A deteccdo de qualquer
marca identificadora do candidato no espaco destinado a escrita do texto definitivo acarretara a
anulacao do texto correspondente.
10.18. A folha de texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliacdo da Prova
Escrita Dissertativa. As folhas para rascunho no caderno de prova sédo de preenchimento
facultativo e ndo valerdo para efeito de correcao.
10.19. Em nenhuma hipo6tese havera substituicdo da folha de texto definitiva da Prova Escrita
Dissertativa.
10.20. A Prova Escrita Dissertativa sera corrigida por, no minimo, 02 (dois) avaliadores em
formulério especifico.
10.21. Cada avaliador atribuird uma nota entre 0 (zero) a 5,0 (cinco) pontos para os Critérios
Avaliativos 1, 3 e 4, conforme o Anexo lll, e uma nota entre 1,0 (um) a 5,0 (cinco) pontos para
o Critério Avaliativo 2, conforme o Anexo lll, de acordo com o desempenho do candidato.
10.21.1. A soma desses pontos compora a nota total atribuida por cada avaliador, podendo
chegar a 20,0 (vinte) pontos, conforme Anexo Ill. A nota final do candidato sera a média
aritmética das notas totais atribuidas pelos 02 (dois) avaliadores.
10.22. Seré& considerado classificado na Prova Escrita Dissertativa o candidato que obtiver, no
minimo, 12 (doze) pontos .
10.23. A Prova Escrita Dissertativa recebera NOTA ZERO, se:
a) o candidato ndo desenvolver a proposta de redacdo e/ou se houver fuga total ao
tema;
b) o candidato ndo se identificar no local especificado no caderno de Redacéo;
¢) o candidato identificar-se sob qualquer forma fora do local especificado na alinea
anterior;
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d) o candidato ndo desenvolver o tema em, no minimo, 20 (vinte) linhas e/ou exceder o

limite de 30 (trinta) linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso da

referida folha;

e) o texto for escrito em forma de verso;

f) o texto for escrito de forma ilegivel;

g) o texto for escrito a lapis ou a caneta esferografica que néo de tinta de cor PRETA.
10.24. A folha do texto definitivo dos candidatos classificados para correcdo da Prova Escrita
Dissertativa sera disponibilizada no endereco eletrdnico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php durante a data estabelecida no Cronograma de
Execucdo — Anexo | para Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova
Escrita Dissertativa.
10.25. O candidato que néo tiver a Prova Escrita Dissertativa corrigida, considerando o limite
estabelecido no item 10.12, alinea “'¢’’, estara ELIMINADO deste Concurso Publico, ndo
alcancando classificagdo alguma no certame.

11. DOS PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA
OBJETIVA E DISSERTATIVA
11.1. O candidato deverd comparecer ao local determinado para a realizagdo da Prova Escrita

Objetiva e Dissertativa com antecedéncia minima de 1 (uma) hora em relacdo ao horario fixado
para o seu inicio, munido de documento de identificacdo com qual fez a inscricdo e de caneta
esferogréfica de corpo transparente com tinta de cor PRETA.

11.1.1. Os portbes dos Centros de Aplicacdo de Provas - CA serdo fechados,
RIGOROSAMENTE, as 8h (oito horas) (horério do Piaui), ou seja, 30 (trinta) minutos antes do
inicio da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa. O candidato que se apresentar ap6s o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes NAO tera acesso ao Centro de Aplicacdo de
Provas - CA.

11.2. O candidato somente tera acesso a Sala de Aplicacédo de Prova Escrita Objetiva e
Dissertativa portando o documento de identificacdo informado no ato da inscricdo, expedido
por Secretarias de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Policia Militar e Policia Federal;
identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes, a qual, por lei, tenha validade
como documento de identidade; carteira de trabalho e previdéncia social emitida apds
27/01/1997; certificado de dispensa de incorporacdo; certificado de reservista; passaporte;
carteira nacional de habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23/09/1997;
identidade funcional em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15/02/2006, devendo estar
em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato através
de foto e assinatura.

11.2.1. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO QUE N AO ESTEJAM
LISTADOS NO SUBITEM 11.2, COMO: PROTOCOLOS; CERTIDA O DE NASCIMENTO;
CERTIDAO DE CASAMENTO; TITULO ELEITORAL; CARTEIRA N ACIONAL DE
HABILITACAO EM MODELO ANTERIOR A LEI N° 9.503, DE 2 3/09/1997; CARTEIRA DE
ESTUDANTE; CRACHAS E IDENTIDADE FUNCIONAL DE NATUREZA PRIVADA, BEM
COMO DOCUMENTOS QUE ESTEJAM ILEGIVEIS, NAO IDENTIFICAVEIS E/OU
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DANIFICADOS, OU AINDA COPIAS DE DOCUMENTOS VALIDOS, MESMO QUE
AUTENTICADAS, OU DOCUMENTOS DIGITAIS APRESENTADOS E LETRONICAMENTE.
11.2.2. No caso de perda do documento de identificacdo utilizado no ato inscricional, o
candidato deverd apresentar outro documento de fé publica que contenha o niumero daquele
utilizado no ato da inscricdo, foto e assinatura. Caso se apresente sem nenhum documento,
devera apresentar Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial, expedido com prazo méaximo de
antecedéncia de 30 (trinta) dias da data de realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa.
Neste caso, o Boletim de Ocorréncia de Distrito Policial serd retido pelo fiscal para ser
fotocopiado, e o candidato sera submetido a uma Identificacdo Especial através de formulario
especifico, compreendendo coleta de assinaturas e impressdes digitais.

11.2.2.1. A Identificacdo Especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo utilizado no ato inscricional suscite dlvidas relativas a fisionomia, a assinatura, a
condicdo de conservacao do documento apresentado e/ou a propria identificagdo do portador.
11.2.3. O candidato que apresentar a via original da Carteira Nacional de Habilitagdo com
validade vencida podera realizar a Prova Escrita Objetiva e Dissertativa, desde que se submeta
a ldentificagdo Especial, conforme subitem 11.2.2.

11.3. O candidato devera aguardar na Sala de Aplicacdo de Prova, das 8h as 8h30 (horario do
Piaui), para iniciar sua Prova, cumprindo as determinacdes do fiscal, sob pena de
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

11.4. A ida ao banheiro, apos procedimento de identificacdo realizado na entrada da Sala de
Aplicagéo de Prova, requer nova identificacdo para retorno a mesma.

11.4.1. A ida ao banheiro entre 8h30 e 9h30 (horario do Piaui) serd& PROIBIDA, salvo em
razbes de ordem médica ou for¢ca maior, caso em que o candidato sera acompanhado por fiscal
do Concurso Publico.

11.5. O candidato somente podera iniciar a Prova, observada a autorizagdo do fiscal, apos a
leitura das instrucbes contidas nas capas dos Cadernos de Prova Escrita Objetiva e
Dissertativa e conferéncia se 0s mesmos contém todas as paginas e se apresentam falhas ou
rasuras, observada a autoriza¢éo do fiscal.

11.5.1. A substituicdo dos Cadernos de Prova Escrita Objetiva e Dissertativa com auséncia de
paginas ou falhas na impressdo ocorrera nos primeiros 30 (trinta) minutos do inicio da
aplicacdo, até as 9h, quando serdo recolhidos os Cadernos de Prova dos candidatos faltosos.
11.6. O NUCEPE poderd, a seu critério, coletar assinatura e impressofes digitais do candidato
durante a aplicacdo da Prova Escrita Objetiva e Dissertativa. O candidato que se negar,
injustificadamente, a fornecer esses dados serd ELIMINADO deste Concurso Publico.

11.7. Durante a realizacdo da Prova Escrita Objetiva e Di  ssertativa, AO CANDIDATO NAO
SERA PERMITIDO COMUNICAR-SE COM OUTROS CANDIDATOS E, EM HIPOTESE
ALGUMA, NAS DEPENDENCIAS DO CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS, PORTAR
(MESMO QUE DESLIGADO) NEM USAR CELULAR E/OU DEMAIS APARELHOS DE
COMUNICACAO E/OU ELETRONICOS, CALCULO OU REGISTRO D E DADOS, ASSIM
COMO RELOGIOS OU ALARMES DE QUALQUER ESPECIE, BOLSA S, CARTEIRAS,
SACOLAS, LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, PAPEIS PARA RAS CUNHO, CANETAS DE
MATERIAIS NAO TRANSPARENTES, LAPIS, LAPISElI RAS, BORRACHAS, BOINAS,
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BONES, CHAPEUS, CAPACETES, ARMAS, OCULOS ESCUROS E QUALQUER
RECIPIENTE OU EMBALAGEM QUE NAO SEJA FABRICADO COM MATERIAL
TRANSPARENTE, TAIS COMO GARRAFA DE AGUA, SUCO, REFR IGERANTE, ALCOOL
EM GEL/LIQUIDO E EMBALAGEM DE ALIMENTOS, SOB PENA D E ISSO CARACTERIZAR
TENTATIVAS DE FRAUDE, CUJA CONSEQUENCIA SERA A ELIM INACAO IMEDIATA DO
CONCURSO PUBLICO, SEM PREJUIZO DAS PENALIDADES LEGA IS CABIVEIS.

11.7.1 N&o sera permitido o ingresso de candidato na Sala de Aplicacdo de Prova portando
arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

11.7.2. O candidato com o qual for constatada a posse de quaisquer dos aparelhos citados no
subitem 11.7, ainda que estejam desligados, serd ELIMINADO deste Concurso Publico,
mesmo que tal constatacao ocorra apoés ja haver encerrado sua prova.

11.8. O candidato somente podera retirar-se da sala e do  Centro de Aplicacdo de Provas,
em definitivo, apds decorridas 4h (quatro horas) do inicio da Prova Escrita Objetiva e
Dissertativa, exceto por razdes de ordem médica, en tregando, OBRIGATORIAMENTE, ao
fiscal de sala Cartdo-Resposta assinado e devidamen te preenchido e Cadernos de Prova
Escrita Objetiva e Dissertativa

11.8.1. A entrega do material citado no subitem 11.8, ao final da Prova Escrita Objetiva e
Dissertativa, é de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que o seu
descumprimento implica sua ELIMINACAO deste Concurso Publico.

11.8.2. Em hipétese alguma o candidato podera ausentar-se da Sala de Aplicacdo de Prova
levando o material de aplicacdo, exceto sua Tira de Anotagdo do Gabarito , ap0és verificacao
do registro do nimero de inscri¢cdo do candidato pelo fiscal, sob pena de ELIMINACAO deste
Concurso Publico.

11.9. O candidato devera, obrigatoriamente , assinar, hos espac¢os designhados, o Caderno de
Prova Escrita Objetiva, o Caderno de Prova Escrita Dissertativa, o Cartdo-Resposta, a Folha de
Frequéncia, a Lista de Devolucdo de Material e demais documentos, sob pena de
ELIMINACAO deste Concurso Publico.

11.10. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar da Sala de Aplicacdo da Prova nédo
poderd a ela retornar para dar-lhe continuidade, exceto se isto se der por razdes de ordem
fisiologica, médica, ou no caso de candidata lactante, hipoteses em que serd acompanhado por
fiscal deste Concurso Publico devidamente habilitado para tal.

11.10.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da
Prova Escrita Objetiva e Dissertativa em razdo de afastamento de candidatos da Sala de
Aplicagdo de Prova, salvo para a candidata lactante, na forma do subitem 7.5.2, alinea “e”,
deste Edital.

11.11. Os 02 (dois) ultimos candidatos presentes na Sala de Aplicagdo de Prova s6 poderédo
retirar-se juntos, assinando, na ocasiao, a Ata de Sala de Aplicacéo de Prova.

11.12. N&o sera permitida a permanéncia de candidato no Centro de Aplicacdo de Provas —
CAP apés o término de sua Prova e saida definitiva da Sala de Aplicacdo de Prova. Ao
concluir, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do Centro de Aplicacdo de Provas —
CAP, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros e telefones (publicos ou celulares), sob
pena de ELIMINACAO deste Concurso Publico.
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12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1. Havendo empate na totalizacdo dos pontos para o Resultado Final, tera preferéncia o

candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo
Unico do art. 27 da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do 1doso).
12.1.1. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem,

a) tiver maior idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita Dissertativa,;

) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita Objetiva;

d) obtiver maior numero de pontos na Prova Objetiva, no matéria de Conhecimentos

Especificos;

e) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita Objetiva, na Disciplina de Estatuto

do Servidor Publico do Piaui.

f) obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita Objetiva, na Disciplina de Lingua

Portuguesa,;

g) ter exercido a fun¢éo de jurado, conforme art. 440 do Cédigo Penal.
12.2. Para fins de comprovacdo da funcdo a que se refere a alinea "g" do item 12.1, serdo
aceitas certiddes, declaracfes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica estaduais e federais do pais,
relativos a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo Penal, em vigor da Lei n°
11.689/2008.
12.3 Para fins de verificacdo do critério mencionado no item anterior, os candidatos deveréo
fazer o upload do documento comprobatério no link de inscricdo, no endereco eletrénico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php

13. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
13.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a sempre obedecendo a ordem de classificacédo

decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva e Dissertativa.

13.1.1. A Nota Final sera a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e Dissertativa.

13.2. A classificacdo final ser& obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem
dos candidatos remanescentes no Concurso.

13.3. Os candidatos aprovados serdo ordenados em classificacdo de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso, por sistema de ingresso (ampla concorréncia,
reverva de vagas para Pessoas com Deficiéncia - PCD ou para negros e/ou pardos,
observados os critérios de desempate deste Edital e o limite de classificados.

14. DA PUBLICACAO PRELIMINAR DOS RESULTADOS E DOS R ECURSOS
14.1. O candidato poderd interpor, apenas individualmente, um anico recurso, utilizando-se,

exclusivamente, de formulario préprio através do link disponibilizado na pagina do Concurso,
seguindo os padrbes determinados no Requerimento e disponivel no endereco eletrbnico:
nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , devidamente fundamentado e dirigido a Comisséo
Organizadora do Concurso Publico, a partir das 9h do primeiro dia as 13h do ultimo di a
(horério do Piaui) , conforme previsto no Cronograma de Execucdo — Anexo |  deste Edital.
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14.2. Serdo admitidos Recursos quanto:
a) ao indeferimento do Requerimento de Isengdo/Desconto do Pagamento da Taxa de
Inscri¢ao;
b) a homologacéo das inscricées dos candidatos; e
c) ao gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva; e
d) ao resultado preliminar da Prova de Redacéo; e
e) ao resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo.
14.3. N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estipulado no Anexo | deste
Edital e em desacordo com o estipulado no item 14.1.
14.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
14.5. NAO sera permitido o envio, juntada e/ou substituicio de documentos na fase de
Recurso.
14.6. Se da analise dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos a esta
correspondente serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a Prova Escrita Objetiva,
independentemente da autoria da formulag&o do recurso.
14.7. Se houver modificagdo no Gabarito Preliminar divulgado, decorrente dos recursos
interpostos, a Prova Escrita Objetiva sera corrigida de acordo como o Gabarito Definitivo.
14.8 Os resultados dos recursos serdo divulgados observando-se o Cronograma de
Execucdo — Anexo | deste Edital.
14.9. Serdo indeferidos os Recursos
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item 14;
C) que, no espaco reservado a argumentacdo do recurso, contenha qualquer
identificagdo (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique);
d) cuja argumentacdo ndo corresponda a questéo recursada; e
€) sem argumentacao e/ou com argumentacao inconsistente ou incoerente.
14.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
14.11. O NUCEPE néo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicacdo, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

15. DO RESULTADO FINAL
15.1. A publicacdo da homologacao do Resultado Final do Concurso Puablico sera feita em duas

listas, sendo uma contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia e dos candidatos autodeclarados negros e/ou pardos, com a devida classifica¢éo
geral no concurso (caso estes candidatos obtenham a pontuacdo necessaria); e uma lista
especifica, onde constardo os pontos e a classificagdo apenas dos candidatos Pessoas com
Deficiéncia — PCD e dos candidatos autodeclarados negros e/ou pardos.
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15.2.0 Resultado Final sera publicado no Diario Oficial do Estado do Piaui — DOE/PI e
divulgados nos seguintes enderecos eletrdnicos: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php e
uespi.br .

15.3. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo ou
de notas, valendo para tal fim a homologacdo do resultado final do concurso publicada no
Diario Oficial do Estado e nos enderecos eletrénicos: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php e
uespi.br.

16. DA HOMOLOGAGCAO E NOMEACAO
16.1. A classificagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a

nomeacao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes,
bem como ao interesse e conveniéncia do servigco publico, atendidos o prazo de validade do
certame, a ordem de classificacéo e a disponibilidade orcamentéria da FUESPI.

16.2. Ap6s a homologacdo do Resultado Final, a FUESPI/NUCEPE divulgara o referido
documento no enderego eletrénico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php , o qual também
sera utilizado para a publicacdo das comunicacdes inerentes as convocagdes e nomeacdes
dos candidatos aprovados.

16.2.1. Para fins de nomeacdo, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo das listas
constantes da homologacéao, os candidatos aprovados no presente concurso serdo convocados
por meio de Edital publicado no endereco eletrbnico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php ,
DOE/PI e notificacdo eletrdnica enviada para o e-mail cadastrado pelo candidato no ato de
inscricao.

16.2.2. A desisténcia expressa acarretara a exclusao do candidato do certame.

16.2.3. Atendido o disposto nos itens 15.1 e 15.2 do presente Edital, a FUESPI/PRAD
promovera a lotagdo e nomeacao dos candidatos a partir da ordem de classificacéo.

16.2.4. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Departamento de Gestdo de
Pessoal — DGP da Fundacdo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI, localizado no prédio
da Administracdo Superior da Universidade Estadual do Piaui — UESPI, em Teresina/Pl, para
entrega dos exames médicos e da documentacdo necessdaria a posse, observado o periodo a
ser divulgado por ocasido de publicacdo do cronograma especifico para esse fim.

16.2.5. Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliacdo durante a
inspecdo médica para admisséao.

16.2.6. A entrega da documentacdo somente sera aceita em sua totalidade, devendo o
candidato aprovado apresentar os documentos exigidos neste edital e outros documentos que
se fizerem necessarios, a época da posse.

16.3. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, todos os documentos solicitados por meio do Edital de convocacéo, para fins
de posse.

17. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA
17.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes
requisitos:
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a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacoes;
b) comprovar nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei federal;
c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
d) comprovar quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
e) comprovar nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme
discriminado nos Quadros 1 e 2 ;
f) comprovar idade minima de dezoito anos;
g) comprovar aptidéo fisica e mental,
h) comprovar ndo acumulagdo de cargos, empregos ou fun¢des publicas, inclusive na
inatividade, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal;
i) comprovar néo ter sofrido no exercicio de fungéo publica penalidade incompativel com
a investidura em cargo publico estadual, conforme o disposto no art.158, caput e seu
paragrafo unico, da Lei 13/94.
j) cumprir as determinacgfes deste Edital.
17.2. Documentos necessarios para investidura (original e uma copia reprografica):
a) RG;
b) CPF;
c¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;
d) PIS/PASEP ou NIT, se for cadastrado em um deles;
e) Titulo de Eleitor;
f) Prova de quitacdo das obrigacdes eleitorais;
g) Diploma Nivel Superior nos cursos elencados no Quadro 2, devidamente registrados
e fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
h) Diploma Nivel Médio/Diploma de Curso Técnico credenciado por 6rgdo competente,
conforme Quadro 1.

18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
18.1. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, ho prazo

maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, sob pena de ter seu ato de nomeacao tornado sem
efeito.

18.2. Ap6s tomar posse, ao entrar em exercicio, ficar4 sujeito ao estagio probatério pelo
periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo
para o desempenho do grupo funcional, observado o disposto no art. 19 da Lei Complementar
n° 13, de 03/01/1994.

18.3. Nao serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracéo
falsa ou inexata para fins de posse e que néo possuir, na data da posse, 0s requisitos minimos
exigidos neste Edital.

18.4. O candidato que n&o atender, no ato da posse, aos requisitos do item 17deste Edital
sera considerado desistente e sera excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocac¢do do proximo candidato na lista de classificacao.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.0s atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagfes, avisos e
resultados serdo publicados no endereco eletrénico: nucepe.uespi.br/uespi_adm2023.php e
no Diario Oficial do Estado do Piaui.

19.2. O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao
Concurso Publico € de responsabilidade exclusiva do candidato, notadamente, os atos
convocatorios publicados apés a homologacdo do Concurso Publico. Nao serdo prestadas
informacgBes relativas ao resultado do Concurso Publico por telefone ou quaisquer outros
meios.

19.3. A Administragdo Publica do Estado do Piaui reserva-se o direito de proceder as
nomeagBes em numero que atenda ao interesse e a necessidade do servigo, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e 0 nimero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

19.4. O presente Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologacao
do seu resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administracao
Publica do Estado do Piaui.

19.5. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovacao prépria ou de terceiros, sera tornada nula a sua participacdo no Concurso
Publico, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

19.6. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso para provimento de
cargos e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato,
gue ndo ter4 ressarcimento de despesas

19.7. N&o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo no Diario da Justica
eletronico.

19.8. A Fundacao Universidade Estadual do Piaui - FUESPI, representada pelo Nucleo
de Concursos e Promocéo de Eventos, ndo se responsabiliza por prejuizos de qualquer
ordem causados ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por razbes
diversas de fornecimento e/ou informacéo errada quanto ao endereco do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

19.9.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocagdo dos candidatos para as provas correspondentes,
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circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente
atraves dos meios de comunicacéo locais e DOE.

19.10. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem
como alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao
objeto de avaliacéo nas provas do Concurso.

19.11. A posse no cargo estard condicionada a apresentacdo da documentagdo
comprobatoria dos requisitos para a investidura e ao atendimento das demais
condicbes constitucionais, legais, regulamentares e deste Edital. A falta de
comprovacdo de requisito para investidura, até a data da posse, acarretara a
eliminacdo do candidato no Concurso e a anulacao de todos os atos a ele referentes.
19.12.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Geral Organizadora do
Concurso em conjunto com o Nucleo de Concursos e Promoc¢éo de Eventos - NUCEPE
e pela Presidéncia da Fundagéo Universidade Estadual do Piaui - FUESPI, no que a
cada um couber a apreciacdo e/ou decisao.

19.13. Visando preservar, sobretudo, a isonomia na selecdo dos candidatos, fica
impedido de participar das bancas examinadora, elaboradora, avaliadora e
organizadora do NUCEPE o membro que tenha cénjuge ou companheiro ou qualquer
parente, consanguineo ou afim em linha reta ou colateral até o terceiro grau, inclusive,
inscrito no Concurso Publico, considerando-se ainda suspeito o membro das referidas
bancas que tenha amizade intima ou inimizade notoria, seja cdnjuge ou companheiro,
ou qualquer parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro
grau, inclusive, com algum dos candidatos.

19.14. Fica eleito o Foro da cidade de Teresina — PI, para dirimir qualquer demanda
judicial porventura decorrente deste Concurso.

Teresina (PI), de 02 de junho de 2023.

PROFA. DRA. FABIA DE KASSIA MENDES VIANA BUENOS AIR ES
Pré-reitora de Administracéo e Recursos Humanos - PRAD/FUESPI

PROF. DR. EVANDRO ALBERTO DE SOUSA
Reitor e Presidente da FUESPI.
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ANEXO |

CRONOGRAMADE EXECUCAQ PREVISTO

Ord.

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

01

Langamento do Edital

15/05/2023

02

Impugnacéo de item(ns) ou do Edital do Concurso Publico
- TERMO DE RETIFICACAO N° 01

16 e 19/05/2023

(a partir das 9h do primeiro dia
as 13h do ultimo dia)

03

Resultado das solicitacdes de Impugnagao de item(ns) ou
do Edital do Concurso Publico e Publicagdo do Edital
RETIFICADO (se houver)

25/05/2023

04

Impugnacéao de item(ns) ou do Edital do Concurso
Publico - RETIFICADO

29 e 30/05/2023

(a partir das 9h do primeiro dia as 13h
do dltimo dia)

05

Resultado das solicitacdes de Impugnacéo de
item(ns) ou do Edital do Concurso Publico e
Publicacao do Edital RETIFICADO (se houver)

02/06/2023

06

Solicitacdo de isencdo/desconto do valor da taxa de
inscricdo

05 a 06/06/2023

(a partir das 9h do primeiro dia as 13h
do dltimo dia)

07

Divulgacdo do Resultado Preliminar das solicitacBes de
isengéo/desconto do valor da taxa de inscricao

09/06/2023

08

Interposicdo de Recurso contra 0 Resultado Preliminar das
solicitagdes de isengéo/desconto do valor da taxa de

12 e 13/06/2023
(a partir das 9h do primeiro dia as 13h

inscrigéo do ultimo dia)

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar das

solicitagdes de isengéo/desconto do valor da taxa de
09 |inscricdo e Divulgacdo do Resultado Definitivo das 16/06/2023

solicitagdes de isengéo/desconto do valor da taxa de

inscricao

. - 20/06 a

10 | Periodo de Inscri¢cbes 28/07/2023
11 [ Prazo final para pagamento da Taxa de Inscri¢gao 31/07/2023
1, | Resultado Preliminar dos candidatos aptos a submeterem- 09/08/2023

se a Prova Escrita Objetiva e Dissertativa

13

Interposi¢cdo de Recurso contra o Resultado Preliminar dos
candidatos aptos a submeterem-se a 12 Etapa — Prova
Escrita Objetiva e Dissertativa

10 e 11/08/2023

(a partir das 9h do primeiro dia as 13h
do ultimo dia)
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14

Resultado da Interposicdo de Recurso contra o Resultado
Preliminar dos candidatos aptos a Prova Escrita Objetiva e
Dissertativa e Homologacéo das inscricbes dos candidatos aptos
a submeterem-se a Prova Escrita Objetiva e Dissertativa

17/08/2023

15

Divulgacéo na Internet dos locais de aplicagdo da Prova Escrita
Obijetiva e Dissertativa através do Cartédo de Informacéo

A partir de 13/09/2023

16

Prova Escrita Objetiva e Dissertativa

17/09/2023

17

Divulgacéo do Gabarito Provisorio da Prova Escrita Objetiva

17/09/2023

18

Interposicdo de Recursos contra o Gabarito Provisorio da
Prova Escrita Objetiva

18 e 19/09/2023

(a partir das 9h do primeiro dia as 13h
do dltimo dia)

Resultado dos Recursos contra o Gabarito Provisério e

0 divulgacéo do Gabarito Definitivo da Prova Escrita Objetiva 03/10/2023
Resultado Final da Prova Escrita Objetiva e Divulgacdo

20 | dos Candidatos Classificados para corre¢cdo da Prova 05/10/2023
Escrita Dissertativa

21 | Resultado Preliminar da Prova Escrita Dissertativa 16/10/2023

22

Interposicdo de Recurso contra o Resultado Preliminar da
Prova Escrita Dissertativa

17 e 18/10/2023

(a partir das 9h do primeiro dia as 13h
do dltimo dia)

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da

z Prova Escrita Dissertativa 21711012023

24 | Resultado Definitivo da Prova Escrita Dissertativa 31/10/2023
Divulgacdo da Convocacdo para os procedimentos de

25 | heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos 01/11/2023
candidatos negros e/ou pardos
Realizacdo das entrevistas de heteroidentificacdo para

26 | aqueles que concorreram as vagas reservadas aos 03 a 10/11/2023
candidatos negros e/ou pardos
Resultado Preliminar dos procedimentos de

27 | heteroidentificacdo para aqueles que concorreram as 14/11/2023

vagas reservadas aos candidatos negros e/ou pardos
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Interposicao de Recurso contra o Resultado Preliminar dos
procedimentos de heteroidentificacdo para aqueles que

concorreram as vagas reservadas aos candidatos negros e/ou 16 e 17/11/2023
pardos

28

Resultado Definitivo dos procedimentos de heteroidentificacdo
29 | para agueles que concorreram as vagas reservadas aos 22/11/2023
candidatos negros e/ou pardos

30 | Resultado Final do Concurso 24/11/2023

* As datas e os periodos estabelecidos no Cronograma de Execucdo sdo passiveis de alteragcdo, conforme necessidade e
conveniéncia da FUESPI e do NUCEPE
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL MEDIO: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINIS TRATIVA - AREA DE APOIO
ADMINISTRATIVO

1- CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos de diversos géneros (verbais e
multimodais): identificacdo de teméticas, ideias centrais e secundarias, informag¢des implicitas
(inferenciacéo), relagbes de sentido, relacdes entre texto e contextos de producédo e circulagéo.
Caracteristicas tipicas de géneros das esferas administrativa e judiciaria (tema, proposito,
composicao, estilo da linguagem). Coeréncia textual. Coesao textual. Variedades linguisticas. Niveis
da linguagem (formal, informal, semiformal). Funcdes da linguagem (referencial, expressiva,
conativa). Rela¢bes semanticas (homonimia, sinonimia, antonimia, hiperonimia). Estrutura gramatical
da lingua portuguesa: Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, ortografia, regras de acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras;
elementos morficos e seus significados; classes de palavras. Sintaxe: frase, ora¢do e periodo; tipos
de periodo. Estrutura sintatica de periodos simples e compostos. Sintaxe de concordancia, de
colocacao e de regéncia. Pontuagéo.

NOCOES DE INFORMATICA: Nogdes de hardware: periféricos, CPU, memorias e dispositivos de
entrada e saida. Microsoft Windows (versdo 10): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Microsoft Word (versdo 2019): estrutura basica dos documentos, edicao e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel (versdo 2019): estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e graficos,
uso de formulas, funcdes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragéo de péginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft
Power Point (versdo 2019): estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacgdes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracdo de paginas, botdes de ac¢do, animacdo e transicdo entre slides. Internet:
navegacao na Internet, manutencdo dos enderecos favoritos, utilizagdo do histérico, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.

ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO PIAUL : Lei Complementar n® 13/1994
compilada, atualizada pela Lei Complementar n® 15/1994, Lei Complementar n° 23/1999, Lei
Complementar n° 25/2001, Lei Complementar n°® 57/2005, Lei Complementar n° 71/2006, Lei
Complementar n°® 84/2007, Lei Complementar n°® 90/2007, Lei Complementar n°® 101/2008, Lei
Complementar n°® 103/2008, Lei Complementar n°® 124/2009, Lei n° 6.290/2012, Lei n° 6.371/2013,
Lei n® 6.455/2013, Lei n°® 6.555/2014, Lei n° 6.560/2014, Lei n°® 6.743/2015, Lei n° 7.128/2018, Lei n°
7.215/2019, Lei n° 7.311/2019, Lei Complementar n° 261, de 25/10/2021 e Lei Complementar n° 275,
de 15/03/2023.
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CONHECIMENTOS REGIONAIS DO ESTADO DO PIAUL: O territério do Piaui: caracteristicas gerais
e socioecon6micas, formacao histérica e dindmicas recentes. Regionalizacdo e divisdo politica
administrativa. O espaco piauiense: populacdo, economia, urbanizacdo e aspectos migratérios. O
espaco agrario piauiense. Aspectos naturais do Piaui: relevo, solos, clima, vegetacdo e hidrografia.
Exploragdo e wusos dos recursos naturais no Piaui. Questdo ambiental no Piaui:
problemas socioambientais, unidades de conservacéo, vulnerabilidades e desastres ambientais.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Administracdo Geral: fundamentos da administracdo, conceito de administracéo;
processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle; comunicac¢do, motivacao e
lideranca; autoridade e responsabilidade; processo de planejamento: planejamento estratégico,
ferramentas de analise ambiente: analise SWOT, andlise de cenarios, matriz GUT, misséo, viséo,
valores. Indicadores de desempenho. Nocbes de Administracdo Publica: caracteristicas basicas das
organizacdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de
departamentalizacdo. NogOes de Gestdo de Pessoas: recursos humanos: conceitos e objetivos,
recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento, salde e qualidade de vida no trabalho,
lideranca, motivacao, trabalho em equipe, gestdo e mediacdo de conflitos. No¢des de Orcamento
Publico: receita e despesa; Sistema Orgamentario Brasileiro: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e Orcamento Anual (LOA).

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL MEDIO: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA - AREA DE
ATIVIDADE UNIVERSITARIA ESPECIALIZADA - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1- CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos de diversos géneros (verbais e
multimodais): identificacdo de tematicas, ideias centrais e secundarias, informacdes implicitas
(inferenciacéo), relagbes de sentido, relacdes entre texto e contextos de producédo e circulagéo.
Caracteristicas tipicas de géneros das esferas administrativa e judicidria (tema, proposito,
composicao, estilo da linguagem). Coeréncia textual. Coesao textual. Variedades linguisticas. Niveis
da linguagem (formal, informal, semiformal). Func¢des da linguagem (referencial, expressiva,
conativa). Relagbes semanticas (homonimia, sinonimia, antonimia, hiperonimia). Estrutura gramatical
da lingua portuguesa: Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, ortografia, regras de acentuacao grafica. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras;
elementos morficos e seus significados; classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; tipos
de periodo. Estrutura sintatica de periodos simples e compostos. Sintaxe de concordancia, de
colocacdo e de regéncia. Pontuacao.
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RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA BASICA : Nocgdes de logica matematica e logica
argumentativa: proposicdo simples, proposicdo composta, negacdo de proposicdo simples e
composta, condicionais, relacdo de implicacdo, relacdo de equivaléncia, sentencas abertas,
problemas de raciocinio l6gico argumentativo matematico. Conjuntos, tipos de conjuntos, relacdes de
pertinéncia, inclusdo, igualdade e desigualdade entre conjuntos, subconjuntos, unido, interseccéo,
diferenca de conjuntos e complementar de um conjunto. NUmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais: operacfes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacio),
expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros, minimo mdaltiplo comum e maximo divisor
comum. Fracdes: Propriedades, operacdes e problemas. Razéo, proporcao, regra de trés simples e
composta, porcentagens, juros simples e juros compostos. Geometria plana: Figuras geométricas
simples: reta, semirreta, segmento, angulo plano, poligonos planos, circunferéncia e circulo.
Congruéncia de figuras planas. Semelhanca de triangulos. Teorema de Pitdgoras. Relagbes métricas
nos triangulos. Areas de poligonos, circulos, coroa e setor circular. Geometria espacial: areas e
volumes de prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa, tempo e transformacao de unidades de medidas. Equacédo do 1° grau, equacgao
do 2° grau e sistemas de equag¢Oes. Funcdo polinomial de 1° grau, funcdo polinomial de 2° grau e
fungBes exponenciais e logaritmicas. Sistemas lineares. Progressdo aritmética e progressao
geométrica. Analise combinatdria. Probabilidade.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI: Lei Complementar n° 13/1994
compilada, atualizada pela Lei Complementar n°® 15/1994, Lei Complementar n° 23/1999, Lei
Complementar n° 25/2001, Lei Complementar n°® 57/2005, Lei Complementar n°® 71/2006, Lei
Complementar n°® 84/2007, Lei Complementar n® 90/2007, Lei Complementar n® 101/2008, Lei
Complementar n® 103/2008, Lei Complementar n® 124/2009, Lei n® 6.290/2012, Lei n°® 6.371/2013,
Lei n°® 6.455/2013, Lei n° 6.555/2014, Lei n° 6.560/2014, Lei n°® 6.743/2015, Lei n° 7.128/2018, Lei n°®
7.215/2019, Lei n° 7.311/2019, Lei Complementar n°® 261, de 25/10/2021 e Lei Complementar n° 275,
de 15/03/2023.

CONHECIMENTOS REGIONAIS DO ESTADO DO PIAUIL: O territério do Piaui: caracteristicas gerais
e socioecondmicas, formacdo historica e dindmicas recentes. Regionalizacdo e divisdo politica

administrativa. O espaco piauiense: populagdo, economia, urbanizacdo e aspectos migratérios. O
espaco agrario piauiense. Aspectos naturais do Piaui: relevo, solos, clima, vegetacdo e hidrografia.
Exploragdo e usos dos recursos naturais no Piaui. Questdo ambiental no Piaui:
problemas socioambientais, unidades de conservacéo, vulnerabilidades e desastres ambientais.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de processamento de dados. Conhecimentos béasicos de Sistemas Operacionais.
Conhecimentos basicos em redes de computadores. Elementos de Teleprocessamento. Cabos
(metélicos e Opticos) e conectores de redes de computadores. Meios de comunicacdo de dados.
Componentes de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores.
Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados. Modelos OSI e Internet.
Principais AplicacBes/Servicos do modelo Internet. Montagem, instalacdo e configuracdo de
Hardware e periféricos/adaptadores. Conhecimentos béasicos de Organizacdo e Arquitetura de
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Computadores. Instalacdo, suporte e customizacdo de: Windows 10, Clientes Telnet, Microsoft Office

2019 e Open Office, Microsoft Outlook 2019, Google Chrome e Mozilla Firefox. Dominio do ambiente
Windows 10. Suporte a clientes utilizando modulos de controle remoto. Configuragéo local de redes
de computadores em ambiente windows. Criacdo e recuperacdo de Backup/cédpias de seguranca.
Computacgdo na nuvem (cloud computing). Seguranca da informacéo. Procedimentos de seguranca:
nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.).

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: ADMINISTRADOR, ARQUITETO, ASSISTENTE SOCIAL,
BIBLIOTECARIO, CONTADOR, ENGENHEIRO CIVIL, ENGE NHEIRO ELETRICISTA,
ESTATISTICO E PSICOLOGO.

1- CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos de diversos géneros (verbais e
multimodais): identificacdo de temdticas, ideias centrais e secundérias, informagfes implicitas
(inferenciacdo), relacbes de sentido, relagbes entre texto e contextos de producdo e circulacéo.
Caracteristicas tipicas de géneros textuais profissionais (tema, propdsito, composi¢do, estilo da
linguagem). Coeréncia textual. Coesao textual. Variedades linguisticas. Niveis da linguagem (formal,
semiformal). Funcbes da linguagem (referencial, expressiva, conativa). Relacdes semanticas
(homonimia, sinonimia, antonimia, hiperonimia). Estrutura gramatical da lingua portuguesa:
Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, ortografia,
regras de acentuacdo gréfica. Morfologia: estrutura e formacdo de palavras; elementos morficos e
seus significados; classes de palavras. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; tipos de periodo. Estrutura
sintatica de periodos simples e compostos. Sintaxe de concordancia, de colocagcdo e de regéncia.
Pontuacéo.

NOCOES DE INFORMATICA: Nocdes de hardware: periféricos, CPU, memodrias e dispositivos de
entrada e saida. Microsoft Windows (versao 10): conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos. Microsoft Word (versédo 2019): estrutura basica dos documentos, edicao e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel (versdo 2019): estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercao de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeracgao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft
Power Point (versdo 2019): estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacgfes,
régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogbes de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de
objetos, numeragdo de paginas, botbes de acdo, animacgdo e transicdo entre slides. Internet:
Navegacdo na Internet, manutencdo dos enderecos favoritos, utilizacdo do historico, conceitos de
URL, links, sites, busca e impresséo de paginas.
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ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI: Lei Complementar n° 13/1994
compilada, atualizada pela Lei Complementar n°® 15/1994, Lei Complementar n® 23/1999, Lei
Complementar n°® 25/2001, Lei Complementar n® 57/2005, Lei Complementar n° 71/2006, Lei
Complementar n°® 84/2007, Lei Complementar n° 90/2007, Lei Complementar n° 101/2008, Lei
Complementar n°® 103/2008, Lei Complementar n° 124/2009, Lei n° 6.290/2012, Lei n° 6.371/2013,
Lei n°® 6.455/2013, Lei n° 6.555/2014, Lei n°® 6.560/2014, Lei n® 6.743/2015, Lei n® 7.128/2018, Lei n°
7.215/2019, Lei n° 7.311/2019, Lei Complementar n° 261, de 25/10/2021 e Lei Complementar n°® 275,
de 15/03/2023.

CONHECIMENTOS REGIONAIS DO ESTADO DO PIAUIL: O territério do Piaui: caracteristicas gerais
e socioecondmicas, formacao histérica e dindmicas recentes. Regionalizacdo e divisdo politica
administrativa. O espaco piauiense: populagdo, economia, urbanizacdo e aspectos migratérios. O
espaco agrario piauiense. Aspectos naturais do Piaui: relevo, solos, clima, vegetacdo e hidrografia.
Exploragdo e usos dos recursos naturais no Piaui. Questdo ambiental no Piaui:
problemas socioambientais, unidades de conservacao, vulnerabilidades e desastres ambientais.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR: Administragdo Geral: Principios da administracdo. Funcdes administrativas:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. Teorias da administracdo. Gestdo do conhecimento.
Administracdo Publica: Principios e caracteristicas da administracéo publica. Planejamento e gestédo
orcamentaria no setor publico. Licitacdes e contratos administrativos. Accountability e transparéncia.
Gestdo por resultados. Controle interno e auditoria. Recursos Materiais e Patrimoniais: conceitos,
cadeia de suprimentos, dimensionamento e controle de estoques, armazenamento de materiais,
movimentacdo de materiais. Gestdo Estratégica Governamental: conceitos, aplicacdes, mapa
estratégico, perspectivas modelos de gestdo, planejamento estratégico, ferramentas de analise
ambiente: andlise SWOT, analise de cenérios, matriz GUT, missado, visdo, valores. Indicadores de
desempenho. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e
desconcentracdo; organizacdo administrativa da Unido; administracdo direta e indireta. Nocbes de
Direito Administrativo: ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies.
Agentes publicos: espécies e classificacdo, cargo, emprego e funcdo publicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e
abuso do poder. Licitacdes e Contratos Administrativos. Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/92)
e suas alteragbes. Administracdo Financeira e Orcamentaria: Orcamento publico: conceitos,
principios, ciclo orcamentario, orcamento-programa, planejamento no orcamento-programa,
orcamento na constituichio de 1988: LDO, LOA e PPA, liguidacdo e empenho. Lei de
Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes. Codigo de Etica do Administrador.

ARQUITETO: TECNOLOGIA DAS EDIFICACOES: Materiais e Técnicas de Construcdo; Sistemas
Construtivos; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia; Instalacdes (Elétricas, Telefonia,
Cabeamento Légico, Hidraulicas, Géas, Aguas Pluviais); Conforto Térmico: Desempenho de Materiais
e Ventilacdo Natural; Acustica Arquitetdnica; lluminagdo Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e
Automacdo Predial. PROJETO DE ARQUITETURA: Linguagem e metodologia do projeto de
arquitetura; Dominios Publico e Privado; Aspectos Psico-sociais do Meio Ambiente; (Uso Ambiental);
Sustentabilidade e suas aplicacdes projetuais na arquitetura; Desenvolvimento Sustentavel pelo
Projeto de Arquitetura; Estruturas e a Ordenacdo do Espaco Edificado na Paisagem hJCr]bana;
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Programa de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico; Layout; Ergonomia;
Fundamentos para Inclusdo Social de Pessoas com Deficiéncia e de Outros com Mobilidade
Reduzida; Elementos de Acessibilidade a EdificacGes, Espaco e Equipamentos; URBANISMO E
MEIO AMBIENTE: Sitio Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Zoneamento e Diversidade;
Densidade Urbana; Areas de interesse especial; Trafego e Hierarquia Viaria; Imagem Urbana; Uso e
Ocupacdo do Solo; Legislagdo ambiental e urbanistica, estadual e federal; Estatuto da Cidade -
diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/2001 e Lei Federal n.° 6.766/79 (Lei
Lehmann); Mercado Imobiliario e Politica de Distribuicdo dos Usos Urbanos; Sustentabilidade e suas
aplicacbes projetuais no urbanismo e paisagismo (Agenda 21 e Agenda Habitat). Contratos e
Responsabilidades decorrentes da construcdo; Direito de construir: limites, restricdes de vizinhancga,
limitacdes administrativas; Instrumentos de intervencdo urbanistica: limitacbes e restricbes a
propriedade, serviddo urbanistica, desapropriacdes; Planejamento  Urbano; Desenho
Urbano/Restauracdo Urbana; Indices Urbanisticos; Impactos Ambientais Urbanos; Mobiliario
Urbano/Comunicacéo Visual Urbana; conhecimentos em AUTOCAD.

ASSISTENTE SOCIAL: Debate tetdrico-metodolégico, ético-politico e técnico-operativo do Servigo
Social na contemporaneidade. Gestdo e Planejamento Social; O Servico Social e o trabalho social
com Familia; Atuagdo do Assistente Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares;
Seguridade Social no Brasil: relacdo Estado/Sociedade, contexto atual e neoliberalismo; Politicas,
diretrizes, acbes e desafios na area da saulde; A identidade profissional e os espacos soécio
ocupacionais do Servigco Social; Legislacdo que regulamenta a profisséo do Assistente Social (Lei de
regulamentacé@o da profisséo; codigo de ética; resolugdes do Conselho Federal de Servigco Social -
CEFESS). Os conselhos gestores e de direitos; Pesquisa e produc¢do do conhecimento em Servico
Social.

BIBLIOTECARIOQ : Fundamentos de biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacao;
Biblioteca Universitaria: objetivos e caracteristicas; Organizacdo, Planejamento e avaliacdo em
Bibliotecas, Marketing; Representacdo Descritiva: AACR2, RDA; Automacgdo: Fundamentos e
instrumentos de analise de sistemas, Formato de intercambio, Formato MARC 21, Banco de dados,
Base de dados; Formacao e Desenvolvimento de Colec¢des; Controle Bibliografico Universal. ISBN e
ISSN; Normalizacdo bibliografica (NBR 6021, 6022, 6023, 6024, 6028, 10520, 14724); Fontes de
Informacéo; Indexacdo e Resumos; Sistemas de Classifica¢do Bibliografica (CDU/CDD); Linguagens
Documentérias; Servico de Referéncia. Estudos de usudrios: conceitos e modelos teodricos.
Profissional Bibliotecario (legislacéo).

CONTADOR: CONTABILIDADE GERAL: Contabilidade: conceito, objetivo, finalidades, campo de
aplicacdo; Patrimdnio: conceito, composi¢cdo, aspectos qualitativos e quantitativos; Escrituracao
contabil; Apuracdo do Resultado; Destinacdo do Resultado do periodo; Demonstracdes Contédbeis de
acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, atualizadas; Reconhecimento, mensuracdo e divulgacdo dos componentes
patrimoniais e de resultado conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, atualizadas. @ CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO: Orcamento Publico; Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentérias; Lei Or¢camentaria
Anual; Receitas e Despesas Publicas; Escrituragdo contébil conforme o Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP) atualizado; Demonstracfes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico de acordo
com a Lei n° 4.320/1964, Lei Complementar n® 101/2000 e as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico, atualizadas.
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ENGENHEIRO CIVIL: Estudo de Viabilidade: Andalise de possibilidades do terreno; Analise
financeira; Elaboracdo de projetos técnicos: projetos necesséarios (Topograficos, estruturais,
movimentacdo de terra, instalacdes, arquitetdnico, projetos para produgdo) e normas técnicas a
serem atendidas; dimensionamento, representacdes graficas e materiais utilizados; NBR 15.575 —
Norma de desempenho, Responsabilidade técnica, Laudos técnicos; Gestdo de Convénios e
Contratos - Lei n° 8.666/1993 e Lei n° 14.133/2021; Equilibrio econbmico financeiro; indices
da atualizagdo de precgos. Orcamentos: Quantitativos, composicdes do custo unitario de
servi¢os, planilha or¢camentaria, Bonificacdo e Despesas Indiretas; CUB; Cronogramas: Fisico e
financeiro de execucdo, interdependéncia de servicos, cronograma de aquisicdo de insumos;
Apropriacdes: Dimensionamento de pessoal, medi¢bes, andlise dos resultados das medigbes,
faturas; Controle de Qualidade: de materiais, servicos, controle dos desperdicios; Pericia
Técnica: Patologias das construgdes, laudos.

ENGENHEIRO ELETRICISTA: Noc¢des gerais do sistema elétrico brasileiro para a confeccgéo, leitura
e interpretacdo de projetos elétricos, eletrdbnicos analégicos e digitais de forma geral.
Dimensionamento de circuitos de corrente alternada (monoféasicos/trifasicos) de baixa e alta tenséo e
corrente continua, incluindo instrumentos de medicdo e de protecdo elétrica e calculo de curto-
circuito e de fluxo de poténcia. Dimensionamento de equipamentos elétricos de forca, protecao,
comando e medicdo. Calculos e projetos luminotécnicos. Instalacdo e manutencédo elétrica industrial
e predial: comandos elétricos, equipamentos e materiais elétricos empregados na engenharia civil,
nocdes de controlador I6gico programavel, retificadores, baterias e Nobreak. Projeto de protecdo
contra descargas atmosféricas, aterramento e protecdo de sistemas elétricos. Maquinas elétricas:
transformadores, maquinas sincronas, maquinas de corrente continua e alternada, motores e
geradores, inversores de frequéncia, dispositivos e conversores eletrdnicos de poténcia, Soft
Starters, distor¢cdo harmoénica e fator de poténcia. Aplicacdes de energias renovaveis e eficiéncia
energética. Sistemas de geracdo e microgeracdo de energia elétrica. Planejamento, gerenciamento e
controle de obras elétricas, incluindo manutencdo corretiva, preventiva e preditiva em sistemas
elétricos industriais e prediais. Normatizacdo Atualizada: NR 10, NBR 5410, NBR 5419, NBR 14039,
NBR 16690, NBR IEC 62271-200.

ESTATISTICO: Estatistica descritiva e andlise exploratoria de dados: conceitos fundamentais, tipos
de variaveis, tabelas estatisticas, representacdo grafica, distribuicdo de frequéncias, medidas de
posicdo, medidas de dispersdo, assimetria e curtose, valores discrepantes, histogramas, séries,
nameros-indice, boxplot. No¢des de banco de dados: no¢Bes basicas dos aplicativos Excel; tabela
dindmica; construcdo de graficos e funcdes. Probabilidade: definicbes e axiomas, probabilidade
condicional e independéncia, teorema de Bayes, variaveis aleatdrias discretas e continuas, funcdo
de distribuicdo, distribuicdo discreta e continua; funcdo de probabilidade, funcdo de densidade de
probabilidade, esperanca e variancia de varidveis discretas e continuas, distribuicbes amostrais;
Inferéncia estatistica: modelos estatisticos; estimacdo por ponto e por intervalo, métodos de
estimacdo, propriedades dos estimadores, testes de hipéteses, nivel de significancia e poder do
teste, teste t de Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de
homogeneidade em tabelas de contingéncia, teste de Fisher. Distribuicdo a posteriori. Métodos nao
paramétricos: teste de Mann-Whitney e teste de Kruskal-Wallis. Modelos lineares: coeficiente de
correlacdo, diagrama de dispersdo, minimos quadrados, regressao linear simples e mudltipla, andlise
de residuos. Amostragem: conceitos fundamentais, calculo do tamanho amostral, amostragem
aleatoria simples, amostragem estratificada, amostragem sistematica, amostragem por
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conglomerados, amostragem por conveniéncia. Planejamento de experimentos: experimentos
inteiramente ao acaso em blocos; experimentos inteiramente ao acaso com dois ou mais fatores;
efeito de Interacdo; experimentos fatoriais. Analise multivariada de dados: analise de variancia,;
testes de comparacdo multipla; andlise fatorial e de componentes principais, analise de
agrupamentos, analise discriminante, analise de correspondéncia. Andlise de séries temporais:
processos estaciondrios, fungdo de autocorrelacdo, modelos de tendéncia e sazonalidade, modelos
de Box e Jenkins. Cadeias de Markov: Cadeias de nascimento e morte.

PSICOLOGO: Histdria e desenvolvimento da Psicologia Escolar e Educacional: origens, atualidades
e perspectivas; Teorias da Psicologia do Desenvolvimento Humano e suas implicacdes
educacionais: epistemologia genética de Piaget, psicologia histérico-cultural de Vigotsky, teoria da
psicogénese da pessoa de Wallon, contribuigcbes da psicanalise para a educagédo, principios basicos
da analise do comportamento, psicologia do desenvolvimento adulto. Processo ensino-
aprendizagem; relacdo professor e aluno; relacdo entre desenvolvimento e educacao; encontro entre
subjetividade e educacgdo no cotidiano da pratica educativa; desenvolvimento atipico, segregacao e
exclusdo. Alternativas de intervencdo diagnostica: jogos e dindmicas grupais; Terapia de grupo e
grupos psicoterapéuticos/socioeducativos; As relagbes entre Psicologia e Educacdo: desafios
tedrico-praticos; A Psicologia Escolar e as politicas publicas em educacao; Politicas de permanéncia
e inclusédo no ensino superior; A atuacao do psicologo escolar no ensino superior; Psicologia Escolar
e 0S processos de evasdo, retencdo e permanéncia na educacdo superior; Perspectiva intra e
interdisciplinar do trabalho do psicélogo escolar; Aspectos relacionados a professores, alunos e
praticas pedagodgicas; Saude mental no contexto universitario; Orientacdo profissional e de carreira;
Projeto pedagogico, gestdo democratica e politicas publicas de educacao; Diagnostico institucional e
planejamento de acdes de intervencao.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA ESCRITA OBJETIVA
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: ANALISTA DE INFORMATICA
1- CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e compreensdo de textos de diversos géneros (verbais e
multimodais): identificacdo de tematicas, ideias centrais e secundarias, informacdes implicitas
(inferenciacéo), relagbes de sentido, relacdes entre texto e contextos de producdo e circulagéao.
Caracteristicas tipicas de géneros textuais profissionais (tema, propdsito, composi¢do, estilo da
linguagem). Coeréncia textual. Coeséao textual. Variedades linguisticas. Niveis da linguagem (formal,
informal, semiformal). Fung¢des da linguagem (referencial, expressiva, conativa). Relacdes
semanticas (homonimia, sinonimia, antonimia, hiperonimia). Estrutura gramatical da lingua
portuguesa: Fonologia: sons e letras, silabas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais,
ortografia, regras de acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacéo de palavras; elementos
morficos e seus significados; classes de palavras. Sintaxe: frase, oracéo e periodo; tipos de periodo.
Estrutura sintatica de periodos simples e compostos. Sintaxe de concordancia, de colocacdo e de
regéncia. Pontuacdao.

43



_ GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI )
FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI — FUESP |

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO -
NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N° 02/2023 - RETIFICADO

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA BASICA : Nocgdes de légica matematica e logica
argumentativa: proposicdo simples, proposicdo composta, negagdo de proposicdo simples e
composta, condicionais, relacdo de implicacdo, relacdo de equivaléncia, sentencas abertas,
problemas de raciocinio l6gico argumentativo matematico. Conjuntos, tipos de conjuntos, relagfes de
pertinéncia, inclusdo, igualdade e desigualdade entre conjuntos, subconjuntos, unido, interseccao,
diferenca de conjuntos e complementar de um conjunto. NUmeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais: operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagcdo, divisdo, potenciacdo e radiciacio),
expressdes numéricas, multiplos e divisores de nimeros, minimo mdaltiplo comum e maximo divisor
comum. Fracdes: Propriedades, operacdes e problemas. Razéo, proporcao, regra de trés simples e
composta, porcentagens, juros simples e juros compostos. Geometria plana: Figuras geométricas
simples: reta, semirreta, segmento, angulo plano, poligonos planos, circunferéncia e circulo.
Congruéncia de figuras planas. Semelhanca de triangulos. Teorema de Pitagoras. Relacbes métricas
nos triangulos. Areas de poligonos, circulos, coroa e setor circular. Geometria espacial: areas e
volumes de prisma, pirdmide, cilindro, cone e esfera. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa, tempo e transformacao de unidades de medidas. Equacédo do 1° grau, equacgao
do 2° grau e sistemas de equagbes. Funcdo polinomial de 1° grau, funcdo polinomial de 2° grau e
fungbes exponenciais e logaritmicas. Sistemas lineares. Progressdo aritmética e progressao
geométrica. Analise combinatdria. Probabilidade.

ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO PIAU(: Lei Complementar n° 13/1994
compilada, atualizada pela Lei Complementar n°® 15/1994, Lei Complementar n° 23/1999, Lei
Complementar n° 25/2001, Lei Complementar n°® 57/2005, Lei Complementar n°® 71/2006, Lei
Complementar n°® 84/2007, Lei Complementar n°® 90/2007, Lei Complementar n® 101/2008, Lei
Complementar n® 103/2008, Lei Complementar n® 124/2009, Lei n® 6.290/2012, Lei n°® 6.371/2013,
Lei n°® 6.455/2013, Lei n° 6.555/2014, Lei n° 6.560/2014, Lei n° 6.743/2015, Lei n® 7.128/2018, Lei n°
7.215/2019, Lei n°® 7.311/2019, Lei Complementar n°® 261, de 25/10/2021 e Lei Complementar n° 275,
de 15/03/2023.

CONHECIMENTOS REGIONAIS DO ESTADO DO PIAUIL: O territério do Piaui: caracteristicas gerais
e socioecondmicas, formacdo historica e dindmicas recentes. Regionalizacdo e divisdo politica

administrativa. O espaco piauiense: populacdo, economia, urbanizacdo e aspectos migratérios. O
espaco agrario piauiense. Aspectos naturais do Piaui: relevo, solos, clima, vegetacdo e hidrografia.
Exploragdo e wusos dos recursos naturais no Piaui. Questdo ambiental no Piaui:
problemas socioambientais, unidades de conservacéo, vulnerabilidades e desastres ambientais.

2 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE INFORMATICA: Tecnologia da Informacg&o: visdo geral, evolucdo, tendéncias,
planejamento, modelos de gestdo e governanca. Sistemas Operacionais: conceitos basicos,
arquitetura basica, processos e threads, gerenciamento de memoria, sistema de arquivos e
impasses. Conhecimento dos ambientes operacionais Linux e Windows. Banco de Dados: conceitos
bésicos, modelos de dados, projeto conceitual, 16gico e fisico, sistema de gerenciamento de banco
de dados, modelo entidade-relacionamento, modelo relacional e normalizacdo. Linguagem SQL,
Linguagem de Definicdo de Dados (DDL), Linguagem de Manipulagdo de Dados (DML), cursores,
visbes, fungbes, procedimentos e gatilhos. Processamento de transacdes, controle de concorréncia,
recuperacdo de falhas, seguranca e integridade, banco de dados distribuidos e data
warehouse. Redes de Computadores: conceitos basicos, arquiteturas, protocolos, modelos de
referéncia (OSI e TCP/IP). Camada de aplicacdo: principais protocolos (HTTP, FTP e SMTP) e
aplicacbes, DNS: o servico de diretério da internet. Camada de transporte: multiplemgéo e
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demultiplexagdo, UDP, TCP e principios de controle de congestionamento. Camada de rede:
protocolo IP, formato do datagrama, enderecamento IPv4, IPv6, ICMP e algoritmos de roteamento.
Camada de enlace: servicos fornecidos, técnicas de deteccdo e correcdo de erros, e principais

protocolos. Seguranca de redes: principios de criptografia, integridade de mensagens e assinaturas
digitais, comunicacdo segura: SSL e TLS, seguranca na camada de rede: IPsec e redes virtuais
privadas, firewalls e sistemas de detec¢do de invasédo. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio,
domésticas e inter-redes: definicdes, caracteristicas, equipamentos, componentes, padrées Ethernet,
Fast Ethernet e Gigabit Ethernet. Equipamento de comunicacdo de dados e redes (caracteristicas,
configuracao, instalacdo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch e roteadores. Nocdes
de Instalagédo, configuracdo, administracdo e manutencdo dos servidores Web IIS, Apache e
Tomcat. Engenharia de Software: definicbes, contexto, histéria, processos de desenvolvimento de
software (PDS), atividades tipicas de um PDS (requisitos, analise, projeto, implementacédo, testes e
implantacdo), modelos de ciclo de vida (cascata, iterativo e incremental), métodos &ageis (Extreme
Programming. Scrum e Kanban). Engenharia de requisitos, requisitos funcionais e nao-funcionais,
histérias de usuarios e produto minimo viavel. Conceitos e principios da orientacdo a objetos,
modelos de software, UML (diagrama de casos de uso, diagrama de classes, diagrama de sequéncia
e diagrama de atividades). Arquitetura em camadas, padrdo arquitetural MVC (Model-View-
Controller). Métricas de software, métricas orientadas ao tamanho, métricas orientadas a funcao.
Testes de software, testes caixa preta e caixa branca, testes de unidade, testes de integracéo, testes
de sistema, testes de regressdo, producdo de casos de testes e ferramentas de testes de
software. Desenvolvimento de Software: fundamentos de programacédo, sintaxe, palavras-chave,
construcdes basicas de um programa, tipos de dados, declaracdo e inicializacdo de variaveis,
utilizacdo de literais e strings, entrada de dados, saida de dados, condicionais, estruturas de
repeticdo, categorias de operadores e precedéncia, definicdo de classes, métodos e variaveis,
sobrecarga de métodos, utilizacdo e implementacdo de bibliotecas e componentes, tratamento de
excecdes, desenvolvimento em front-end e back-end, e frameworks. Paradigmas de linguagens de
programagdo: imperativo, orientado a objetos, funcional, 16gico, dirigidas a eventos, programacao
Web (HTML5, CSS3, PHP, Javascript, Java, APl e Web Services), programacdo para dispositivos
moveis (Android e iOS). Sistema de versionamento de cédigo para SVN e GIT.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIV_A

1. Dominio da modalidade escrita formal da Lingua P ortuguesa.

1.1 Auséncia de dominio do padréo formal da lingua escrita: 0,0 (zero ponto).

1.2 Dominio precério quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando frequentes e variados
desvios nessa modalidade (acima de 20 desvios) referentes a selecao lexical, as convencdes da escrita
e as normas gramaticais: pontuacgédo 1,0 (um ponto).

1.3 Dominio adequado quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando de 16 a 20 desvios
nessa modalidade, referentes a selecao lexical, as convencdes da escrita e as normas gramaticais:
pontuacéo 2,0 (dois pontos).

1.4 Dominio bom quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando de 11 a 15 desvios nessa
modalidade, referentes a selec¢édo lexical, as convengdes da escrita e as normas gramaticais: pontuagao
3,0 (trés pontos).

1.5 Dominio muito bom quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando de 6 a 10 desvios
nessa modalidade, referentes a selecao lexical, as convencdes da escrita e as normas gramaticais:
pontuacéo 4,0 (quatro pontos).

1.6 Dominio excelente quanto as exigéncias da lingua escrita formal, evidenciando até 5 desvios nessa
modalidade, referentes a selecéo lexical, as convencdes da escrita e as normas gramaticais: pontuacao
5,0 (cinco pontos).

Nota:
No item modalidade escrita formal, serd considerado o seguinte:
e Selecdo lexical — uso de termos semanticamente adequados a tematica e ao tipo textual;
e Convengdes da escrita — ortografia, acentuacdo gréafica, separacdo sildbica, uso do hifen,
emprego de letras mailsculas e minusculas;
e Normas gramaticais — concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocagéo
pronominal, pontuacéo e estrutura sintatica de periodos simples e compostos;
e Em caso de recorréncia de uma mesma palavra com o mesmo desvio de ortografia ou de
acentuagao grafica, devera ser contabilizado apenas um desvio;
e Caso uma mesma palavra apresente mais de um desvio de ortografia, devera ser contabilizado
apenas como um desvio.

2. Defesa de ponto de vista em relacdo ao tema prop osto a partir de argumentos
consistentes e coerentemente organizados, com respe ito aos direitos humanos,
considerando os limites estruturais do texto disser tativo-argumentativo.

2.1 Fuga parcial ao tema, evidenciada no ponto de vista defendido e em argumentos nao diretamente
relacionados a proposta: pontuagéo 1,0 (um ponto).

2.2 Desenvolvimento do tema, com defesa de ponto de vista baseado em argumentos pouco
consistentes: pontuac¢éo 2,0 (dois pontos).

2.3 Desenvolvimento do tema com defesa do ponto de vista baseado em argumentos consistentes:
pontuacéo 3,0 (trés pontos).
2.4 Desenvolvimento do tema, com defesa de ponto de vista baseado em argumentos consistentes e

variados: pontuacdo 4,0 (quatro pontos).
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2.5 Desenvolvimento do tema, com defesa de ponto de vista baseado em argumentos consistentes e
variados, a partir de um repertdrio sociocultural legitimado e com uso produtivo: pontuacao 5,0 (cinco
pontos)

Nota:
Na defesa de ponto de vista e uso de argumentos, serdo considerados:
e Defesa de ponto vista corresponde a uma tomada de posicao explicita, por parte do candidato,
em relacdo ao tema, a partir de informacdes, fatos e opinifes coerentemente articulados;
e Argumentos pouco consistentes correspondem aqueles com base apenas no senso comum ou
em conhecimento publico;
e Argumentos consistentes correspondem aqueles com base em dados e informacdes
comprovados, de conhecimento publico, articulados progressivamente no texto;
e Argumentos variados correspondem a presencga de dados e informacdes provindos de diferentes
contextos e campos do conhecimento, articulados progressivamente no texto;
e Repertorio sociocultural legitimado e com uso produtivo corresponde a presenga de argumentos
assentados em dados e informagdes provindos de fontes legais, historicas, cientificas e/ou
culturais, expressamente identificados e articulados progressivamente no texto.

3. Uso de mecanismos linguisticos asseguradores do encadeamento ldgico das ideias,
progressao e manutencao do sentido do texto.

3.1 Auséncia de articulacéo das informacdes: pontuacao 0,0 (zero ponto);

3.2 Articulag@o das partes do texto, com mais de 8 inadequacgfes: pontuacéo 1,0 (um ponto);

3.3 Articulacdo das partes do texto, com registros de 5 a 8 inadequacdes e repertério limitado de
mecanismos linguisticos: pontuacgéo 2,0 (dois pontos);

3.4 Articulacao das partes do texto com, no maximo, 4 inadequacdes e repertdrio pouco diversificado de
mecanismos linguisticos: pontuacao 3,0 (trés pontos); 3.5 Articulacdo das partes do texto com, no
maximo, 3 inadequacdes (maximo de 3) e repertério diversificado de mecanismos linguisticos: pontuacéo
4,0 (quatro pontos); 3.6 Articulacdo das partes do texto, com, no maximo, 2 inadequacfes e excelente
repertorio de mecanismos linguisticos: pontuacao 5,0 (cinco pontos).

Nota:
No item “Encadeamento ldgico das ideias, progressdo e manutencdo do sentido do texto”, seréo
considerados:
e FElementos linguisticos responsaveis pela coesao sequencial (formas gramaticais) e coesdo
referencial (formas lexicais e elipses), paralelismo sintatico-semantico e operadores
argumentativos.

4. Proposta de solugdo concreta e exequ ivel articulada com a argumentacdo
desenvolvida no texto, respeitando os direitos huma nos.

4.1 Auséncia de proposta de intervenc¢éo para o problema abordado no texto: pontuacéo 0,0 (zero);

4.2 Apresentacao de proposta de intervencao precaria para o problema abordado: pontuacao 1,0 (um
ponto);

4.3 Apresentacao de proposta de intervencao parcialmente viavel para o problema abordado: pontuacao
2,0 (dois pontos);
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4.4 Apresentacdo de proposta de intervencdo viavel para o problema abordado: pontuacao 3,0 (trés
pontos);

4.5 Apresentacao de proposta de intervencao plenamente viavel para o problema abordado: pontuagéo
4,0 (quatro pontos);

4.6 Apresentacdo de proposta de intervencdo inovadora para o problema abordado: pontuacédo 5,0
(cinco pontos).

Nota:

Na avaliagdo da proposta de intervencéo, sera considerada exequibilidade a presenca dos seguintes
elementos: acdo, agente, procedimentos/instrumentos, efeito(s) e exposicdo detalhada da correlacdo
entre eles.

Precaria: com pouca consisténcia, com até 1 dos elementos supracitados;

Parcialmente viavel: exequivel, com a presenca de 2 dos elementos supracitados, para a execucao;
Viavel: exequivel, com a presenca de 3 dos elementos supracitados, para a execuc¢ao;

Plenamente viavel: exequivel, com a presenca de 4 dos elementos supracitados, para a execucgao;
Inovadora: exequivel, com a presenca dos 5 elementos supracitados, para a execucao.
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ANEXO |V

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

NOME:

INSCRICAO RG CPF

TELEFONE EMAIL

Tipo de atendimento:

Requeiro junto ao Nucleo de Concursos e Promocdo de Eventos — NUCEPE, as

seguintes condicdes especiais:

para que eu possa realizar as provas do Concurso Publico da Fundacédo Universidade
Estadual do Piaui - FUESPI

Nestes termos,
Aguardo deferimento.

: / /20

Assinatura do (a) Candidato (a)/Requerente
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA LACTANTES

NOME:

INSCRICAO RG CPF

CARGO

TELEFONE EMAIL

Vem REQUERER atendimento especial para amamentacdo, em sala reservada, no dia da
realizacdo daProva Escrita Objetiva, permitindo que eu leve um(a) acompanhante, que ficara na
sala reservada, e que sera responsavel pela guarda da crianga, para que eu possa realizar as
provas do Concurso Publico, regido pelo Edital n°® 02/2023da Fundacdo Universidade
Estadual do Piaui — FUESPI.

NOME DO(A) ACOMPANHANTE (ADULTO) :

Nesses termos,
Aguardo deferimento.

, / /20
Assinatura da Candidata
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AUTODECILARACAO CANDIDATO NEGRO E/QU P ARDO

Eu,
(nome do candidato), portador do RG n° , Inscrito no

CPF sob o n° , declaro que sou preto ou pardo, conforme

0 quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), para o fim especifico de atender ao subitem 5.2. do Edital, para o

cargo/especialidade

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade e estou ciente de que,
se for detectada a falsidade desta declaracédo, estarei sujeito as penalidades legais,
sem prejuizo de outras sang¢fes cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Concurso, em
qualquer fase, e de anulagdo de minha nomeacao (caso tenha sido nomeado e/ou
empossado) apos procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Nesses termos,

Aguardo deferimento.

: / /20

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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