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FUNDAGAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
Rua Jodo Cabral, 2231, Norte - Bairro Piraja, Teresina/Pl, CEP 64002-150
Telefone: - https://www.uespi.br

EDITAL N2 20/2023

Processo n2 00089.010454/2023-61
EDITAL UESPI/PREX/DAEC N2 20/2023
PREAMBULO

A Universidade Estadual do Piaui — UESPI, por meio da Pré-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitdrios — PREX, torna publico o presente Edital para
a Selec¢do de Bolsistas para o Programa Bolsa Trabalho nos Campi Dom José Vasquez Dias (Bom Jesus), Herdis do Jenipapo (Campo Maior), Dep. Jesualdo
Cavalcanti (Corrente), Dra. Josefina Demes (Floriano), Possidonio Queiroz (Oeiras), Prof. Alexandre Alves de Oliveira (Parnaiba), Prof. Barros Araujo (Picos), Prof.
Antonio Geovanne Alves de Sousa (Piripiri), Prof. Ariston Dias Lima (Sdo Raimundo Nonato), Poeta Torquato Neto e Cldvis Moura (Teresina) e Cerrado de Alto
Parnaiba (Urugui).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Bolsa Trabalho é um beneficio de assisténcia estudantil voltado a concessdo de um auxilio financeiro a discentes regularmente matriculados/as em cursos
de graduagdo da UESPI, na modalidade presencial, que se encontram em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica.

1.2 O Processo Seletivo serd de responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitdrios — PREX da UESPI, coordenado pelo
Departamento de Assuntos Estudantis e Comunitarios — DAEC por meio do Setor de Assisténcia ao Estudante — SAE.

1.3 O valor da Bolsa do Programa que trata este Edital é de R$ 900,00 (novecentos reais) mensais, conforme Resolu¢do CONDIR n2 006/2022.

1.4 O ingresso no Programa é exclusivo a discentes que ndo exercam qualquer atividade remunerada, todavia, o Bolsa Trabalho poderd ser cumulativo com as
bolsas de Auxilio Alimentagdo e Auxilio Moradia.

1.5 Os/as candidatos/as selecionados/as para o Programa Bolsa Trabalho serdo encaminhados/as as dire¢cdes de Campus, coordena¢des de curso ou outros
setores administrativos da UESPI, para desenvolverem atividades de apoio, conforme as demandas do referido setor, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais, conforme Resolu¢do CONSUN N2 029/2003.

1.6 O ato da inscrigdo implica na aceitagdo das condigGes e exigéncias contidas neste Edital.

1.7 A inexatiddo das declaragdes e/ou inconstancias de documentos ou outra natureza que ndo atendam as exigéncias deste Edital, ocorridas em qualquer fase
do processo, eliminardo o/a candidato/a da seleg3o.

1.8 O prazo de validade da referida bolsa serd de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo até o limite maximo de 01 (um) ano. Apds esse
periodo, o/a discente que pretender continuar no Programa Bolsa Trabalho, devera pleitear uma vaga a partir de nova seleg3o.

1.8.1 Para ter direito & prorrogagdo apds os 06 (seis) primeiros meses, o bolsista devera comprovar ter indice de Rendimento Académico (IRA) a partir de 7,0
(sete).

1.9 Os/as candidatos/as classificados/as compordo o cadastro reserva, sendo convocados/as em caso de surgir vaga durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, obedecendo a ordem de classificagao.

1.10 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar no site da UESPI as etapas do Processo Seletivo.
1.11 Este Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo do Resultado Final.
2. DAS VAGAS

2.1 Serdo disponibilizadas 250 (duzentas e cinquenta) vagas para discentes que se encontram em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica dos cursos de
graduagdo, na modalidade presencial, conforme quadro abaixo:

ESTIMATIVA DE VAGAS POR CAMPUS/CENTRO

CAMPUS/CENTRO MUNICIPIO VAGAS

Dom José Vasquez Dias Bom Jesus 08

Herdis do Jenipapo Campo Maior 10

Dep. Jesualdo Cavalcanti Corrente 12

Dra. Josefina Demes Floriano 24

Possidonio Queiroz Oeiras 10

Prof. Alexandre Alves de Oliveira Parnaiba 24

Prof. Barros Araujo Picos 22

Prof. Anténio Giovani Alves de Sousa Piripiri 16

Prof. Ariston Dias Lima Sdo Raimundo Nonato | 10

Clévis Moura Teresina 18

Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) Teresina 06

Centro de Ciéncias da Educagdo, Comunicagdo e Artes (CCECA) Teresina 06

Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL) Teresina 14

Centro de Ciéncias da Natureza (CCN) Teresina 10

Centro de Ciéncias da Saude (CCS) Teresina 12

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) Teresina 12

Centro de Tecnologia e Urbanismo (CTU) Teresina 08

Mestrado Académico em Quimica Teresina 01

Mestrado em Biotecnologia Teresina 01

Mestrado em Letras Teresina 01

Mestrado em Sociedade e Cultura Teresina 01

Mestrado Profissional em Biologia Teresina 01

Mestrado Profissional em Ensino de Fisica Teresina 01
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Mestrado Profissional em Histéria Teresina 01

Mestrado Profissional em Letras Teresina 01

Mestrado Profissional em Matematica Teresina 01

Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD) Teresina 01

Nucleo de Formagdo Antonino Freire (NUFAF) Teresina 01
Pro-Reitoria de Administragdo e Recursos Humanos (PRAD) Teresina 01
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG) Teresina 01
Pro-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios (PREX) Teresina 01
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo (PROP) Teresina 01
Pré-Reitoria de Planejamento e Finangas (PROPLAN) Teresina 01
Reitoria Teresina 03

Universidade Aberta do Piaui (UAPI) Teresina 01

Cerrado de Alto Parnaiba Urugui 08
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2.2 Para distribui¢do das vagas de Centro e Campi foi considerado o nimero de cursos ofertados na unidade universitaria. As vagas do quadro acima sdo
destinadas as diregGes e coordenagdes de curso dentro de cada Campus e Centro.

2.3 Apds a publicagdo do Resultado Final as dire¢cBes devem oficializar a solicitagdo de convocagdo de bolsistas para preenchimento das suas respectivas vagas.

2.4 Na hipdtese de que, em algum Campus/Centro, ndo for preenchido o quantitativo de discentes para o recebimento da bolsa, eventuais vagas remanescentes
poderdo ser repassados para outro Campus que tenha discentes ndo contemplados, a critério da PREX.

3. DO PROCESSO DE SELECZ\O
O Processo Seletivo serd realizado em duas etapas:
3.1 PRIMEIRA ETAPA: DA INSCRI(;[\O

a) As inscrigdes serdo realizadas a partir das 8h do dia 23 de junho até as 13h do dia 30 de junho de 2023, mediante o envio da
documentagdo digitalizada (preenchida manualmente e escaneada ou preenchida digitalmente com inser¢do de assinatura digital) requerida neste Edital por
meio de formuldrio eletrénico (https://forms.gle/CZj5SrmMFoR92EDUWE).

b) Para acessar o formulario eletrdnico de inscrigdo, o/a candidato/a devera estar autenticado/a com seu e-mail institucional da UESPI.
c) O formulario eletrénico sé podera ser preenchido e enviado uma Unica vez.
d) Em caso de dividas relacionadas a inscri¢do e/ou documentacdo os/as discentes podem entrar em contato pelo e-mail bolsatrabalho@prex.uespi.br

e) A PREX ndo se responsabilizard por problemas de ordem técnica dos computadores utilizados pelos/as usudrios/as, por falhas na comunicagdo, por
congestionamento de linhas de comunicagdo ou por outros fatores adversos que impossibilitem a transferéncia de dados via e-mail.

f) Ndo serd aceita inscrigdo efetuada fora do prazo, nem em desacordo com este Edital.

3.2 SEGUNDA ETAPA: DA SELECAO

O processo de selegdo constard de:

a) Triagem da documentagdo comprobatéria;

b) Andlise da situagdo socioecondmica;

c) Entrevista Social (caso necessario);

3.3 O processo de selegdo ocorrera de acordo com o cronograma estabelecido no item 9 deste Edital.

3.4 A documentagdo exigida sera analisada pela equipe de Servigo Social do Departamento de Assuntos Estudantis e Comunitdrios — DAEC, que procederd com a
triagem da documenta¢do comprobatdria, analise socioeconémica e realizagdo de Entrevista Social e/ou Visita Domiciliar (caso necessario) junto aos/as
candidatos/as, conforme os critérios previstos no presente Edital. A PREX, por meio do Servico Social do DAEC, reserva-se o direito de solicitar quaisquer
documentos adicionais para solucionar duvidas, complementar informagGes ou obter informagdes que forem necessarias, durante ou apds o Processo Seletivo.

3.5 O ndo comparecimento a entrevista, conforme cronograma previamente estabelecido, ensejara o indeferimento do/a candidato/a.

3.6 A classificagdo dos/as candidatos/as serd definida pelo indice socioecondmico, de menor para a maior renda per capita. Para desempate, serdo analisados os
critérios:

1) Menor renda per capita;

2) Ingresso na UESPI por ag¢Bes afirmativas;

3) Possuir necessidade educacional especial e/ou deficiéncia;

4) Maior idade.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO

4.1 Os/as candidatos/as deverdo atender aos seguintes critérios:

a) Estar regularmente matriculado/a em cursos presenciais de graduagdo da UESPI e frequentando as aulas;

b) Estar em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica que dificulte sua permanéncia na graduagdo, comprovada com documentacgdo exigida conforme o item
5;

c) Possuir disponibilidade para o Programa Bolsa Trabalho de 04 horas diarias (20 horas semanais) nos turnos manh3, tarde ou noite para exercicio de atividades
de apoio aos setores administrativos da UESPI;

d) Possuir renda familiar per capita mensal de até um saldrio minimo e meio, com base no Programa Nacional de Assisténcia Estudantil para as instituicdes de
educagdo superior publicas estaduais — PNAEST;

e) O bolsista deve ter conhecimento e habilidades para digitalizar documentos, registro de controle de entrada e saida de documentos, organizacdo de arquivos,
elaboragdo de relatérios, elaboragdo e preenchimento de planilhas, auxiliar nas tarefas administrativas em geral. Também deve ter habilidades em informatica
(digitagdo e construgdo de planilhas) e organizagcdo de documentos internos.

5. DA DOCUMENTAGAO BASICA EXIGIDA PARA INSCRICAO

5.1 Requerimento de inscrigdo (ANEXO 1);

5.2 Cadastro socioecondmico (ANEXO Il);

5.3 Histdrico Académico Atualizado;

5.4 Comprovante de Matricula Curricular ou Declaragdo de vinculo atualizada;

5.5 RG e CPF do/a candidato/a;
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5.6 RG e CPF dos demais membros da familia (que residem no grupo familiar);
5.7 Comprovante de dgua ou energia elétrica referente ao més de maio de 2023 do/a candidato/a;
5.8 Comprovante de agua ou energia elétrica referente ao més de maio de 2023 da familia;
5.9 Comprovante de renda familiar, conforme as situagdes:
a) Trabalho formal: contracheque referente ao més de maio de 2023;
b) Trabalho informal: declaragdo do/a candidato/a e de membros do grupo familiar, constando o tipo de atividade e renda mensal (ANEXO Il1).
b1) Em caso de trabalhador/a rural, apicultor/a, etc., comprovar com a carteira do sindicato/associag&o, se houver, juntamente com o ANEXO Ill.
c) Seguro desemprego: documento de concessdo do Seguro Desemprego constando o valor, a quantidade e vigéncia das parcelas.

5.10 Se algum/a integrante do grupo familiar for beneficiario/a de Programas Sociais, como Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada, Aposentadoria,
Pensdo por Morte, Auxilio por Incapacidade Temporaria (Auxilio Doenga), dentre outros, apresentar:

5.10.1 Cartdo do beneficio;

5.10.2 Comprovante de saque ou extrato bancario atualizado (ano 2023), que conste o valor do beneficio;
5.11 Atestado, receita ou laudo médico atualizado, em caso de familiar com deficiéncia e/ou doenca crénica.
6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 A verificagdo de qualquer omissdo ou ndo veracidade nas informagGes prestadas, acarretara a eliminagdo automatica do/a candidato/a sob adverténcia das
penalidades previstas em lei, decorrentes de falsa declaragdo conforme art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

6.2 O/a candidato/a selecionado/a podera ter, em qualquer época, o beneficio suspenso/cancelado quando houver dentncia e constatagdo de fraude de
documentos ou omissdo de informagdes que induzam a um deferimento indevido. Todo o montante recebido indevidamente devera ser restituido aos cofres
publicos, sem prejuizo das san¢des administrativas e penais cabiveis.

6.3 Os/as discentes deverdo atualizar obrigatoriamente os seus dados cadastrais junto a PREX/DAEC em casos de mudanc¢a do nimero do telefone, endereco, e-
mail, curso de graduagdo ou renda familiar.

6.4 A cada seis meses, a Pro-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios — PREX, através do Departamento de Assuntos Estudantis e Comunitarios
— DAEC consultard o sistema académico para comprovagdo da matricula no semestre letivo com o objetivo de atualizar o vinculo do/a discente com a instituigdo,
bem como a sua permanéncia no Programa.

6.5 Cabe ao/a discente, com a anuéncia da Coordenagdo do Curso ou da Diregdo do Campus, informar a PREX/DAEC qualquer pendéncia junto ao sistema
académico.

6.6 Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios — PREX.
7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

O resultado sera divulgado no site da UESPI. www.uespi.br/site

8. DA CONVOCAGAO E DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1 Quando convocados/as, os/as discentes deverdo assinar o Termo de Compromisso por meio de formulario eletrénico, no prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O n3o preenchimento do formulario eletrdnico acarretara a desclassificacdo do aluno/a e a consequente perda do direito de assumir a vaga do
Programa Bolsa Trabalho.

8.2 ApOs a convocagdo os/as discentes devem participar de formagdo em informética basica que sera disponibilizada pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo
e Comunicacgdo (DTIC-UESPI) por meio do sistema Aluno On-line.

9. CRONOGRAMA DA SELECAO
EVENTO DATA
Lancamento do Edital 21/06/2023
Impugnacio do Edital 22/06/2023
Inscri¢des 23 a30/06/2023
Andlise Socioecondmica Até 18/08/2023
Publicagdo do Cronograma de Entrevistas 18/08/2023
Entrevista (casos convocados) 21a23/08/2023
Resultado Preliminar 28/08/2023
Interposicdo de Recursos 29/08/2023
Resultado dos Recursos 31/08/2023
Resultado Final 31/08/2023

Teresina, 21 de junho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por IVONEIDE PEREIRA DE ALENCAR - Matr.0280301-1, Pré-Reitor(a) de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios,
em 21/06/2023, as 11:01, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. llI, Art. 14 do Decreto Estadual n? 18.142, de 28 de fevereiro de 2019.

il
el o
assinatura

eletrénica

ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA A SELECAO DO PROGRAMA BOLSA TRABALHO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

Venho requerer inscrigdo para a Selegdo do Programa Bolsa Trabalho da Universidade Estadual do Piaui — UESPI.
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Declaro estar ciente e concordar com todas as condigdes e critérios expressos no Edital n2 20/2023 e seus anexos, bem como me responsabilizo, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

, de de 2023.
(cidade), (data) (més)
Candidato/a Matricula
ANEXO Il

CADASTRO SOCIOECONOMICO

1 INFORMAGCOES SOBRE O/A CANDIDATO/A

1.1 IDENTIFICAGAO

NOME

NOME SOCIAL:

DATA DE NASCIMENTO__ /__/_ ESTADO CIVIL
RG CPF
FILIACAO:

AUTODECLARAGAO DA COR DA PELE:

( ) BRANCA () PRETA ( ) PARDA ( ) AMARELA ( ) INDIGENA

POSSUI ALGUMA NECESSIDADE EDUCACIONAL ESPECIAL E/OU DEFICIENCIA?
() NEO () SIM. QUAL?

ENDERECO Ne CEF
BAIRRO CIDADE UF

TELEFONES: ( ) ()

E-MAIL:

1.2 DADOS CURSO

CAMPUS CURSO

BLOCO____ MATRICULA TURNO: ( ) MANHA ( ) TARDE ( ) NOITE

HORARIO DISPONIVEL PARA O BOLSA TRABALHO: ( ) MANHA ( ) TARDE ( ) NOITE (OBS: MARCAR APENAS UMA OPGAO DE TURNO)
INGRESSOU NA UESPI POR AGCOES AFIRMATIVAS: SIM ( ) NAO ( )

1.3 CURSOU A EDUCAGAO BASICA EM ESCOLA

() PUBLICA
( ) PARTICULAR ( ) Com bolsa () Sem bolsa
( ) PUBLICA E PARTICULAR () Com bolsa ( ) Sem bolsa

1.4 CONDIGOES SOCIOECONOMICAS
A) FONTES DE RENDIMENTOS

() ESTAGIO RS
( ) PROGRAMA COM BOLSA R$ QUAL
() MONITORIA R$
() MESADA R$
() PENSAO RS
( ) OUTRAS RS
( ) NAO POSSUI

B) CONDIGAO DE MORADIA DO/A CANDIDATO/A
( )PROPRIA  ( )ALUGADA () CEDIDA—POR QUEM?
( ) PENSAO ( ) DE FAVOR () MORADIA ESTUDANTIL
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( )OUTRO

C) TRANSPORTE UTILIZADO EM SUA ROTINA DIARIA
() VEICULO PROPRIO

( ) VEICULO CEDIDO POR TERCEIROS — QUEM?

() TRANSPORTE COLETIVO — QUANTOS?
() CARONA

() OUTRO

2 INFORMAGOES SOBRE O GRUPO FAMILIAR
2.1 COMPOSICAO DO GRUPO FAMILIAR
(GRUPO FAMILIAR = TODAS AS PESSOAS QUE CONTRIBUEM COM A RENDA FAMILIAR E/OU QUE DELA DEPENDEM, INCLUINDO VOCE)

NOME
PARENTESCO | CIDADE ONDE RESIDE | IDADE | ESTADO CIVIL | ESCOLARIDADE | PROFISSAO | RENDA MENSAL
(Primeiro nome)

2.1 CONDIGOES SOCIOECONOMICAS DO GRUPO FAMILIAR
A) MORADIA (Imével onde reside a familia)

(') IMOVEL PROPRIO QUITADO

() IMOVEL EM AQUISICAO — VALOR DA PRESTAGAO R$
() IMOVEL ALUGADO - VALOR R$
() IMOVEL CEDIDO — POR QUEM?
() IMOVEL ADQUIRIDO POR OCUPAGAO

B) BENS QUE A FAMILIA POSSUI

( ) IMOVEL PROPRIO  Quantos?
() TERRENO
() VEiCULO
( ) OUTRO(S)

C) A FAMILIA E BENEFICIARIA DE PROGRAMAS SOCIAIS?

( )SImM ( )NAO

EM CASO AFIRMATIVO, QUAL(IS)?

VALOR R$
VALOR R$

D) EXISTE NA FAMILIA ALGUEM COM DEFICIENCIA E/OU DOENGA CRONICA?
( )YNAO

()SIM  QUAL(IS)?
PARENTESCO

E) ESCREVA A JUSTIFICATIVA DA SUA SOLICITAGAO PARA O AUXILIO E OUTRAS INFORMAGOES QUE JULGAR IMPORTANTES (O NAO PREENCHIMENTO ENSEJARA
INDEFERIMENTO)
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ANEXO 1ll

DECLARACAO DE TRABALHO INFORMAL/AUTONOMO/BICOS

Eu, , RG , CPF ,
Telefone , domiciliado/a a Rua/Av.

Ne , bairro , municipio

, declaro, junto a UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI, trabalhar de forma auténoma e exercer informalmente a

profissdo/atividade de , recebendo salario ou renda média mensal de RS . Assumo inteira

responsabilidade pelas informag&es prestadas e declaro estar ciente das penalidades cabiveis, previstas no Artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

, de_ de2023.
(cidade), (data) (més)

Assinatura do/a declarante

(Uma declaragdo para cada membro do nucleo familiar que atenda a essa condigdo)

Referéncia: Processo n? 00089.010454/2023-61 SEl n2 8076838
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