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Mensagem do Reitor 

 
A Universidade Estadual do Piauí (UESPI) funciona como Instituição de Ensino Superior 

desde 1985 e foi criada inicialmente utilizando a denominação de Centro de Ensino Superior do 
Piauí – CESP. Durante os 09 (nove) anos iniciais, permaneceu na condição de Instituição 
autorizada formar recursos humano sem nível superior, mas somente em 1993, através de Decreto 
Federal, publicado no dia 25 de fevereiro daquele ano, a UESPI passou à condição de 
Universidade. Desde então, sediada na cidade de Teresina – Piauí e com a denominação de 
Campus Pirajá, vem funcionando na modalidade multicampi. A UESPI é mantida pela Fundação 
Universidade Estadual do Piauí - FUESPI, que sucedeu a antiga Fundação de Apoio ao 
Desenvolvimento do Piauí - FADEP. A UESPI tem como foco primordial a construção e a 
disseminação do conhecimento. Neste intento, vem atuando em prol da competência acadêmica e 
do compromisso social, buscando respostas para questões que afetam a realidade da sociedade 
piauiense por meio do reforço do tripé Ensino, Pesquisa e Extensão. Conforme o seu Plano de 
Desenvolvimento Institucional – PDI, com vigência até 2026. 
Em 2022, entregamos o Campus Novo de Oeiras (Campus Possidônio Queiroz), inaugurado em 
23/01/2022, também foram efetuados esforços no sentido de reforçar a modernização tecnológica 
dos Campi. Dessa forma, fizemos a aquisição de equipamentos de informática para o Data Center 
da Universidade Estadual do Piauí e Implantação e customização do sistema SIGAA para 
gerenciamento e manutenção dos sistemas acadêmicos e administrativos desta IES. O ano de 2022 
for marcado pelo retorno das atividades acadêmicas de forma plena na modalidade presencial, fato 
importante após dificuldades enfrentadas durante o período de ápice da pandemia da COVID 19. 
Reforçamos nossa missão de "formar profissionais competentes e éticos, detentores de uma visão 
crítica, reflexiva e humanística acerca da sociedade a que pertencem, a fim de promover uma 
melhoria da qualidade de vida das pessoas, no âmbito estadual e nacional. E permanecemos 
atentos às questões mais urgentes do Estado, a UESPI vem empreendendo esforços para ser uma 
universidade de referência na formação e capacitação de recursos humanos aptos a promover as 
transformações necessárias ao desenvolvimento do Piauí e do Brasil, contribuindo para o 
incremento dos indicadores de desenvolvimento humano. 
 

Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa – REITOR 
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1. Quem Somos (Universidade Estadual do Piauí)? 
 

MISSÃO 
Formar profissionais de excelência, por meio de atividades inclusivas que envolvam ensino, 
pesquisa e extensão, dotados de uma visão crítica, reflexiva e humanística, capazes de transformar 
a si mesmos e a sociedade, por meio de ações inovadoras que agreguem conhecimento, tecnologia 
e sustentabilidade, contribuindo para o desenvolvimento educacional, cultural, econômico e 
social nos seus contextos de atuação. 

 
VISÃO 

A UESPI tem como visão ser referência como instituição superior de excelência e na formação 
acadêmica de recursos humanos qualificados, que sejam aptos e independentes, possibilitando as 
transformações necessárias para o desenvolvimento educacional, científico e tecnológico doestado 
do Piauí e do Brasil, contribuindo significativamente para melhoria dos indicadores sociais, 
qualidade de vida e de sustentabilidade, para redução das desigualdades. 

 
PRINCÍPIOS 

Na busca de resultados mais efetivos e competitivos, a UESPI assume o compromisso de realizar 
uma gestão participativa e pautada nos princípios constitucionais da administração pública. Além 
desses, a Universidade tem os seguintes princípios institucionais, conforme preconiza seu Estatuto. 
I - Autonomia didático-científica, administrativa e de gestão financeira patrimonial; 

II - Existência de hierarquia de valores, consubstanciada no princípio do mérito acadêmico e 
profissional internacionalmente aceito; 
III - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão, assegurado seu compromisso 
social;  
IV - Gestão democrática e colegiada; 
V - Pluralismo de ideias e de concepções pedagógicas; 

VI - Compromisso com o desenvolvimento da Ciência, Tecnologia, Inovação e da Cultura. 

 

 

 

 

 

 
 



 
2. O que a Universidade Estadual do Piauí–UESPI faz, conforme 

Estatuto. 
 Promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensão, integrados na formação técnico-profissional e 
na produção científica, tecnológica, filosófica, artística e cultural; 

 Participar na elaboração da Política de Desenvolvimento do Estado do Piauí, realizando 
estudos sistematizados da sua realidade; 

 
 Manter intercâmbio cultural e científico com Instituições congêneres, nacionais e 
internacionais, com vistas à universalidade de sua missão. 
 
 Promover sua interiorização, de modo racional, atendendo aos anseios e necessidades locais 
e regionais, respeitadas suas condições socioeconômicas e culturais; 
 
 Prestar serviços à comunidade, como atividade indissociável do ensino, da pesquisa e da 
extensão; 
 
 Formar profissionais nas diferentes áreas do conhecimento, atentando para a formação de 
professores da Educação Básica; 
 
 Desenvolver projetos de Educação Continuada; 
 
 Educar para a cidadania, estimulando a atuação coletiva; 
 
 Propiciar condições para transformação da realidade, visando à justiça e à equidade social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. Estrutura Organizacional e Governança 
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3.1 ORGANOGRAMA ORGANIZACIONAL 

 

 

 



 
4. Sobre a composição da Administração Superior  

 

A UESPI tem como foco primordial a construção e a disseminação do conhecimento, e vem 
atuando em prol da competência acadêmica e do compromisso social, buscando respostas para 
questões que afetam a realidade e o desenvolvimento da sociedade piauiense por meio do reforço do 
tripé Ensino, Pesquisa e Extensão, conforme o art.º 51 do Estatuto da Universidade Estadual do 
Piauí,  a estrutura da administração superior compreende : 

I. Órgão máximo de deliberação superior: Conselho Universitário, integrado pelo Conselho de 
Administração e Planejamento e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

II. Órgãos Executivos Superiores: 

a) Reitoria; 

b) Vice-Reitoria; 

c) Pró-Reitorias: 

1) Pró-Reitoria de Ensino e Graduação; 

2) Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação; 

3) Pró-Reitoria de Extensão, Assuntos Estudantis e Comunitários; 

4) Pró-Reitoria de Administração e Recursos Humanos; 

5) Pró-Reitoria de Planejamento e Finanças; 

III. Órgãos Executivos Suplementares. 
 
4.1- Principais normas de funcionamento 

 Plano de Desenvolvimento Institucional 2022-2026, disponível no link a seguir: 

https://editora.uespi.br/index.php/editora/catalog/book/119 

 Lei 9.394/1996 que Estabelece as diretrizes e base da Educação Nacional 

  Lei nº 10861, de 14/04/2004, que estabelece o sistema de Avaliação do Ensino Superior- SINAES; 

 Decreto 5.773/ 2006 que trata da Regulação, Supervisão e Avaliação da Educação Superior 

  Estatuto da UESPI e Regimento da UESPI. 

  O Plano Nacional de Educação 2014 /2024. PNE; 

  Resoluções do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

 

 

 

 

 

 



 
5. Metas Globais ou objetivos estratégicos da UESPI 
 
As metas globais para o PDI 2022 – 2026 foram definidas com base nos principais destaques 
ressaltados pela comunidade acadêmica nas reuniões e consultas via sistema de elaboração do PDI, 
voltados à necessidade de avançarmos nas dimensões de gestão acadêmica e administrativa, melhor 
avaliação institucional das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão, bem como avanço nas 
políticas de Assistência Estudantil e melhoria das instalações físicas e estruturais para os próximos 
anos. 
META 1 – Fortalecimento da cultura de gestão financeira da UESPI, perseguindo a lógica da 
participação, da corresponsabilidade e discussão para alcançar autonomia financeira que permita o 
cumprimento das atividades fins estabelecidos nos documentos institucionais de planejamento, 
Plano Plurianual (PPA) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). 
 
META 2 – Fortalecer e aprimorar um modelo de gestão participativa, integrado e eficiente que 
conduza à eficácia das ações de gestão. 
 
META 3 – Fortalecer o engajamento da comunidade acadêmica, por ações de transformação local, 
regional e global capazes de contribuir para a melhoria de sustentabilidade, bem-estar, cidadania e 
qualidade de vida a todos e a todas. 
 
META 4 – Elevar os conceitos de avaliação dos cursos de graduação no ENADE, de forma que o 
percentual de cursos com conceito 4 ou 5, ultrapasse os 35% em 2024, atingindo 45% em 2026, 
bem como que os demais cursos obtenham, no mínimo, o conceito 3. 
 
META 5 – Fortalecer as políticas de Responsabilidade Social, de inclusão, de acessibilidade, de 
atividades culturais, de produção artística, de sustentabilidade e de respeito à diversidade. 
 
META 6 – Expandir as atividades de pesquisa nas diversas áreas, considerando o caráter 
multidisciplinar e as demandas e potencialidades dos Territórios de Desenvolvimento. 
 
META 7 - Expandir, democratizar e qualificar a oferta de graduação, pós-graduação e extensão no 
Estado do Piauí de modo integrado às potencialidades e às demandas dos Territórios de 
Desenvolvimento, fortalecendo o tripé ensino-pesquisa-extensão. 
 
META 8 – Coordenar, dirigir e executar as atividades administrativas com ênfase naquelas 
relacionadas à infraestrutura de pessoal, material, transporte, vigilância, obras e conservação do 
patrimônio visando a melhorias do desempenho das atividades acadêmicas; 
 
META 9 – Consolidar e ampliar a qualidade do corpo docente, através da qualificação acadêmica 
ao nível de Doutorado e Pós-doutorado: 
 
META 10 – Implementar ações no âmbito da Política de Inovação, visando disseminar a cultura de 
inovação e empreendedorismo, com atenção especial à interação entre a pesquisa e a extensão e às 
demandas da sociedade e dos setores produtivos. 



 
6. Políticas de Ensino de Graduação 
 
A coordenação das Políticas de Ensino de Graduação é desenvolvida pela PREG, órgão executivo 
da Administração Superior da Universidade, que trata dos assuntos referentes à organização 
acadêmica do ensino de graduação. Dentre suas funções incluem-se, organizar a estrutura 
pedagógica dos cursos de graduação e planejar atividades de ensino de graduação; propor a criação 
de cursos de graduação, com foco em estudos prévios de viabilidade no quase refere às 
necessidades regionais. 

A Universidade Estadual do Piauí é uma instituição pública de Ensino Superior multicampi sediada 
no Estado do Piauí, sendo este dividido em quatro mesorregiões com 224 municípios, tendo a 
terceira maior área do Nordeste brasileiro e a décima primeira maior do Brasil. Seu território 
corresponde a 2,95% da extensão territorial do país (IBGE, 2021). A presença da UESPI ofertando 
cursos de graduação está distribuída conforme informações e mapas a seguir: 

 
 
UESPI PRESENCIAL 
•11 Campi 
•104 cursos 
•14.230 alunos 
•926 docentes efetivos 
•88 auxiliares 
•350 assistentes 
•418adjuntos 
•70 associados 

•258 substitutos 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
UESPI – UAB 
 
•29 Polos 
•5 cursos 
•789 alunos 
Recursos Capes 
 
 
 
 
 
 
 
 
UESPI – UAPI 
 
•183 Polos 

•1 curso -Administração 
•7.269 alunos 
Recursos FECOP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. PRINCIPAIS ENTREGAS NA ÁREA DE ENSINO DE 

GRADUAÇÃO EM 2022 
 
 
7.1- MATRICULADOS POR REGIME EM 2022 
             

REGIME MATRICULADOS 

Educação a Distância 6678 

Especialização 75 

Mestrado 324 

Regime Especial 36 

Regime Presencial Especial (PARFOR) 491 

Regime Presencial Especial (PRIL) 383 

Regime Regular 12277 

Residência 75 

TODOS OS REGIMES 20339 
 
 
7.2- DIPLOMADOS POR REGIME EM 2022 
 

REGIME MATRICULADOS 

Educação a Distância 230 

Instituto de Educação 3 

Regime Especial 55 

Regime Presencial Especial (PARFOR) 59 

Regime Regular 2340 

Regime Sequencial 10 

TODOS OS REGIMES 2697 
 

 Uma Chamada Regular do SISU, Período 2022. 
 Cinco Chamadas da lista de espera do SISU, período 2022.1 
 220 Reintegrações de Curso, período 2022.1 
 Em média 480 Colações de Grau 
  Emissões de 36 Láureas Acadêmicas. 
 Edital de Remoção para docentes (2022) 
 
 
 



 
8. Políticas de Ensino de Pós-Graduação e Pesquisa 
 
A Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação (PROP), designada segundo o Regimento desta 
Instituição, tem como escopo estimular, promover, supervisionar e coordenar a pesquisa, o ensino 
de Pós-Graduação e outras atividades Institucionais que remetam à Ciência, Tecnologia, Inovação e 
a propriedade intelectual na Instituição. 
Dentre seus objetivos estão o desenvolvimento e consolidação da ciência, tecnologia e inovação no 
Estado do Piauí, com a promoção de estímulos para a construção de conhecimento científico e 
tecnológico de qualidade pela Instituição. Para atingir esse fim, labora com o apoio de duas 
Diretorias de Departamento: a de Pesquisa e da Pós-Graduação e no ano de 2022 a estrutura se 
configurou conforme informações a seguir: 
 
8.1- PRINCIPAIS ENTREGAS NA ÁREA DE ENSINO DE PÓS GRADUAÇÃO 
EM 2022 
 

8.1.1- PÓS GRADUAÇÃO 
OFERTA DE MESTRADO UESPI EM 2022 

Mestrado Acadêmico  Mestrado Profissional em Rede 
Química Letras 
Letras Biologia 
Sociedade e Cultura (2020) Saúde Animal e Humana 

 

Matemática 
História (aprovado em 2019) 
Física (aprovado em 2022) 
Educação física (aprovado em 2022) 

Fonte: PROP 2023 

 
8.1.2- Convênios de Cooperação Interinstitucional de Programas a nível de 
Doutorado: 
COOPERAÇÃO INTERINSTITUCIONAL A NÍVEL DE DOUTORADO 

UESPI/USP: Linguística (2019) (01 Turma/Em andamento/R$ 245.225,00). 
Em seu 3º Termo aditivo o valor ficou em R$ 222.639,23; 

UESPI/UFPI: Enfermagem (2019) (01 Turma/Em andamento/ R$ 60.000,00 
– UESPI) 

FONTE: PROP 2023 
 
 
 
 
 
 



 
 
8.1.3- Programas Especialização Lato sensu: 
 

PROGRAMAS ESPECIALIZAÇÃO LATO SENSU 
TIPOS QUANTIDADE 

Residências médicas 12 programas 

Residências multiprofissionais 02 programas 

Especialização 12 programas 

Convênio AEFAPI/UESPI - Esp. Pedagogia da Alternância na Educação 
do Campo 

01Turma  
Em andamento 
Sem previsão 

Convênio PM-PI/UESPI – Esp. em Gestão de Segurança Pública 
01 Turma 

Em andamento 
R$ 254.880,00 

Convênio MPBIOTEC/UECE/UESPI 04 Turmas/Concluído 
Sem previsão 

Convênio PREFEITURA DE BENEDITINOSPI/UESPI - ESP. GESTÃO 
ESCOLAR 

01 Turma/Concluído 
R$ 46.800,00 

Fonte: PROP/2023 

9. PESQUISA 
A PROP realiza anualmente o Simpósio de Produção Científica - SPC da UESPI e Seminário de 
Iniciação Científica - SIC, evento registrado no calendário acadêmico da instituição e que conta 
com a participação de todas as áreas de pesquisa da Instituição, permitindo a intensa divulgação das 
pesquisas que são realizadas pelos docentes e discentes. Os trabalhos apresentados no Simpósio e 
no Seminário resultam em uma publicação digital na forma de livro de resumos (Anais). Além 
disso, fomenta a participação de técnicos, discentes e docentes em eventos científicos e/ou 
tecnológicos regionais, nacionais e internacionais. 
Em 2022 foram realizados os seguintes eventos: 
 Simpósio de Produção Científica (edições XX a XXIII) 
 Seminário de Iniciação Científica edições XIX a XII) 
 Seminário de Inovação Tecnológica (início 2022) 
A Diretoria do Departamento de Pesquisa tem como escopo alcançar os seguintes objetivos, 
incentivar pesquisas em todas as áreas e níveis; Impulsionar o aprimoramento e a consolidação de 
infraestruturas de pesquisa; Estimular a pesquisa e o desenvolvimento voltados para a inovação e 
para o empreendedorismo, dentre outras missões para estimular a produção do conhecimento 
científico, cultural e a inovação tecnológica; No ano de 2022 foram destinadas bolsas para pesquisa 
conforme distribuição a seguir: 

Bolsas Pibic Pibit: 
TIPOS QUANTIDADE 

a) CNPq 76 
b) UESPI 130 
c) FAPEPI 25 (implantadas em 2022) 



 
10. Políticas de Extensão e Assuntos Estudantis e Comunitários  
 
A Extensão Universitária, sob o princípio constitucional da indissociabilidade entre ensino, 
pesquisa e extensão, é um processo interdisciplinar, educativo, cultural, científico, ambiental e 
político que promove a interação transformadora entre a universidade e outros setores da sociedade. 
Considerando que a Extensão Universitária é uma das funções sociais da universidade, que tem por 
objetivo promover o desenvolvimento social, fomentando Programas e Projetos de Extensão que 
considerem os saberes e fazeres populares e garantir valores democráticos de igualdade de direitos, 
respeito à pessoa e sustentabilidade ambiental e social, pautando ações vinculadas aos objetivos de 
Desenvolvendo Sustentável que protagoniza uma agenda inclusiva, a Pró-Reitoria de Extensão, 
Assuntos Estudantis e Comunitários – PREX da Universidade Estadual do Piauí, órgão executivo da 
Administração Superior é responsável pela implementação de Políticas Institucionais de Extensão, 
de Interação Social e Cultural, de Integração e Promoção dos discentes, docentes, demais servidores 
e a comunidade em geral, visando o desenvolvimento da sociedade. Atualmente está organizada em 
três Departamentos, Departamento de Programas e Projetos de Extensão – DPPE, Departamento de 
Assuntos Estudantis e Comunitários– DAEC e Departamento de Línguas – DL. 
 

BOLSAS E AUXÍLIOS – DAEC 
PROGRAMA QUANTIDADE VALOR DA BOLSA 

APOIO PEDAGOGÍCO 07 R$400 
AUXÍLIO 
ALIMENTAÇÃO 

2.006 R$200 

AUXÍLIO MORADIA 343 R$200 
BOLSA TRABALHO 303 R$ 400,00 
ESTÁGIO 
EXTRACURRICULAR 

100 R$1.023,60 

 
BOLSAS - DPPE 

PROGRAMA QUANTIDADE VALOR DA BOLSA 

 
CORAL DA UESPI 

 
32 

01 R$ 1.100,00 
01 R$ 550,00 
30 R$ 400,00 

CANTO CORAL NUTI/UNATI 02 01 R$ 1.100,00 
01 R$ 550,00 

CORPO DE DANÇA DA UESPI 11 R$ 400,00 
CORPO DE DANÇA PICOS 12 01 R$ 550,00 

11 R$ 400,00 
 
TEATRO DA UESPI 

 
16 

01 R$ 1.100,00 
01 R$ 550,00 
14 R$ 400,00 

PIBEU 70 R$ 400,00 
 



 
11. Políticas de Gestão 
 
A Pró-Reitoria de Administração (PRAD), órgão executivo da administração superior, tem a missão 
de definir as políticas, programas e estratégias que visam assegurar as condições para o adequado 
funcionamento das atividades administrativas e acadêmicas da Universidade Estadual do Piauí 
(UESPI), atuando por meio da execução das ações de planejamento, gerência, fiscalização e 
operação dos serviços de logística, infraestrutura e recursos humanos. 
Dentre principais atribuições da PRAD estão a gestão da aquisição de materiais e equipamentos, 
contratação de serviços, vigilância de bens móveis e imóveis, licitações e comunicações 
administrativas, visando apoiar e suprir os centros e campus universitários de infraestrutura física, 
recursos humanos, controle do patrimônio, materiais necessários à consecução das atividades de 
ensino, pesquisa e extensão da UESPI. 
 

12. INFRA-ESTRUTURA 
Ao longo do ano de 2022, foram realizadas algumas melhorias na infraestrutura da Universidade 
Estadual do Piauí, das quais destacamos a conclusão da Construção do Campus Possidônio Queiroz, 
em Oeiras. A obra do novo Campus da Uespi de Oeiras-PI que contou com recursos do tesouro 
Estadual e Operação de crédito interna foi concluída e inaugurada em março de 2022. 

 
 

 
 
Além disso, conforme o quadro a seguir, indicamos os projetos de engenharia que foram concluídos 
para execução de acordo com a disponibilidade orçamentária e captação de recursos através de 
emendas parlamentares junto ao governo federal. 
 
 
 



 
 

13. Projetos de Engenharia/Projetos Básicos Prontos (Elaborados em 
2022) 

 
ITEM OBRAS(CAMPUS) FINALIDADE VALOR 

1 Picos Construção de Blocos de Salas de Aula e 
Áreas de Vivência. 

R$ 3.466.576,61 

2 Corrente Substituição de Piso, Pintura, Forro e 
Construção de Áreas de Vivência 

R$ 1.435.768,07 

3 Clóvis Moura Ampliar os Espaços Físicos do Campus. R$ 1.935.700,82 

4 Floriano Reformar e Ampliar os Espaços Físicos 
do Campus 

R$ 4.003.726,03 

5 Uruçuí Reformar e Ampliar os Espaços Físicos 
do Campus 

R$ 1.729.882,32 

6 Bom Jesus Reformar e Ampliar os Espaços Físicos 
do Campus 

R$ 2.909.652,64 

7 Campo Maior Reformar e Ampliar os Espaços Físicos 
do Campus 

R$ 4.595.874,23 

8 Piripiri Reformar e Ampliar os Espaços Físicos 
do Campus 

R$ 3.481.537,77 

9 São Raimundo Nonato Reformar e Ampliar os Espaços Físicos 
do Campus 

R$ 3.316.226,09 

10 Parnaíba Reformar e Ampliar os Espaços Físicos 
do Campus 

R$ 3.125.055,42 

11 Biblioteca Torquato Neto Construir Biblioteca R$ 2.083.972,20 

TOTAL R$ 32.083.972,20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
14. AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS 
 
• Municípios Contemplados: Teresina, Corrente, Campo Maior, São Raimundo Nonato, 
Parnaíba, Floriano, Piripiri, Picos, Bom Jesus, Uruçuí. 
 
Foram adquiridos mobiliários, aparelho de ar condicionados e equipamentos de informática para 
modernização das instalações dos diversos campi da Universidade Estadual do Piauí – UESPI. 
 
 
CAMPUS SOLICITANTE MATERIAL QUANTIDADE VALOR EMPENHO 

 
PARNAÍBA 

(FACOE) 

Autoclave 1 R$ 6.200,00 
Martelo 1  

R$ 6.328,00 Serra de bancada 1 
 

PARNAÍBA 
cabo, telhas - R$ 46.813,21 

Ar condicionado 18000 btus 10 R$ 26.500,00 

SPLIT 12 R$ 41.640,44 
NUCEPE Detector de metais 150 R$ 23.563,50 

OEIRAS Amplificador 1 R$ 1.720,17 
Livros 70 R$ 3.537,90 

 
CORRENTE 

(ZOOTECNIA) 

Colorímetro 4 R$ 11.113,96 
Centrífuga 4 R$ 6.452,52 

Estufa 10  
R$ 54.590,00 Banho-maria 4 

 
CAMPO MAIOR 

HD externo 5 R$ 2.888,95 

Notebook 6  
R$ 54.529,50 Impressora 5 

Estabilizador 5 R$ 2.791,00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TORQUATO 
NETO 

 
 
 
 

Computador  
Intermediário 

157 R$ 1.080.160,00 

Caixa de emenda 50  
 
 
 
 

R$ 1.344.763,75 

Cabo fibra 100 
Patch corda 1500 
Fita de aço 400 
Acoplador 4827 

Fecho p/fita 100 
Cto 400 

Dio 46 20 
Fusimac 10 

Máquina de fusão 3 
Onu 464 

Nobreak 50 R$ 2.294.300,00 
Computador 400 
Mesa de som 15 R$ 27.900,00 

Microfone 15 
Rack 30 R$ 110.284,80 

Gravador digital 15 
Patch painel 24 portas 200 R$ 50.000,00 



 
 

 
 
 

TORQUATO 
NETO 

Estabilizador 182  
R$ 402.552,40 Notebook 40 

impressora 22 
Câmera de vigilância 100 R$ 31.233,00 
Hiperconvergência 4  

 
R$ 3.903.884,08 

Switch 28 portas 2 
Hiperconvergente 1 
Switch 48 portas 80 
Switch 24 portas 200 

Gbics 1.25gb 250 
Servidor de rack 15 

 
 
 
 

TORQUATO 
NETO 

Scanner tipo II 2 R$ 7.500,00 
HD externo 5 R$ 2.888,95 
Roteador 5 R$ 7.338,85 
Nobreak 8 R$ 8.432,00 

Computador 8 R$ 55.040,00 
Notebook 2 R$ 14.360,00 

impressora 5 R$ 21.850,00 
Nobreak 4 R$ 4.216,00 

Computador 13 R$ 80.200,00 
Impressora 7 R$ 30.590,00 

FLORIANO Notebook 5 R$ 28.775,00 

 
15. Fotos das Entregas dos Materiais/ Equipamentos: 
 

     
  

   
 
 
 
 



 
16. RECURSOS HUMANOS 
 
16.1 - QUADRO ATUAL DE VAGAS DOS DOCENTES DA UESPI 
 

 
REGIME DE 
TRABALHO 

 
CLASSE 

 
QUANTIDADE 

LEI nº 6979/2017 

 
QUANTIDADE 

PROVIDA 

 
QUANTIDADE DE 

VAGA 

 
 
 

D.E 

AUXILIAR 6 4 2 

ASSISTENTE 320 183 137 

ADJUNTO 410 304 106 

ASSOCIADO 190 67 123 

TITULAR 30  30 

 
 

T.I. 40H 

AUXILAIR 165 72 93 

ASSISTENTE 250 154 96 

ADJUNTO 150 101 49 

ASSOCIADO 20 3 17 

 
T.P. 20H 

AUXILIAR 38 10 28 

ASSISTENTE 100 13 87 

ADJUNTO 20 11 9 

TOTAL GERAL 1699 922 777 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
16.2 - QUADRO DE PESSOAL – ADMINISTRATIVO 
  
 

Quantitativo de servidores técnicos efetivos 

308 

Quantitativo de prestadores de serviço folha 144 

98 

Quantitativo de servidores técnicos efetivos à disposição de outros órgãos 

21 

Quantitativo de professores SEDUC cedidos amparados pela Lei nº 5780/2022 25 

Quantitativo de professores SEDUC cedidos para UESPI 19 

Quantitativo de servidores da ENGERPI à disposição da UESPI 7 

Quantitativo de servidores da SESAPI à disposição da UESPI 1 

Quantitativo de servidores da METRÔ à disposição da UESPI 1 

TOTAL GERAL 480 
 
 
 Necessidade de ampliação do quadro; 
 Previsão de realização de concurso 2023; 
 Projeto de lei -Alteração do Plano de cargos, carreiras e salários; 
 
16.3 - QUADRO DE PESSOAL – PROFESSORES SUBSTITUTOS 
 
 

QUANTITATIVO PROFESSORES SUBSTITUTOS 

TITULAÇÃO RT - 20H RT - 40H TOTAL 

ESPECIALISTA 52 98 150 

MESTRE 17 66 83 

DOUTOR 0 11 11 

PARCIAL 69 175 244 

TOTAL 244 

 
 
 Necessidade de manutenção do quantitativo - afastamentos legais (doença, qualificação 
profissional, cargos administrativos). 
 



 
17. COMUNICAÇÃO, ENGAJAMENTO E RELACIONAMENTO 
 
A assessoria de comunicação da Universidade Estadual do Piauí tem desenvolvido um papel 
fundamental no relacionamento da IES com os membros da comunidade acadêmica e também com 
a sociedade de uma maneira mais geral, divulgando as ações da universidade e, dessa forma, 
permitindo maior visibilidade e integração com a comunidade. A comunicação seja ela oral, escrita 
ou visual tem cumprido um papel fundamental para reverberar as mensagens de relevância da 
instituição e as redes sociais amplificam ainda mais essa missão. Por esse motivo, discriminamos 
nos quadros abaixo os números que representaram essa missão no ano de 2022.  
 

MÍDIAS E REDES SOCIAIS SEGUIDORES 

- FACEBOOK 

36 MIL 

- INSTAGRAM 

73,3 MIL 

- TWITTER 
5.315 MIL 

- YOUTUBE 
9.650 MIL 

 
  FONTE: ASCOM/UESPI 2023 

 
 
 

PRODUÇÕES ASSESSORIA COMUNICAÇÃO QUANTIDADE 

Produção de notícias no novo site da UESPI 1.196 

Colações de grau em 2022 do Ensino regular 2000 

Criação novo site institucional 1 

Produção de um livro pela Editora UESPI 1 

Colação de grau do ensino a distância em 2022 da UAPI 600 alunos 

Produção de programas de rádio - Boletim UESPI 08 programas 

Produção programas de TV - UESPI NA MÍDIA 32 programas 

Produção de PODCAST 13 programas 

Confecção de logomarcas 2 

Campanhas institucionais no Youtube 03 campanhas 

Cursos de extensão da UAPI no canal do Youtube 07 cursos 

Campanha semana do Trabalhador 05 vídeos 
Palestra com a PRAD no canal do Youtube UESPI 
OFICIAL 01 evento 

FONTE: ASCOM/UESPI 2023 
 
 



 
18. Gestão Financeira e de Planejamento 
 
A PROPLAN tem como foco planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas ao registro e 
à execução orçamentária, contábil e financeira dos recursos, seja daqueles provenientes do Tesouro 
Estadual, do Tesouro Nacional, sejam de outros parceiros, além de elaborar, acompanhar e manter 
os registros dos documentos e planejamentos Institucionais. 
 No ano de 2022 concluímos o documento do PLANO DE DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL – PDI vigência 2022-2026, contemplando os principais anseios da comunidade 
acadêmica, além de reunir informações acerca da missão, visão e objetivos estratégicos da UESPI, a 
elaboração teve início de sua construção a partir do ano de 2020. 

https://editora.uespi.br/index.php/editora/catalog/book/119 
 

 
 

 Acompanhamento e execução das ações proposta no Plano Plurianual PPA, LDO E LOA. Execução 
e acompanhamento da Lei de Diretrizes Orçamentária – LDO/2022 e Lei Orçamentária Anual – 
LOA/2022 e elaboração da LDO e LOA de 2023. 

 Implementação de melhoria no Sistema para subsidiar a elaboração dos Planejamentos Institucional 
da UESPI e elaboração do Relatório de Ações. 

 Desenvolvimento de sistema para facilitar a consulta a todas as Unidades Acadêmicas desta IES 
com objetivo de subsidiar a elaboração da Lei Orçamentária Anual – 2023;  

 Acompanhamento de Convênios e Contratos da UESPI. A Diretoria de Planejamento e Finanças – 
DIPLAN/UESPI, realiza o acompanhamento dos contratos e convênios firmados entre a UESPI e 
demais órgãos e fornecedores através do Sistema de Monitoramento –SIMO. Acompanhamento e 
solicitação de prorrogação dos contratos; Lançamento de informações relativas aos aditamentos nos 
sistemas TCE e SIAFE; 

 Execução Financeira e Prestação de Contas Realização do Empenho e Liquidações de todos os 
processos de Despesas incluindo Deduções (INSS, ISS, IRPF, IRPJ e demais deduções Legais). 
Prestação de Contas Parcial e final junto aos Concedentes dos Repasse financeiros. 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUÍ – UESPI

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E FINANÇAS – PROPLAN
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANÇAS - DICONF

DIVISÃO DE CONTABILIDADE – DC

DOTAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 2018 Á 2022 – FONTE 100

ANO EMPENHADO PAGO

2018 194.200.017,00 42.200.861,00 236.400.878,00 221.130.830,68 177.135.290,74
2019 203.617.547,00 4,8% 12.263.689,00 215.881.236,00 -8,6% 213.013.974,14 -4% 188.748.461,44 6,5%
2020 225.443.697,00 10,7% 827.007,00 226.270.704,00 4,5% 204.145.740,91 -4% 181.844.389,56 -3,6%
2021 218.661.048,00 -3% 28.322.289,00 246.983.337,00 9,1% 215.335.820,70 5,4% 202.589.466,80 11,4%
2022 253.941.664,00 16,1% 17.118.067,00 271.059.731,00 9,7% 258.517.383,30 20% 249.119.480,40 22,9%

Teresina; 18 de Janeiro de 2023.
f onte: SIAFE / UESPI

ORÇAMENTO 
INICIAL

% em 
relação 
ao ano 
anterior

SUPLEMENTAÇ
ÃO DO 

ORÇAMENTO

TOTAL: 
ORÇAMENTO 

INICIAL + 
SUPLEMENTAÇÃO

% em 
relação 
ao ano 
anterior

% em 
relação 
ao ano 
anterior

% em 
relação 
ao ano 
anterior
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Profª Dra. Fábia de Kássia Mendes Viana Buenos Aires -PRÓ-REITORA DE ADMINISTRAÇÃO – 
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