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EDITAL N2 EDITAL N2041/2022

Processo n2 00089.018861/2022-35
OBJETO: SELECIONAR 32 CORISTAS, 01 REGENTE E 01 ASSISTENTE DE REGENTE

EDITAL UESPI/PREX/DPPE N2041/2022

PREAMBULO

A Pré-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitdrios - PREX da
Universidade Estadual do Piaui - UESPI, torna publico o presente Edital para a
Selecdo de Regente, Assistente de Regente, Coralista e Formacdo de
Cadastro Reserva, do Programa Grupo Cultural CORAL da Universidade
Estadual do Piaui - UESPI, em conformidade com as Resolugdo CONDIR
n2008/2000 , Resolugao CEPEX n°038/2020 ,e Regimento Interno.

il DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selegédo sera realizada sob a responsabilidade da Pro6-Reitoria de Extensdo,
Assuntos Estudantis e Comunitdrios - PREX, por meio do Departamento de
Programas e Projetos de Extens&o-DPPE, e coordenado pela Comissdo de Selecdo.

1.2. A bolsa do Programa Cultural Coral da UESPI ndo é cumulativa com qualquer
outra bolsa.

1.3 O candidato deve ter disponibilidade para participar dos ensaios do Coral da
UESPI, nos dias e horarios designados pelo Regente e/ou Diretor de DPPE, bem
como compromete-se a comparecer as reunides e apresentagdes agendadas.

1.4 Excepcionalmente, poderdo acontecer ensaios extraordindrios em outros dias e
horérios, a critério do Regente, em entendimento com o DPPE, a partir das
necessidades do Coral.

1.5 A prestacao de servigo serd em forma de bolsa, e de natureza proviséria, e ndo
gera vinculo empregaticio com a UESPI.

2. DAS INSCRICOES
2.1 Dos Requisitos para Inscrigéo:
a. Ser brasileiro(a) nato ou naturalizado(a)
b. Ter idade igual ou superior a 18 anos;
c. Preencher Ficha de Inscricéo

d. Ter formacdo em Ensino superior em nivel de graduagao em Mdusica e/ou
Especializagdo em Regéncia e/ou instrumento, para a bolsa de Regente;

e. Ter formagdo em Ensino Médio-Técnico em Musica e/ou Curso Superior em
qualquer area do Ensino, para bolsa de Assistente de Regente.

f. Ter formagao em Ensino Médio, para a bolsa de Corista.

2.2 As Inscrigdes serdo realizadas somente de forma on-line a partir das 8h30min do
dia 07/11/2022 e término as 23h59min do dia 13/11/2022 pelo enderego eletrénico
seguinte:https://abre.ai/e29n

2.3 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condigles estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

2.4 Para este Processo Seletivo ndo serd cobrada taxa de inscrigao;

2.5 A documentacdo exigida (item 5.1.1) deverd ser DIGITALIZADA E LEGIVEL em um
UNICO ARQUIVO (contendo toda a documentagdo minima exigida, pois trata-se de
critério eliminatdrio) e salvar EXCLUSIVAMENTE no formato PDF, devendo a mesma

ser ANEXADA e ENVIADA no préprio formuldrio on-line, obedecendo ao limite
maximo de 10 megabytes por candidato(a);

2.6. Uma vez enviada a documentagao, o sistema ndo permitird reenvio;

2.7. Nao sera permitida a insercdo de imagens (formato BMP, TIFF, GIF, JPEG e NPG);
2.8. Nao sera permitido o envio de documentos pelos correios;

2.9. Nao sera permitida mais de uma inscricao por candidato(a);

2.10. O(a) candidato(a) sera responsavel pelas informagdes prestadas, bem como
por qualquer erro ou omissao;

2.11. Nao serd permitida a complementagdo ou substituicdo documental fisica, a
menos que seja solicitado ao candidato(a) pela Comissdo Organizadora;

2.12. A falta de qualquer documentacgao exigida neste edital, incide no indeferimento
da inscrigdo do(a) candidato(a), em consequéncia, a ndo homologagéo da inscri¢do;

2.13. A UESPI/PREX néo se responsabilizard por pedido de inscrigdo néo recebido por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitam a transferéncia de dados.

2.14.Em caso de dulvidas o candidato dever entrar em contato pelo e-mail:
dppe@prex.uespi.br, Telefone: 3213-7098 ou comparecer a Comissao de Selegdo.

2.15 A Interposicdo de Recursos contra os Resultados Preliminar da Homologagao
das Inscrigdes e Homologagao Preliminar da Prova de Curriculo devera ser enviado
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para o e-mail: dppe@prex.uespi.br.

3. DAS VAGAS

3.1 Serao destinados 02(duas) vagas, sendo 0l(uma) para Regente e 0l(uma)
Assistente de Regente, preenchidas pela comunidade interna e externa.

3.2 As vagas para Coralista serdo preenchidas por docentes, discentes, técnicos
desta IES e comunidade em geral, observado a seguinte distribuicdo: 16(dezesseis)
vagas para o segmento discente, 08 (oito) vagas para servidores e 08 (oito)
para a comunidade.

3.3 Serdo ofertadas 34(trinta e quatro) vagas distribuidas de acordo com a
composi¢ao do Grupo Cultural Coral da UESPI, conforme o quadro abaixo:

“VAGA QUANTIDADE [VALOR DA BOLSA
REGENTE 0l R$1.100,00
ASSISTENTE REGENTE 0l R$550,00
CORALISTA 32 R$400,00

3.4 Descrigdo suméria da fungdo de Regente:

a)Dirigir a atividade artistica do Coral, organizando o calendério de apresentagdes;

b) Coordenar aulas de musica a serem ministradas aos coralistas nas &reas de
teoria, percepgdo musical, técnica vocal, arranjo e harmonia, além de coordenar
atividades de

relaxamento, alongamento e aquecimento vocal antes dos ensaios, sejam
presenciais

ou a distancia, utilizando plataformas de reuniao online;

c) Efetuar a escolha do repertério anual a ser realizado pelo Coral, além de
coordenar a leitura e interpretagdo das pegas musicais;

d) Elaborar ou adaptar arranjos de canto coral voltado ao repertério do Coral, bem
como elaborar repertério adequado tanto para a modalidade presencial quanto a
distancia, utilizando plataformas de reunido online;

e) Manter bom relacionamento interpessoal com o grupo, propiciando ambiente que
valorize o entusiasmo, a criatividade e a interagdo entre os membros;

f)Promover ensaios semanais de duas horas de duragao, nas modalidades presencial
e/ou a distancia utilizando plataformas de reunido online;

g)Dirigir apresentagdes do Coral em quantidade e concordancia
com a Coordenagao do DPPE.

3.5 Descrigao sumaria da fungao de Assistente de Regente:

a) Prestar assisténcia ao Regente Canto Coral da UESPI em atividades relacionadas
a regéncia e diregdo do corpo artistico;

b) Participar do planejamento relacionado ao grupo artistico, apresentar-se junto ao
corpo artistico em espetaculos quer seja na comunidade académica quer seja fora
da instituicao;

c) Realizar a chamada dos coralistas através de folha de frequéncia fornecida pela
Divisédo de Programas Sécioculturais - DPSC ;
d) Auxiliar nos ensaios de cada Naipe;

e) Substituir o regente em caso de auséncias justificadas, nos ensaios.

3.6 Descricdo sumaria da funcdo de Coralistas:

a) Participar ativamente e colaborar com o bom andamento dos momentos de
ensaio e apresentagles, atendendo as solicitagdes e orientagdes do regente do
coral;

b) Cantar/participar nos eventos propostos pelo Departamento de Programas e
Projetos de Extensdo - DPPE, em concordéancia com o regente do coral;

c) Participar na organizagao das apresentagoes;

d) Ter disponibilidade para participagdo de, no minimo, dois ensaios semanais, no
horério e dias marcados pela regéncia;

e) Ter disponibilidade para participagdo de ensaios extras, em diferentes dias dos
ensaios regulares, a serem divulgados com antecedéncia de 48 horas;

f) Ter disponibilidade para participacdo de apresentagées em sessdes solenes
promovidas pela PREX/UESPI e/ou para apresentagdes propostas pelo regente do
coral e/ou Diretor do Departamento de Programas e Projetos de Extensdo - DPPE
(Festival de Corais, visitas a creches, hospitais, asilos, etc.).;

g) Se nao cumprida a carga hordria mensalmente prevista em 75%, o bolsista
recebera comunicado de revogagao do contrato e seu desconto, salvo em situagéo
especifica a ser avaliada em conjunto entre o Diretor do Departamento de
Programas e Projetos de Extensao- DPPE e a regéncia do Coral (atestado médico ou
participagdo em evento académico comprovado com certificado);

h) A renovacdo de bolsa considera o desempenho e participacdo do
coralista/musico durante o semestre.

4. DOS PRE-REQUISITOS DAS VAGAS

4.1 S&o requisitos obrigatérios para concorrer a fungdo de Regente:
a) Experiéncia e dominio das técnicas de regéncia musical;
b) Conhecimento vocal e experiéncia na pratica da harmonizagao de vozes no Grupo

Coral, buscando uma identidade sonora Unica sem discrepancias, com qualidade
artistica equilibrada.
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c) Preparagao musical e técnica, incluindo conhecimento amplo da voz sob os pontos
de vista acustico, fisiolégico e psicoldgico.

d) Saber coordenar a composicao e organizagao do(s) coral(is) que rege quanto ao
nimero de participantes, faixa etéria, sexo, e classificacéo vocal.

4.2 Sao requisitos obrigatérios para concorrer a fungdo de Assistente de
Regente:

a) Habilidade para preparar e organizar ensaios;
b) Ter experiéncia como coralista;

c) Ter conhecimento sobre musica e habilidade para ensaiar repertério com os
coralistas;

d) Ter nogdes de regéncia;

e) Ter habilidade vocal, ouvido bem treinado e excelente afinagao.

4.3 S&o requisitos obrigatérios para concorrer a fungdo de Coralista:

a) Cumprir a carga horaria mensalmente de no minimo em 75% nos ensaios e
apresentagdes;

b) Tenha aptiddo musical, ouvido bem treinado, boa afinagéo e habilidade vocal;

c) Ter disponibilidade para frequentar os ensaios e participar de apresentagdes do
Coral, previamente agendadas e acordadas com o Regente e/ou Departamento de
Programas e Projetos de Extengao - DPPE.

d) Concordar com as regras de funcionamento do Coral, inclusive com os figurinos,
arranjos e repertério, considerando o seu carater cultural.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd realizado em 03 (trés) etapas.

5.1. PRIMEIRA ETAPA : INSCRICAO - REGENTE, ASSISTENTE DE REGENTE E
CORALISTA (ELIMINATORIA)

5.1.1. No ato da inscricdo o candidato deverad preencher todos os campos do
formulario com os seguintes documentos:

a) Curriculo artistico comprovado contendo informacgbes de formagéo e experiéncia
com atividades artisticas/performances relacionados a fungéo pretendida, conforme
ANEXOS IV(REGENTE) e V (ASSISTENTE).

b) Cépia digitalizada de qualquer um dos seguintes documentos: Identificagdo
expedido por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e
Policia Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que por
lei tenha validade como Documento de Identidade; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte; Carteira
Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n? 9.503, de 23 de setembro
de 1997.

c) Cépia digitalizada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF para todas as fungdes.

d)Cépia digitalizada do Diploma do Curso Superior e/ou especializagdo,
autorizado/reconhecido pelo MEC/CEE, para a bolsa de Regente.

e)Cépia digitalizada do Histérico do Curso Superior, autorizado/reconhecido pelo
MEC/CEE, para a bolsa de Regente.

f) Cépia digitalizada da Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral
em 2022 (ndo pode ser o comprovante da Ultima votagao) para todas as funcoes;

g) Copia digitalizada do Ensino Médio-Técnico em Musica e/ou Curso Superior em
qualquer drea do ensino para bolsa de Assistente de Regente,
autorizado/reconhecido pelo MEC/CEE.

h)Cépia digitalizada do Histérico do Ensino Médio-Técnico em Musica e/ou Curso
Superior em qualquer area do ensino para bolsa de Assistente de Regente;,
autorizado/reconhecido pelo MEC/CEE.

i) Copia digitalizada do Histérico Escolar com coeficiente de rendimento com nota
igual ou superior a 8,0(oito), para os candidatos discentes da UESPI.

j) Copia digitalizada do contracheque atualizado (Ultimo més), para os candidatos
servidores Técnico-administrativo e docentes para todas as funcées.

k) Link para um video de apresentacdo coral regido pelo candidato, com a duragéo
de 01 (um) a 05 (cinco) minutos, com enfoque nos gestos do regente, para a
inscricdo na fungao de regente.

I) Cépia digitalizada do diploma do Ensino Médio para bolsa de Coralista,
autorizado/reconhecido pelo MEC/CEE.

m)Cépia digitalizada do Histdrico Escolar do Ensino Médio para bolsa de Coralista;,
autorizado/reconhecido pelo MEC/CEE.

5..1.2 Na etapa eliminatdria, serdo analisados os documentos enviados no ato da
inscricdo e, caso a inscricdo ndo contenha os itens informados acima, o(a)
candidato(a) serd automaticamente desclassificado(a).

5.1.3 Caso o candidato queira contestar o resultado da Homologacdo dessa fase,
podera apresentar recurso por escrito e assinado, dirigido a Comissdo de Selegéo e
dentro do prazo, conforme formuldrio constante do ANEXO VI.

5..1.4 O candidato somente podera concorrer para uma UNICA func&o.

5..2 SEGUNDA ETAPA: AVALIAGAO DE CURRI'CQLO, PARA AS FUNGOES DE REGENTE
e ASSISTENTE DE REGENTE, E AVALIACAO DE VIDEO, PARA A FUNCAO DE
REGENTE (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)



5.2.1 Os candidatos inscritos na fungdo de REGENTE e ASSISTENTE DE REGENTE
que foram classificados na ETAPA |, passardo a etapa de avaliagédo de curriculo,

5.2.2 Os candidatos inscritos na fungcdo de REGENTE fardo prova de avaliagdo de
video.

5.2.3 Os candidatos a Regente, conforme item 5.2.2, enviardo um link do video
contendo uma apresentagao, com enfoque nos gestos do regente, com a duragéo
de 01 (um) a 05 (cinco) minutos, de uma obra do repertério popular, de livre
escolha.

5..2.4 A avaliacdo do video seguira os critérios constantes do ANEXO II.

5..2.5 Na Avaliagdo do video, serd atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), sendo
DESCLASSIFICADO o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) utilizando-se dos
critérios do ANEXO II.

5..2.6 Passaré a etapa seguinte, TODOS os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 7(sete) na avaliacdo de video, sendo os demais candidatos considerados
DESCLASSIFICADOS.

5.2.7 O curriculo do candidato seré analisado quanto a sua formagao académica e
artistica

5.2.8 Na prova de avaliagdo de curriculo serdo aceitas como documentos
comprobatérios a experiéncia profissional, titularidade e participagdo em cursos e/ou
eventos, de acordo com a seguinte normativa:

a) Para contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS fisica
ou digital (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da
identificacao civil, folha onde constam os contratos de trabalho e folhas de
alteragdes que constem mudanga de fungao). Nos casos em que a Fungdo descrita
na CTPS nao for compativel com a do cargo almejado, o candidato devera
apresentar Declaragdo, em papel timbrado, que informe o periodo (com inicio e
fim), discriminacdo do servico realizado, atividades desenvolvidas, assinatura e
carimbo do representante legal;

b) Para servidores/empregados publicos: Portaria ou declaragdo que informe o
periodo (com inicio e fim) com a discriminagdo de participagdo da atividade
desenvolvida;

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de
prestacdo de servicos ou contrato social ou contracheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes dois Ultimos) e
acompanhado de declaragdo do contratante ou responsavel legal, no qual consta
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo das atividades executadas;

d) Para autdnomo: recibo de pagamento de autdbnomo - RPA (RPA referente ao més
de inicio de realizagdo do servico e ao més de término de realizagdo do servico e
acompanhada de declaragdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mdo de obra, em papel timbrado com o CNPJ, no qual consta
claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificagdo do servigo
realizado, o periodo inicial e final do mesmo e descrigdo das atividades executadas.

e) Para participagdo em cursos, eventos e festivais: Copia do certificado de
participagdo no curso contendo periodo de inicio e término, com carga horéria
minima de 60h, a contar dos Ultimos 5 anos anteriores a publicagdo deste edital.

f) Curso de graduacgdo e pds-graduacgao lato sensu e stricto sensu: copia do
Certificado de Conclusdo de Curso devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, na area relacionada ao cargo
pleiteado.

g) Publicagdes em jornais, revistas ou periédicos: cdpia da publicagdo e da parte que
identifica a fonte e o corpo editorial, quando for o caso.

h) Como autor principal em CD, DVD, Album Digital, Composic&o: cépia da capa do
CD, DVD e/ou enderego do site ou plataforma onde a musica esteja armazenada.

5.2.9 Serdo desconsiderados os documentos relacionados no item 5.2.8 que ndo
contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise
precisa e clara da experiéncia profissional do(a) candidato(a).

5.2.10 Para efeito de coOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia,
somente serd considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego
em anos completos, ndo sendo possivel a soma de periodos remanescentes de cada
emprego e nao sendo considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo
periodo.

5.2.11 N&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular obrigatério, ou monitoria
para pontuagao como Titulos ou Experiéncia Profissional.

5.2.12 Na Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente serdo consideradas as
atividades realizadas até a data de convocagédo da Prova de Titulos. O tempo de
servico apds a data de convocagao nao serd computado para fins de pontuagao.

5.2.13 Caso o(a) candidato(a) ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusédo
de curso, poderd apresentar certiddo ou declaragédo da concluséo do curso.

5.2.14 As certidoes ou declaracdes de conclusdo dos cursos mencionados deste
Edital referem-se a cursos comprovadamente concluidos.

5.2.15 Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de cursos expedidas por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

5.2.16 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente
serdao considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e/ou de fé publica devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC, conforme determina a legislagdo
vigente.

5.2.17 O Certificado de curso de pds-graduagdo lato sensu, em nivel de
Especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo sera
pontuado.

5.2.18 Os cursos ja concluidos até a data da convocagao para apresentagao dos
Titulos serdo passiveis de pontuagao na avaliagdo.

5..2.19 Os pontos que excederem o valor maximo de cada titulo, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados nas tabelas serdo desconsiderados.

5.2.20 Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante do titulo
apresentado, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).



5.2.21 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo
dos Titulos e Experiéncia Profissionais apresentados, a respectiva pontuagdo do(a)
candidato(a) sera anulada.

5.2.22 Os documentos para a Avaliagcdo de Titulos e Experiéncia Profissional, que
nao preencherem as exigéncias de comprovagado contidas neste Edital, ndo serdo
considerados.

5.2.23 Em hipétese alguma serdo recebidos arquivos de titulos e experiéncia
profissional fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto
neste Edital.

5.2.24 Caso o candidato queira contestar o resultado fase de curriculo, podera
apresentar recurso por escrito e assinado, dirigido a Comissao de Selegao no prazo,
conforme formuldrio constante do ANEXO VII.

5.2.25 Nao havera interposicdo de recurso contra a Prova de Avaliagao de
Video, ndo cabendo veto ou recurso as suas decisdes, ndo sendo disponibilizados
comentarios da selecdo dos candidatos inscritos.

5.3 TERCEIRA ETAPA - PROVA PRATICA PARA REGENTE, ASSISTENTE DE
REGENTE e CORALISTA ( ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA):

5.3.1 Os candidatos inscritos serédo avaliados ao nivel da Performance e Teste Vocal
por Banca Examinadora composta por 3 profissionais de reconhecido mérito.

5.3.1.1. Candidato a REGENTE:
a) Ensaio e regéncia de peca de confronto de acordo com a partitura do ANEXO VIII.
b) Regéncia de pega de livre escolha, sem grupo vocal.

c) Leitura a primeira vista de uma pequena partitura na qual terd de cantar uma voz
e tocar outra ao mesmo tempo.

5.3.1.1.2. A partitura de livre escolha deve ser entregue a Banca com 48 horas de
antecedéncia, no seguinte enderego: dacabezas@ufpi.edu.br.

5.3.1.1.3. A duragdo total da prova de regente ndo deverd ultrapassar os 30
minutos.

5.3.1.1.4. Os candidatos serdo avaliados de acordo com os critérios do ANEXO II.

5.3.1.2. Candidatos a CORALISTA e a ASSISTENTE DE REGENTE:

a) Apresentagdo A Capela, de uma pega de confronto e de uma pega de livre
escolha

b) A pega de confronto é a cancgdo: “Risoleta”, de Raul Marques & Moacyr
Bernardino - Luiz Barbosa, 1937.

c) Os candidatos serdo avaliados conforme os critérios constantes do ANEXO Iil.

5.3.2. O repertério escolhido para a prova serd do ambito da Mdusica Popular
Brasileira com contrapontos com outras culturas e nos mais diversos temas e
sonoridades, tais como: datas importantes para a cultura brasileira, datas
comemorativas nacionais e Institucionais a UESPI, com influéncias da musica
europeia, americana e oriental.

5.3.3 Na PROVA PRATICA serad atribuida nota de O (zero) a 10 (dez), sendo
DESCLASSIFICADO o candidato que obtiver nota inferior a 7 (sete) utilizando-se dos
critérios do ANEXO IllI.

5.3.4 Nesta etapa sera aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver a maior pontuagdo
na PROVA PRATICA dentro do niUmero de vagas ofertadas, em ordem decrescente,
sendo os demais considerados CLASSIFICADOS e compor&o o CADASTRO RESERVA.

5.3.5 Na PROVA PRATICA os candidatos a funcdo de CORISTA serdo selecionados
de acordo os seguintes naipes:

NAIPES VAGAS
SOPRANOS 08
ITENORES 08
CONTRALTOS 08
BAIXOS 08

5.3.6 A nota final do candidato na PROVA PRATICA ser4 obtida pela Média Aritmética
do resultado dos itens avaliados no ANEXO IIl.

5.3.7 Nao sera fornecida ao candidato a nota individual atribuida pelos integrantes
da banca avaliadora.

5.3.8 A pontuagao atribuida pela Banca na Prova Pratica é soberana, nao cabendo
veto ou recurso as suas decisdes, ndo sendo disponibilizados comentérios da
selegao dos candidatos inscritos.

5.3.9 A auséncia do candidato para participar na PROVA PRATICA implicard na sua
imediata exclusdo do Processo Seletivo.

5.3.10 A qualquer tempo, qualquer candidato poderd ser excluido do processo
seletivo, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes.

6. DA APROVACAO

6.1 A NOTA FINAL dos candidatos a funcdo de REGENTE serd obtida através da
soma do resultado das notas na prova de curriculo, avaliacdo de video e prova
pratica.



6.2 A NOTA FINAL dos candidatos a fungdo de ASSISTENTE DE REGENTE serd
obtida pelo soma do resultado da prova de curriculo e prova pratica.

6.3 A NOTA FINAL dos candidatos a fungdo de CORALISTA serad obtida pela
resultado da prova pratica.

7/ DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Na hipétese de ocorrer empate para a fungdo de REGENTE, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Maior tempo de exercicio de atividade profissional nos Ultimos 5 anos;
b) Maior pontuagao por titularidade;
¢) Maior idade.

7.2 Na hipétese de ocorrer empate para a fungdo de ASSISTENTE DE REGENTE,
serao adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Experiéncia como assistente em qualquer area das artes cénicas;
b) Ter graduag&o em nivel de Licenciatura e/ou Bacharelado na drea de musica;
¢) Maior idade.

7.3 Na hipétese de ocorrer empate no Teste Vocal para a fungdo de CORISTA,
serao adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Ser discente regularmente matriculado na Universidade Estadual do Piauf;
b) Ser Técnico-administrativo do quadro efetivo da Universidade Estadual do Piaui;
c) Ser Docente do quadro efetivo da Universidade Estadual do Piauf;
d) Maior idade.
8. DA ADMISSAO

8.1 A admissdo do candidato aprovado estd marcada em ato, com assinatura do
Termo de Compromisso.

8.2 A prestagdo de informagado falsa, a falsificacdo ou a nao apresentacdo dos
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungdo resultard na
perda do direito da contratagdo do(a) candidato(a), que tera seu ato de convocagao
tornado sem efeito.

8.3 O candidato homologado como vencedor da selegdo serd convocado por e-mail
para assinatura do TERMO DE COMPROMISSO.

8.4 A selecao terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual
periodo, a contar data da homologagéao do resultado final.

8.5 Caso esgotem os candidatos em lista de supléncia e permanecendo vagas nédo
preenchidas, podera ser reaberta a inscricdo deste edital no prazo de validade do
mesmo para preenchimento das vagas remanescentes, que deverdo ser informadas
na publicagdo de reabertura.

8.6 As vagas nao preenchidas por qualquer um dos segmentos (Comunidade,
Discente, Técnico e Docente) por falta de aprovados e/ou classificados, serdo
automaticamente incorporadas a categoria com o maior nimero de classificados.

8.7 Caso nao haja candidatos inscritos as vagas destinadas a um dos segmentos
(Comunidade, Discente, Técnico e Docente) essas serdo automaticamente
incorporadas a categoria com o menor numero de vagas, e assim,sucessivamente.

9. DO DESLIGAMENTO

9.1 O Regente, o Assistente de Regente e o Coralista poderdo ser desligados
do coral a qualquer momento:

a) Por solicitagdo do préprio Regente, Assistente de Regente e/ou coralista;

b) Por solicitagdo da regéncia do coral e/ou da PREX, caso o envolvimento do
coralista e/ou Assistente de Regente ndo esteja de acordo com os critérios
constantes no regulamento e neste edital.

c) Por falta de assiduidade e comprometimento com os ensaios e apresentagdes do
Coral.

d) Por indisponibilidade ou reducéo de bolsas.

e) O Regente, pela Pré-Reitoria de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitarios-
PREX.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigao do candidato implicard, por si s6, no conhecimento e aceitagdo dos
dispositivos e condigdes do presente edital.

10.2 A prestagdo de servigos terd a duragao de 24 (vinte e quatro) meses, sendo
prorrogavel por mais 24(vinte e quatro) meses.

10.3 Os selecionados cedem os direitos de uso de imagem para divulgacéo do Coral
da UESPI por redes de TV, midia em geral e instrumentos de divulgagao desta IES.

10.4 A simples aprovagao do inscrito ndo enseja direito de admiss@o ou contratagao,
sendo ele aproveitado de acordo com a vaga existente e disponibilidade de recursos
financeiros.

10.5 A Administragdo se reserva o direito de, a qualquer tempo, verificar a exatidao
dos dados apresentados pelo candidato.

10.6 A relagéo dos aprovados e classificados sera divulgada no site da UESPI, e a
publicagdo do Processo Seletivo simplificado publicado no Didrio Oficial do Estado de
forma integral.

10.7 Se houver candidato em quantidade excedente, serdo classificados por ordem
de nota final e aguardardo em lista de espera, para o caso de abertura de novas
vagas, vacancia ou perda do direito de contratacéo pelo classificado.

10.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Extensdo, Assuntos
Estudantis e Comunitarios - PREX em consonancia com a Comisséo de Selecéo.

10.9 Integram este EDITAL, os seguintes anexos:



ANEXO I- CRONOGRAMA DA SELEGAO.

ANEXO 1I- CRITERIOS PARA AVALIACAO DE PROVA DE VIDEO E PROVA
PRATICA/REGENTE.

ANEXO IlI- CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA / ASSISTENTE DE
REGENTE E CORALISTA.

ANEXO IV- ETAPA DE ANALISE DE CURRICULO PARA REGENTE.
ANEXO V- ETAPA DE ANALISE DE CURRICULO PARA ASSISTENTE REGENTE.

ANEXO VI- FQRMULARIO INT_ERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E/OU PROVA DE CURRICULO.

ANEXO VII- TERMO DE COMPROMISSO.

ANEXO VHI-PARTITURA CORAL.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
% https://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
L5 coédigo verificador 5423807 e o cédigo CRC 85E32953.

ANEXOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL PREX/DPPE 41/2022

ANEXO |
CRONOGRAMA DA SELECAO

ATIVIDADE DATA
PUBLICAGAO DO EDITAL 31/10/2022
INSCRICOES ONLINE 07 a 13/11

RESULTADO PRELIMINAR DA HOMOLOGAGAO DAS

INSCRICOES 17/11/2022
INTERPOSICAO DE  RECURSOS SOBRE A
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 1771172022
RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSO 5311055
SOBRE A HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

RESULTADO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS
INSCRICOES 23/11/2022
RESULTADO PRELIMINAR DA HOMOLOGACAO DA

ANALISE DE CURRICULO 23/11/2022
INTERPOSICAO ~ DE  RECURSOS  SOBRE  Aly 11055

HOMOLOGACAO DA ANALISE DE CURRICULO

RESULTADO DA INTERPOSICAO DE RECURSO
SOBRE A HOMOLOGACAO DA ANALISE DE|28/11/2022
CURRICULO

RESULTADO FINAL DA HOMOLOGAGAO DA ANALISE

DE CURRICULO 28/11/2022
RESULTADO DA HOMOLOGACAO DA PROVA DE

AVALIACAO DE VIDEO 28/11/2022
CONVOCACAO PARA A PROVA PRATICA 28/11/2022
REALIZACAO DA PROVA PRATICA 01a08/12
HOMOLOGACAO DO RESULTADO  FINAL DA 415055

SELECAO

EDITAL PREX/DPPE N241/2022


http://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

ANEXO 1l

REGENTE
i . CRITERIOS PARA AVALIAGAO

DE VIDEO E PROVA PRATICA

NOTAS
IALINEA CRITERIOS (0 A 10

PONTOS)

A CLAREZA GESTUAL
B DOMINIO DO MATERIAL MUSICAL

CONHECIMENTO SOBRE
C ITECNICAS DE ENSAIO E
FUNCIONAMENTO DA VOZ

PRECISAO NAS ARTICULAGOES E

D ENTRADAS
E CLAREZA NA CONDUGAO
DINAMICA
F LIDERANCA
EDITAL PREX/DPPE N241/2022
ANEXO Il

CORISTA E ASSISTENTE DE REGENTE

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

NOTAS
IALINEA [CRITERIOS (0A10
PONTOS)
a ICONHECIMENTO DO MATERIAL
MUSICAL
B IADEQUACAO ESTILISTICA
(o IAFINACAO
b BOA ARTICULACAO E DICGAO DAS|
PALAVRAS
E BOA PROJECAO VOCAL E TECNICA
RESPIRATORIA

EDITAL PREX/DPPE N241/2022

ANEXO IV

) ) ETAPA DE
ANALISE DE CURRICULO PARA REGENTE



. ) QUADRO DE ATRIBUIGAO
DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR | VALOR

IALINEA| TITULO UNITARIO MAXIMOCOMPROVAcAO

A I?acharelaqole/ou licenciatura na 0,25 0,25 Item 5.2.8
area de musica

B Especializagdo na area de musica 0,5 1,5 Item 5.2.8

(o Especializagdo na area de regéncial0,75 2,25 Item 5.2.8

D Mestrado na drea de musica 3,0 3,0 Item 5.2.8

E Doutorado na &rea de musica 6,0 6,0 Item 5.2.8

F Exercncig dg atividade profissional 25 75 item 5.2.8
lem Regéncia Coral
Experiéncia em agdes pedagdgicas

G com funcdo de coordenagao de 1.0 3,0 ltem 5.2.8

projetos para ensino e
aperfeicoamento de coristas.

Participagdo em bancas e
H processos seletivos de coristas, 0,75 2,25 Item 5.2.8
instrumentistas ou regentes.

Participagdo em projetos de
extensdo ou Iniciagdo Artistica

! Cultural, ONGs e Igrejas na area de 0.75 2:25 ltem 5.2.8
canto coral

n Publlllca]goes em jornais, revistas ou 0.75 225 ltem 5.2.8
periddicos

Como autor principal em: CD, DVD,
lAloum Digital, Composicao
(executada publicamente, editada
ou gravada)

1,0 3,0 Item 5.2.8

Cursos de extensdo ou
M aperfeicoamento na area de 0,5 1,5 Item 5.2.8
regéncia coral e canto coral

N Certificados de prémio artistico 1,0 3,0 Item 5.2.8

Certificado de participagdo em
o eventos ou festivais nas de musica,|0,5 1,5 Item 5.2.8
coral e/ou regéncia

EDITAL PREX/DPPE N241/2022

ANEXO V

) . ETAPA DE
ANALISE DE CURRICULO PARA ASSISTENTE DE REGENTE
; ; ) QUADRO DE
ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
A VALOR| VALOR M

IALINEA| TITULO UNITARIO MAXIMOCOMPROVAcAo
A Licencja_tura e/ou bacharelado 0.5 1.0 \tem 5.2.8

lem musica
B Espgcializagao na area de 1.0 3,0 \tem 5.2.8

musica
(o ',ESpeda"Zagéo em qualquer 0,75 2,25 Item 5.2.8

area das licenciaturas humanas
D Experiéncia como assistente de 15 45 \temn 5.2.8

regente




Experiéncia como assistente
lem qualquer area das artes 1,0 3,0 Item 5.2.8
E cénicas

Experiéncia como assistente

p . 0,5 1,5 Item 5.2.8
F lem qualquer area do ensino

Participagdo em organizacao/
produgao de eventos
pedagdgicos, culturais e/ou
artisticos em instituicbes de 0,75 2,25 Item5.2.8
lensino, grupos de trabalho,

G ONGs etc. na area de canto ou
leducagao musical

Cursos livres na area de coral,
regéncia e /ou musica com 0.5
H carga horaria minima de 60 '
horas.

1,5 Item 5.2.8

Certificado de participagdo em
eventos ou festivais com carga (1,0 3,0 Item 5.2.8
| horéaria minima de 60 horas.

Certificado de participagdo em
eventos de extensdo
relacionado as artes cénicas 0,75 2,25 Item 5.2.8
U com carga horaria minima de
60 horas.

Certificado de participagdo em
cursos de instrumentos com
carga horaria minima de 40
horas.

0,5 1,5 Item 5.2.8

EDITAL PREX/DPPE 41/2022

ANEXO VI

FORMULARIO~DE INTERPOSIQAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA
HOMOLOGACAO DA INSCRICAO E/OU PROVA DE CURRICULO

RECONSIDERACAO CONTRA DECISAO RELATIVA 3 lista preliminar de homologac&o
de inscriges do processo seletivo e/ou prova de curriculo para ingresso no CORAL
DA UESPI Edital PREX/DPPE n2 41/2022.

documento de identidade n® . .
concorrer a uma vaga como REGENTE/ASSISTENTE/CORALISTA do CORAL DA UESPI,
apresento pedido de reconsideragao junto a Comissao de Selegao.

A decisdo objeto de contestacdo

Para fundamentar essa contestagao, encaminho anexos os seguintes documentos:

de de 20

Assinatura do(a) bolsista Assinatura do(a)
Coordenador(a)

Teresina, de de 2022

Nome do candidato

EDITAL PREX/DPPE 41/2022

ANEXO ViI


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9784.htm

TERMO DE COMPROMISSO

Grupo
Cultural CORAL da UESPI
Eu natural de

CPE. RG resido
em bairro
CEP cidade telefone-residencial/celular
) (@] estudante do curso
de bloco turno matricula E-
mail assumo no periodode _ / / a_ /[ /[ o

compromisso de desempenhar com lealdade, respeito e assiduidade as atividades
como membro do Projeto Cultural de Extens&o: Coral da UESPI, desta Instituicéo de
Ensino Superior, atribuido a minha condicéo de bolsista, instituido pela Pré-Reitoria
de Extensdo, Assuntos Estudantis e Comunitérios, requlamentado através das
Resolucé6es CONDIR n°08/2000, n° 028/2002, n°006/2011, n? 001/2013 n?2
003/2016, e de acordo com o EDITAL PREX/DPPE N° 041/2022.

Declaro estar ciente dos motivos do desligamento do Programa Cultural/
Projeto de Extensao da UESPI:

Falta de ética perante as atividades propostas do Programa Cultural/ Projeto de
Extens&do da UESPI; Preenchimento da ficha de inscricdo com informacdes falsas;
Auséncia nas atividades por mais de 02 dias consecutivos sem justificativa; Nao
atender aos pré-requisitos do Programa Cultural/ Projeto de Extensdo. i n% 9.784, de
29 de janeiro de 1999.

Documento assinado eletronicamente por IVONEIDE PEREIRA DE
ALENCAR - Matr.0280301-1, Pré-Reitor de Extensao, Assuntos
mmmm @ Estudantis e Comunitarios, em 31/10/2022, as 10:44, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no Cap. lll, Art. 14 do Decreto Estadual
n218.142, de 28 de fevereiro de 2019.

h- A autenticidade deste documento pode ser conferlda no site
ttps://sei.pi.gov.br/sei/controlador_externo.ph
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso externo:O, informando o
Eik codigo verificador 5722989 e o cédigo CRC 2290D91F.

Referéncia: Processo n? 00089.018861/2022-35 SEI n2 5722989
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