GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI
CONSELHO DIRETOR - CONDIR

RESOLUGAO CONDIR 001/2015 Teresina, 17 de setembro de 2015.

O Reitor e Presidente do Conselho Diretor da Fundacdo Universidade Estadual do
Piaui — FUESPI, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando o que consta nos autos do processo n° 10480/15,

Considerando aprovagdo do Conselho Universitario em reunido do dia
21/08/2015,

Considerando o disposto no art. 12, alinea d, do Estatuto da FUESPI e,
Ad Referendum do Conselho Diretor,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar a Proposta de reestruturagéo da Lei n° 6.303 de 07 de janeiro de
2013, que dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Técnico-
administrativos da Universidade Estadual do Piaui — UESPI e da outras providéncias,
conforme anexo desta Resolugéo.

Art. 2° — Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua emissao.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

% W Loy 1 /a@
OUGA CARDOSO BATISTA
: Presidente do CONDIR

Conselho Diretor
Rua Jodo Cabral, 2231 Bairro Piraja
CEP: 64 002 150 Fone: 3213 8080 Fax: 3213 7392
conselhos.uespi@gmail.com



GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

ANEXO DA RESOLUGAO CONDIR 001/2015

MINUTA DO PROJETO DE LEI ORDINARIA N°

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras Salarios dos Servidores
Técnico-Administrativos da Universidade Estadual do Piaui — UESPI,
disciplinado pela Lei n° 6.303/2013, de 07 de janeiro de 201 3.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PIAUI Faco saber que o Poder Legislativo decreta

e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1. A Lei n° 6.303, de 07 de janeiro de 2013, que trata do Plano de Cargos, Carreiras
Salarios dos Servidores Técnico-administrativos da Universidade Estadual do Piaui — UESPI e da

outras providéncias, passa a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 4-A. Além das atribuicdes do artigo anterior, os servidores do quadro técnico-
administrativo da UESPI podem desempenhar atividade de gestao administrativa da educagao
superior, que consiste no exercicio das atividades de elaboragao, planejamento, coordenagao, apoio
administrativo e logistico, técnico e operacional, além de outras atribui¢des designadas pelo
superior hierdrquico, que corroboram a concretizagido das atividades fins da Universidade, bem

como a efetivagdo da participagao institucional na politica de desenvolvimento do Estado do Piaui.

................................................................................................................................................................

Art. 6. O desenvolvimento funcional dos servidores técnico-administrativos da UESPI nas
respectivas carreiras dar-se-a4 mediante progressao e promogao funcional.

§2° A Promocao € a elevacao do servidor, do padrao de uma classe para 0 mesmo padrio da
classe subsequente, dentro da mesma carreira.

§3° A promogdo na carreira dar-se-a4 sempre de um posicionamento para o seguinte, com

intersticio minimo de 2 (dois) anos.

N

Art. 9-A. O Técnico Administrativo de Nivel Superior concorre a promocio, desde que
tenha cumprido os seguintes requisitos:

I —da Classe I para a Classe II:

a) Tenha 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou
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b) Possuir pés-graduacao /ato sensu, com carga horaria minima de 360 h/a; ou

¢) Possuir certificagdo de cursos de capacitagao, treinamentos e/ou aperfeicoamentos na

area do cargo, que totalizem no minimo 420 (quatrocentas e vinte) horas;
II — da Classe II para a Classe III:
a) Ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou

b) Possuir certificacao de cursos de capacitagao, treinamentos e/ou aperfeicoamentos na area

do cargo, que totalizem no minimo 620 (seiscentos e vinte) horas.

§1° O Técnico Administrativo de Nivel Superior que concluir mestrado ou doutorado sera
promovido da referéncia em que se encontra para a mesma referéncia da classe seguinte desde que

tenha cumprido o intersticio minimo da dltima promogcao ou progressao.

§2° Em nenhuma situacao, o servidor podera chegar as duas tltimas referéncias da Classe III

(D e E), por promogao ou progressao, sem ter pos-graduacio lato sensu.

Art. 9-B. O Técnico Administrativo de Nivel Médio e o Técnico Administrativo de Nivel

Fundamental concorrem a promocao, desde que tenham cumprido os seguintes requisitos:
I —da Classe I para a Classe II:
a) Ter experiéncia minima de 10 (dez) anos no exercicio do cargo; ou

b) Possuir certificacdo de cursos de capacitacao, aperfeicoamento e/ou treinamentos, na area

do cargo, que totalizem 160h (cento e sessenta horas).
IT — da Classe II para a Classe III:
a) Ter experiéncia minima de 20 (vinte) anos no exercicio do cargo; ou
b) Possuir curso superior em nivel de graduagao; ou

c¢) Possuir certificagdo de cursos e/ou treinamentos, na drea do cargo, que totalizem 360
(trezentos e sessenta horas) ou possuir pds-graduacdo lato sensu, com carga horaria

minima de 360 h/a.

§1° O Técnico-Administrativo de Nivel Médio e o Técnico-Administrativo de Nivel
Fundamental que concluirem mestrado ou doutorado serao promovidos da referéncia em que se
encontram para a mesma referéncia da classe seguinte, desde que tenham cumprido o intersticio

minimo da tltima promog¢ao ou progressao.



§2° Em nenhuma situacao, o servidor podera chegar as duas ultimas referéncias da Classe 111
(D e E), por promocdo ou progressao, sem ter pos-graduacao /ato sensu ou com menos de 10 (dez)

anos de exercicio do cargo.

Art. 9-C. A promocdo fica condicionada ao preenchimento dos requisitos conforme

estabelecido nos artigos 9°, 9°-A e 9°-B desta Lei.

§1° Para efeito de somatério de cursos e treinamentos (art. 9°-A, 1, ¢, e art. 9°-B, I, b, e II, ¢),
somente serao considerados cursos, seminarios, oficinas e treinamentos com duracdo minima de

20 h/a.

§2° Ao servidor ocupante dos grupos ocupacionais de nivel Superior, Médio e Fundamental,
que alcancar o ultimo padrao da tltima classe sera devido o percentual de 9% (nove por cento)

sobre 0 vencimento, a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio.
Art. 9-D. A progressao funcional e a promocao nao acarretarao mudanca de cargo.

Pardgrafo tnico. A primeira progressao e/ou promocao funcional dar-se-4& apds o

cumprimento do estagio probatério e de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 12. Fica criada Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo — CPPTEC
da Universidade Estadual do Estado do Piaui, com a finalidade de acompanhar o desempenho e
fazer a avaliacao funcional para efeito de progressao e/ou promogao na carreira.

§1° A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo — CPPTEC tera mandato de
2 (dois) anos e serd composta por 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) representantes dos servidores,
eleitos em assembleia geral, e 2 (dois) representantes indicados pela Administracdo Superior da
UESPL

§2° A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo serd presidida por
representante da Administracao, ao qual caberd voto de qualidade, e suas decisdes adotadas por
maioria simples.

§3° Compete a Comissdao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTEC:

I - Apreciar os assuntos concernentes a:

a) avaliacdo do desempenho dos servidores em estagio probatério para fins de estabilidade;

b) avaliacdo do desempenho para a progressao e promogao dos servidores;

c) afastamento dos servidores para aperfeicoamento, especializacao, mestrado, doutorado ou

pds-doutorado;




II - Desenvolver estudos e anélises que permitam fornecer subsidios para fixagao,
aperfeicoamento e modificacao da politica de pessoal e de seus instrumentos.

§4° A avaliagdo de desempenho serd realizada pela Comissao Permanente de Pessoal
Técnico-Administrativo, devendo observar os principios e regras estabelecidos nesta Lei,
submetendo a apreciagdo do Conselho de Administragdo e Planejamento — CONAPLAN e Conselho
Diretor — CONDIR.

§5° A liberagao do servidor para a realizacdo de cursos de aperfeicoamento, especializacao,
mestrado, doutorado ou pds-doutorado estd condicionada ao resultado favorével na avaliacao de
desempenho.

Art. 13. Os vencimentos basicos dos servidores Técnicos-Administrativos da UESPI, para
cada grupo ocupacional, correspondem aos valores constantes das tabelas do anexo tnico desta Lei.

Art. 13-A. A remuneracao dos cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira dos
servidores técnico-administrativos da UESPI € composta pelo vencimento bésico do cargo,
acrescida das gratificacOes, adicionais e demais vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Parégrafo Unico. A revisio anual da remuneragio dos servidores de Carreira do Quadro de
Pessoal da Universidade Estadual do Piaui ocorreréd no dia 1° de maio de cada ano.

Art. 13-B. Serd concedido auxilio-alimentacdo aos servidores abrangidos por esta Lei, em
valor inicial fixado por ato do Conselho de Administragdo e Planejamento — CONAPLAN e
Conselho Diretor — CONDIR, obedecida a disponibilidade orgamentaria.

§1° A concessao do auxilio-alimentacao serd feita em peciinia e teré cardter indenizatorio.

§2° O auxilio alimentac@o nao sera:

I - Incorporado ao vencimento, remuneracao, provento ou pensao;

IT - Configurado como rendimento tributdvel e nem sofrerd incidéncia e contribuicio para o
plano de previdéncia;

III - Caracterizado como saldrio utilidade ou prestagao in natura.

§3° O valor do auxilio alimentacdo serd reajustavel, anualmente, e seguira preferencialmente
a taxa do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC/IBGE.

§4° Nao fara jus ao adicional a que se refere o caput o servidor afastado da Universidade
Estadual do Piaui, cedido ou a disposicao, ressalvados os casos de cessdo para exercicio em cargo

comissionado ou funcdo de confianga, recaindo o 6nus sobre 0 6rgao cessionério.



Art. 13-C. O servidor abrangido por esta lei fara jus ao adicional de titulagao pela obtengao
de nova titulacio académica, superior a anteriormente obtida, e terd como base de célculo o
vencimento bésico do servidor na referéncia em que se encontra e serd estabelecido nos seguintes
percentuais:

I — 50% (cinquenta por cento), pela conclusdo de Doutorado;

I1 — 40% (quarenta por cento), pela conclusdo de Mestrado;

I1I — 30% (trinta por cento), pela conclus@o de Especializagdo;

IV —20% (vinte por cento), pela conclusdo de Graduagao.

§1° O adicional de incentivo a titulacao nao sera devido quando o curso constituir requisito
para o ingresso no cargo.

§2° Para efeito do adicional de incentivo a titulacdo, s6 serao considerados os cursos
reconhecidos e ministrados por instituigdes de ensino credenciadas pelo Ministério da Educacao, na
forma da legislacdo especifica, assegurado o reconhecimento de diplomas obtidos no exterior,
respeitando os casos de acordos internacionais dos quais o Brasil faz parte.

§3° O servidor portador de mais de um titulo, diploma ou certificado nao poderd perceber
cumulativamente mais de um adicional de incentivo a titulacao, sendo-lhe concedido, nesse caso, o
de maior valor.

§4° O adicional de titulacao integra a base de calculo para efeito de contribuicao
previdencidria.

Art. 21-A Fica criado o Programa Permanente de Qualificacao destinado a elevagdo da
capacitagdo profissional nas tarefas executadas e a preparacdo dos servidores nas carreiras para
desempenhar fungoes de maior complexidade e responsabilidade, de carater permanente e continuo,
independente da natureza e grau de escolaridade estabelecidos para os cargos.

§1° A Universidade Estadual do Piaui implementara agdes de capacitagao e formagéao, em
cardter permanente, na oferta de cursos de graduacdo, e pés-graduagdo lato sensu e stricto sensu,
garantido o percentual minimo de 10% (dez por cento) das vagas aos servidores técnico-

administrativos.

§2° A UESPI fomentard a formalizagdo de convénios com outras instituicoes de ensino
superior, piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, visando o apoio a qualificagao dos
servidores abrangidos por esta Lei, com a concessao de bolsas para a realizagao de cursos de pos-

graduacao stricto sensu.



§3° A Universidade Estadual do Piaui, na elabora¢do de seu orcamento anual, provisionard

recurso orgamentario destinado ao custeio da qualificacao dos servidores técnico-administrativos.

................................................................................................................................................................

Art. 2° Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados ao atendimento dos requisitos

previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.




GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

ANEXO UNICO

TABELA

Grupo Técnico-Administrativo de Nivel Fundamental

CLASSE PADRAO

VENCIMENTO (RS)

1.199,96 1.259,95 1322.95 1.389,10

"VENCIMENTO (RS)

1.458,55

1.531,48 1.608,05 1.688,45

VENCIMENTO (RS)

1.861,52

1.954,59 2.052,32 2.154,94 2.262,69

2.375,82




TABELA 11

Grupo Técnico-Administrativo de Nivel Médio

CLASSE PADRAO

VENCIMENTO (RS)
167994 | 176393 | 1.852,13 | 194474 | 204197

VENCIMENTO (RS)
225128 | 2363,84 | 248203 | 2.606,13

VENCIMENTO (RS)
273644 | 2.873,26 | 3.01693 | 3.167,77




TABELA 111

Grupo Técnico-Administrativo de Nivel Superior

CLASSE PADRAO

VENCIMENTO (RS)

2:351.91 2.496,51 2.592,98 2.722,63

VENCIMENTO (RS)
3.151,79 347485 | 3.648,59

VENCIMENTO (RS)
383102 | 402257 | 422370 | 4.434.88




