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RESOLUGAO CONAPLAN 008/2019 Teresina, 19 de dezembro de 2019.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo da
Universidade Estadual do Piaui, no uso de suas atribuicoes legais e

Considerando o processo n® 08976/19,

Considerando delibera¢éo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, em
reunido ordinéria do dia 04 de dezembro de 2019,

Considerando deliberagéo do Conselho de Administragao e Planejamento, em
reuni@o ordinaria do dia 12 de dezembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Convénio de Cooperagao Técnica, Cientifica e Cultural
entre a Fundagao Universidade Estadual do Piaui — FUESPI e a Universidade
Federal do Ceara - UFC, nos termos do Anexo Unico desta Resolucéo.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua emisséo.

COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-S

DRO 0]

Presidente do CONAPL

Conselho de Administracdo e Planejamento - CONAPLAN
Rua Joao Cabral, 2231 B. Piraja  CEP: 64 002 150
Fone: 3213 8080 e-mail: conselhos.uespi@gmail.com



Universidade Estadual do Piaui Universidade Federal do Ceara
UESPI UFC

ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CONAPLAN 008/2019

CONVENIO DE  COOPERACAO  TECNICA,
CIENTIFICA E CULTURAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO PIAUI (UESPI) E A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO CEARA (UFC).

Pelo presente instrumento, a FUNDACAO UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 07.47 1.758/0001-57, Criada pela Lei Estadual n° 3967, de 10/11/1984, sediada na
Rua Jodo Cabral 2231, Pirajd, Teresina, Estado do Piaui, doravante denominada UESPI, representada por
seu Magnifico Reitor, Professor Doutor Evandro Alberto de Sousa; identidade n®. 1145328-SSP/PI, CPF r°.
420.945.853-87, residente e domiciliado nesta cidade doravante denominada UESPI e, a
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, sediada na cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, 4 Avenida
da Universidade, 2853, Benfica, Fortaleza-Ceard, inscrita no CNPJ/MF n° 07.272.636/0001- 31 doravante
denominada UFC neste ato, representada por seu Magnifico Reitor, Professor Doutor José Candido
Lustosa Bittencourt de Albuquerque, residente e domiciliado 23 Rua Costa Barros, 1226 — Centro-
Fortaleza -CE, portador do RG n°® 384030-82 SSP-CE e CPF n° 078.883.173-91 resolvem celebrar o
presente termo do CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA, CIENT{FICA E CULTURAL,
sujeitando-se, os participes, no que couber, as normas da Lei n® 8.666 de 21/06/93, e suas alteracdes,
mediante cldusulas e condiges seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Convénio tem como objeto o estabelecimento de Cooperagio Técnico- Cientifico Cultural
e Académico entre UESPI ¢ UFC, com vistas & normatizagio dos procedimentos cooperativos, ao
desenvolvimento de projetos e atividades voltadas para o treinamento de recursos humanos,
desenvolvimento e difusdo de tecnologia, editoragdo e publicagio, planejamento e desenvolvimento
institucional abrangendo o ensino, pesquisa e a extenséo.

1.2 O objeto do CONVENIO visa os seguintes fatores:

1.2.1. O interesse miituo das instituigdes ao desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnolégicas em
cooperagao com os pesquisadores e técnicos de universidades e institutos de pesquisa no estado do Piaui e
do Brasil;

1.2.2. O interesse dos participes na construcdo do conhecimento inter, trans e multidisciplinar, importantes
na compreensdo, solugdo e desenvolvimento de especialidades do Nordeste e do Estado do Piaui em
conjunto com seus parceiros institucionais;

1.2.3. Do intuito dos participes em fortalecer seu Corpo Académico, principalmente, na formagio de pés-
graduagdo Stricto Sensu com apoio das Instituigdes de Ensino Superior de exceléncia, por meio do

intercambio de docentes;
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1.2.4. Do intuito dos participes em facilitar a acessibilidade de conhecimento e infraestrutura para docentes,
técnicos e discentes engajados a projetos de ensino, pesquisa e extensio;

1.2.5. Fortalecimento do conhecimento em 4reas prioritdrias e serem definidas pelos participes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS COMPROMISSOS

2.1. Caberd as Instituicbes conveniadas estipularem e implementarem agles conjuntas somando e
convergindo esforcos, mobilizando suas unidades descentralizadas, seus agentes e servigos, bem como
outras entidades que manifestarem desejo de atuarem em parceria, com vistas & consecucio do objeto do
presente Convénio.

2.2. Compete aos participes, determinar nominalmente, 6rgdo de apoio e/ou Regulacéo, os quais objetivam
o acompanhamento, desenvolvimento e certificacdo das atividades desenvolvidas pelas unidades executoras
do convenio.

CLAUSULA TERCEIRA - DA OPERACIONALIZACAO

3.1. As linhas basicas de acdo descritas na Clausula Primeira do presente instrumento serfo
operacionalizadas conforme Plano de trabalho em anexo, aprovado pelos participes, onde serdo
estabelecidas as responsabilidades técnicas de consondncia com as propostas e demandas apresentadas,
contento, Projeto detalhado aprovado pelos participes em conformidade com a lei n® 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DA COORDENACAO E EXECUCAO DO CONVENIO

4.1. Caberd a UESPI ¢ a UFC, designarem, cada uma, 01(um) gestor, 01(um) substituto e 01(um) corpo
técnico, para atuar no acompanhamento da execucio do objeto e dos termos Aditivos deste CONVENIO.
4.2. Os participes atuardo de forma conjunta na formulagdo de cada plano de Trabalho, estabelecendo as
prioridades do CONVENIO com as possibilidades de execucio, coordenando, analisando e certificando os
trabalhos.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS

5.1. O presente instrumento ndo contempla repasse de recursos financeiros entre os participes, devendo
cada um arcar com os custos necessarios ao cumprimento das suas atribuicdes.

5.2.0 desenvolvimento das atividades que eventualmente necessitem repasse ou transferéncia de recursos,
entre os participes, deverd ser prevista em instrumento especifico.

5.3.0 convenio prevé o compartilhamento de infraestrutura, que devem ser geridas pelas unidades
proprietaria dos bens e definidos em uso e concessdo por meio de instrumento normativo descrito em termo
Aditivo, se for o caso.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS HUMANOS

6.1. Em qualquer situaco, os servidores ptblicos, profissionais e académicos envolvidos na execucio dos
trabalhos decorrentes deste CONVENIO permanecerio subordinados as instituigies as quais estejam
vinculadas, nio estabelecendo qualquer tipo de relacdo empregaticia com o participe a que estiver
prestando servigo.

CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO E DENUNCIA

7.1. Este convénio podera ser alterado em qualquer de suas clausulas, mediante Termo Aditivo, bem como
denunciado, independente de previa notificacio, no caso de inadimpléncia ao disposto em qualquer de suas
clausulas ou por decorréncia das partes, mediante notificacio com antecedéncia de 30(trinta) dias.
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CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO E DIREITOS DE PROPRIEDADE

8.1. As partes se obrigam a guardarem sigilo das informacdes postas & sua disposigdo para execugdo dos
programas de Trabalho, desde que qualificadas formalmente como sigilosas pela parte reveladora das
informacées.
8.1.1. Os conhecimentos adquiridos no decurso dos Programas de Trabalho, bem como os resultados
oriundos de experiéncias e/ou pesquisas, poderdo ser utilizados livremente pelas partes para fins de
publicacdo, bem como suas atividades de ensino e pesquisa, ressalvadas:

e  As restri¢des dispostas no item 5.1.

e As restricdes decorrentes da necessidade de obtencdo de produgao legal dos resultados do

projeto, quando pertinente.

8.1.2. Publicagdes técnicos-cientificos, porventura resultantes dos Programas de Trabalho realizadas no
dmbito deste CONVENIO, mencionando, explicitamente, a participagio das instituiches participes como
entidade co-participadora ou de apoio, dependendo do trabalho ter sido executado em conjunto ou néo.
8.2. O dispositivo nesta cldusula de sigilo ndo se aplica as informagdes e/ou dados que:
8.2.1. Ja forem de conhecimento piiblico a época em que tiverem sido revelados;
8.2.2. Passarem a ser de dominio piiblico, apés sua revelacdo sem que a divulgagio seja efetuada em
violagdo ao dispositivo neste CONVENIO;
8.2.3. Ja forem comprovadamente do conhecimento da parte receptora antes de lhe terem sido revelados;
8.2.4. Forem legalmente revelados & parte receptora por terceiros que ndo tiverem sob a vigéncia de uma
obrigacio de confiabilidade;
8.2.5. Forem recebidas pela parte receptora em boa-fé, de um terceiro que ndo seja uma subsidiaria,
coligada ou controlada da outra parte; ou
8.2.6. Forem necessérias suas revelagdes, em cumprimento da lei, norma ou regulamento de qualquer 6rgio
governamental ou regulador ou em funcdo de acio judicial.
8.3. A obrigagdo do sigilo aqui prevista deverd ser mantida pelo prazo de 5 (cinco) anos contado da data de
assinatura do plano de Trabalho ou da data revelagdo da informacéo confldencml 0 que ocorrer por Gltimo.
Salvo, especifico em casos contratuais com institui¢cées nao parceiras.
8.4.A propriedade de invengOes, modelos de utilidades, desenhos industrias, programas de computador,
topografia de circuitos integrados ou qualquer desenvolvimento tecnolégico que acarrete ou possa acarretar
o surgimento de um novo produto, processo ou aperfeicoamento decorrentes da execugio dos Programas de
Trabalho, independentemente de serem ou ndo passiveis de protecio por direito de propriedade intelectual,
incluindo os direitos autorais, pertencera as partes, respeitando o dispositivo da lei 10.973/2004 (Lei da
Inovagdo) e as demais legislages pertinente a matérias, em especial lei 9.279/96 (lei da Propriedade
Industrial).
8.4.1. Em caso de auséncia das especificagdes quanto aos direitos de propriedade, fica estabelecido que tais
direitos serdo de propriedade conjunta das entidades parceiras diretamente ligadas ao plano de trabalho
constitutivo do objeto final, em partes iguais.
8.4.2. Serd sempre necessdria a expressa concordincia de ambas as partes para cessio ou transferéncia dos
direitos assim adquiridos para terceiros.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO

9.1. Os participes se obrigam a submeter previamente, por escrito, a aprovagdo um do outro, qualquer
matéria técnica ou cientifica decorrente da execugio deste Convenio a serem eventualmente divulgados em
publicacio, relatdrios, conclaves, propagandas, concursos e outros.

CLAUSULA DECIMA - DAS DECISOES NULAS DE PLENO DIREITO

10.1. Serd nulo de pleno direito toda e qualquer medida ou decisao, correlata, com o presente convénio, que
v4 de encontro ao que estiverem dispostos nos estatutos, regimentos, normas e/ou decisdes das partes
convenentes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

11.1. Constitui motivo para rescisio deste Convénio de Cooperagio Técnica o inadimplemento de
quaisquer clausulas aqui pactuadas.

PARAGRAFO UNICO: O presente CONVENIO também poderd ser rescindido, de comum acordo entre
as partes, mediante previa notificagio escrita, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOS CASOS OMISSOS

12.1. Os casos omissos no presente ajuste serdo resolvidos de comum acordo entre os participes, podendo
ser firmados, se necessdrio, Termo Aditivos que fardo parte integrante deste instrumento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. As partes cooperantes obrigam-se a publicar o extrato deste CONVENIO de Cooperagio Técnica no
Diério Oficial de Estado do Piaui (DOE) e no Didrio Oficial da Unido (DOU) devendo fazé-lo nos termos
do Art. 61, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

14.1. Este convénio vigorard pelo prazo de 04 (quatro) anos, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
renovado, em comum acordo entre as partes, mediante aditivos, até o limite legalmente permitido, devendo
a parte interessada em sua prorrogacdo continuar expressamente a sua intengdo com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Os casos omissos serdo resolvidos mediante mituo entendimento entre as partes, ou, havendo
necessidade, de conformidade com a legislagdo vigente, ficando para o caso de divergéncia eleito o Férum
da Comarca de Teresina - Capital para dirimi-las, com renincia de qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem de pleno acordo, as partes concordantes assinam o presente instrumento, em 02
(duas) vias de igual teor ¢ forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas, para que produza os
legitimos efeitos de direito.

Teresina (PI), de de 2019.
Participes: \
Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa Prof. Dr. José Cindido Lustosa Bittencourt de
Universidade Estadual do Piaui Albuquerque
Reitor Universidade Federal do Cears,
Reitor
TESTEMUNHAS:
1.
CPF:
2

C.PF: o
L

\
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI ]
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI - UESPI

PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO - PROP
DIRETORIA DE DEPARTAMENTO DE POS-GRADUAGAO

PLANO DE TRABALHO DO CONVENIO DE COOPERACAO TECNICA, CIENTIFICA E CULTURAL ENTRE
A FUESPIE A UFC

Instituicdo Proponente: Fundagéo Universidade Estadual do Piaui — FUESPI

Institui¢io Parceira: Universidade Federal do Ceara — UFC

Reitor da Universidade Estadual do Piaui - UESPI: Prof. Dr. Evandro Alberto de Sousa

Reitor da Universidade Federal do Ceara - UFC: Prof. Dr. José Céndido Lustosa Bittencourt de Albuquerque
Periodo de Execucio: 2020.1 a 2024.1

O presente Convénio tem como objeto o estabelecimento de Cooperagdo Técnico- Cientifico Cultural e Académico entre UESPI e UFC, com
vistas & normatiza¢do dos procedimentos cooperativos, ao desenvolvimento de projetos e atividades voltadas para o treinamento de recursos
humanos, desenvolvimento e difusdo de tecnologia, editoracdo e publicagdo, planejamento e desenvolvimento institucional abrangendo o
ensino, pesquisa e a extensao.

a) Executar o Mestrado em Biotecnologia para Promocgéao da Satide.
b) Realizar eventos técnicos e cientificos conjuntamente, propiciando mais qualidade na producdo de pesquisadores e discentes do
mestrado proposto.
c) Fomentar o ensino, ao dinamizar a participacdo de servidores efetivos da UESPI e da UFC, para ministrarem disciplinas, realizar
- cursos em atividades concentradas, e colaborar na gestdo do mestrado; :




d) Promover a pesquisa ao permitir que os servidores efetivos de ambas instituigdes colaborem na orientagdo e coorientacdo de
dissertacoes e teses;

e) Incentivar a extensdo na realizacéo de eventos intercalados entre as instituicdes;

f) Fortalecer os cursos das institui¢cdes participes, criando uma formac@o mais completa ao possibilitar um intercimbio entre professores
e alunos de dreas que, sem esse convénio, nunca seriam supridas;

g) Apoiar as agOes voltadas ao fortalecimento da cultura empreendedora e transferéncia de tecnologia;

h) Oportunizar a elaboracdo de solugdes para os problemas na area de biotecnologia para promogao da satde.

O Mestrado Profissional em Biotecnologia para a Promocéo da Sadde foi submetido a avaliacdo da CAPES, em agosto de 2019 e deverd
incrementar a pds-graduacao na UESPL

Nos dltimos anos, tem sido notéria a caréncia de parcerias mais estreitas entre as indistrias biotecnologicas e farmac€uticas com o setor
académico. A economia do Pais tem facultado o investimento de grandes multinacionais em solo estadual, porém ainda inexistem profissionais
devidamente qualificados, sobretudo aqueles que possuam, além do profundo conhecimento técnico, a versatilidade e agilidade necessarias no
campo dos negdcios. Além disso, tem sido demonstrado, por inimeras experiéncias em outros paises, que a aplicacdo da Biotecnologia € um
caminho seguro e rentdvel de resolver problemas econdmicos e sociais em diversos setores, tais como o de combustiveis, alimentos e insumos
para a saide humana e animal. Este tltimo, sobretudo, merece especial ateng¢do, uma vez que grande parte dos produtos e farmacos
biotecnoldgicos utilizados no Brasil € produzida em outros paises, ou dependem total ou parcialmente de tecnologia estrangeira.

Visando suprir a deficiéncia em pessoal qualificado para o trabalho na drea de biotecnologia, voltada, sobretudo, para a promocio da satde,
propde-se aqui o curso na modalidade Mestrado Profissional.

Vale a pena lembrar que existem hoje diversos cursos de graduacdo das institui¢des envolvidas cujos egressos seriam candidatos em potenciais
para o Mestrado Profissional aqui proposto, e possivelmente, ja seriam inseridos no mercado de trabalho imediatamente apds a graduagéo.

O piblico-alvo e o tipo de formacgao tém um foco muito mais definido e delimitado que um mestrado académico. Além disso, € importante
ressaltar que formagéo tedrica envolve um entendimento geral dos processos necessarios para o desenvolvimento, producio e comercializac¢io
de biofarmacos e bioprodutos para a promogio da satide, incluindo desde pesquisa e desenvolvimento (P&D), produc@o, melhoramento, testes
pré-clinicos e clinicos, e marcos regulatérios e legislagio nacional e internacional.

A érea de Biotecnologia vem experimentando uma grande expansdo nos ultimos anos em todo o mundo. No Brasil, tal expansdo chega
tardiamente, ndo apenas por falta de investimentos no setor, mas, sobretudo, pela caréncia de profissionais capacitados para atuar na 4rea. O
dinamismo do setor produtivo requer ndo apenas o conhecimento técnico de alto padrdo, mas também o reconhecimento dos processos
tecnoldgicos e legais a serem percorridos até que o produto atinja o mercado e assim alcance seu piblico-alvo.




O cenério da crise financeira mundial, contudo, tem feito com que mais e mais as empresas farmac€uticas, sobretudo as multinacionais,
busquem se estabelecer em paises emergentes, onde a economia, ao contrdrio do que acontece globalmente, comeg¢a a mostrar sinais de
favoravel estabilidade. Tal é o caso do Brasil, onde os investimentos em Biotecnologia, sobretudo em Satide humana, tém crescido nos ltimos
anos, e deve sofrer um “boom”, segundo analistas de mercado. Assim, diante desse cendrio, propde-se aqui um Mestrado Profissional, que
venha a atender as necessidades da crescente inddstria ligada & promocio da satide no Pais.

Cabe ressaltar que o mestrado envolvendo a parceria coma UFC incrementard a qualidade do mesmo pela interrelagio com o ensino € a
pesquisa. Tal modalidade maximiza o contato entre alunos e docentes com “expertises” em diversas areas do saber, a0 mesmo tempo em que
estabelece intercdmbio, evitando a duplicagdo onerosa de infraestrutura fisica, e ainda facilita o contato dos alunos com as empresas do setor.
Em um pais como o Brasil, que estd despertando para seu potencial biotecnolégico, a proposta cooperativa entre universidades € de grande
relevancia, passando a atender ao mercado industrial ja existente, em estdgio inicial ou em criagdo nas varias regides envolvidas. Todas as
regides, no entanto, necessiiardo de pessoal qualificado, que ndo apenas entenda a questdo tecnoldégica, mas que possua o conhecimento global
do mesmo, incluindo marcos regulatorios e questoes legais nacionais e internacionais.

Ao mesmo tempo, a organizacdo em parceria contribui para atender ao mercado industrial local e regional uma vez que essa organizacio
promove uma maior interagdo com o setor produtivo da regiao.

A formagdo dos profissionais que atuam na 4rea técnica e no campo da pesquisa tem reconhecidos desafios a superar, como o desafio,
considerando relativamente contemporaneo, quanto as temaiticas de Propriedade Intelectual, Transferéncia de Tecnologia, Inovagido e
empreendedorismo além do fomento as parcerias entres agentes do setor produtivo e do académico.

Neste sentido, as instituicoes de ensino superior t€ém se deparado com a perspectiva de ampliar seus resultados por meio das agdes de
internalizac@o de processos e rotinas administrativas, operacionais e de investigacdo cientifica sobre esses temas. Contudo, evidencia-se o baixo
nimero de profissionais para suprir essas institui¢cOes apte para iniciar, consolidar ou ampliar esse tipo de agdes.

Diante do exposto, somam-se 0 cendrio interno das institui¢Oes piauienses que carecem de um aporte de profissionais que lidam com essas
matérias, dada a ampliagdo do relacionamento entre academia e a empresa. Sendo assim a cooperacdo com a UFC serd de grande significado
para o crescimento da UESPI na 4rea biotecnolégica.

Ademais, esse convénio permitird que professores dessas institui¢des de ensino superior venham, de maneira multilateral, a colaborar como
professores efetivos e ou colaboradores da pds-graduagio proposta, ministrando disciplinas condensadas, orientando dissertagdes e trabalho de
conclusdo de curso e participando de bancas, realizar minicursos e palestras em consonancia com os calendarios académicos dessas instituicGes.
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